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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000496-2024-P-CED-CSJLI-PJ

VISTO: La solicitud con registro N° 52875 del 17 de diciembre de 2024
presentada por la sefiora Lorena Esperanza Ojane Matthias (en adelante, «la
servidora») vy, el Informe N° 002586-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ del 18 de
diciembre de 2024 de la Coordinacién de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:
1. EI 17 de diciembre de 2024 la servidora solicité licencia con goce de haber por el
periodo del 10 de diciembre al 16 de diciembre de 2024, en el marco de la Ley
N° 30012! “Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares
directos, que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal’.

2. El articulo 4° del Reglamento de la Ley N° 30012, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 008-2017-TR, establece que la duracion de la licencia es de hasta
siete (07) dias calendario continuos y es remunerada. Por acuerdo de partes o
disposicion del empleador, puede gozarse de forma discontinua, mientras
subsistan los supuestos que ameritan su otorgamiento; y, de ser necesario
otorgar dias adicionales de licencia se otorgarA a cuenta del descanso
vacacional de forma proporcional al récord vacacional acumulado al momento de
solicitarla y serd de hasta treinta (30) dias dependiendo del régimen laboral del
trabajador; debiendo justificar la necesidad de asistencia del trabajador al familiar
directo, presentando el certificado médico correspondiente.

Asi también, el numeral 5.1 del articulo 5° del citado Reglamento, sefiala que,
para el goce de la licencia, el trabajador debe presentar, dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas de producido o conocido el accidente grave o la enfermedad
grave o terminal, lo siguiente:

a) Una comunicaciébn escrita o por correo electrénico dirigida al
empleador solicitando el otorgamiento de la licencia e indicando la
fecha de inicio, su duracién y los hechos que la motivan. A falta de
indicaciéon sobre la fecha de inicio, se entiende que la licencia
empieza el dia calendario siguiente de realizada la comunicacion al
empleador.

lArticulo 2. Licencia por enfermedad grave o terminal o por accidente grave

La licencia (...) es otorgada por el plazo maximo de siete dias calendario, con goce de haber. De ser necesario mas dias de licencia,
estos son concedidos por un lapso adicional no mayor de treinta dias, a cuenta del derecho vacacional.

De existir una situacién excepcional que haga ineludible la asistencia al familiar directo, fuera del plazo previsto en el parrafo
precedente, se pueden compensar las horas utilizadas para dicho fin con horas extraordinarias de labores, previo acuerdo con el
empleador. (El resaltado es agregado)
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b) La documentacion que acredita el vinculo con el familiar directo que
se encuentra enfermo grave o terminal, o que ha sido victima del
accidente grave. La convivencia puede acreditarse mediante la
documentacion notarial, judicial o registral correspondiente. De
aceptarlo el empleador, también puede realizarse la acreditacion
mediante constatacion policial o declaracion jurada del trabajador.

c) El certificado médico correspondiente.

[..]

3. El articulo 29° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial (en
adelante, el Reglamento), aprobado mediante Resolucion Administrativa N°
000481-2023-CE-PJ del 17 de noviembre de 2023, establece que: «La licencia
es la autorizacion otorgada por dias completos para que el servidor no asista al
centro de labores, su goce se inicia a peticion del servidor, con el visto bueno
de su jefe inmediato y esta condicionado a la conformidad de la institucion.
Se formaliza a través de resoluciobn administrativa o documento autoritativo
expedido por la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar o la que haga sus
veces, segun corresponda». Y, contempla en el literal f) del articulo 30° como
uno de los supuestos de licencias con goce de haber «Por asistencia en caso
de tener (...) un hijo/a, o persona bajo su curatela o tutela, enfermo
diagnosticado en estado grave o terminal, o que sufra accidente que ponga
en serio riesgo su vida, con el objeto de asistirlo, (...).». (El resaltado es
agregado).

Ademds, establece que, «El/La trabajadora social de la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar debe realizar la visita social al familiar
directo de el/la servidor/a en el establecimiento de salud en que se encuentre
hospitalizado/a, a fin de corroborar el estado grave de salud o el accidente
ocurrido, debiendo emitir el informe técnico respectivo, que forma parte del
expediente del acto resolutivo».

4. La Coordinaciéon de Recursos Humanos a través del informe de vistos hizo de
conocimiento lo siguiente [acapite 2.5]:

a) La solicitud de licencia cuenta con el visto bueno del Administrador de
los Juzgado de Paz Letrado de Surco y San Borja - Abog. Nino Mufioz
Igal y jefe inmediato de la servidora.

b) La solicitud ha sido comunicada sin tener en cuenta el plazo
establecido, esto es 48 horas de producido o conocido el suceso.

c) Acompafié copia del DNI de su menor hijo Omer Lazaro Ojane.
d) EI médico, no calificé el tipo de enfermedad de su familiar directo; no

obstante, si requiri6 hospitalizacién, tal como se puede verificar del
formato de certificado médico.
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e) La visita social no se realizd, debido a que la licencia se
comunico fuera del plazo establecido, esto es el 17 de diciembre
de 2024, cuando la hospitalizacién de su menor hijo se dio el 10
de diciembre de 2024, tal como se advierte del formato de
certificado médico.

En ese sentido, estando las consideraciones expuestas y a la documentacion
presentada por la servidora, concluyé que deviene en improcedente la solicitud
de licencia; correspondiendo otorgar licencia con goce de haber sujeta a
compensacion, por el periodo del 10 de diciembre al 16 de diciembre de 2024.

5. Ante el marco normativo expuesto, y lo informado por la Coordinacion de
Recursos Humanos, se concluye lo siguiente:

a) No es factible conceder la licencia con goce de haber solicitado por la
servidora, al no haberse calificado como enfermedad grave a la
enfermedad sufrida por su menor hijo, requisito contemplado en el
articulo 1°2 de la Ley N° 30012 y articulo 3°2 de su Reglamento.

b) No obstante, si_es factible conceder la licencia con goce de haber
compensable, en el marco de lo regulado en el numeral 5.# del articulo
5° del Reglamento de la Ley N° 30012, al haberse prescrito la
hospitalizacién de su menor hijo, por lo que precisaba la asistencia de
la servidora como familiar directo, por el periodo del 10 de diciembre
al 16 de diciembre de 2024.

6. Esta decision tgndré efectos anticipados, conforme el numeral 17.1 del articulo
17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

7. Por tales consideraciones y en uso de las facultades previstas en la Resolucién
Administrativa N° 163-2009-CED-CSJLI/PJ.

2Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer el derecho del trabajador de la actividad publica y privada a gozar de licencia en los casos de
tener un hijo, padre o madre, cényuge o conviviente, o persona bajo su curatela o tutela, enfermo diagnosticado en estado grave o
terminal, o que sufra accidente que ponga en serio riesgo su vida, con el objeto de asistirlo”.

(El resaltado es agregado)

SArticulo 3.- Trabajadores con derecho ala licencia

El derecho al goce de una licencia remunerada por el plazo maximo de siete (7) dias calendario en caso de contar con familiares
directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave, corresponde a los trabajadores de
la actividad publica y privada, independientemente del régimen laboral al que pertenezcan. (El resaltado es agregado)

“Articulo 5.- Del tramite de la licencia

5.1(...)

En caso que obtenido el certificado médico, éste no determine la condicion de enfermedad grave, enfermedad terminal o
accidente grave del familiar directo, el trabajador debe reincorporarse a su centro de labores al dia laborable siguiente de la emision de
dicho certificado, como méaximo. En este caso, el tiempo no laborado por el trabajador no puede ser descontado ni considerado
como ausencia injustificada o implicar una falta laboral pasible de sancién, siempre que haya existido hospitalizacién del familiar
directo y el trabajador recupere las horas dejadas de laborar. La forma de recuperacion de las horas dejadas de laborar la determina el
empleador, a falta de acuerdo entre las partes.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: Improcedente la solicitud de licencia con goce de haber a la
servidora Lorena Esperanza Ojane Matthias, por el periodo del 10 de
diciembre al 16 de diciembre de 2024, de acuerdo al literal a) del considerando
5 de la presente resolucion.

Articulo_Sequndo: Conceder, con eficacia anticipada, licencia con goce de
haber compensable a la servidora Lorena Esperanza Ojane Matthias, conforme
a lo regulado en el segundo péarrafo del articulo 2° la Ley N° 30012, por el
periodo del 10 de diciembre al 16 de diciembre de 2024, conforme al literal b)
del considerando 5 de la presente resolucion.

Articulo Tercero: Disponer que el area de Recursos Humanos a traves del
Centro de Control de Asistencia programe y supervise la recuperacion de horas
de la servidora, caso contrario se aplicardn los descuentos respectivos, bajo
responsabilidad funcional.

Articulo Cuarto: Poner en conocimiento la presente resolucion administrativa a
la Oficina de Imagen Institucional, la Coordinacién de Recursos Humanos para la
notificacion de la interesada y el Area de Remuneraciones y Beneficios Sociales
para las demas acciones que estime pertinente

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

RICARDO GUILLERMO VINATEA MEDINA
Presidente de Consejo Ejecutivo Distrital de la CSIJLIMA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO EJECUTIVO DISTRITAL DE LA CORTE SUPERIOR
DE JUSTICIA DE LIMA
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