Son funciones del Area de Tramite Documentario y Archivo

=

Establecer y ejecutar los procedimientos para la administracion docu-
mentaria.

Analizar, clasificar y derivar al area que corresponda, la documentacion
dirigida a la Gerencia de Administracion Distrital.

Registrar, numerar, tramitar y archivar los documentos resolutivos que
expida la Gerencia de Administracion Distrital y demas documenta-
cion oficial pertinente.

Q Q&

Organizar y custodiar el acervo documentario de la Gerencia de Admi-
nistracion Distrital.

Fedatear las copias de los documentos que se le presenten para uso
exclusivo del Poder Judicial.

Q «
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Son funciones generales de la Unidad de Administraciéon y Finanzas

W
W

Q K

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar los procesos administrativos de Conta-
bilidad, Tesoreria, Logistica, infraestructura y la gestion de la seguridad de los locales de
la Corte Superior de Justicia, de acuerdo a la normatividad vigente.

Ejecutar la gestion integral de los Subsistemas (Planeamiento, Organizacion del Trabajo,
Gestion del Empleo, Gestion del Rendimiento, Gestion de las Compensaciones, Gestion
del Desarrollo y Capacitacion, Gestion de las Relaciones Humanas) que conforman el Sis-
tema Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos en el Poder Judicial.

Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de
los Sistemas Administrativos Gubernamentales en la Corte Superior y otras dependen-
cias bajo su gestion.

Formular y proponer los objetivos, metas, normas y disposiciones relacionadas a los sis-
temas administrativos a su cargo, en el ambito de su competencia.

Planear, organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas a la operacion y adminis-
tracion de la infraestructura fisica de la Corte Superior de Justicia.

Coordinar con la Unidad de Servicios Judiciales, respecto a las recaudaciones efectuadas,
supervisando el respeto a la unidad de caja a nivel institucional, en el caso de los ingresos
por las fuentes de financiamiento Recursos Directamente Recaudados.

Hacer las veces de la Direccion General de Administracion u Oficina General de Admi-
nistracion de la Corte Superior de Justicia, por las funciones propias a su cargo, de con-
formidad con lo estipulado en el articulo primero de la Resolucion Administrativa N°
165-2009-P-PJ.

Expedir Resoluciones Administrativas, asi como normas y procedimientos dentro del
ambito de su competencia.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales y administrativas emitidas por los érganos
rectores gubernamentales, la Alta Direccion del Poder Judicial, la Gerencia General, la
Gerencia de Recursos Humanos y/o los entes de control, relacionadas con los procesos
de los Sistemas Administrativos de Gestion a su cargo, asi como con las Politicas Institu-
cionales que le fueran aplicables al Poder Judicial, en el ambito de su competencia.
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Son funciones generales de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo
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Proponer las normas, objetivos y planes relacionados a la aplicacion de los Sistemas
de Planificacion, Presupuesto, Inversion Publica, Estadistica, informatica y Raciona-
lizacion en la Corte Superior de Justicia.

Coordinar y consolidar la formulacion y evaluacion del Plan Operativo de la Corte
Superior de Justicia, en concordancia y aplicacion a las normas legales vigentes.

Coordinar y consolidar la formulacion, programacion y evaluacion del Presupuesto
de la Corte Superior de Justicia, de acuerdo a la normatividad vigente.

Planear, organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas a la operacion y ad-
ministracion de los sistemas informaticos y la infraestructura tecnoldgica de la Cor-
te Superior de Justicia.

Desarrollar las actividades relacionadas con la promocion y evaluacion de los pro-
yectos de inversion de la Corte Superior de Justicia.

Conducir y brindar el apoyo técnico en la elaboracion de documentos normativos
de gestion administrativa, formulando los que correspondan y coordinando su ac-
tualizacion permanente.

Desarrollar estudios orientados a la optimizacion del uso de los recursos de la Corte
Superior de Justicia.

Normar y sistematizar las estadisticas de la funcion jurisdiccional y de la gestion
administrativa de la Corte Superior de Justicia; asi como consolidarla, evaluarla y
difundirla.

Coadyuvar y monitorear el desarrollo de las acciones de implementacion y fortale-
cimiento del Sistema de Control Interno, en el marco de la normatividad vigente,

segun corresponda.

Ejercer las demas que senalen las leyes y la normatividad sobre la materia.




Son funciones generales de la Unidad de Servicios Judiciales:

@ Planear, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la ejecucion de los proce-
sos y actividades concernientes a los Servicios Judiciales, Recaudacion Judicial y
al Registro Distrital Judicial.

Promover la implementacion de la infraestructura, logistica y recursos humanos
requeridos para optimizar y controlar los servicios judiciales, la recaudacion y los
servicios que preste el Registro Distrital Judicial.

Q

Expedir Resoluciones Administrativas cuando por delegacion de los Organos de
Direccion de la Corte Superior de Justicia, se le otorguen dichas facultades.

Formular los informes técnico-administrativos de gestion, generando asimismo,
informacion estadistica basica para la toma de decisiones, en el ambito de su
competencia.

QI

Ejercer las demas que sefalen las leyes y la normatividad sobre la materia.

Q
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Mejoramiento de Capacidad Operativa de los Equipos Multidisciplinarios
Inauguracién del Programa “Semillas de Esperanza”

El 27 de mayo de 2025 se llevo a cabo la inaugura-
cion del programa “Semillas de Esperanza”, iniciativa
impulsada por el Equipo Multidisciplinario del Poder
Judicial de Huaraz, orientada a fortalecer el desarrollo
emocional en la infancia y promover una comunica-
cion afectiva entre padres e hijos usuarios del servicio
psicosocial.

El evento reunio a aproximadamente 80 participan-
tes, entre ninas, niNos y padres de familia, quienes
asistieron a las actividades realizadas en las insta-
laciones institucionales. La coordinacion estuvo a
cargo de la psicologa Maira Villegas Huaman, con el

logia y Medicina.

Durante la jornada se desarrollaron dinamicas
ludicas, presentaciones y talleres interactivos
orientados al reconocimiento y manejo adecua-
do de las emociones. Estas actividades promo-
vieron el aprendizaje socioemocional de los ni-
Aos y fomentaron la participacion activa de los
padres como acompafantes responsables en el
proceso formativo. Se abordaron temas como
reconocimiento de emociones basicas, autorre-
gulacion emocional y desarrollo de la empatia,
generando un espacio de diadlogo y juego com-
partido.

El programa inicié formalmente con el modu-
lo de inteligencia emocional para nifos, dise-
fAado para potenciar habilidades fundamenta-
les como autoestima, comunicacion asertiva
y resolucion pacifica de conflictos. Este primer
componente tuvo como finalidad brindar herra-
mientas que contribuyan al desarrollo integral
de los menores y prevenir futuras dificultades
emocionales mediante estrategias accesibles y
participativas de educacion emocional.

Las familias expresaron su satisfaccion por la
pertinencia de los contenidos y la metodologia
aplicada, destacando el impacto positivo de las
dinadmicas en la comprension y gestion emo-
cional dentro del hogar. Asimismo, se reafirmo
el compromiso institucional de continuar con
las siguientes fases del programa, orientadas al
fortalecimiento de los vinculos familiares, la pre-
vencion de conductas de riesgo vy la promocion
de una salud mental positiva desde la primera
infancia.

Memoria Institucional @



Mejoramiento de Capacidad Operativa de los Equipos

Multidisciplinarios

Actividad por el Dia de la Salud Mental

En el marco de la conmemoracion del Dia Mundial de la Salud Mental, se desarrollé la actividad
institucional los dias 9, 10, 13 y 14 de octubre, con el objetivo de promover el autocuidado emocio-
nal, prevenir el estrés laboral y fomentar entornos laborales saludables dentro del Poder Judicial de

Huaraz.

La actividad fue organizada por el Equipo Multidisciplinario del Médulo de Familia, en coordina-
cion con el Area de Personal de la Corte Superior, bajo la direccion técnica del Lic. Maira Villegas
Huaman. Participd activamente el personal administrativo, jurisdiccional y auxiliar, alcanzando una
asistencia superior a 100 colaboradores durante los cuatro dias.

@ Memoria Institucional

Las jornadas incluyeron pausas activas
guiadas, con técnicas de relajacion muscu-
lar, respiracion consciente y estiramientos
breves, orientadas a reducir tensiones de-
rivadas de la carga laboral. Estas dinami-
cas se complementaron con mensajes de
reflexion sobre la importancia del cuidado
emocional y el equilibrio entre vida perso-
nal y profesional.

Asimismo, se difundidé material informa-
tivo con recomendaciones sobre manejo
del estrés, higiene del sueno y habitos sa-
ludables. La actividad contribuyo al forta-
lecimiento del bienestar organizacional y
a una cultura institucional mas consciente
respecto al cuidado de la salud mental.

Los trabajadores valoraron positivamente
la iniciativa, destacando la importancia de
contar con un espacio institucional dedica-
do al autocuidado, la integracion vy la pro-
mocion del bienestar emocional.




Actuaciones en los Procesos Judiciales

Campana Nacional de Entrega de
Depésitos Judiciales de Alimentos

La Campana Nacional de Entrega de Depdsitos Ju-
diciales de Alimentos, realizada en junio de 2025,
tuvo como objetivo asegurar que los beneficiarios
accedan a montos pendientes de cobro, en espe-
cial aquellos destinados a nifas, ninos y adolescen-
tes. La iniciativa movilizo a las 34 Cortes Superiores
del pais, cuyos equipos realizaron busqueda activa
de usuarios, visitas domiciliarias, desplazamientos
a zonas rurales y coordinaciones con el Banco de
la Nacion. En varios lugares se instalaron mesas de
partes itinerantes para promover el acceso a la jus-
ticia y recibir nuevas demandas alimentarias.

En Ancash, la campafa se desarrollé el 11 de junio
de 2025 en Carhuaz, donde el Juzgado de Familia
entregd cuatro depdsitos judiciales tras coordi-
nar previamente con los beneficiarios. Asimismo,
en Huaraz, la actividad se efectud el 26 de junio
de 2025, organizada por la Comision Distrital de
Acceso a la Justicia y el programa Justicia en tu
Comunidad. En esa fecha, el Primer y Segundo
Juzgado de Familia entregaron mas de setenta y
seis mil soles en depdsitos judiciales de alimentos.

La experiencia local demostré que la comunica-
cion previa con los usuarios fue clave para ampliar
el alcance de la campana. También destaco la ne-
cesidad de facilitar el acceso oportuno a los depo-
sitos judiciales, especialmente para poblaciones
vulnerables. El trabajo articulado de los equipos
permitid una intervencion eficiente y cercana,
asegurando la proteccion efectiva de los dere-
chos alimentarios.
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Implementaciéon de Procedimientos Operativos Mejorados
en Mesa de Partes

Inauguracién de la Mesa de Partes del Médulo de Familia

El 9 de julio de 2025 se realizé la inauguracion oficial de la nueva Mesa
de Partes del Mdodulo de Familia de la CSJAN, en el marco de la visita
institucional de la doctora Janet Tello Gilardi, presidenta del Poder Ju-
dicial. Este acto representa un avance significativo en la modernizacion
del servicio de atencion de los juzgados de familia y juzgados de paz
letrados.

La implementacion de este espacio responde a la necesidad de opti-
mizar la recepcion y registro de documentos vinculados a procesos de
alimentos, violencia familiar, custodia, régimen de visitas y otras ma-
terias de alta sensibilidad social. La nueva Mesa de Partes mejora la
organizacion, la trazabilidad y los tiempos de atencion, fortaleciendo la
eficiencia operativa y el acceso oportuno a la justicia.

Durante la ceremonia, las autoridades destacaron que esta mejora
permitird reducir la congestion en los canales de atencioén, estanda-
rizar procedimientos y garantizar un flujo documental mas ordenado
y seguro. La Mesa de Partes se integra plenamente a las acciones del
Programa Presupuestal 0067 — Familia, orientado a brindar un servicio
accesible, agil y alineado a las necesidades de la ciudadania.
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Adecuacion de Despachos Judiciales

Inauguracion del Espacio Ludico del Médulo de Familia

En el marco de las acciones de mejora continua orientadas a fortalecer la calidad del servicio en
los Juzgados de Familia, el 9 de julio de 2025 se inauguro el renovado Espacio Ludico para nifas,
ninos y adolescentes del Modulo de Familia de la CSJAN.

Esta accion forma parte del
proceso de adecuacion y mo-
dernizacion de ambientes de
atencion judicial, en cumpli-
miento de las recomendacio-
nes del Programa Presupues-
tal PP 0067.

La implementacion del Espa-
cio Ludico se logré median-
te la actualizacion del Cuadro
Multianual de Necesidades, la
modificacion presupuestal vy
la asignacion de recursos para
adquirir - mobiliario, material
psicomotriz y elementos de
ambientacion. Estas mejoras
permiten brindar un entorno
seguro, acogedor y adecuado
para los menores durante dili-
genciasy evaluaciones.

Durante la visita institucional
de la doctora Janet Tello Gilar-
di v los miembros del Consejo
Ejecutivo, se verifico el correc-
to funcionamiento del espacio
vy se destaco su aporte al trato
digno y especializado de la po-
blacion infantil usuaria.

El Espacio Ludico incorpora
mobiliario ergondmico, mate-
rial didactico y elementos psi-
comotrices que favorecen la
expresion emocional, la con-
tencion psicoldgica y la partici-
pacion activa de los menores.
Asimismo, potencia el trabajo
del Equipo Multidisciplinario al
disponer de un entorno ade-
cuado para valoraciones e in-
tervenciones con enfoque de
derechos.

La inauguracion constituye un
avance significativo en la ade-
cuacion de los ambientes del
Modulo de Familia y reafirma
el compromiso institucional de
garantizar espacios inclusivos,
humanizados y sensibles a las
necesidades de nifas, ninos vy
adolescentes.

Memoria Institucional @



COORDINACION DE PERSONAL
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Objetivo general

1. Consolidar un Poder Judicial 2. En cumplimiento del objetivo general

gue gestione el talento humano establecido en el Plan de Trabajo de la
sobre la base de valores Presidencia de la Corte Superior de Justicia de
organizacionales, fortaleciendo Ancash, formulado para el Area de Recursos
una cultura de integridad Humanos,selogrégestionareltalentohumano
como pilar fundamental para bajo una soélida cultura de integridad. Los
el desarrollo de una labor de resultados alcanzados permiten sostener que
calidad, con enfoque social e se viene desarrollando un trabajo de calidad,
intercultural y respeto irrestricto orientado al respeto de los derechos humanos
de los derechos humanos. y con enfoques sociales e interculturales.

Objetivos especificos

1. Se realiz6 el sinceramiento de plazas administrativas y jurisdiccionales, lo que permite
afirmar que los mdédulos corporativos de las areas Laboral, Civil, Penal, Violencia Familiar
(sancion y prevencion) y Familia cuentan con cuadros de asignacion de personal
debidamente actualizados. Asimismo, se efectud el sinceramiento de las plazas
administrativas de la ODANC Ancash, actualmente Autoridad Nacional de Control (ANC
Ancash), transfiriéndose la gestion de los recursos humanos a dicho ente, constituido
como Unidad Ejecutora.

2. En el marco del convenio de cooperacion institucional con la Universidad Nacional
Santiago Antunez de Mayolo (UNASAM), se llevd a cabo el concurso de nombramiento
bajo los alcances del Decreto Legislativo N.° 728, utilizando los ambientes de la primera
casa superior de estudios de Huaraz.

3. Encoordinaciony gestion conjunta con el pliego, se impulso el transito progresivo de los
servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N.°1057 (CAS) al réegimen
del Decreto Legislativo N.° 728, habiéndose remitido la primera relacion de trabajadores
comprendidos en dicho proceso.

4. Se mantuvo un didlogo abierto y transparente con los representantes sindicales de
los trabajadores de la CSJAN, respetando estrictamente las funciones y competencias
propias de la gestion administrativa de la entidad y de la defensa de los derechos
laborales.
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Curso de Quechua
Variante Ancash (Nivel Basico)

En mérito al Convenio N.° 91-2024, suscrito entre la
Corte Superior de Justicia de Ancash y la Direccion
Desconcentrada de Cultura de Ancash, el Coordi-
nador de Estudios y Proyectos, Ing. Jainer Solérza-
no Poma, en coordinacion con la Presidencia de
la Corte, desarrolld el dictado del curso “Quechua
Variante Ancash - Nivel Basico”, dirigido a magis-
trados, funcionarios, personal jurisdiccional y admi-
nistrativo de la CSJAN, a cargo de la Direccion Des-
concentrada de Cultura de Ancash (DDC-Ancash).

il by et V A s =

: = il._ ..__._.__‘4 i
& 77 < pnaTE SUPERIOR DE JUSTICIA 55
ANCASH i

El curso se inicid el 13 de mayo de
2025y culmino el 24 de julio de 2025,
contando con 177 participantes ins-
critos entre magistrados y personal
jurisdiccional 'y administrativo de
todo el distrito judicial de Ancash. Las
clases se desarrollaron de forma vir-
tual los martes y jueves, con un total
de 120 horas académicas, certifica-
das por la Direccion Desconcentra-

La docente pertenecid a la
DDC-Ancash y, ademas, se realizd
la entrega del Manual del Curso.

El curso tuvo como objetivo desa- da de Cultura, la Direccién Regional
rrollar competencias comunica- de Educacion y la Corte Superior de
cionales y lingUisticas en magis- Justicia de Ancash. Tras la evaluacion
trados y personal de la CSJAN en final, 103 participantes aprobaron sa-
el idioma quechua (nivel basico), tisfactoriamente el curso.

a fin de facilitar un acercamiento
con pertinencia linguistica a la ciu-

dadania quechuahablante, contri- Beneficiarios: Magistrados, personal

. ' o Jjurisdiccional y administrativo del distrito
buyendo a una mejor prestacion Jjudicial de Ancash, y principalmente los
del servicio de administracién de usuarios quechuahablantes.

justicia con enfoque intercultural.
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Curso de Quechua
Variante Ancash (Nivel Intermedio)

En mérito al Convenio N.° 91-2024, la Presiden-
cia de la CSJAN vy la Coordinacion de Estudios
y Proyectos programaron el curso “Quechua
Variante Ancash - Nivel Intermedio”, dirigido a
magistrados, funcionarios, personal jurisdiccio-
naly administrativo, bajo la conduccion de la Di-
reccion Desconcentrada de Cultura de Ancash.

Beneficiarios: Magistrados, personal
Jjurisdiccional y administrativo del distrito
Jjudicial de Ancash.

El curso tiene como finalidad for-  El curso cuenta con 71 participantes inscritos, entre
talecer las competencias comu- magistrados y personal jurisdiccional y administra-
nicacionales y linguisticas en el tivo del distrito judicial de Ancash. Las clases se de-
personal de la CSJAN en el idio-  sarrollan los martes v jueves de 6:00 p. m. a 8:00 p.
ma quechua (nivel intermedio), m. El curso inicié el 23 de septiembre de 2025y cul-
permitiendo un trato adecuadoy minard en diciembre del presente afo. La duracion
culturalmente pertinente a la ciu-  total es de 120 horas académicas, certificadas por la
dadania quechuahablante. DDC-Ancash, la Direccion Regional de Educaciony la
CSJAN.

Ciclo de Talleres Productivos “Emprende Mujer”
3.2 Edicién

Del 23 al 25 de junio de 2025 se realizd, por tercer ano consecutivo, el ciclo de talleres productivos
“Emprende Mujer”, dirigido a mujeres victimas de violencia.

La inauguracion y clausura
estuvieron a cargo del Dr.
Nilton Moreno Merino, Pre-
sidente de la CSJAN, quien
entrego diplomas de parti-
Cipacion a las beneficiarias
y reconocio a las docentes
responsables.

Durante los talleres, las
participantes  adquirieron
conocimientos teodricos vy
practicos en la elaboracion
de flores tejidas a crochet, El evento contd con el apo-
culminando con la confec- yo de la Camara de Comer-
cion de arreglos destinados  cio, mediante la Asociacion
a su comercializacion. Con  de Mujeres Ancashinas, res-
ello, se promueve su auto- ponsables de la ensenanza
nomia econémica y larup- yacompafamiento del pro-
tura de ciclos de violencia. ceso.
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11l Concurso de Dibujo y Pintura
“Pinto un Mundo sin Violencia”.

El 2 de julio de 2025 se desarrollo la tercera edicion
del concurso de dibujo y pintura “Pinto un Mundo
sin Violencia”, dirigido a instituciones educativas pu-
blicas de la provincia de Huaraz. El objetivo fue gene-
rar conciencia en nifas y niNos sobre la importancia
de prevenir y erradicar la violencia familiar y de gé-
nero.

Participaron diversas instituciones como La Libertad,
Sefor de la Soledad, Santa Rosa de Viterbo, Fe y Ale-
gria, Suiza Peruana, Mariscal Luzuriaga, entre otras.

El concurso contd con un jurado especializado encar-
gado de la evaluacion de los trabajos. Los primeros
lugares fueron reconocidos con diplomas de honor,
medallas y premios en efectivo, en mérito a su creati-
vidad, mensaje y talento artistico.

| Concurso de Declamacion

“Alzo mi Voz por un Mundo
sin Violencia”

El 30 de junio de 2025 se llevo a cabo el primer con-
curso de declamacion “Alzo mi voz por un Mundo sin
Violencia”", con activa participacion de instituciones
educativas publicas de Huaraz.

Los estudiantes expresaron mensajes de reflexion
y compromiso mediante el arte de la declamacion,
promoviendo una cultura de respeto e igualdad. El
comité evaluador, conformado por especialistas, dis-
tinguiod a los ganadores de cada categoria con diplo-
mas, medallas y premios econdmicos.

Charlas Informativas

Estudiantes de
Instituciones Educativas

Se realizaron diversas charlas orientadas a prevenir
la violencia familiar y difundir los canales de atencion
disponibles. Los magistrados del Médulo de Protec-
cion abordaron temas de prevencion y mecanismaos
de atencion, mientras que las licenciadas Gianella
Rosazza Montafiez y Dany Villanueva Ramirez ex-
pusieron sobre disciplina con afecto, violencia sexual
y violencia escolar.

Estas acciones fortalecen la labor preventiva del Po-
der Judicial.
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Charla a Mujeres del Programa Vaso de Leche

Distrito de Independencia

El Modulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar desa-
rrolld jornadas informativas orientadas a la prevencidn de la violencia y la promocién de mecanis-

mos de proteccidn, conforme a la Ley N.° 30364.

El 21 de marzo de 2025, 70 mujeres beneficia-
rias del Programa Vaso de Leche participaron
en una charla sobre derechos, mecanismos de
proteccion y proceso de denuncia, a cargo de la
Dra. Lucy Loli Prudencioy la Lic. Gianella Rosa-
zza Montanez.

El 14 de mayo de 2025, 90 padres de familia del
CEDIF-INABIF recibieron capacitacion sobre la
“Ruta de Atencion en Violencia Familiar”, dicta-
da por la Dra. Giovanna Meza Benites vy la Lic.
Gianella Rosazza Montanez.

Estas acciones consolidan el compromiso inte-
rinstitucional de la CSJAN en la lucha contra la
violencia.

Capacitaciones
Efectivos Policiales.

Durante los meses de marzo a junio de 2025, la CSJAN
desarrolld un ciclo de talleres dirigido a efectivos poli-
ciales encargados de la recepcion de denuncias y eje-
cucion de medidas de proteccion.

Las capacitaciones abarcaron:

¢ Procedimientos de denuncia
e Ejecucion de medidas de proteccion
e Correcto llenado de la Ficha de Valoracion de Riesgo

Participaron comisarias de la jurisdiccion de Huaraz y
Caraz. La formacion estuvo a cargo de magistrados del
Modulo de Protecciony la trabajadora social Lic. Giane-
lla Rosazza Montanez.

Charla Informativa

Padres de Familia del INABIF

El 14 de mayo de 2025, se desarrollo
una charla dirigida a 90 padres de fa-
milia del CEDIF-INABIF sobre la “Ruta
de Atencion en Violencia Familiar”. La
sesion estuvo coordinada por la direc-
tora del INABIF, Lic. Patricia Aliaga
Rodriguez, y tuvo como ponentes a la
Dra. Giovanna Meza Benites vy la Lic.
Gianella Rosazza Montanez.

La actividad reforzé capacidades para
identificar, denunciar y enfrentar situa-
ciones de violencia.
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Campanas Informativas

Mercados de la
Provincia de Huaraz

El Médulo de Proteccion de Huaraz ejecutd jornadas
de sensibilizacion en los principales mercados de la
ciudad, orientadas a prevenir la violencia familiar y di-
fundir los servicios disponibles para las victimas.

Se brindd orientacion directa y material informativo,
fortaleciendo la relacion del Poder Judicial con la co-
munidad y promoviendo entornos seguros y libres
de violencia.

COORDINACION DE PERSONAL

Objetivo general

Fortalecer un Poder Judicial en Ancash que no solo promueva una administracion de justicia
transparente, sino que rechace de manera contundente cualquier acto de corrupcion,
reafirmando los fines supremos del servicio publico y contribuyendo a la recuperacion de la
confianza del ciudadano.

En ese contexto, la Oficina de Personal de la Cor-  Asimismo, se adoptaron diver-
te Superior de Justicia de Ancash, a través de eva- sas medidas administrativas
luaciones e informes técnicos sustentados por las  orientadas a revertir la situacion
areas usuarias, realizd un proceso de depuracion  adversa que atravesaba el area
del personal con bajo rendimiento, conductas in-  de personal, obteniéndose re-
adecuadas o procesos administrativos disciplina-  sultados positivos, tales como el
rios graves. Como resultado, se dio término a con-  reemplazo de personal ineficien-
tratos de personal a plazo fijo y contratado para  te, la finalizacion de contratos de
necesidades transitorias, con pleno respeto de los  servidores involucrados en actos
derechos laborales y constitucionales, conforme a  de corrupcion y la eliminacion
los principios de objetividad y a los estandares pro-  de encargaturas improcedentes.
batorios correspondientes.

Logros alcanzados

2 Aplicacion del Plan de Reestructuracion del Area de Personal de la Corte Superior de
Justicia de Ancash, con impactos visibles en la mejora del desempefio, la reduccion
de casos de corrupcion y el fortalecimiento del compromiso institucional del personal
jurisdiccional y administrativo.

2 Reestructuracionintegraldelareade personal,concambiosdebidamente sustentados
en puestos clave, como planillas, procesos técnicos, asesoria legal y asistencia social.
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Racionalizacion progresiva del personal, mediante la evaluacion y dimensionamiento de
las necesidades en las distintas areas, con el fin de fortalecer drganos con menor dotacion.

Término de contratos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N.° 728 y N.° 1057
(CAS), por bajo rendimiento, incumplimiento de funciones o reiteradas quejas ante la
ODANC.

Reconformacion de las Comisiones CAS y convocatoria permanente de procesos de
seleccion durante el ano 2025, garantizando imparcialidad y transparencia.

Convocatoria de 80 concursos CAS a través del sistema PSEP del Poder Judicial, de los
cuales 75 fueron concluidos; 7 plazas se declararon desiertas, 68 fueron cubiertas y 5
procesos se encuentran en etapa de seleccion.

Desarrollo del concurso de nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo N.°
728 (Concurso N.° 001-2025), actualmente en fase de entrevistas, cuya culminacion esta
prevista para enero de 2026.

Atencionyabsoluciontécnico-legaldequejaspresentadasante SUNAFIL correspondientes
a anos anteriores.

Actualizacion integral del T-Registro, asi como de las altas y bajas de personal ante la
SUNAT.

Revision y correccion de planillas, centros de costos y pagos indebidos, incluyendo la
recuperacion de montos observados.

Elaboracion y remision oportuna del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2025 y del
Plan de Integridad Institucional.

Cumplimiento del Plan Anual de Capacitacion 2025, fortaleciendo las competencias del
personal jurisdiccional y administrativo.

Implementacion progresiva de la Evaluacion del Desempeno, conforme a la normativa
de SERVIR.

Ejecucion exitosa del Plan de Bienestar Social 2025.

Cobertura de las necesidades de personal mediante convocatorias CAS, suplencias y
servicios especificos.

Elaboracion y aprobacion del Plan de Trabajo Anual de Prevencion del Hostigamiento
Sexual Laboral 2025.

Culminacion satisfactoria de los programas SECIGRA y Voluntariado 2025, beneficiando
a 79 secigristas y 65 voluntarios.

3 N}lwﬁ "Iwm
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MEJORAMIENTO
DEL
FLUJO PROCESAL




Creacion del Museo de Expedientes Histéricos y
Digitalizacion de Fondos Documentales

Se implementd el Museo de
Expedientes Histéricos del Ar-
chivo Desconcentrado, el cual
alberga mas de 300 expedien-
tes con una antigUedad supe-
rior a los 200 anos. La totalidad
de estos documentos fue digi-
talizada y puesta a disposicion
del publico, garantizando su
preservacion, conservacion vy
acceso universal.

Como parte de este proyecto, se desarrolld e implemento el asistente virtual KipuBot, herramienta
disefiada para orientar a los usuarios en la buUsqueda y consulta de expedientes historicos, facilitan-
do la localizacion de documentos de manera agil, intuitiva y accesible.

Esta iniciativa constituye un avance significativo en materia de transparencia, memoria institucio-
nal y acceso a la justicia, permitiendo que ciudadanos, investigadores e instituciones accedan a
informacion documental de alto valor histérico con fines académicos, culturales vy juridicos.

FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA JUSTICIA DIGITAL

El proceso de modernizacion tecnoldgica llevado a cabo en la Corte Superior de Justicia de Ancash
constituye un hito trascendental en la consolidacion de la justicia digital en esta region. Este es-
fuerzo institucional se inicio el 25 de marzo de 2025, fecha en la que comenzo la renovacion integral
del equipamiento informatico en la sede de Huari, marcando el inicio de una estrategia estructural

orientada a optimizar el servicio de administracion de justicia en el ambito penal.

A partir de este primer paso,
la modernizacion se extendio
progresivamente a las diferen-
tes subsedes y, posteriormen-
te, a la sede central del Modu-
lo Penal, proceso que culmind
con la renovacion total de 150
equipos informaticos de Ulti-
ma generacion (computado-
ras de escritorio Core i7). Este
equipamiento fue destinado al
fortalecimiento de las labores
jurisdiccionales del Médulo Pe-
nal Central y de sus unidades
desconcentradas, con el obje-
tivo de potenciar la capacidad
operativa y la eficiencia del sis-
tema judicial.

La instalacion de estos nuevos
equipos reemplazo a los siste-
mas implementados desde el 1
de junio de 2012, aho en que se
ejecutd la primera implemen-
tacion del Nuevo Codigo Pro-
cesal Penal (NCPP) en la sede
principal y en sus 6rganos ju-
risdiccionales periféricos. Con-
siderando el tiempo transcurri-
do vy las crecientes demandas
tecnoldgicas del servicio judi-
cial, la actualizacion del parque
informatico se convirtio en una
necesidad impostergable para
garantizar la continuidad, efi-
ciencia y modernizacion de la
funcion jurisdiccional.

Este importante avance fue
posible gracias a la gestion ar-
ticulada entre la Presidencia de
la Corte Superior de Justicia de
Ancash y la Administracion del
Modulo Penal, que priorizaron
la modernizacion tecnoldgica
como egje estratégico institu-
cional para el fortalecimiento
del sistema de justicia. Gracias
a esta vision compartida, se
logré concretar una inversion
orientada a mejorar la infraes-
tructura tecnoldgica indispen-
sable para el adecuado fun-
cionamiento de los o6rganos
jurisdiccionales.
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Los principales beneficiarios de esta renovacion fueron los magistrados y servidores de los Juz-
gados de Investigacion Preparatoria, Juzgados Penales Unipersonales, Juzgado Penal Colegiado,
Juzgados Especializados en Delitos de Corrupcion de Funcionarios y la Sala Penal. Estos 6rganos
requieren equipos de alto rendimiento que aseguren la eficiencia en el procesamiento digital de
expedientes, la gestion oportuna de los casos y el adecuado desarrollo de audiencias, tanto presen-
ciales como virtuales.

La concrecion de esta renovacion tecnologica constituyd un avance sustantivo en la consolidacion
de lajusticia digital en la CSJAN. Asimismo, reafirmo el compromiso institucional con la moderniza-
cion del servicio judicial, promoviendo una justicia mas rapida, transparente, accesible y confiable,
en beneficio directo de la ciudadania y en concordancia con los principios de eficiencia, celeridad y

mejora continua que orientan la funcion jurisdiccional.

EL MODULO PENAL DE LA CSJAN DESARROLLO EL PROGRAMA DE
CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD PENAL

La respuesta del Poder Judicial frente al incremen-
to de delitos cometidos en flagrancia y la necesi-
dad de brindar un servicio de justicia mas célere y
eficiente motivo el disefo e implementacion pro-
gresiva del modelo de Unidad de Flagrancia, con-
cebido como un sistema de intervencion inmedia-
ta que integra, en un mismo espacio fisico, a todas
las instituciones del proceso penal: Poder Judicial,
Ministerio PuUblico, Policia Nacional del Peru, De-
fensa Publica y Medicina Legal.

En el marco del fortalecimiento de las capacidades
jurisdiccionales y del compromiso institucional con
la mejora continua, el Modulo Penal de la Corte Su-
perior de Justicia de Ancash desarrollo, durante el
ano 2025, el Programa de Capacitacion en la Espe-
cialidad Penal, orientado a perfeccionar las com-
petencias pedagdgicas, andragdgicas y técnicas
de los magistrados y magistradas de la jurisdiccion
penal.

Las acciones formativas incluyeron:
.

*

jurisdiccionales penales.

en las sedes y subsedes de la CSJAN.

Estas actividades contribuyeron a optimizar la
labor de los Juzgados de Investigacion Prepa-
ratoria, Juzgados Penales Unipersonales, Juz-
gado Penal Colegiado y 6érganos especializados,
generando mejores capacidades técnicas para
atender la demanda ciudadana con mayor cele-
ridad, eficacia y uniformidad de criterios.

Este programase desarrollé en concordancia
con los lineamientos establecidos en la Re-
solucion Administrativa n.° 000159-2024-CE-
PJ del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
mediante la cual se reconocié a 78 magis-
trados y magistradas como formadores de
formadores del Poder Judicial, tras superar
satisfactoriamente las etapas de evaluacion,
seleccion y capacitacion en herramientas de
ensefanza y metodologia aplicada a las dis-
tintas especialidades judiciales.

El Médulo Penal de la CSJAN, alineado con
dicha politica nacional, implementd duran-
te el ano 2025 este programa especializado
con el objetivo de estandarizar criterios ju-
risprudenciales, promover buenas practicas
procesales y mejorar la calidad del servicio
de administracion de justicia.

Capacitacion en herramientas pedagogicas y andragogicas.
Actualizacion especializada en la aplicacion del Nuevo Codigo Procesal Penal.

Formacion metodoldgica para replicar procesos de ensefanza en los drganos

Promocion del rol del formador de formadores como agente multiplicador

El desarrollo del Programa de Capacitacion en
la Especialidad Penal durante el ano 2025 rea-
firmo el compromiso de la CSJAN con la pro-
fesionalizacion continua, la modernizacion del
sistema penal y la consolidacion de un servicio
de justicia mas eficiente, accesible y orientado a
resultados en beneficio de la poblacion.
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CREACION DE LA UNIDAD PILOTO DE
FLAGRANCIA DELICTIVA DEL DISTRITO
JUDICIAL DE ANCASH

La respuesta del Poder Judicial frente al incremento de
delitos cometidos en flagrancia y la necesidad de brin-
dar un servicio de justicia mas célere, efectivo y articu-
lado motivo el diseho e implementacion progresiva del
modelo de Unidad de Flagrancia, concebido como un
sistema de intervencion inmediata que integra, en un
mismo espacio fisico, a todas las instituciones clave del
proceso penal: Poder Judicial, Ministerio Publico, Policia
Nacional del Peru, Defensa Publica y Medicina Legal.

En este marco, y en concordancia con la politica nacional impulsada por la Comision de Implemen-
tacion de las Unidades de Flagrancia, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante la Resolu-
cion Administrativa n.° 000293-2025-CE-PJ, dispuso la creacion de la Unidad Piloto de Flagrancia
Delictiva del Distrito Judicial de Ancash, estableciendo su entrada en vigencia a partir del 13 de
noviembre de 2025. Esta decision marcd un hito institucional para la Corte Superior de Justicia de
Ancash, al consolidar su incorporacion al modelo de persecucion penal inmediata implementado
en otras regiones del pais.

La creacion de esta unidad se sustentd en los diagnodsticos territoriales y situacionales elaborados
por la Secretaria Técnica de la Comision Especial de Implementacion del Coédigo Procesal Penal
(CEICPP), los cuales evidenciaron la necesidad de contar con mecanismos mas rapidos, articulados
v eficaces para la atencion de casos de flagrancia. Entre los principales desafios identificados desta-
caron la reduccion de los tiempos de tramitacion, la mejora de la coordinacion interinstitucional y
la urgencia de brindar a la ciudadania una respuesta oportuna frente a hechos delictivos flagrantes.

Con la aprobacion de la resolucion correspondiente, la CSIAN inicid un proceso integral de adecua-
cion institucional que comprendio:

¢ |dentificacion, adecuacion y equipamiento de los ambientes destinados a la Unidad Piloto.

¢ Reorganizacion logistica y operativa para asegurar el funcionamiento de los juzgados de
flagrancia y érganos asociados.

¢ Articulacion interinstitucional permanente con el Ministerio Publico, la Policia Nacional del
Perd, la Defensa Publica y Medicina Legal, con el fin de garantizar el flujo operativo del
proceso inmediato.

¢ Capacitacion especializada del personal jurisdiccional y administrativo en lineamientos,
protocolos, plazos procesales y metodologias propias del modelo de flagrancia.

Cracias a este esfuerzo sostenido, acompanado técnicamente por la CEICPP, se consolidd un mo-
delo de atencion que demostrd una reduccion significativa de los tiempos de respuesta, mayor
eficiencia en la tramitacion de casos de flagrancia, optimizacion de recursos y un incremento del
nivel de satisfaccion ciudadana respecto del servicio de justicia.

Un hecho de especial relevancia para la Corte fue  La creacion de la Unidad Piloto de Flagrancia
la visita oficial de la presidenta del Poder Judicial, Delictiva en el Distrito Judicial de Ancash cons-
quien presidid la ceremonia de inauguracion de  tituyd un paso trascendental en la moderniza-
la Unidad Piloto de Flagrancia, destacando suim-  cion del servicio de administracion de justicia,
portancia para el fortalecimiento del sistema pe-  reafirmando el compromiso de la Corte Supe-
nal acusatorio en Ancash. Posteriormente, lavisita  rior de Justicia de Ancash con la celeridad, la
del presidente de la Republica a estas instalacio-  coordinacion interinstitucional, la transparen-
nes reafirmo la relevancia nacional del modeloy  cia y la mejora continua, pilares fundamenta-
el reconocimiento al compromiso institucional de  les para el fortalecimiento del sistema de justi-
la CSJAN en la lucha contra la criminalidad. cia penal y la atencion eficaz de la ciudadania.
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IMPULSAR LA MEJORA
DE LA CALIDAD DEL
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Capacitacion en el tema
“Resolucién de Casos con Enfoque de Género”

El 8 de agosto de 2025 se inicid con éxito el curso especializa-
do “Resolucion de Casos con Enfoque de Género”. La activi-
dad, desarrollada en modalidad hibrida (virtual y presencial) y
con una duracion de 30 horas lectivas, conté con la participa-
cion de mas de 90 servidores y magistrados de la institucion.

El objetivo central del curso fue proporcionar
a las y los participantes herramientas y conoci-
mientos para abordar adecuadamente situacio-
nes y conflictos incorporando una perspectiva
gue reconozca, respete e integre las diferencias
de género en el ejercicio de la funcion jurisdic-
cional y administrativa.

Esta iniciativa fortalece el compromiso institu-
cional con la formacion continua y con una ad-
ministracion de justicia sensible al enfoque de
género, promoviendo la igualdad y la no discri-
minacion en todos los niveles de actuacion.

Bigy
Binl

Curso “Justicia Intercultural:
Lengua y Cultura Quechua
con Perspectiva de Género”

El 4 de julio de 2025 se inicid el curso es-
pecializado “Justicia Intercultural: Lengua vy
Cultura Quechua con Perspectiva de Géne-
ro”, desarrollado en modalidad hibrida y con
una duracion de 60 horas lectivas. Partici-
paron mas de 100 servidores y magistrados,
de los cuales 84 obtuvieron la certificacion al
haber demostrado compromiso y logro de
los aprendizajes previstos.

El programa, liderado por el reconocido
educador, linguista y abogado Félix Claudio
Julca Guerrero, tuvo como finalidad dotar a
las y los participantes de competencias para
desempefarse en contextos interculturales,
reconociendo la lengua vy la cultura quechua
como elementos esenciales para garantizar
el acceso efectivo a la justicia.

La iniciativa constituye un aporte estraté-
gico para fortalecer la interculturalidad, la
equidad de género y la atencion oportuna a
la diversidad cultural y linguistica del pais.
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01. ADQUISICIONES DE EQUIPAMIENTO
INFORMATICO

@

Dotacion estratégica de 150 equipos de cOmputo para el
Mdodulo Penal Central, en el marco de la implementacion
integral del EJE Penal. La entrega incluyd 150
estabilizadores de energia y 150 camaras web de alta
resolucion, garantizando operatividad y conectividad
para el funcionamiento del sistema.

Adquisicion de camaras de seguridad para el Juzgado de
Familia Permanente de Carhuaz.

Adquisicion de camaras de seguridad para los Modulos
de Sancion Penal y Proteccion.

Adqguisicion de dos pantallas interactivas con soporte de
piso para la Unidad Piloto de Flagrancia Delictiva en la
Corte Superior de Justicia de Ancash.

02. IMPLEMENTACION DE NUEVAS FUNCIONALIDADES

@

@
@
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Y SISTEMAS INFORMATICOS

Desarrollo del Asistente Virtual con Inteligencia Artificial "“ApuBot”, herramienta que per-
mite generar automaticamente oficios, decretos, autos y contestaciones de demanda en
version proyecto, alineados a los formatos institucionales. Ademas, permite consultas ju-
ridicas en lenguaje natural con respuestas inmediatas basadas en el marco legal vigente.

Desarrollo del Sistema de Tramites del Archivo Central, orientado a agilizar y estandarizar
la atencion de solicitudes, tanto para usuarios externos mediante plataforma web como
para el personal interno.

Desarrollo e implementacion del Modulo de Gestion de Indicadores del SGC; manteni-
miento del repositorio web del SCC; médulo de gestion de encuestas para areas opera-
tivas (OOJCU, ORCB, Segundo Juzgado de Familia de Huaraz, Juzgado de Paz Letrado
Laboral de Huaraz) y modulo de gestion de requerimientos informaticos (P-SIS-01) y con-
trataciones (P-COM-OI).

Desarrollo del Sistema de Apoyo Jurisdiccional para Juzgados de Familia encargados de
sancionar violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar, orientado a acele-
rar y controlar los plazos procesales.

Implementacion del modulo en el Sistema de Expedientes Judiciales (SI1J) para la apertu-
ra de cuentas bancarias por secretarios judiciales ante el Banco de la Nacion, destinadas
a depositos de alimentos.

Implementacion del Expediente Judicial Electronico (EJE) en la especialidad Civil-Comer-
cial en el Modulo Corporativo de Oralidad Civil de Huaraz (Primer y Segundo Juzgado
Especializado Civil y Sala Civil).

Implementacion del EJE en la especialidad Laboral en Juzgados de Paz Letrado, Juzga-
dos Especializados Civiles y Juzgados Mixtos de todo el Distrito Judicial de Ancash.

Implementacion de la Unidad Piloto de Flagrancia Delictiva en la Corte Superior de Justi-
cia de Ancash.




