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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000008-2025-CED-CSJCA-PJ

. VISTOS:

- ia Resolucion Administrativa N.° 000284-2025-P-CSJCA-PJ, de fecha 11 de
tebrero de 2025.

- El Memorando N.° 00205-2025-F-CSJCA-PJ, de fecha 11 de marzo de 2025.

- La solicitud de fecha 17 de maizo de 2025, formulada por los Jueces Superiores
Jorge Fernando Bazan Cerdan, Enver Roger Ramos Tenorio, Domiinigo Celestino
Alvarado Luis y José Luis Diaz Llanos.

[I. CONSIDERANDO:

2.1. Antecedentes

Primero: Mediante Resolucion Administrativa N.° 000284-2025-P-CSJCA-PJ, (y
sobre la base de la Resolucién Administrativa N.? 014-2017-CE-PJ), la Presidencia
de la Corte Superior de Justicia de Cajarnarca, dispuso el retorno al disefio dei
despacho judicial penal corporativo, ern todos los o6rganos jurisdiccionales
iinanciados por el programa presupuesizi 0086 “Mejora de los Servicios de Jusiicia
Penal”. Ademas, en su articulo tercerg, se establecio lo siguiente:

“‘DISPONER que el Administrador del Modulo Penal de la Corte-Stiperior, en
coordinacién con el respensable de recursos humanos, verifiqgue aue-el personal
jurisdiccional y administrativo a su cargo, se encuentren asignados conforme al
cuadro de asignacior: de personal y cumpliendo las funciones para las cuales
han sido contratadns, sin perjuicio de supervisar y adoptar las'medidas para que
las funciones asignadas al personal de apoyo a la funcidn iurisdiccional se cifian
al perfil profesional y al Reglamento del Nuevo Despacho Judicial del Modulo
Penal Cornorativo, aprobado por Resolucién Administrativa N.° 014-2017-CE-PJ;
y, erilos casos que corresponda, garanticen 2! retorno de los servidores,
debiendo remitir el informe respectivo con fas acciones adoptadas para su
cumplimiento”.

Segundo: Posteriormente, de cara a 'a ialta del informe al que se alude en el
&xtremo resolutivo antes citado, la presidencia de la Corte Superior de Jusiicia de
Cajamarca, remitio al Administrador del Médulo Penal Central de Cajamarca, M. Cs.
Richard Alexander Cabrera Viiia, el Memorando N.° 00205-2025-P-CSJCA-PJ. A
través del cual, se reiterd i dispuesto en la Resolucion Adrninistrativa antes
precisada. Ademas, sobre ia base de la Resolucion Administrativa N.° 014-2017-
CE-PJ, y la Resolucisn Administrativa N.° 387-2024-CE-PJ, gue aprueba el “Manual
Clasificador de fCargos del Poder Judicial” — Versign 003, se exhorté al
cumplimiento cakai de la funcion relativa a la administracion del personal asignado
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a las areas de trabajo del Codige Procesal Penal, con miras a que cumgpian con las
funciones que les corresponcian.

Sobre la base del referide memorando, el Administrador del Niddulo Penal Central, a
su vez, remitid los sigisientes documentos:

Memorando Destinatario Asunto
Comunica su asignacion al pool de causas de los juzgados
penales colegiados, desde el 17 de marzo del 2025.
Comunica gue su asignacion al pool de causas de las salas de
apelaciches, efectuada por memorando N.° 44-2025-ADM-
050-2025 italo Saldafia Narro NCPP-CSJCA-PJ, queda sin efecto. Y, en su lugar, Comunica
u zsignacion al pool de realizacion de audiencias, desdg el
17 ge marzo de 2025.
Comunica que su asignacion al pool de causas de ias salas de
apelaciones, efectuada por memorando N.°47-2025-ADM-
052-2025 Nadhia Patricia Mejia Marchian | NCPP-CSJCA-PJ, queda sin efecto. Y, en su lugar, comunica
su asignacion al pool de causas de los juzgados de
investigacion preparatoria, desde el 17 ¢e marzo de 2025.

049-2025 Patricia Mestas Medina

Tercero: Finalmente, con fecha 17 de marzo de 2025, les jueces superiores:
Fernando Bazan Cerdan, Enver Roger Ramos Tenoric, [2omingo Alvarado Luis y
José Luis Diaz i.lanos, solicitaron convocar al Consejo Ejecutivo Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Cajamarca (en adelante, CED - CSJCA), para la adopcion
de medidas vinculadas al régimen interior de gobierno, y se proponga al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, que faculte la adopcion de medidas pertinentes para
meiorar la administracion de justicia en ei area penal. Asimismo, se solicita gue €
CED — CSJCA atienda y resuelva los siguientes pedidos:

a) Suspender los alcances del Mamorando N.° 000205-P-CSJCA-PJ, de fecha 11
de marzo de 2025, mediante la que se exhorta el cumplimientz de Resolucion
Administrativa N.° 284-2025-PJ, asi como los memorandcs dirigidos a los
trabajadores.

Como sustenta de la citada pretension, se alega la necesidad de que el personal
de segunda-irisiancia, sea asignado o mantenido, 2ii zoordinacién con los jueces
superiores y presidentes de salas, sobre la base de criterios de especialidad
penal; reconocida experiencia en las salas penales, calidades académicas y de
su ‘perfil profesional de integridad; mas no con personal jurisdiccional Y
administrativo que no cumpla con los referidos criterios.

()
e

Proponer la aplicacion progresiva de la corporativizacion del area dei Mddulo
Penal Central.

Para tal fin, se sostiene e la reforma procesal, en su expresion corporativa,
debe realizarse de mariera progresiva, debido a la necesidad de preservar
correctamente el 1ci de enfrentar la criminalidad en dltima instancia.
Priorizandose, para ello, la confianza y confidencialidad del personal que presta
apoyo a los wiagistrados (no a la inversa), mas ns n mérito a un elemental
entendimierto sobre la division y separacion de un area jurisdiccional y
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administrativa en el despacha dgel modelo procesal penal. Por el ccnirario, ambas
areas interactlan y se complementan, bajo la direccién de !os magistrados
respecto del desempefis de los servidores judiciales y el ‘administrador del
Maodulo Penal Central.

Asimismo, se afirma que la mejora del servicio de justizia penal, no se alcanzara
con la indicacion burocratica para que, de uit dia a otro, se aplique la
corporafivizacion en el ambito penal, a través dei desplazamiento de personal de
una-tnidad a otra, sin un objetivo definidc; sino, con el paulatino estudio y la
exigente cobertura de las necesidades actuales sobre la existencia o carencia ae
recursos materiales y humanos. La prcpuesta formulada, es compatible cori el
objetivo del Poder Judicial (UETI Fenral); por ende, es necesario canalizaria para
cumplir con los planes estratégicos institucionales.

2.2. Sustento normativo

Cuarto. Segun el T.U.O. de la Ley Orgéanica del Poder Judiciai, son funciones y
atribuciones del Cansejo Ejecutivo Distrital, entre otros, los siguientes: “(...) 10.-
Adoptar las medidas que requiera le régimen interior dei Distrito Judicial y nombrar
a sus Auxiliares de Justicia y al personal adminisirativo del Distrito. (...) 12. —
Proponer @l Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la adopcién de las medidas que
juzgue periinentes para mejorar la administraciéri de justicia (...)".

Quinto. En concordancia a lo anterior, el Reglamento de Organizacion y Funcicnes
de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejezutcias,
aprobado mediante Resolucion Administrativa N.°© 090-2018-CE-PJ; preve que el
Consejo Ejecutivo Distrital tiene, entre otras, las siguientes funciones y afribuciones:
“(...) 11. Proponer al Conseje Ejecutivo del Poder Judicial la adcpcion de las
medidas que juzgue pertirentes para mejorar la administracion cie justicia. (...) 16.
Adoptar los acuerdos ¥ demas medidas necesarias para que las dependencias del
Poder Judicial correspondientes, funcionen con eficiencia 'y cportunidad, para que
los Magistrados y aemas servidores del Distrito Judicial-se desempefien con la
mejor conducta fisncional (...)".

Sexto. For su parte, a través de la Resoluciéon Administrativa N.° 014-2017-CE-PJ,

de fecha 11 de enero de 2017, se aprob2 el “Reglamento del Nuevo Despachc

Judicial del Mddulo Penal Corporativo de las Cortes Superiores de Justicia de la
Republica”; en el cual, se ha previsto la siguiente:

“Articulo Il: Division de Funciones.

El Nuevo Despacho Judicial Penal conlleva una necesaria separacion de
funciones entre el area jurisdiccional y el area administrativa, delimitancose en el
presente Reglamento su autonomia y formas de coordinaciéon. La primera esta
integrada Unicamente por los Jueces y tiene como funcion exciusiva resolver con
independencia € imparcialidad las pretensiones contenidas €:1 requerimientos y
solicitudes piasentadas por las partes procesales, inediante el dictado de
resoluciongs escritas u orales en audiencias. La seguiida esta integrada por todo
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el personal que tiene come funcion realizar las acciones administrativas de
apoyo a la funcién jurisdiccional.

Articulo IV: Responsabilidad por la gestion

El personal del Area Administrativa del Nuevo Despacho Judicial Penal, tiene
el deber de cumplir en forma diligente las diferentes funciones administrativas
asignadas normativamente, siendo responsables exciisivos de los actos que
obstactiiicen, retarden o impidan la realizacién ‘de audiencias o diligencias
judiciales, asi como del cumplimiento de los acios de impulso procesal y de
eiecucion de las resoluciones dentro de los plazos legales. El Administrador tiene
autonomia en la direccion y supervisién de todo el personal administrativo,
debiendo dar cuenta periddica a la Junta de Jueces Coordinadores dei

respectivo distrito judicial”.

Sétimo. A su vez, la Resolucion Administrativa N.° 082-2013-CE-PJ, de fecha 15 de
mayo de 2013, aprobd el “Manual de Organizacién y Funciones de ios Organos

Jurisdiccionales Penales de ias Cortes Superiores de Justicia”.

establece el siguiente cuadro organico de cargos:

En el cual, se

Relacién de Dependencia

Areas N. Cargo Estructural Administrativa
_ 1 Presidente de Sala Presidente de Corte Superior
S Sala Penal de - -
c . 2 | Juez Superior Presidente de Sala
o Apelaciones -
8 3 Juez Superior
g Juzgado Unipersonal 4 | Juez Especializado {itP)
E 5 | Juez Especializade
: Juzgado Colegiado 6 | Juez Especiaiizado Presidente de Corte Supetior
@ 7 | Juez Esnecializado
< JIP 8 | Juez Especializado (JIP)
Presidente de Corte Superior
Area de Administracion 9 | Administrador del CPP Jefe de la Cficina de Admin.
del Médulo Penal Distrital*
‘_g 10| Sub-Administrador del CPP Administrador del CPP
o n H
G 23 SPA 1 Coordl'na}dor de .Cfciusas de SPA
% % S 12 | Especialista Judicial de SPA
21 0 2 JUC 13 | Coordinador de Causas de JUC |
2| 535 ® 14 | Especialista Judicial de JUC 5
;E § 2 jip 15 | Coordinador de Causas de JIP
§ <3 16 | Especialista Judicial de JIP
b . o Coordinador de Realizacion de
o Area de Realizacion de 17 L S L -
p Audiencias Audiencias ~ Administrador del Cédigo
2 18 | Especialista Judicizi te Audiencias Procesal Penal
% Area de Atencion al 19 | Jefe de Atenci¢n al Pablico
g Pdblico 20 | Asistente de Atercion al Pablico
; Jefe de la Unidad de
) < L 21 .
g | Area de Comunicaciones Comuriicaciones
22 | Asistente de Comunicaciones
Area de Custodia 23 | Asistente de Custodia
Area de Soporte Técnico | 24| Asistente de Soporte Técnico

-SPA: Sala Penal de Apelaciores.

-JUC: Juzgado Unipersonal'y Juzgado Colegiado.

-JIP: Juzgado de Investigacion Preparatoria.

-CPP: Caddigo Pracesal Penal.

RIBIBIRIBIE;

1 O Gerente de Adrinistracion Distrital, en las Cortes Superiores quz operan como Unidades Ejecutoras.
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El citado organigrama de trabajo, guarda concordancia con el “Disefio de Despacho
Judicial Penal Corporativo”, prevista en el apartado 3 de la “Guia del Administrador
del Codigo Procesal Feial”, en la que se establece el despacho judicial penal
corporativo es una organizacion de trabajo moderna basada en la separacion de
funciones jurisdiczionales y administrativas. Incluso, erire ios principios que regulan
la organizacién cel despacho judicial penal corporativia, tiguran los siguientes:

a) Especializacion de funciones: Se diferencian las funciones jurisdiccionales a
cargo de los Jueces de Investigacion Preparatoria, Juzgamiento (Unipersonal o
Colegiado) y la Sala Penal de Apelaciories, denominada “Area Jurisdicciona!” y
las funciones administrativas a cargoy bajo la supervision del administrador del
Cédigo Procesal Penal, denominasa “Area de Apoyo a la Funcién Jurisdiccional”.

b) Trabajo en equipo: El perscnial del médulo penal trabaja de manera corporativa y
coordinada bajo la modatidad de “pool”; es decir, el personal no esta asignado
determinado juez u érgano jurisdiccional.

Octavo. Finalmeriie, es preciso mencionar que, a través de la Resolucion
Administrativa ™,® 000387-2024-CE-PJ, de fecha 18 ds noviembre de 2024, aprob6
el “Manual de Clasificador de Cargos del Poder Judicial — Versién N.° 003", en el
cual, se verifica la distincion entre los cargos de especialista judicial de sala, relator
y especialista judicial de juzgado.

Deigual manera, mediante la Resolucién Administrativa N.° 000386-2024-P-P2, de
fecha 30 de diciembre de 2024, !a Presidencia del Poder Judicial, formalizé las
actualizaciones (reordenamientd «le cargos) de los Cuadros para Asignacion de
Personal Provisional; y, compendia el CAP Provisional del Poder Judicial. Asi,
dentro del CAP Provisional, correspondiente a la Corte Superior de Justicia de
Cajamarca, en las casillas correspondientes a los nUmeros correiativos del nimero
312, al 331, se prevé que en la “1° Sala Penal de Apelaciones — Cajamarca’, y la
“2° Sala Penal Ge Apelaciones — Cajamarca’, exisieiy los siguientes cargos
estructurales: ‘Jugz Superior, Relator |, Secretaric de Sala, Asistente Judicial,
Secretario Judicial y Auxiliar Judicial; al margen de los cargos de Especialista
Judicial de Sala, y Especialista Judicial de Audigncia (del nimero correlativo 0351,
al 0354), que figuran adscritos al Modulo Penai Central — Cajamarca.

2.2.  Andlisis de la solicitud

Noveno. Como se ha descrito previamente, la solicitud de los Jueces Siperiores,
incide en dos aspectos putnituales: la suspension de los efectos, tanto del
memorando N.° 000205-2025-P-CSJCA-PJ, asi como de los memorandos que —
sobre la base del documento antes mencionado— se eriitieron desde la
Administracion del M&dulo Penal Central de Cajamarca (Memorandos N.° 049, 050
y 052-2025-ADM-RCPP-CSJCA-PJ), a diversos servidores del referido modulo; vy,
proponer la apiicacion progresiva de la corporativizacicn del area del Modulo Penal
Central.
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Décimo. Sobre el particulas, corresponde partir por mencionar gue el modelo
corporativo, vinculado al Cdédigo Procesal Penal de 2004, nhe obedece a una
implementaciébn novedosa o reciente, mucho menos desconocida para los
magistrados y/o seivigores judiciales que laboran en los modulos penales de las
Cortes Superiores-de Justicia. Por el contrario, tal como se evidencia de los
lineamientos y directivas invocadas como sustentos riormativos, resulta claro que el
disefio corgorativo de los médulos penales, data --por lo menos— desde hace una
década aproximadamente.

Enicnces, con miras a determinar el nival ce progresividad con el que, al afio 2025,
s2 debe adoptar el modelo de trabajo corporativo en el médulo penal centiai de la
Corte Superior de Justicia de Cajamaica, no puede perderse de vista la antigiedad
de las disposiciones que estahlzcieron el disefio, y persiguen la aplicacion del
modelo corporativo. Maxime si, en el presente afio, dado el gspacio temporal
transcurrido, desde la Unidad del Equipo Técnico Institucional dei Céddigo Procesal
Penal del Poder Judicial (UETI-CPP), se procura la aplicacién integral del modelo
corporativo del médulc penal, y el retorno de las plazas firanciadas por el Programa
Presupuestal 0086 “Mejora de los Servicios del Sistema as Justicia Penal”.

De ahi aue, en el decurso del presente afio, ha ha sido Unicamente la Corte
Superior de Justicia de Cajamarca, la que ~de forma aislada— ha dispuesto el
retorno al diseflo del despacho judiciai penal corporativo en los 6rgancs
jurisdiccionales en materia penal. Por el centrario, esta misma disposicién, ha sido
emitida en otros tantos distritos judicizles, a saber:

Corte Superior

de Justicia (CSJ) s Decision

Ordenar la implementacion del disefio de! ¢espacho judicial penal
corporativo en todos los 6rganos jurisdizcionales financiados por
el Programa Presupuestal Penial G086. Y, disponer que la
. B A N.° 42-2025-P- Admin‘istra_lc,ién del Modulo F:‘e@'ial, en coordirlacic’)n con la
CSJ de Lima CSILI-PJ Coordinacion de Recursos Humanos, supervise y adopten

las medidas para que ias funciones asignadas al personal de
apoyo a la funcion jurisdiccional se cifian al perfil profesional
y al Reglamento dzi Nuevo Despacho Judicial del Médulo
Penal Corporativo.

Mantener el-disefio de despacho judicial penal corporativo en
todos los ¢rganos jurisdiccionales financiados por el Programia
Presupuestal Penal (PPR) 0086. Y, disponer que 2l
R.A. N.° 0207-2025-P- | Administrador del Moédulo Penal y la Coordinzcion de

CSJLE-PJ Recursos Humanos, verifiqguen que el personal jurisdiccional
y-administrativo a su cargo, estén asignados conforme al
Cuadro de Asignaciéon de Personal — CAP, y cumplan las
funciones para las cuales han sido contratacos.

CSJ de Lima Este

CSJ de Ayacucho R.A. N.° 0180-2025-P- | Disponer la plena efectivizacion del disefic dz Despacho Judicial

CSJAY-PJ Penal Corporativo en todos los 6rganas jurisdiccionales penales.
csJde A R.A. N.?0212-2025-P- | Asimismo, que el Administrador del Médulo, junto al
€ Amazonas CSIAM-PJ responsable de RR.HH., verifiue =i personal jurisdiccional y

administrativo, se encuentre zsignado conforme al cuadro de

CSJ de Huanuco RIAN.® 0209-2025-P- asignacioén de personal i curpliendo las funciones para las

J CS\]HN'PJ Cuales han SIdO contra (It’“‘s
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Undécimo. Como se advierte, en cada una de las citadas resoluciones, la
disposicién no solo se circunscribe a la aplicacion efectiva y total del disefio de
despacho judicial penal corporativo; sino también, por consiguientz, a la verificacion
y monitoreo, por parte del Administrador del Médulo Fenal, de la correcta
asignacion del personal jurisdiccional y administrativo perteneciente al PPR-0086,
conforme al Cuadro de Asignacion de Personal; Yy ademas, que los mismos
desempeiien{as funciones para las cuales fueron caritratados.

Duodécimo. Y ello es asi, debido a que ics lineamientos emitidos, sobre el
despachio penal corporativo, estan encamiriadas a que el Modulo Penal de toda
Coita Superior de Justicia, esté integradc por el personal perteneciente a dictio
modulo, y que —ademas— este perscnal gjerza las funciones que corresponden a su
cargo. Incluso, sobre este extremo, resulta pertinente mencionar que, la Consejera
Responsable de la UETI-CPP, a través del Oficio Mdltiple N.° 00002-2024-CR-
UETI-CPP-PJ, establecio lo siguiente:

“Por tanto, la asignacion de los recursos destinados ‘al Programa
Presupuestal 0086, conlleva a la obligacion de quien ejecuta el presupuesto,
de hacer uso eficiente de los mismos, es decir; toda adquisicion de bienes y
servicios debe ser exclusivamente para satisfacer necesidades relativas al
ambito admiristrativo y jurisdiccional en materia penal, evitando toda
distraccidn de recursos econdmicos, humanos; tecnoldgicos, ademéas de
bienes'y servicios en otras especialidades.

Faci lo que, el uso indebido de bienes y setvicios destinados a la consecucion
de resultados en el marco del PP 0086 pedria acarrear responsabilidad funcional
i-..]” (Resaltado agregado).

il

Décimo tercero. De ese modo, dado que se solicita la suspensién de un
memorando que conllevé al Admiristrador del Médulo Penal Central, a'la asignacion
de especialistas judiciales de juzgado, previamente asignadcs a las salas
penales superiores, al correspondiente “pool” de los 6rganos jurisdiccionales de
primera instancia; es posiizle afirmar que la citada acciéon, obedecié a que, conforme
al “Manual de Orgariizacion y Funciones de los Organos Jurisdiccionales Penales
de las Cortes Superiores de Justicia” (R.A. N.° 082-2013-CE-PJ), y, principalmente,
el “Cuadro de Asignacion de Personal Provisional” de ia Corte Superior de Justicia
de Cajamarca (R.A. N.° 000386-2024-P-PJ), las funciones de los especialistas
judiciales de sala y relatores, se enmarcan e el trdmite de las causas que son
objeta de conocimiento por las salas penales superiores.

Mientras que, los especialistas judiciales de juzgado, (cargo que ocugpan  las
servidoras judiciales Mejia Marchain y Mestas Medina), desarrollan sus funciones,
respecto de los procesos tramitados ante los juzgados penales utipzarsonales,
juzgados de investigacion preparatoria, o juzgados penales colegiadios.

Décimo cuarto. En ese sentido, las medidas adoptadas por la Administracion del
Médulo Penal Centrei, de cara a lo dispuesto por la presidencia de Corte, estan
dirigidas a observar la correcta asignacion del persorial gue ostenta plazas
financiadas pcr ei PPR 0086, y que éstos, ademas, desempefien de modo efectivo
las funciores que las normas correspondientes prevén. Toda vez que, al existir
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servidores judiciales que ocupan (os cargos de relatores y especialistas judiciales de
sala; la norma pertinente ya no prevé funciones a desempeniar, dentyo de las salas
superiores, por parte de los =specialistas judiciales de juzgado.

Décimo quinto. "Por consiguiente, la asignacién ‘ieaiizada mediante los
memorandos ernitidos por el administrador del méduio penal central, encuentran
sustento en ias resoluciones administrativas antes invocadas, y no resultan
contrarios & los objetivos planteados por la UETI-C2P. Por cuanto, se sustentan en
los perfiles o cargos del personal reasignado & {as dependencias que corresponden.
Lo cuai resulta plenamente valido, atendiendo a las facultades conferidas &l
administrador del mdédulo penal, y tamhién al disefio del despacho judicial penal
corporativo; la misma que, segun la “Guia del Administrador del Codigo Frocesal
Penal”’, aprobada en agosto de 2016, implica una transformacion profunda en la
gestion del despacho judicial, pues en este esquema “el juez se coricentra de
manera exclusiva en las funciones jurisdiccionales, mientras que las demas
funciones son responsabiiidad de un administrador”.

En concordancia & lg- anterior, el 1l Pleno Nacional de Juzces de Control de la
Autoridad Nacional-de Control del Poder Judicial; en la cual, respecto del Tema N.°
02: La responsabilidad disciplinaria de los administradores de los médulos
corporatives (nuevos modelos) del Poder Judicial, 5€ acordé lo siguiente: “La falta
de supseivision de las labores del personal jutisdiccional, acarrea responsabilidad
discipiinaria en el administrador de acuerdc al Reglamento del Médulo Corporative,
y-el competente es la secretaria técnica.y el Servir”.

Décimo sexto. De otro lado, la dispasicion del retorno al médulo penal corporativo,
o la plena efectivizaciéon del mismo, asi como las medidas adoptadas cori dicho fin,
de ninguna manera niegan ¢ (lescartan la coordinacion entre el administrador, y los
magistrados que integran los 6rganos jurisdiccionales en materia paial.

De hecho, el Regiarnento del Nuevo Despacho Jugiciai del Moédulo Penal
Corporativo de ias Cortes Superiores de Justicia de ia Republica, prevé dichas
coordinaciones; 2 incluso, establece los mecanismes a través de los cuales, con la
intervencidi de la ETI — Distrital?, es posible cuestionar las medidas impartidas por
la administracion del médulo. Independientemente de las vias existentes, ante la
Coordinacién de Recursos Humanos, la Giicina Desconcentrada de la Autorid'\
Nacional de Control de esta Corte Superior, asi como también, ante el propi
administrador del modulo penal central; para informar sobre las faltas a Ia
confidencialidad o deficiencias, concreta y objetivamente individualizadas, del
personal asignado a un determinado Organo jurisdiccional. Las cueles, no se
avizoran en la solicitud formulada.

Sin embargo, conforme # lo precisado, no puede desconogcerse que las mismas
normas, taxativamente le otorgan al administrador, autchomia en la direccion y

2 Conformada, para el oresente afio judicial, a través de la Resoluciéin Administrativa N.° 00134-2025-P-
CSJCA-PJ, de feciha 16 de enero de 2025.
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supervision de todo el personal administrativo, o de apoyo a la funcién jurisdiccional,
del mddulo penal (art. 1V dei referido reglamento); para que los magistrados, cifian
sus esfuerzos a la resoluciori de las causas que son sometidas a st conocimiento.

Décimo sétimo. ‘Adicionalmente, cabe mencionar cite el articulo VI del
Reglamento det Nuevo Despacho Judicial del Méduio Penal Corporativo de las
Cortes Superiores de Justicia de la Republica, prevé 2l principio de flexibilidad de
los procediriientos, el mismo que sefiala lo siguieniz:

“La flexibilidad implica la incorporacién de procedimientos y técnicas para
anticipar y reaccionar ante el cambio o siiuaciones no previstas en el Cédigo o el
nresente Reglamento, debiendo los Jueces y el personal administrativo del Nuevo
Despacho Judicial Penal superar cualguier formalismo innecesario que impida -l
objetivo de lograr una justicia prorita y cumplida”.

Acerca de ello, los argumentos propuestos por los magistrados  soiicitantes, no
advierten la existencia de aigun formalismo innecesario a superai. En tanto que,
como ya se ha expiicado en los considerandos precedenies, lo dispuesto,
medularmente supcne-ia correccion en la asignacion de les szrvidores judiciales, en
funcién al cargo que ostentan, y que no correspondzn zi érgano jurisdiccional en
el que se encantraban asignados.

Décimo- octavo. En suma, con base en ias argumentos antes glosados, se
considera que no existe motivo fundado para suspender, o dejar sin efecto, los
memorandos emitidos por el administrador del Médulo Penal Central de esta Corte
Stiperior de Justicia. Y, tampoco es procedente pretender que, a la fecha, se
mantenga el aplazamiento en las acciones tendientes a la implementacién integra
del despacho judicial penal cuorporativo; por cuanto, las medidas impartidas,
persiguen acatar lo expresameilte previsto en los reglamentos emitidos desde el
Consejo Ejecutivo del Podger Judicial y las disposiciones de la UETI-CPP, cuya
vigencia ya ocupa un considerable lapso, a la actualidad.

Décimo noveng. Sin perjuicio de lo antes indicado, es c¢iaro que ninguna medida
administrativa, vinculada al despacho judicial pena! corporativo, debe implicar que
un determiirado érgano jurisdiccional, o un area d=! mismo, quede desatendida, en
funcién a! personal con el que —segun el CAP— debe contar. Es por ello que,
corresponde disponer que el administradoi del Médulo Penal Central, adopte las
medidas necesarias y pertinentes para que, en el marco del disefio corporativo, se
procure la plena aplicacion de este uitimo, en los érganos jurisdiccionales de
segunda instancia, con miras .a gue las reasignaciones efectuadas de las
especialistas judiciales de causé, y el especialista judicial de audiencia,-a quienes
se dirigieron los memorandos, sea suplida por los servidores judiciaies asignados al
pool de las salas superiores, de conformidad a sus perfiles y funcicies respectivas.

Asimismo, a efectos de optimizar las coordinaciones entre {0s magistrados y el area
administrativa de! imodulo penal central, asi como también, el adecuado monitoreo y
control de las ‘medidas adoptadas por el administradsr, resulta necesario que este
ualtimo, realice las gestiones necesarias, con miras a gue cada area jurisdiccional del
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modulo penal central: magistrades de los juzgados de investigacion preparatoria, de
los juzgados penales unipersscnales, de los juzgados penales colegiados y de las
salas penales superiores; cuenten con su respectivo juez coordinadgor.

Entre los cuales, s& conformara la Junta de Jueces Cocidinadores, y a la cual, el
administrador delbiera dar cuenta de forma periddica, conforme al art. IV del
Reglamento dlel Nuevo Despacho Judicial del Méduio Penal Corporativo. Ademas,
segun el articulo 13 del citado reglamento, dicha junta supervisa —sin poder dejar
sin efecto—- las medidas dispuestas por el administrador, y puede proponer otras
medidas de mejoramiento de la gestion adrministrativa.

Ill. ‘DECISION:

Por lo expuesto, sobre la base de lo establecido en el articulo 96° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica el Poder Judicial, RESUELVE:

Articulo Primero. — EJECUTAR el acuerdo de sesion de Consegjc Ejecutivo Distrital
del 21 de marzo de 2025; en consecuencia, DECLARAR !MPROCEDENTE la
solicitud formulada pbor los Jueces Superiores Jorge Fernanio Bazan Cerdan, Enver
Roger Ramos Tenorio, Domingo Celestino Alvarado L.4is y José Luis Diaz Llanos.

Articulo Segundo. — DISPONER que el Administrador del Médulo Penal Central,
conforiiie-a las facultades y obligaciones que i Reglamento del Nuevo Despacho
Judiciai del Médulo Penal Corporativo le coniiere, adopte las medidas necesarias
para la aplicacion adecuada del disefio dei despacho judicial penal corporativa en
las salas superiores, con miras a que la reasignacion de los servidores judiciales,
sea suplida por los servidores. judiciales asignados al pool de dich¢s organos
jurisdiccionales, de conformidad & sus perfiles y funciones respectivas.

Articulo Tercero. — DISPONER que el Administrador del Médula Penal Central,
realice las gestiones nacesarias, con miras a que se conforme fa Junta de Jueces
Coordinadores.

Articulo Cuartc. — COMUNICAR la presente resciucion a la UETI-CPP, al
Administrador del Médulo Penal Central, a los magisirados solicitantes, y a la oficina
de imagen institucional, para su respectiva publicacion.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documeiito firmado digitalmente

RICARDC EUSTAQUIO SAENZ PASCUAL
Presidente de C.E.D. de la CSJ Cajamarce
Conselo Ejecutivo Distrital de la CSJ Cajamarca
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