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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000699-2023-GG-PJ
ViST0S:

El recurso de apelacion interpuests por Juan Olivos Cajusol, contra la Carta
N.° 001660-2023-GRHB-GG-PJ, emitida por la Gerencia de Recursos Humarnocs y
Bienestar, y el Informe N.° 001649-2G23-OAL-GG-PJ, elaborado por la Oficina de
Asesoria Legal de la Gerencia General, v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, madiante Carta N.° 001660-2023-GRHB-GG-PJ, de fecha 26
de noviembre de 2023, la G=rencia de Recursos Humanos y Bieriestar, emite respuesta
a la solicitud presentada por el sefior Juan Olivos Cajusol. a:tualmente Juez de Paz
Letrado en el Juzgzado de Paz Letrado Transitorio de Suliana de la Corte Superior de
Justicia de Sullanz, (en adelante el apelante), sobre subsidio por fallecimiento de
familiar directo y gastos de sepelio, de conformidad coii el inciso j) del articulo 142 y
articulos 144 'y 145 del Decreto Supremo 005-90-PCiM, Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa;

Segundo.- Que, el articulo 21& del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Leay N° 27444, (en adelante TUO de la I.PAG),
@stablece que el término para la interposicion de los recursos administrativos es de
quince (15) dias perentorios. Asimismg, el articulo 220 de la referida ley dispone que el
recurso de apelacion se interpendia cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas' producidas o cuando se trate de cuastiones de puro
derecho, debiendo dirigirse ‘a2 la misma autoridad que expidié el actdb que se impugna
para que eleve lo actuado 2l superior jerarquico;

Tercero.- Gue, del expediente administrativo, sz tiene que la Carta N.°
001660-2023-GRHR-GG-PJ, de fecha 26 de noviembre de 2023, fue notificada el 27 de
noviembre de 2223, a la direccidn electrénica consignada por el apelante en su solicitud
(juanolivos2464@gmail.com), conforme consta del documento que figura en el
expediente —administrativo; siendo impugnada- ei 4 de diciembre de 2023; en
consecuencia, el recurrente ha cumplido con interponer su recurso de apelacién, dentro
del plazo de quince (15) dias habiles establecido por ley;

Cuarto.- Que, el apelante interpone recurso de apelacion contra {a Carta N°
001660-2023-GRHB-GG-PJ, que deciard improcedente la solicitud de pago de subsidio
por fallecimiento de familiar directo y gasto de sepelio, sefialando: a) Los magistrados
del Poder Judicial han venido recibiendo los conceptos de subsidios oy fallecimiento de
familiar directo y gastos de sepelio, ademas el principio laboral de quie los derechos de
los trabajadores o servidores son progresivos y no regresivos, son derechos

L]FlJ Firma reconocidos dentro del patrimonio de los jueces y son de caracter alimentario, y, b)

HIR] |Digital

ARG o RIERIRIRIBIRIRIRI R RIRIRIRIRIR AIRIR RIR BRI BRI N AIHIR BRI R I RIFIRIBIE]
e 1 1 T = 7G| 7 T{ 711 11 7 =T [ &7 =T [&T| =7 [=T] 7 ST/ 5831 ] T[T &7 &T =T [&T[ T [&T| =T[aT/ T[S

B
Fecha: 29.12.2023 15:27:59 -05:00


mailto:juanolivos2464@gmail.com

RIEl
HIRl

PODER JUDICIAIL
Drer Perd

Gerencia General

Sobre lo sefialado respecto a su plaza de origen del régimen laboral del Decreto
Legislativo 728 en el acto irpugnado, ello es contradictorio, puesta gjue, al asumir sus
responsabilidades como Jusz Supernumerario, su relacion lahcral se suspende y se
aplica la normatividad referida a los jueces del Poder Judicial,

Quinto.- Que, a través del Decreto Legislativo 1436, Decreto Legislativo
marco de la Admiristracion Financiera del Sector Pubiico, se establece que la Gestion
de Fiscal de iaos Recursos Humanos, se encuentra 2 cargo de la Direccion General de
Gestion Fiscai de los Recursos Humanos del Secioy Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas, encargada de evaluar y validar Ias ingresos de los recursos humanos del
Sector Publico y en el articulo 15, se define a la Gestion Fiscal de los Reclrsos
Humanos, a cargo de la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos,
canio la evaluacion y validacion deics ingresos correspondientes a los r&cursos
humanos del Sector Publico y la administracion del registro de dichos ingresos con
transparencia, legalidad, eficiencia y eficacia; asimismo, tiene por finalidad contribuir a la
asignacion y utilizaciéon eficientes de dichos ingresos, a través de la iimipiementacion de
la Planilla Unica de Pago y otros instrumentos, garantizando la Sestenibilidad Fiscal y
Responsabilidad Fiscal;

Sexto.- Que, asimismo, el numeral 1.2 del articulo 1 del Decreto Legislativo
1442, Decreto Legisiativo de la Gestion Fiscal de los Recuisos Humanos en el Sector
Publico, establece gue la referida norma tiene como fitialidad contribuir a la asignacion y
utilizacion eficierite de los ingresos correspondientes-a ios recursos humanos del Sector
Publico, a través de la implementacion de la Planiita Unica de Pago del Sector Publico
alineada cwn los principios de sostenibilidad v rasponsabilidad fiscal; sin embarge, la
Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la Ley 31188, Ley de Negociacion
Calectiva en el Sector Estatal, deroga, entre: otros, al Decreto Legislativo 1442;

Sétimo.- Que, en dicho sentido, al no contar con un marco rigrmativo que
regule la gestion fiscal de los rectircsos humanos del Sector Publico, que comprende a
los ingresos correspondientes & !es recursos humanos del Sector Publico, el registro en
el Aplicativo Informatico pata ei Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y otros aspecios relacionados con
dichas materias; el Poder Ejecutivo aprueba el Decreto de Urgencia 044-2021, Decreto
de Urgencia que estaklece medidas extraordinarias y urgentas en materia de gestion
fiscal de los recursgs humanos del Sector Publico; cuya literal 1.2 del articulo 1, sobre
su objeto, ha sido gispuesto vigente de forma permanenie;

Dctavo.- Que, bajo este contexto, .la Centésima Undécima Disposicion
Complemeritaria Final de la Ley 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2019, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas, a consolidar en un
arico monto, los conceptos de ingresos econdmicos aprobados mediante norisa con
rango de ley del Gobierno Central y Diecreto Supremo, que perciben por igtal, todo el
personal del Decreto Legislativo 278, Ley de Bases de la Carrera Admirisirativa y de
Remuneraciones del Sector Publice. De acuerdo a la citada Disposicién, ! imonto Gnico
consolidado constituye la remuneracion del personal administrativo del Decreto
Legislativo 276 y se aprueba inediante Decreto Supremo?;

mm Firma 1 CENTESIMA UNDECIMA. Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el afio fiscei 2049, a consolidar en un Gnico monto
L . . los conceptos de ingresos econémicos aprobados mediante norma con rango de ley emitide por el Gobierno Central y decreto supremo,
.:JPJ Dlgltal que perciben por igual, todo ei personal administrativo del Decreto Legislativo 276, con excepcion del Incentivo Unico que se otorga a

ARG o RIERIRIRIBIRIRIRI R RIRIRIRIRIR AIRIR RIR BRI BRI N AIHIR BRI R I RIFIRIBIE]
o el = | = | & =] a]|a] [a]\eal (=] [al{al[=l|a| [al]al{all ] afln] (x| =] [a][a] [2]|=NS§{=] ]2l 2] el a] [a]] =] [al] =] [a]] =] [al[=] [a]{a ]}

Fecha: 29.12.2023 15:27:59 -05:00



RIEl
HIRl

PODER JUDICIAT
Drer Perd

Gerencia General

Noveno.- Que, para la mejor implementacién de !0 dispuesto en la
Centésima Undécima Disposicion Complementaria Final de la Ley 30879, el Ejecutivo
aprueba el Decreto de Urgencia 038-20192, Decreto de Urgeicia que establece reglas
sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humarios del Sector Publico, con el
objeto de establecer reglas sobre los Ingresos de Personai de los servidores publicos
comprendidos en €l régimen del Decreto Legislativo 275, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pukiico;

Décimo.- Que, ademas, la Primera Disposicibn Complementaria Final del
Decreic de Urgencia 038-2019, dispuso gqu@, riediante Decreto Supremo, el Ministerio
de Economia y Finanzas emita las disposiciones reglamentarias y complemertarias
necesarias para la aplicacion del citado Decreto de Urgencia. En esa linea, ficr Decreto
Supremo 420-2019-EF, publicado en e! diario oficial EI Peruano con fecha 02X de enero
del 2020, se aprobaron las Dispcsiciones Reglamentarias y Complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgenicia 038-2019;

Décimo Primgaro.- Que, dentro de este marco normativo, el Ministerio de
Economia y Finanzas con la Resolucion Directoral N.° 0005-202i-EF/53.01, aprueba la
Directiva N.° 0001-2021-EF/53.01, Lineamientos sobre la administracion y reglas para la
aplicacion del Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico; y con la Resagitcion Directoral N.° 0111-2021-
EF/53.01, se apiueba la actualizacion del Cataloge Unico de Conceptos de Ingresos
correspondierites a los recursos humanos del Sector Publico, cuyo anexo determina los
ingreses cde todos los trabajadores del sectar publico, incluyendo los conceptos- de
subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, pero solo para el persanral
administrativo del Decreto Legislativo 275; no considerando a los magistracos en
actividad ni cesantes y jubilados dei Poder Judicial, lo cual ha sido raiificado, a
través del Oficio N.° 0203-2022-EF/53.04, de fecha 16 de febrero del 2022, emitido por
la Direcciébn General de Gestidon Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, cuando remite el Informe N.° 0273-2022-EF/52.04 de la Direccion
de Gestion de Personal Activo, mediante el cual se concluye que:

“3.2 El Decreto de Lirgencia N° 038-2019 y el Decreto Supremo N° 420-2019-EF,
que actualmente establecen los componentes y - reglas sobre los ingresos
correspondienias a los servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, no resulta ser de alcance para los jueces del Poder
Judiciai”, (resaltado agregado);

Décimo Segundo.- Que, ahora bien, el articulo 186 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, al regular sobre los derechos de ios
jueces del Poder Judicial; contemplaba tn dispositivo que habilitaba la remision a
otras leyes, con el texto siguiente el “Aiticulo 186.- Son derechos de los Magistrados:
(...) 9.- Los demas que sefialen las leyes”; sin embargo, este dispositivo fue derogado
por la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria de la Ley de la Casrera Judicial,

través del Comité de Administracion de Fondas de Asistencia y Estimulo. El monto Gnico consolidado a que se refiere la presente
disposicién constituye la remuneracién dei personal administrativo del Decreto Legislativo 276, se apruzha mediante Decreto Supremo y
e entra en vigencia al dia siguiente de la pubticacion del citado decreto supremo...”. (resaltado agregacic)
mm Firma 2 L@ Constitucién Politica de 1993 prevé en el inciso 19 del articulo 118, que el Presidente de la Republica tiene la atribucién de “Dictar
N Py medidas extraordinarias, mediante decietos de urgencia con fuerza de ley, en materia econémica y financiera, cuando asi lo requiere el
.:JPJ Dlgltal interés nacional y con cargo de dar cuenta al Congreso. El Congreso puede modificar o derogar |es referidos decretos de urgencia”.
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restando asi toda posibilidad de aplicacion de ingresos de persciai a favor de los
jueces, que provenga de la remision a otras normas con rango tie ley, qguedando
asi circunscritos a la nermativa legal expresa implementada por la “Ley N° 30125,
gue establece medidas para el fortalecimiento del Poder Judicial, pues, ésta fue emitida
en una logica de cdesarrollo de derechos contraprestativos expresos y propios que
corresponden a los jueces fijandolos de acuerdo a la naturaleza de sus funciones y
circunscribiéndolos a sus especiales particularidades’;

Décimo Tercero.- Que, es importante enfatizar que la Administracién no ha
desestimado la pretension del apelante, descencciendo derechos reconocidos ni dekido
a la piaza de origen del régimen laboral del Recreto Legislativo 728; sino que solo puede
disponer dentro de las facultades que le 2stén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que fueron conferidas?; por cuantg, e} rasgo sobresaliente de la naturale:za juridica
de la Administracion Puablica, esto es su subordinacion a la Ley reflejado en ei Principio
de Legalidad®, siendo esta ultima &! fundamento de su existencia y la que determine su
margen discrecional de actuacidr. Asimismo, se debe cumplir con i sefialado en el
articulo 4 de la Ley 31638, “i.ey de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal
2023, bajo responsabilidad en caso de incumplimiento;

Décimo Cuarto.- Que, en esa perspectiva, la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar, al declarar improcedente la pretension del apelante, sefalando
gue estos beneficics no corresponden a los magistrados gor no haber sido desarrollados
en la Ley de ia Carrera Judicial ni la Ley Orgéanica el Poder Judicial; en concordancia
con la opirisn de supervision y control de la Direccidon General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, esta determinando que 1o
existe, a la fecha, un marco normativo que autorice a los magistrados en actividad ni
cesantes y jubilados, los subsidios reclamados por el apelante, por ende, el aciuar de
diclia Gerencia se efectiia en cumplimiento del principio de Legalidad contemgiado en el
sub numeral 1.1. del numeral 1 del aiticulo IV del Titulo Preliminar del TUC de la LPAG,

3 Informe N° 0273-2022-EF/53.04 04 de la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion Generat de Gestion Fiscal de los

Recursos Humanos del Ministerio de Ecoricnia y Finanzas.

Con la Resolucién Directoral N° 0111-2021- £+/53.01, publicada en el diario oficial El Peruano con fecia 24 de julio del 2022, se aprob6 la

actualizacion del Catalogo Unico de Coriceptos de Ingresos correspondientes a los recursos humanas del Sector Publico, cuyo anexo

considera los ingresos de todos los trabajadores del sector publico, incluyendo los conceptos ¢ sidios por Fallecimiento y Gastos de

Sepelio, no considerando a les magistrados en actividad ni cesantes y jubilados del Pocer Judicial, lo cual ha sido ratificado, a

través del Oficio N° 0203-2022:Ef-/53.04 de fecha 16 de febrero del 20221, por la Direccion CGeneral de Gestion Fiscal de los Recursos

Humanos del Ministerio de & smia y Finanzas, cuando remite el Informe N° 0273-2022-Ei7/53.04 de la Direccion de Gestion de Personal

Activo, mediante el cual se concluye que: “3.2 El Decreto de Urgencia N° 038-2019 'y el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, que

actualmente establecen ios componentes y reglas sobre los ingresos correspondientes 2 los servidores publicos sujetos al régimen laboral

del Decreto Legislative N 276, no resulta ser de alcance para los jueces del Pader Judicial”.

4TUO DE LA LEY N°.27444

Articulo 86.- ['eberes de las autoridades en los procedimientos

Son deberes de las autoridades respecto del procedimiento administrative y de sus participes, los siguientes:

1. Actuar dentro del ambito de su competencia y conforme a los fines para ics que les fueron conferidas sus atribuciones.

2. Desarnpefiar sus funciones siguiendo los principios del procedimiento administrativo previstos en el Titulo Preliminar de esta l.ey.

(o)

8. interpretar las normas administrativas de forma que mejor atierida el fin publico al cual se dirigen, preservando razoriahlemente los

derachos de los administrados.

5 Lontemplado en el sub numeral 1.1. del numeral 1 del zticuio IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley 27444, Ley dei Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Suprerio QG4-2019-JUS, que establece que las autoridades administrativas deben actuar

con respecto a la Constitucion, la Ley y al derecho.

6 Articulo 4.- Acciones administrativas en la eia¢ucign del gasto publico

4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucién de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la presente ley y en el marco

del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Dzcreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacionai de Presupuesto Publico.

4.2 Todo acto administrativo, acto de administiacion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan

con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a !z asignacion de mayores créditos
mm Firma presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la
| Oficina de Administracion, o los gue hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del

S Py
.:JPJ Dlgltal Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
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que establece que las autoridades administrativas deben actuar c¢on respecto a la
Constitucién, la Ley y al derecho;

Décimo Quinto.- Que, en consecuencia y de io precisado en los
considerandos precederites, al haber ejercido el sefior Juar Olivos Cajusol, actualmente
Juez de Paz Letrado en el Juzgado de Paz Letrado Transiiorio de Sullana de la Corte
Superior de Justicia de Sullana, su facultad de contradiccion conforme a lo establecido
en el TUO de la LPAG,; el recurso de apelacion interpuesto contra la Carta N.° 001660-
2023-GRHE-GG-PJ, de fecha 26 de noviembre de 2023, sobre solicitud de subsidio por
fallecimienio de familiar directo y gastos de sepelio, de conformidad con el inciso j) del
articuin 142 y articulos 144 y 145 del Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento de ia
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, deviene en INFUNDADO; dandosa por
agctada la via administrativa.

Con el visado de la Oficina de Asesoria Legal y de confarmidad con lo
dispuesto por el literal i) del atticulo 7 de la Resolucibn Administrativa del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial iN.° 000321-2021-CE-PJ de fecha 27 de setiembre del 2021
que aprueba el Reglamente de Organizacion y Funciones de !a Corte Suprema de
Justicia de la Republica y Organos de Gobierno y Control Nacionales, que comprende a
la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Consejo Eiecutivo del Poder Judicial,
Oficina de Contrel de la Magistratura del Poder Judiciai, Gerencia General del Poder
Judicial, Cortes Superiores de Justicia con menos de seis Salas Superiores; y al Centro
de Investigacianes Judiciales; en uso de las atribuciones conferidas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO, el recurso administraiivo de
apeiacion interpuesto por el sefior Juari Olivos Cajusol, actualmente Juez de Paz
_etrado en el Juzgado de Paz Letrado Transitorio de Sullana de la Corte Superior de
Justicia de Sullana, contra la Carta N.° 001660-2023-GRHB-GG-PJ, de ifecha 26 de
noviembre de 2023; sobre suisidio por fallecimiento de familiar dizecio y gastos de
sepelio, de conformidad con e! inciso j) del articulo 142 y articulos 144 y 145 del Decreto
Supremo 005-90-PCM, Regiamento de la Ley de Bases de la Cairera Administrativa; en
meérito a los argumentos esgrimidos en la presente resolucion adriinistrativa.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion da por agotada la via
administrativa.

ARTICULO TERCERO. Disponer que ia Gerencia de Recursos Humanos vy
Bienestar e la Gerencia General del Poder Judicial, cumpla con notificar la preserie
resolucion al interesado.

Registrese, camuniquese y cimplase.

Decumiento firmado digitalmente

JAIME GOMEZ VALVERDE
Gerente General
Gerencia General
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