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Presidencia de la Corte Supenor de Justicia de Lima Sur
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001797-2022-P-CSJLS-PJ

VISTO:

La Resolucion Administrativa N° 413-2021-CE-PJ y emitida por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, y, publicada, en el diario oficial “El Peruano” el dia 10 de diciembre de
2021, el Oficio Circular N° 00011-2022-GRHB-GG-PJ, de fecha 21 de marzo de 2022 y
el Oficio Circular N° 000020-2022-GRHB-GG-PJ, de fecha 21 de abril de 2022 y la
Resolucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ de fecha 08 de diciembre del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Primero: La Constitucion Politica del Peru establece que los trabajadores tienen
derecho al descanso semanal y anual remunerado, su disfrute y su compensacion se

regulan por Ley o por convenio.

Segundo: De acuerdo al articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo
que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado
favorezca la conciliaciéon de la vida laboral y familiar, el mismo es de aplicacion a todos
los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de
carrera incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas

mas favorables.
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur
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Ejecutivo del Poder Judicial, el trabajador tiene derecho al descanso fisico vacacional
(treinta dias), el cual es obligatorio e irrenunciable.

Cuarto: Mediante el articulo 2° de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales, se modifica el articulo 6° del Decreto Legislativo N.2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), quedando el texto
modificado segun el literal f) del articulo 6, el contrato administrativo de servicios otorga
al trabajador el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

Quinto: El Oficio Circular N° 000020-2022-GRHB-GG-PJ, de fecha 21 de abril de 2022,
se solicita proceder con la Programacién de Vacaciones de los servidores (Decreto
Legislativo 728) a nuestro cargo, que cuenten con vacaciones pendientes de ser
gozadas en el presente afio 2022 y/o hayan acumulado de otros periodos vacacionales,
recomendando que para realizar dicha programacion, deberan tener en consideracion
que, el derecho a gozar del descanso vacacional es de treinta (30) dias calendario por
cada afio completo de servicios, esta condicionado a que el servidor cumpla el récord

vacacional.

Sexto: El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante Resolucion Administrativa N°
000416-2022-CE-PJ, de fecha 08 de diciembre del afno 2022, dispuso en su Articulo
Primero: “Disponer que las vacaciones en el Afo Judicial 2023, para jueces, juezas y
personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo de 2023; dictandose
las medidas complementarias para el adecuado funcionamiento de los d6rganos

jurisdiccionales a nivel nacional’.
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Sétimo: Asimismo, en la resolucién administrativa refiere que los jueces, juezas y
vacaciones segun las necesidades del servicio entre los meses de abril a

Fmaco agiamene por acos O € 12 Presidencia de Corte Superior, segun corresponda; siempre y cuando hayan

MALDONADO German Alberto FAU
20602779875 soft

Molivo: Doy V- B° cumplido el récord laboral exigido.

Fecha: 31.12.2022 13:21:13 -05:00

FHPJ Firma

HIR] |Digital

EA"E"Jf’ﬁ%ﬁfﬁ’;‘:'"e:”u‘%gaé’y'?ﬁé‘%oEJ RIDIRIEIRIRIRIEIRI RIREIRIE REIR R ZIRIERIE BRI R RIEIR BRI BIRIEIRI 2RI
S o Doy V* B° J{ o] a)] ] []{ ] u]{s7 s ~F!lF!lElEIwEIEIEIHEIF!JEIEIEIEIF!IEIEIEI

Y,
Fecha: 31.12.2022 12:01:27 -05:00



RIR
FHFH

I |l.|
:l|I|

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur

Octavo: El Oficio Circular N° 000020-2022-GRHB-GG-PJ, de fecha 21 de abril de 2022,
se solicita proceder con la Programacién de Vacaciones de los servidores (Decreto
Legislativo 728) a nuestro cargo, que cuenten con vacaciones pendientes de ser
gozadas en el presente afio 2022 y/o hayan acumulado de otros periodos vacacionales,
recomendando que para realizar dicha programacion, deberan tener en consideracion
que, el derecho a gozar del descanso vacacional es de treinta (30) dias calendario por
cada afio completo de servicios, esta condicionado a que el servidor cumpla el récord

vacacional.

Noveno: Por ultimo el Articulo 24° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial, modificado por la resolucién Administrativa N° 00099-2022-CE-PJ de fecha 21
de marzo del afo en curso sefiala que “ El descanso vacacional remunerado se disfruta,
preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida. A solicitud escrita del servidor, la
Entidad podré autorizar el fraccionamiento o el adelanto del goce vacacional conforme a

lo establecido en la normativa respectiva.

Décimo: Por ultimo el Articulo 24° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial, modificado por la resolucién Administrativa N° 00099-2022-CE-PJ de fecha 21
de marzo del afio en curso sefala que “ El descanso vacacional remunerado se disfruta,
preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida. A solicitud escrita del servidor, la
Entidad podré autorizar el fraccionamiento o el adelanto del goce vacacional conforme a
lo establecido en la normativa respectiva

Décimo Primero: Mediante Formulario Unico de Tramites Administrativos con nimero
de Expediente 011685-2022, la servidora Gomez Brown Shanna Priscilla, solicita se
FHFH Firma programe sus vacaciones para el 02 al 05 de enero del 2022, en atencién a que sus
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nivel nacional”; asimismo es pertinente indicar que existe un orden de prelaciéon en
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Presidencia de la Corte Superlor de Justicia de Lima Sur

Interno de Trabajo del Poder Judicial: “a) Las disposiciones establecidas en el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial. b) Las necesidades de servicio de las distintas
dependencias del Poder Judicial. c) El acuerdo entre el servidor y el Poder Judicial. A
falta de acuerdo priman los dos (2) criterios previamente sefialados”, siendo ello asi, se
debera cumplir con las disposiciones del Consejo Ejecutivo al ser el primer orden de
prelacién, maxime si en el presente caso no existe un acuerdo, por consiguiente debera

declararse improcedente su solicitud.
Décimo segundo: La presidenta de la Corte Superior de Justicia, es la maxima
autoridad administrativa en el Distrito Judicial a su cargo y dirige la politica interna con el

objeto brindar un eficiente servicio de administracién de justicia en beneficio del
ciudadano usuario del sistema judicial.

Por tanto, en uso de las facultades conferidas por los incisos 3) y 9) del articulo 90° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.— Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de vacaciones presentada

por la servidora judicial Shanna Priscilla Gomez Brown, respecto al periodo del 02 al
05 de enero del 2023, por contravenir lo dispuesto en la Resolucion Administrativa N°
000416-2022-CE-PJ, de fecha 08 de diciembre del 2022.

Articulo Sequndo. - PONGASE la presente Resolucién Administrativa a conocimiento
BIEI Firma de la Senora Presidenta de la Corte Suprema de la Republica, Consejo Ejecutivo del
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Poder Judicial, Gerencia General del Poder Judicial, Gerencia General del Poder

Lima Sur, Gerencia de Administraciéon Distrital y Coordinacién de Recursos Humanos de
RIEI Firma la Corte Superior de Justicia de Lima Sur, de la servidora comprendida y del jefe
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inmediato, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.



