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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000163-2023-P-CSJLS-PJ

VISTOS:

El oficio N° 000001-2023-ST-UETI-CPP-PJ e informe N°000011-2023-CAP-ST-UETI-
CPP emitidos por la Unidad de Equipo Técnico Institucional del Codigo Procesal Penal y
el oficio N°000131-2023-ADMNCPP-GAD-CSJLS, expedido por la Administracién del
Nuevo Cédigo Procesal Penal de esta Corte Superior de Justicia de Lima Sur; vy,

CONSIDERANDO:

Primero. Mediante Oficio N° 000001-2023-ST-UETI-CPP-PJ, la Secretaria Técnica (e)
de la Unidad del Equipo Técnico Institucional del Cédigo Procesal Penal, en atencion a
la Directiva N°001-2018-CE-PJ “Directiva para la Gestidon de Capacitacion Judicial de
Implementacion del Codigo Procesal Penal’, solicita la remisién del “Plan Anual de
Capacitacion 2023”, entre otros, del Modulo Penal de la Corte Superior de Justicia de

Lima Sur.

Segundo. En atencién a ello, con Oficio N°000041-2023-P-CSJLS de fecha 30 de enero
del presente afio, esta Presidencia dispuso cumplié con presentar el proyecto de Plan
Anual de Capacitacion del Equipo Técnico Distrital de Implementaciéon del Codigo
Procesal Penal — afo 2023, ante la Consejera Responsable de la Unidad de Equipo
Técnico Institucional del Cédigo Procesal Penal.

Tercero. Mediante Informe N°000011-2023-CAP-ST-UETI-CPP la Secretaria Técnica
de la Unidad de Equipo Técnico Institucional del Codigo Procesal Penal, ha considerado
viable la propuesta efectuada por esta Corte Superior de Justicia, con relacion al Plan
Anual de Capacitacién 2023, toda vez que se ajusta a los lineamientos establecidos en
la Directiva N°001-2018-CE-PJ, “Directiva para la gestién de la capacitacion judicial en
la implementacién del Cédigo Procesal Penal”.
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Cuarto. En ese orden de ideas, mediante Oficio N°0000131-2023-ADMNCPP-GAD-
CSJLS-PJ la administradora del Nuevo Cédigo Procesal Penal de esta Corte Superior
de Justicia, informa sobre la viabilidad del Plan de Capacitacién 2023, de la Corte
Superior de Justicia de Lima Sur, por lo que solicita se emita la resolucion administrativa
que apruebe el Plan Anual de Capacitacion.

Quinto. El Presidente de la Corte Superior de Justicia, es la autoridad que
representa y dirige la labor administrativa, asi como la politica interna en el Distrito
Judicial a su cargo, con el objeto de brindar un eficiente servicio de administracion
de justicia.

Por tanto, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades
conferidas al suscrito por los incisos 3), 4) y 9) del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el Plan de Capacitacion 2023 del Médulo Penal, dirigido
a jueces, personal jurisdiccional y administrativo que aplican el Cédigo Procesal Penal
en la Corte Superior de Justicia de Lima Sur, el cual forma parte integrante de la

presente resolucion.

Articulo Segundo. - DISPONER que la organizacién y ejecucién estara a cargo de la
Administracion del Nuevo Cédigo Procesal Penal de esta Corte Superior, con el apoyo
de la Gerencia de Administracién Distrital y demas éareas administrativas que se

requieran.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Oficina de Imagen Institucional de esta Corte
Superior de Justicia, brinde el apoyo respectivo para la difusion de los eventos

académicos.

Articulo Cuarto. — Hacer de conocimiento de la presente resolucion a la Presidencia del
Poder Judicial, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, Director del Centro de

B B P P P PR P
{2780 1187 <187 a7 3 )60 a1 1 )47 )47 2 T 3 1167 o 3 ) 601 £



<0 =]l
- HHE

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur

Investigaciones Judiciales, Unidad del Equipo Técnico Institucional del Codigo Procesal
Penal del Poder Judicial, Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura,
Gerencia de Administracién Distrital, Administracién del Nuevo Codigo Procesal Penal,
Coordinacién de Recursos Humanos de esta corte Superior de Justicia, y de los
interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCO ANTONIO ANGULO MORALES
Presidente de la CSJ de Lima Sur
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur
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PLAN DE CAPACITACION 2023

| ANTECEDENTES:

El Nuevo Cddigo Procesal Penal vigente, se promulgé mediante Decreto Legislativo N° 957, de fecha 29 de
julio de 2004, incorporando un nuevo sistema procesal penal de cardcter acusatorio con tendencia
adversarial, cuya implementacion fue progresiva a nivel nacional.

En el Distrito Judicial de Lima Sur, inici6 su vigencia el 31 de mayo del 2021, con la Ley N° 28994, bajo el
principio de separacién de funciones de investigacion y de juzgamiento, asi como de ladefensa.

Por lo que, con la finalidad de actualizar y fortalecer los conocimientos de los jueces, personal
jurisdiccional y administrativo garantizando una correcta implementacion del Nuevo Cédigo Procesal
Penal, el Equipo Técnico de Implementacion Distrital (ETI Penal Distrital), en el marco de sus funciones, se
encuentra comprometido con la capacitacién permanente de los actores de la reforma procesal penal. En este
sentido, sobre la base de la experiencia en la implementacion de la norma procesal, se ha logrado identificar
las areas en las que se requiere de capacitacion a fin de repotenciar los conocimientos, habilidades y
destrezas de los jueces, personal jurisdiccional y administrativo. Cabe resaltar que, la identificacion de areas
de necesidad de capacitacion, se ha logrado mediante reuniones con el personal jurisdiccional y
administrativo.

De esta manera, resulta necesario establecer el Plan Anual de Capacitacion para el presente afo, para cuyo
efecto, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante Resolucion Administrativa N® 083-2018-CE-PJ, de
fecha 14 de marzo del 2018, aprob¢ la Directiva N® 001-2018-CE-PJ, “Directiva para la Gestion de la
Capacitacion Judicial en la Implementacion del Cédigo Procesal Penal’ y Resolucion Administrativa N° 217-
2021-CE-PJ que modifica la citada directiva, la cuales establecen directrices para la gestién de actividades
de capacitacion en el marco de la implementacion del Nuevo Cédigo Procesal Penal.

I. OBJETIVOS:
2.1. Objetivo General:

Optimizar el desarrollo del talento humano seleccionado, mejorando sus capacidades, habilidades y
destrezas, para lograr la eficiencia en la aplicaciéon del modelo procesal penal en beneficio de los
usuarios del sistema de administracion de justicia, asi como en el funcionamiento de la nueva estructura
organizacional y gestion judicial para su mejor desempefio, conforme a las nuevas funciones y roles
previstos en el Cadigo Procesal Penal.
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2.2. Objetivos Especificos:

a. Afianzar el trabajo conjunto de los actores de la Reforma Procesal Penal, sin perjuicio de la
identidad de potestades o facultades institucionales, asi como impulsar la adecuada
implementacion de la Reforma Procesal Penal.

b. Propiciar la reflexién y debate sobre la importancia del cambio de modelo procesal penal y su
aplicacion.

c. Promover y contribuir al cambio de la cultura procesal, mediante la comprension y la
institucionalizacion del nuevo sistema procesal penal.

d. Identificar a operadores de justicia (jueces, personal jurisdiccional y administrativo del CPP)
para conformar un cuadro de capacitadores formadores que repliquen los conocimientos a
nivel local.

E. Optimizar la utilizacion de los recursos destinados a la capacitacion de los actores de la Reforma
Procesal Penal, priorizando sus necesidades.

Il. PUBLICO OBJETIVO:

El presente Plan Anual de Capacitacion esta dirigido a jueces, personal jurisdiccional yadministrativo que
vienen aplicando el Nuevo Cédigo Procesal Penal.

IV.VIGENCIA DEL PROGRAMA:

El presente Plan Anual de Capacitacidn se ejecutara durante el periodo anual 2023.

V.DISENODEL PLAN ANUAL DE CAPACITACIONY CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS:

Conforme a la Directiva N* 001-2018-CE-PJ, se han establecido mddulos de capacitacién
obligatorios (articulo 7.1.4.1.), los cuales se procede a programar:

1. BASICO:

MODULO 01-BASICO

TEMAS CSJ HORAS PUBLICO N° DE
LECTIVAS OBJETIVO PARTICIPANTES
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La estructura CSJLS 0 Jueces, personal 80
organizacional del 3 jurisdiccional ylo
NCPP. Abril 2023 administrativo delCPP.
El principio de CSJLS 0 Jueces, personal 80
oportunidad en el _ 3 jurisdiccional ylo
procedimiento del Abril 2023 administrativo delCPP.
acuerdo reparatorio.
El despacho judicial y CSJLS 0 Jueces, personal 80
tipos de procesos 3 jurisdiccional ylo
penalesen el NCPP. Abril 2023 administrativo delCPP.
La direccion de CSJLS 0 Jueces, personal 80
audiencias en el NCPP: 3 jurisdiccional ylo
Audienciasprevias al Abril 2023 administrativo delCPP.
juicio y Audiencias de
juzgamiento.
La terminacion CSJLS 0 Jueces, personal 80
anticipada en eINCPP. 3 jurisdiccional y/o

Mayo 2023 administrativo delCPP.
El proceso inmediato: CSJLS 0 Jueces, personal 80
problemas actuales 3 jurisdiccional ylo
(tutela dederecho, Mayo 2023 administrativo delCPP.
prescripcion y
contumacia).
La prueba: admision, CSJLS 0 Jueces, personal 80
actuacion yvaloracion Mayo 2023 3 jurisdiccional ylo
probatoria. administrativo delCPP.
VigilanciaElectronica CSJLS 0 Jueces, personal 80
Personal Mayo 2023 3 jurisdiccional ylo

administrativo delCPP.
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PREINTERMEDIO:
MODULO 02-PREINTERMEDIO
TEMAS CSJ HORAS PUBLICO N° DE
LECTIVAS OBJETIVO PARTICIPANTES

La prisién CSJLS 03 Jueces, personal 80
preventiva en el . jurisdiccional  y/o
marco de la LeyN® Junio 2023 administrativo  del
30076y CPP.
criterios
interpretativos de la
Corte Suprema.
Tutela de CSJLS 03 Jueces, personal 80
derechos: jurisdiccional  y/o
alcances segun el Junio 2023 administrativo  del
NCPP y exclusion CPP.
de prueba.
La criminalidad CSJLS 03 Jueces, personal 80
organizada en el jurisdiccional  y/o
Per(:: organizacion Junio 2023 administrativo  del
criminal y banda CPP.
criminal.
La aplicacién del CSJLS 03 Jueces, personal 80
modelo acusatorioy Junio 2023 jurisdiccional  y/o
su impacto en el administrativo  del
proceso por faltas. CPP.
Los principios dela CSJLS 03 Jueces, personal 80
reforma procesal Julio 2023 jurisdiccional  y/o
penal y sus administrativo  del
implicancias CPP.
administrativas.
La conclusion CSJLS 03 Jueces, personal 80
anticipada en el Julio 2023 jurisdiccional /o
NCPP. administrativo  del

CPP.
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INTERMEDIO:
MODULO 03-INTERMEDIO
TEMAS CSJ HORAS PUBLICO N° DE
LECTIVAS OBJETIVO PARTICIPANTES

Presupuesto por CSJLS 03 Jueces, personal 80
Resultados (PpR)en jurisdiccional  y/o
la reforma procesal Julio 2023 administrativo  del
penal. CPP.
La etapa CSJLS 03 Jueces, personal 80
intermedia: control jurisdiccional  y/o
de acusacion y Julio 2023 administrativo  del
pautas de CPP.
valoracion de los
elementos de
conviccion.
El delito de CSJLS 03 Jueces, personal 80
violencia familiar: jurisdiccional  y/o
tipicidad y pena. Agosto 2023 administrativo  del

CPP.
El CSJLS 03 Jueces, personal 80
juzgamiento/desar Agosto 2023 jurisdiccional  y/o
rollo del juicio: administrativo  del
convenciones CPP.
probatorias
El proceso por CSJLS 03 Jueces, personal 80
colaboracion Agosto 2023 jurisdiccional  y/o
eficaz. administrativo  del

CPP.
Proceso de CSJLS 03 Jueces, personal 80
seguridad y su Septiembre 2023 jurisdiccional  y/o
problematica. administrativo  del

CPP.
El proceso por CSJLS 03 Jueces, personal 80
razon de la funcion Septiembre 2023 jurisdiccional  y/o
publica. administrativo  del

CPP.
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AVANZADO:
MODULO 04-AVANZADO
TEMAS CsJ HORAS PUBLICO N° DE
LECTIVAS OBJETIVO PARTICIPANTES
El juzgamiento/la CSJLS 03 Jueces, personal 80
actuacion . jurisdiccional  y/o
probatoria: la Septiembre 2023 administrativo  del
prueba indiciaria. CPP.
El tratamiento CSJLS 03 Jueces, personal 80
punitivo en el jurisdiccional  y/o
NCPP (factores Septiembre 2023 administrativo ~ del
agravantes, CPP.
atenuantes
privilegiadas a la
luz de la
Sentencia
Plenaria Casatoria N°
01-2018 y
circunstancias de
disminucion de la
punibilidad, y
eximentes)
La impugnacion. CSJLS 03 Jueces, personal 80
Octubre 2023 jurisdiccional  y/o

administrativo  del

CPP.
Cooperacion CSJLS 03 Jueces, personal 80
judicial Octubre 2023 jurisdiccional  y/o
internacional/extra administrativo  del
dicion. CPP.
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En cuanto a las pasantias, se planifica realizar una Pasantias Internacionales, la cuales se detalla a
continuacion:

ACTIVIDADACADEMICA LUGAR N° PARTICIPANTES TIEMPO
Pasantia Internacional Chile 06 07 dias
presencial

Y tres Pasantias Nacionales, de acuerdo al siguiente cuadro:

ACTIVIDAD LUGAR N° PARTICIPANTES TIEMPO
ACADEMICA
Pasantia Nacional | Arequipa 06 07 dias
presencial
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ACTIVIDADES ACADEMICAS ADICIONALES
PLAN ANUAL DE CAPACITACION DEL MODULO PENAL CENTRAL - 2023
NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL
EQUIPO TECNICO DISTRITAL DE IMPLEMENTACION DEL NCPP
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA SUR
No | PROGRAMA DEFORMACION|  conTenipo | FECHADE | pARTICIPANTES | HORAS
REALIZACION LECTIVAS

Conversatorios sobre

Gestion deDespacho:

a) dDesgargopTrSTjnente 2) Descargo ngag
lya chlua O ene ) e permanente y Personal de Ap0y0 académicas
identificacion dle,hltOS, adecuado en el SIJ a la funcion acorde a

2) dl?labgramon deactas e identificacion de Jurisdiccional del las
e audiencia, y hitos; b) Médulo Penal que capacitacio

" ) He.rramientlas Elaboracion de Permanente aplican el Nuevo nes quese
tecnoldgicas aplicables al actas de audiencia, Codigo Procesal programen.

trabajo remoto.

y ¢) Herramientas
tecnoldgicas
aplicables al trabajo
remoto.

Penal

VI.METODOLOGIA DE CAPACITACION:

a.
Explicacion oral por el experto programado sobre el tema de indole tedrica que se le asigne. Subsiguiente participacion de

Se podran emplear, segln corresponda:

Método Expositivo:

los capacitados, mediante preguntas u opiniones, sobre lo explicado.

b.
Cumplimiento reflexivo de los roles asignados en la solucion de un caso. Tarea reflexiva que se concreta mediante la

Método Activo -Discursivo:

aplicacion de la teoria juridica pertinente, el analisis del caso, la interpretacion del derecho positivo.
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¢. Método para el Afianzamiento de Practicas Positivas:
Sera el método de contrastacion de experiencias, mediante debate ordenado que conduzca a identificar practicas positivas
y negativas, para adoptar acuerdo.

VII. PLANA DOCENTE:

La plana docente estara a cargo de la Comision, a fin que esta puede seleccionar y convocar a los expositores
especializados.

VIII. MEDICION DE RESULTADOS:
8.1. NUmero de capacitados:
Formula: Cantidad de participantes en los cursos y talleres.Fuente:
Listados de asistencia.
8.2. Encuesta de evaluacion del contenido tematico.
8.3. Evaluacion por los participantes: comentarios del desarrollo del curso y recomendaciones.

IX.MODALIDAD: Virtual.

X. MATERIALES:

10.1 Lecturas seleccionadas que permitan al participante situarse en el marco conceptual basico. Dicho
material debera ser proporcionado por el profesor a cargo del tema propuesto.

10.2 Videos que pueden ser producidos para la capacitacion o peliculas —cine o television- que
permitan apreciar los principales aspectos del proceso penal.

10.3 Presentaciones en PowerPoint o Prezi que presenten las ideas centrales mas impactantes,
imagenes y graficos.

10.4 Casos practicos basados en hechos reales.
10.5 Cuestionarios tematicos de respuesta multiple y hoja de respuesta.

10.6 Flujogramas de los procesos de facil comprension.

XI. ORGANIZACION Y EJECUCION:

Estara a cargo de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur, en coordinacion con el Equipo Técnicolnstitucional de
Implementacion del Codigo Procesal Penal.

XIl. FINANCIAMIENTO:

Los costos de la ejecucion que genere el presente Plan Anual de Capacitacion, seran asumidos por la
Corte Superior de Justicia de Lima Sur, con cargo al presupuesto asignado por la institucion al ETI Penal
Distrital.
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