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CONVOCATORIA CAS N° 162-2013-MML-GA-SP 

RESULTADO FINAL 

En las instalaciones de la GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, el día  29 de mayo del año 
2013, se reunieron los miembros del Comité de Selección del Proceso CAS N° 162-2013-MML-GA-
SP. 
Luego de haber concluido la etapa de Entrevista Personal se procedió a elaborar el Cuadro 
Comparativo Final con los resultados obtenidos en las etapas de evaluación curricular y entrevista 
personal.. 
 
En consecuencia, se acuerda lo siguiente: 

 

1. Declarar  DESIERTO el proceso CAS N° 162-2013-MML-GA-SP, convocatoria CAS para la 
contratación de 01 SECRETARIA, al no haber obtenido el/la/los postulante(s) el puntaje 
mínimo aprobatorio en la etapa de entrevista personal. 

 
2. Derivar el/los expediente/s al Área CAS, para los fines pertinentes. 

 
 

Lima, 29 de mayo del año 2013. 

 

EL COMITÉ DE SELECCIÓN. 
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 CUADRO COMPARATIVO FINAL                                                                         

SIGLA-01-MML/GSGC: CONTRATACIÓN DE 01 SECRETARIA 

 
 
 

Nº 
ORD. 

NOMBRE DE POSTULANTE 

EVALUACIÓN DE LA HOJA 
DE VIDA 50% ENTREVISTA 

PERSONAL (*) 
50%  

BONIFICACION 
10% (*) 

 
TOTAL 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

BONIF. LEY 
Nº 29973 

PUNTAJE 
TOTAL 100%

RESULTADO NIVEL DE ESTUDIOS (25%) + 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Y/O LABORAL (25%) 

DESIERTO 

1 
ECHEGARAY MORA ROXANA 
GISELLA 

47 28 - - - - 

DESCALIFICADA: 
No alcanzó el 

puntaje mínimo 
aprobatorio 

2 ARAGON CARRERA ANA MARIA - - - - - - NO ADMITIDO 

3 
CILLERICO AÑASCO CARMEN 
BELGICA 

- - - - - - NO ADMITIDO 

4 
PIEROLA MARROQUIN ROSA 
AURELIA 

- - - - - - NO ADMITIDO 

 (*) De acreditar que es licenciado/a de FF.AA  le corresponde 10% de bonificación en caso de aprobar la Entrevista.  

 

 

 

 

 

Lima, 29 de mayo del año 2013.  

 

 

 

Área 
GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA 

Nº de Proceso 162-2013-MML-GA-SP 

Objeto del Contrato CONTRATACIÓN 01SECRETARIA 

Período  - 

Entrevista personal (Hasta 50 puntos) Puntaje Acumulado 

Dominio Temático 20 

Capacidad Analítica 15 

Facilidad de Comunicación y Sustentación 5 

Trabajo en equipo 5 

Iniciativa 5 


