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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000152-2023-UAF-GAD-CSJPU-PJ

VISTOS: El Informe N° 0001628-2023-AP-UAF-GAD-CSJPU-PJ emitido por el
Coordinador | de Personal de la Corte Superior de Justicia de Puno, el Informe N°
000697-2023-UAL-P-CSJPU-PJ emitido por el Asesor Legal de la Corte Superior de
Justicia de Puno y el Informe N° 000472-2023-CPP-UPD-GAD-CSJPU-PJ realizado por
el Coordinador | (e) de Planes y Presupuestos de la Corte Superior de Justicia de Puno,
sobre la liquidacién de Beneficios Sociales a favor de la ex servidora LUZ MARINA
CHURA PACHARI; Yy,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, mediante Resolucion Administrativa N° 114-2012-CE-PJ del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial se constituye a la Corte Superior de Justicia de Puno como
Unidad Ejecutora a partir del Ejercicio Fiscal 2013. Asimismo, mediante Resolucién
Administrativa N° 090-2018-CE-PJ, se aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras,
estableciendo en su Articulo 33°, inciso 13, como funcion especifica de la Unidad de
Administracion y Finanzas, en materia de Recursos Humanos, el “Emitir resoluciones de
primera instancia para el reconocimiento de los derechos y beneficios del personal
activo de la Corte Superior de Justicia, asi como de sus pensionistas”.

Segundo: Que, conforme al articulo 1° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 650 — Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-97-TR, se sefiala que: “la Compensacion por Tiempo de
Servicios tiene la calidad de beneficio social de previsidbn de las contingencias que
origina el cese en el trabajo y de promocion en el trabajador y su familia”. Asimismo, el
articulo 2 del mismo texto legal sefiala que la compensacion por tiempo de servicios se
devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral; cumplido este requisito toda
fracciobn se computa por treintavos. Respecto a las vacaciones, el articulo 23 del
Decreto Supremo N° 012-92-TR, sefala que: “Para que proceda el abono de récord
trunco vacacional el trabajador debe acreditar un mes de servicios a su empleador.
Cumplido este requisito el récord trunco sera compensado a razén de tantos dozavos y
treintavos de la remuneracibn como meses y dias computables hubiera laborado,
respectivamente”; indicando a su vez, el articulo 5 del Decreto Supremo N° 005-2002-
TR, que el derecho a la gratificacion trunca se origina al momento del cese del
mm trabajador, siempre que tenga cuando menos un mes integro de servicios.
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Tercero: Que, mediante Informe N° 0001628-2023-AP-UAF-GAD-CSJPU-PJ de fecha
30 de noviembre de 2023 emitido por el Coordinador | de Personal de la Corte Superior
de Justicia de Puno, opina que se autorice el pago de Beneficios Sociales por la suma
de S/. 31,959.50 (TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON
50/100 SOLES) por concepto de pago de Compensacién por Tiempo de Servicios,
Compensacion Vacacional, Gratificacion Trunca y Asignacion Excepcional, previo
descuento de Ley y el monto que incluye el aporte que debe hacer el empleador a
EsSalud, por la suma de S/. 308.00 (TRESCIENTOS OCHO CON 00/100 SOLES),
conforme se tiene detallado en el Anexo | adjunto al informe, a favor de la ex servidora
LUZ MARINA CHURA PACHARI, comprendida bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728.

Cuarto: Que, mediante el Informe N° 000697-2023-UAL-P-CSJPU-PJ de fecha 15 de
diciembre de 2023, el Asesor Legal de la Corte Superior de Justicia de Puno, concluye
lo siguiente: “Conforme a lo desarrollado precedentemente, esta oficina es de la
OPINION: 3.1. Que los derechos laborales consistentes en: Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS), Compensacion Vacacional, Gratificacion Trunca y Asignacion
Excepcional, contenidos en las hojas de liquidacion de beneficios sociales adjunto al
Informe N° 001628-2023-AP-UAF-GAD-CSJPU-PJ, sobre los derechos laborales
LEGALES deben ser RECONOCIDOS Y OTORGADOS, a favor de la ex servidora Luz
Marina Chura Pachari, que asciende a la suma de S/. 31,959.50 (Treinta y un mil
novecientos cincuenta y nueve con 50/100 soles), previo descuento de Ley y el
monto que incluye el aporte que debe hacer el empleador a EsSalud, por la suma de S/
308.00 (trescientos ocho con 00/100 soles), comprendido bajo el Decreto Legislativo
N.° 728; conforme se encuentra detallado en el Anexo | remitido por el area de personal

”(Cursiva nuestra).

Por lo que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 650, Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 713 y Resolucion
Administrativa N° 090-2018-CE-PJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR EL PAGO por la suma de S/. 31,959.50
(TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 50/100 SOLES),
por concepto de pago de Compensacion por Tiempo de Servicios, Compensacion
Vacacional, Gratificacion Trunca y Asignacion Excepcional, previo descuento de Ley y el
monto que incluye el aporte que debe hacer el empleador a EsSalud, por la suma de S/.
308.00 (TRESCIENTOS OCHO CON 00/100 SOLES), a favor de la ex servidora LUZ
MARINA CHURA PACHARI, comprendida bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, conforme se encuentra detallado en el Anexo | que forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — EIl egreso que origine la presente resolucion afectara la
Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000002-2023, del Programa, Sub -
Programa, Actividad y Componente que corresponda con cargo del Ejercicio

F R 3 A 3 P I A
oo 371472060 1147 11 3 11 a1 T 3 147 147 & et <t o e



Cop 1]
¥ L)

Corte Superior de Justicia de Puno
Unidad Administrativa y de Finanzas

Presupuestal vigente de la Unidad Ejecutora N° 001473 — Corte Superior de Justicia de
Puno.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento firmado digitalmente

WILBER EDGAR MACHACA ZEVALLOS
Jefe de la Unidad Administrativa y de Finanzas
Corte Superior de Justicia de Puno
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