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de Planificacion e Informe N° 410-2015-GRHB-GG-PJ de
fecha 04 de junio de 2015 de la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién Administrativa de la Gerencia
General del Poder Judicial N° 540-2015-GG-PJ de fecha
12 de noviembre de 2015, se designa al Subgerente
de Relaciones Laborales de la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar, como Secretario Técnico para
Procesos Administrativos Disciplinarios, en adicién a sus
funciones;

Que, la Gerencia de Recursos Humanos vy
Bienestar a través del Informe N° 410-2015-GRHB-
GG-PJ de fecha 04 de junio de 2015, elabora el
proyecio de Reglamento del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador del Poder Judicial, en
meérito a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM.

Que, a través del Memorandum N° 756-2015-GP-GG-
PJ de fecha 09 de setiembre de 2015, se adjunta el Informe
N° 68-2015-SR-GP-GG-PJ de fecha 08 de setiembre de
2015 de la Subgerencia de Racionalizacion, mediante el
cual se hace mencion que la Ley N° 30057, ya cuenta con
un Reglamento que regula, entre otros temas, el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, ademas que
se cuenta con una Directiva aprobada por la Presidencia
Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, que
desarrolla las reglas de dicho régimen y procedimiento.
Estando a ello, se sefala que lo que corresponde es
adecuar la normativa interna a lo establecido en la citada
Directiva.

Que, a través del informe N° 631-2015-OAL-GG/
PJ de fecha 29 de octubre de 2015 de la Oficina de
Asesoria Legal de la Gerencia General del Poder
Judicial, se ha sefialado que es necesario establecer
el marco normativo sistematizado (Reglamento) que
permita conocer a los servidores de este Poder del
Estado, el Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador al que deben sujetarse en el desarrolio
de sus relaciones laborales con su empleador, con
independencia al régimen laboral al que pertenezcan;
concluyendo gue el Reglamento tiene una importancia
que, en muchos casos, puede resultar fundamental,
por cuanto constituye una manifestacion de ia potestad
superior del empleador para organizar, dirigir y
administrar los intereses de la entidad.

Que, de acuerdo a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, el Régimen del Servicio Civil se aplica a las
entidades publicas del Estado, teniendo como finalidad
que las entidades alcancen mayores niveles de eficacia
y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad
a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el
desarrolio de las personas que la integran.

Que, tomando en cuenta lo dispuesto en la
Undécima Disposicion Complementaria Final del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
desde el 14 de setiembre de 2014, entré en vigencia
el titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador; por lo que es necesario
contar con el Reglamento del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador del Poder Judicial, de
alcance a los trabajadores sujetos a los regimenes
laborales de los Decretos Legislativos Nros. 276, 728 y
1057 (CAS), como instrumento normativo de desarrollo
del procedimiento disciplinario y, asimismo disponer
al sefior Subgerente de Relaciones Laborales, inicie
sus funciones como Secretario Técnico, conforme
a su designacion dispuesto mediante Resolucion
Administrativa de la Gerencia General del Poder
Judicial N° 540-2015-GG-PJ de fecha 12 de noviembre
de 2015.

Que, estando a lo precedentemente sefialado y, de
conformidad con las facultades conferidas a la Gerencia
General del Poder Judicial, mediante Resolucion
Administrativa del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
N° 278-2011-CE-PJ de fecha 08 de noviembre de 2011
y su modificatoria por Resolucién Administrativa N°

225-2012-CE-PJ de fecha 12 de noviembre de 2012,y la
Resolucion Administrativa N° 149-2014-CE-PJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
del Poder Judicial, instrumento normativo que
regula el procedimiento disciplinario de alcance a
los trabajadores sujetos a los regimenes laborales
de los Decretos Legislativos Nros. 276, 728 y 1057
(CAS); v, Disponer al sefior Subgerente de Relaciones
Laborales, a partir de la fecha, inicie sus funciones
como Secretario Técnico, conforme a su designacion
dispuesto mediante Resolucion Administrativa de la
Gerencia General del Poder Judicial N° 540-2015-GG-
PJ de fecha 12 de noviembre de 2015.

Articulo Segundo.- Encargar, a la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar, la notificacion de la
presente resolucion a la Presidencia del Poder Judicial,
a la Oficina de Control de la Magistratura, al Organo
de Control Institucional, a la Procuraduria Publica del
Poder Judicial, a las Cortes Superiores de Justicia de la
Republica a nivel nacional y al Subgerente de Relaciones
Laborales, para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

PEDRO M. TAPIA ALVARADO
Gerente General
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los cuadros de Mérito y
Antigiiedad de los Jueces Especializados y
Jueces de Paz Letrado correspondientes al
afio 2014, en la Corte Superior de Justiciade
Lima

Aprueban

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
CONSEJO EJECUTIVO DISTRITAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 06-2016-CED-CSJL-PJ

Lima, 22 de marzo de 2016
VISTO:

El oficio N°01-2016-CDM-CSJLI/PJ, cursado por el
Doctor lvan Sequeiros Vargas, Presidente de la Comision
Distrital de Meritocracia encargada de actualizar los
Cuadros de Méritos y Antigiedad de los Jueces
Especializados y Jueces de Paz Letrado, mediante el cual
remite los Cuadros de Mérito y Antigiedad de los Jueces
Titulares de esta Corte Superior de Justicia, y;

CONSIBDERANDO:

Que, la citada comision de magistrados, puso a
consideracion para su aprobacion los Cuadros de
Mérito y Antigiiedad de los Jueces Especializados y
Jueces de Paz Letrado titulares al Consejo Ejecutivo
Distrital de la Corte Superior de Justicia de Lima, los
cuales han sido elaborados conforme al Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, Ley
de la Carrera Judicial, Reglamento de Valoracion de
Méritos de Magistrados, la Guia Metodologica de
valoracion de méritos de los Magistrados, la Resolucion
Administrativa N°031-2013-CE-PJ y la Metodologia
de Trabajo dictada por la Comisién de Alto Nivel de
Meritocracia del Poder Judicial.

Que, previamente a elevar al Consejo los Cuadros
de Méritos y Antigiedad en mencion, la Presidencia
de la comision designada, publico los mismos, en
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la pagina web de la Corte Superior de Justicia de
Lima, a fin de que los magistrados alli consignados,
puedan presentar las observaciones que consideren
pertinentes.

Que, unavezresueltas las observaciones presentadas,
ello dio como resultado la reformulacién de ios cuadros de
Méritos y Antigiiedad, los cuales son presentados por la
comisién. Por lo que siendo asi, culminada esta etapa del
proceso y teniendo en cuenta que los proyectos de los
Cuadros de Mérito y Antigiiedad de Jueces Especializados
y Jueces de Paz Letrado titulares, han sido aprobados por
la comision designada, para lo cual se han observado las
normas vigentes sobre la materia, resulta pertinente su
aprobacion.

En consecuencia; en mérito al acuerdo de la sesion de
Consejo Ejecutivo Distrital de la Corte Superior de Justicia
de Lima, de la fecha, en uso de las facultades previstas en
el inciso 14) del articulo 96°del Texto Unico Ordenado de
la Ley Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR los cuadros de
Mérito y Antigiedad de los Jueces Especializados y
Jueces de Paz Letrado correspondientes al afio 2014,
que en anexo forman parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer la publicacion de los
referidos documentos en la Péagina Web de la Corte
Superior de Justicia de Lima.

Articulo Tercero.- PONER la presente resolucion
en conocimiento del Presidente del Poder Judicial,
Consejo Nacional de la Magistratura, Oficina de Control
de la Magistratura del Poder Judicial, Academia de
la Magistratura, Gerencia General del Poder Judicial,
Gerencia de Administracion Distrital, Oficina de Prensa
e Imagen Institucional y la Oficina de Meritocracia del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, para los fines
consiguientes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

OSWALDO ALBERTO ORDONEZ ALCANTARA
Presidente

IVAN ALBERTO SEQUEIROS VARGAS
Consejero

HILDA M.R. TOVAR BUENDIA
Consejera

GISSELE YOLANDA CUZMA CACERES
Consejera

JORGE MARTIN PAREDES PEREZ
Consejero
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Designan integrante de Ila Oficina
Desconcentrada de Control de Ia
Magistratura de Lima, en la Corte Superior
de JusticiadeLima

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
CONSEJO EJECUTIVO DISTRITAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 07-2016-CED-CSJLI/PJ

Lima, 22 de marzo de 2016

VISTOS:

La Resolucion Administrativa N° 01-2016-P-CSJLI/PJ,
publicada en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 05
de enero de 2016; acta de sesion del Consejo Ejecutivo
Distrital de la fecha; el Oficio N° 285-2016-J-ODECMA-

CSJLI/PJ, cursados por la Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Ejecutivo Distrital es el Organo
de Direccion y Gestion de la Corte Superior, conforme
a lo establecido en el articulo 13° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Unidades Ejecutoras,
aprobada por Resolucion Administrativa N° 214-2012-CE-
PJ.

Que, el numeral 12) del articulo 12° del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la OCMA, aprobada por
Resolucion Administrativa N° 24-2015-CE-PJ, dispone
que es funcion de la Jefatura de la ODECMA, el proponer
para su designacion, al Consejo Ejecutivo Distrital si lo
hubiere, o a la Sala Plena o al Presidente de la Corte
Superior respectiva, en caso no hubiere Sala Plena, la
nomina de magistrados que integran los 6rganos de linea
de la ODECMA.

Que, mediante Resolucién Administrativa N°
01-2015-P-CSJLI/PJ, se establecen la conformacion de
la ODECMA de la Corte Superior de Justicia de Lima, la
misma que fue aprobada mediante acuerdo del Consejo
Ejecutivo Distrital de fecha 12 de enero del presente
afio.

Que, por oficio de visto, la Jefatura de ia Oficina
Desconcenirada de Control de la Magistratura de
Lima, pone en conocimiento la declinacion -como
magistrado de la ODECMA- del Juez Especializado
doctor Jorge Luis Pajuelo Cabanillas; y propone la
designacion de la Magistrada Maria del Rosario Nifio
Palomino de Villarreal ello, a partir del 01 de abril del
afo en curso.

Que, ante lo expuesto precedentemente el
Consejo Ejecutivo Distrital, encontré procedente el
pedido efectuado; debiendo emitirse la resolucion
administrativa correspondiente a fin de su
materializacion.

Por los fundamentos expuestos, el Consejo Ejecutivo
Distrital, en uso de sus atribuciones, en sesion ordinaria
de la fecha, por mayoria,

RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la propuesta de la
Jefatura de ODECMA, sefialada en los considerandos
precedentes. .

Articulo Segundo.- DESIGNESE a partir del 01 de
abril del aiio en curso, a la Magistrada de Primera Instancia
MARIA ROSARIO NINO PALOMINO DE VILLAREAL,
como integrante de la Oficina Desconcentrada de Control
de la Magistratura de Lima, en lugar del doctor Jorge Luis
Pajuelo Cabanillas.

Articulo Tercero.- PONER la presente Resolucion
Administrativa a la Oficina de Control de la Magistratura,
Gerencia General, Oficina Desconcenirada de Control
de la Magistratura, Gerencia de Administracion Distrital,
la Oficina de Coordinacion Administrativa y de Asuntos
Juridicos y la Juez Especializada designada, para los
fines pertinentes.

Registrese, publiquese, cimplase y archivese.

OSWALDO ALBERTO ORDONEZ ALCANTARA
Presidente

IVAN ALBERTO SEQUEIROS VARGAS
Consejero

HILDA M. R. TOVAR BUENDIA
Consejera

GISSELE YOLANDA CUZMA CACERES
Consejera

JORGE MARTIN PAREDES PEREZ
Consejero

1360862-2




