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RESOLUCION ATMINISTRATIVA N° 000017-2022-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 000002-2022-P-ETIINLPT-CE-PJ, cursado por la seriora
Consejera Responsable del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de ia Nueva
Ley Procesal del Trabajo.

CONSIDERANDC:

Primero. Que, sefiora Consejera Responsable dei Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Traibajo remite el Plan de
Actividades 2022 del referido equipo técnico, que contiens ias actividades que se
ejecutaran a través e los componentes que integran la Secretaria Técnica, dirigidas a
obtener resultados y productos que permitan mejorar & calidad de servicio de justicia
laboral en el Perit, promoviendo la implementacion vy fortaleciendo la sostenibilidad de la
Nueva Ley Frocesal del Trabajo, Ley N° 29497.

Segundo. Que, el referido plan de actividades tiene como objetives
especificos los siguientes: a) Promover estratégicamente la implementacion de la
reforma procesal laboral en el pais, donde la Nueva Ley Procesal del Trabajo airn no se
encuentra vigente; b) Consolidar la aplicacion de la Nueva Ley Procesal de! Trabajo, a
través de acciones de monitoreo, inoimativo, capacitacion y difusion; c) ldentificar las
actividades susceptibles de mgjora en la gestibn de despacho ‘de “los 6rganos
jurisdiccionales que conocen la Ley N° 29497; y d) Proponer mejocras de caracter
técnico-normativo, procedgimental y formativo relacionadas & las actividades
desarrolladas por los jueces 'y personal jurisdiccional y/o administiaiivo.

Terceio. Que, el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgénica del Poder Judicial, determina como furcion y atribucion del Consejo
Ejecutivo del Foder Judicial, la adopcion de acuerdos y demas medidas necesarias para
que las dependencias de este Poder del Estado turcionen con celeridad y eficiencia.
Por lo que stendo asi, y teniendo en cuenta el propgsito de brindar un mejor servicio a la
ciudadania, deviene en pertinente la aprobacion del referido plan de actividades.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 041-2022 de fa tercera
sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 26 de enero de 2022,
realizada con la participacion de las sefiores y sefioras Barrios Alvarado, Arias Lazarte,
Alvarez Trujillo, Medina Jiménez 'y Espinoza Santillan, sin la intervencién del sefior Lama
More por encontrarse de licenciz; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
82° del Texto Unico Ordenasio de la Ley Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,
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Articulo Primero.- Aprobar el “Plan de Actividades del Equipo Técnico
Institucional de Implemeritacion de la Nueva Ley Procesal dei Trabajo para el afio 2022”,
con cargo a la dispanibilidad presupuestal; que en anexa fcrma parte integrante de la
presente resolucicsz.

Articulo Segundo.- Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial
dicte las imedidas complementarias, para la ejecucion del referido plan de actividades.

Articulo Tercero.- Disponer |2 publicacion de la presente resolucion vy el
documento aprobado en el Portal Institucional del Poder Judicial, para su difusion y
cumplimiento.

Articulo Cuarto.- Transcribir la presente resolucion a ia Consejera
Responsable del Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, Oficiinza-de Control de la Magistratura del Roder Judicial, Cortes
Superiores de Justicia dei pais; y, a la Gerencia General de! Foder Judicial, para su
conocimiento y fines nertinentes.

Regisirese, publiquese, comuniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

ELVIA BARRiIOS ALVARADO
Presidenta
Consegjo Ejecutivo
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PRESENTACION

El 15 de enero del 2010 se promulgé y publicd, a través del Diario Oficial “El Peruano”,
la Ley N° 29497 denominada “Nueva Ley Procesal del Trabajo” (NLPT), la misma que
entré en vigencia a partir del 15 de julio del mismo afio, conforme lo previsto en la
Novena Disposicion Complementaria de la mencionada Ley. Asimismo, se dispuso que
el Consejo Consultivo del Poder Judicial deberia realizar las acciones administrativas
para que la NLPT se aplique de forma progresiva en los Distritos Judiciales.

Es por ello, que mediante Resolucion Administrativa N° 136-2010-CE-PJ de fecha 14 de
mayo de 2010, el Consejo Consultivo del Poder Judicial dispuso la creacion del Equipo
Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (ETII-
NLPT), como el 6rgano rector del proceso de implementacién de la reforma procesal
laboral a nivel nacional.

Del mismo modo, con Resolucion Administrativa N° 061-2013-CE-PJ de fecha 3 de abril
de 2013, se aprobd la nueva estructura organizacional y funcional del ETII-NLPT, con la
finalidad de viabilizar y sistematizar sus labores y actuaciones, a través de la aplicacion
de metodologias que contengan diversos componentes que doten de sostenibilidad a
los 6rganos jurisdiccionales que apliquen la Ley N° 29497, tales como: monitoreo de
Organos jurisdiccionales para su evaluacion en diferentes ambitos; analisis de la
normativa relacionada NLPT y propuestas técnicas de mejora en aplicacion de la misma,;
capacitacion de jueces y personal jurisdiccional, y difusion de los beneficios de la NLPT
a la comunidad judicial y ciudadania en general.

Asimismo, es preciso indicar que mediante Resolucién Administrativa N° 471-2019-CE-
PJ de fecha 27 de noviembre de 2019, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial amplié la
competencia funcional del ETII-NLPT, para monitorear el proceso contencioso
administrativo laboral y previsional, toda vez que los 6rganos jurisdiccionales que
conocen este tipo de proceso son de la especialidad laboral, conforme lo dispuesto en
el inciso 4 del articulo 2° de la Ley N° 29497.

En funcién al marco normativo mencionado, el ETII-NLPT ha gestionado el proceso de
implementacién de la Ley N° 29497 en un total de 33 distritos judiciales, desde el afio
2010 hasta el afo 2021, quedando pendiente solo una Corte Superior de Justicia
(Huancavelica). Asimismo, es preciso resaltar que, durante los afios 2020 y 2021, este
Equipo Técnico ha tenido desafios importantes para la realizaciéon de sus actividades
programadas, debido a la crisis sanitaria de la pandemia COVID-19; sin embargo, pese
a esta adversidad el ETII-NLPT ha elaborado instrumentos de gestion que han permitido
gue los o6rganos judiciales se adapten al cambio, a través de documentos técnicos
normativos que han permitido el desarrollo de sus actividades jurisdiccionales.

Igualmente, el ETII-NLPT ha realizado el monitoreo de los 6rganos jurisdiccionales que
conocen la NLPT, con el objetivo de evaluar indicadores de carga y plazos procesales,
verificar la distribucién de los ambientes (infraestructura), contrastar el cuadro para
asignacion de personal (CAP), corroborar el cumplimiento de los manuales de
procedimientos y flujogramas de los procesos tramitados al amparo de la Ley N° 29497,
y coordinar la ejecucion presupuestal del Programa por Resultados denominado:
“Celeridad en los Procesos Judiciales Laborales”. Asimismo, se vienen fortaleciendo
competencias de magistrados y personal jurisdiccional, a través de actividades de
capacitacion y difusion, para el cierre de brechas de conocimiento de indole laboral.
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En ese sentido, el ETII-NLPT ha previsto para el afio 2022 desarrollar un Plan de
actividades que progresivamente refuerce y consolide la aplicacién de la Ley N° 29497,
a nivel nacional, especialmente en la materializacion del derecho declarado o constituido
en la sentencia en la etapa de ejecucién; ademas, permita monitorear el funcionamiento
y desempefio de los érganos jurisdiccionales que conocen los procesos tramitados al
amparo de la Ley N° 29497 y de los que conocen el proceso contencioso administrativo
laboral y previsional al amparo de la Ley N° 27584, a fin de obtener oportunidades de
mejora continua en las bondades o falencias que ocurran en la tramitacion de estos.

Por lo tanto, el Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, realizara las acciones necesarias para materializar todas las
actividades contenidas en el Plan del afo judicial 2022, con el compromiso de ser los
principales intermediarios para mejorar la justicia laboral en nuestro pais en beneficio
de la poblacién.

Secretaria Técnica - ETIINLPT
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OBJETIVOS
GENERAL

Fortalecer el servicio de administracién de justicia respecto a la aplicacién de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo a nivel nacional, en beneficio de la ciudadania, para que sea
un servicio eficiente, eficaz y predecible de los procesos laborales regulados en la
mencionada Ley.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover estratégicamente la implementacion de la reforma procesal laboral en el
pais, donde la Nueva Ley Procesal del Trabajo aln no se encuentra vigente.

e Consolidar la aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, a través de acciones
de monitoreo, normativo, capacitacion y difusion.

e Identificar las actividades susceptibles de mejora en la gestién de despacho de los
6rganos jurisdiccionales que conocen la Ley N° 29497,

e Proponer mejoras de caracter técnico-normativo, procedimental y formativo
relacionadas a las actividades desarrolladas por los jueces y personal jurisdiccional
y/o administrativo.
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COMPONENTE DE MONITOREO Y EVALUACION

A través del articulo 16° de la Resolucion Administrativa N° 061-2013-CE-PJ, se han
establecido las funciones especificas del Componente de Monitoreo y Evaluacién de la
Secretaria Técnica del ETII-NLPT, integrado por un Abogado Metoddlogo, un Ingeniero
de Sistemas y dos Ingenieros Estadisticos.

FUNCIONES

e Planificar el proceso de implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, a
través del desarrollo de programas de induccién a los Equipos Técnicos Distritales
de Implementacion de las Cortes Superiores de Justicia a implementarse con la Ley
N° 29497.

e Brindar asistencia técnica a los Equipos Técnicos Distritales de Implementacién en
la formulacidn de los planes de implementacién, asi como coordinar con la Comisiéon
Nacional de Descarga Procesal, la formulacion de propuestas de conformacion de
organos jurisdiccionales y de liquidacion de los procesos iniciados bajo la vigencia
de las normas procesales laborales anteriores a la Ley N° 29497.

e Monitorear y evaluar el proceso de implementacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo y de la aplicacién de dicha Ley. El Gestor Administrativo remitird a la
Secretaria Técnica la informacién que ésta requiera para el cumplimiento de las
citadas acciones.

e Monitorear y evaluar el proceso posterior a la implementacion en cada una de sus
etapas, con el fin de alcanzar propuestas de mejora que afiancen su sostenibilidad.

e Coordinar con los Equipos Técnicos Distritales de Implementacién y demas
operadores de justicia para efectos de obtener informacion relacionada con el
proceso de implementacion y aplicacion de la Ley N° 29497.

e |dentificar y definir procesos y procedimientos de mejora continua para el nuevo
despacho judicial, el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion, entre
otros.

e Evaluar la gestion del nuevo despacho judicial y formular propuestas de mejora
organizativa, gestion de audiencias, entre otros.

e Presentar propuestas de indicadores de gestion y formatos estadisticos aplicables
al nuevo sistema procesal laboral.

e Presentar propuestas para la optimizacién de la liquidacion de los procesos
iniciados antes de la implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en los
respectivos distritos judiciales.

e Promover reuniones de coordinacion institucional e interinstitucional para optimizar
el proceso de implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

e Elaborar los informes que correspondan.

e Cumplir con las demés funciones propias de su cargo y las asignadas por el
Secretario(a) Técnico(a) del ETII-NLPT.
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ACTIVIDADES DE MONITOREOQO Y EVALUACION

Las fuentes de informacion con las que actualmente se cuenta para realizar las
actividades de monitoreo, se clasifican en:

> Fuente Directa de Informacion: Visitas de Monitoreo y Videoconferencias de
Monitoreo.

> Fuente Indirecta de Informacion: Documentos Normativos, Formulario Estadistico
Electrénico (FEE), Estadistica de Audiencia en Linea, Programacién de Audiencia,
Sistema Integrado Judicial (S1J), Informes emitidos por diversas areas de las Cortes
Superiores de Justicia implementadas, entre otros.

En tal sentido, se han proyectado para el afio 2022 realizar las siguientes actividades:

1. IMPLEMENTACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL
TRABAJO CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

DESCRIPCION

Esta actividad esta dirigida a brindar asistencia técnica a los integrantes del Equipo
Técnico Distrital de Implementacion de la Ley N° 29497 de la Corte Superior de
Justicia de Huancavelica, con la finalidad de ejecutar las actividades
correspondientes a cada componente del Plan de Implementacion remitido por
dicha Corte, proporcionando de forma practica, a través de instrucciones o
recomendaciones, los conocimientos adquiridos por este Equipo Técnico en
anteriores procesos de implementacion.

OBJETIVO

Implementar la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, en la Corte Superior
de Justicia de Huancavelica, para lo cual se evaluara el avance de la referida Corte
respecto a cada componente de implementacion.

ALCANCE

Esta actividad tiene su alcance en una Corte Superior de Justicia en la cual la Ley
N° 29497 se encuentra pendiente de implementar en el distrito jurisdiccional de
Huancavelica.

RESULTADO ESPERADO

Esta actividad busca que la implementacion de la Ley N° 29497 en el Distrito Judicial
de Huancavelica se desarrolle en el marco de una planificacién estratégica que
comprenda los conocimientos adquiridos por el ETII NLPT en anteriores procesos
de implementacibn y sean transmitidos al Equipo Técnico Distrital de
Implementacién conformado en la Corte a implementarse con dicha reforma
procesal.

PRODUCTO ESPERADO

¢ Informes técnicos que sustenten la implementacion de la Ley N° 29497 en la CSJ
de Huancavelica.
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¢ Resolucion Administrativa del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en la que se
disponga la fecha de inicio de vigencia de la Nueva Ley Procesal del Trabajo -
Ley N° 29497 en el distrito judicial de Huancavelica y la competencia de los
Organos Jurisdiccionales.

METODOLOGIA DE TRABAJO

En el desarrollo de esta actividad se utilizara la siguiente metodologia:

e Asesoria técnica a los integrantes del Equipo Técnico Distrital de Huancavelica
en los siguientes aspectos:

¢ Identificacion de los 6rganos jurisdiccionales necesarios para la aplicaciéon de la
Ley N° 29497.

¢ Determinacion del modelo de despacho judicial para la aplicacién de la Ley N°
29497 y sus componentes.

e Recursos Humanos.

¢ Infraestructura Fisica y Tecnoldgica.

e Gestion del Cambio.

¢ Solucién Tecnoldgica.

¢ Difusion Externa.

e Descarga y liquidacion de los expedientes tramitados con la Ley N° 26636.

¢ Monitoreo de la ejecucion de las actividades destinadas a la implementacion.
e Determinacion del presupuesto para la implementacion.

Apoyo en las gestiones que realice el Equipo Técnico Distrital a través de oficios,
informes, reuniones in situ o por videoconferencias, y/u otros canales de
comunicacion.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

FECHA DE | FECHA DE

ACTIVIDADES INICIO TERMINO

Reunidn técnica entre la Comisién de Implementacién de
la NLPT y el ETH-NLPT para definir el Plan de | 14/12/2021 14/12/2021
Implementacién 2022

Reunién de trabajo para revisar y coordinar entre los
responsables de componentes el Plan de | 20/12/2021 20/12/2021
Implementacién de la NLPT 2022

Remisiébn por parte de la Corte del Plan de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo | 28/12/2021 28/12/2021
actualizado para el afio 2022

Presentar a Consejo Ejecutivo del Poder Judicial el
informe de evaluacién del Plan de Implementacion | 29/12/2021 12/01/2022
actualizado
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FECHA DE | FECHA DE

ACTIVIDADES INICIO TERMINO

Realizar visita de verificacién de informacion, apoyo

P ; 19/01/2022 21/01/2022
tecnico y monitoreo

Presentar a Consejo Ejecutivo del Poder Judicial el
informe de verificacion de informacién, apoyo técnico y | 24/01/2022 28/01/2022
monitoreo

Realizar videoconferencias de monitoreo, seguimiento y
coordinacién para ejecutar las actividades de | 01/03/2022 31/08/2022
implementacién

Remitir correos electrénicos de monitoreo, seguimiento y
coordinacién para ejecutar las actividades de | 01/03/2022 31/08/2022
implementacién

LUGAR
Palacio Nacional de Justicia y Corte Superior de Justicia de Huancavelica.
RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

a) Responsable: Asistente de Gestoria Administrativa del ETII-NLPT.

b) Areas intervinientes: ETII-NLPT, Gerencia General, Programa Presupuestal
0099, Cortes Superiores de Justicia.

2. VISITAS Y VIDEOCONFERENCIAS DE MONITOREO

2.1. VISITAS DE MONITOREO
DESCRIPCION

Las visitas de monitoreo, de acuerdo al Protocolo para Visitas de Monitoreo
del ETIINLPT, aprobado por Resolucion Administrativa N° 113-2016-CE-PJ y
modificado por Resolucion Administrativa N° 325-2019-CE-PJ, constituyen
visitas de trabajo realizadas por una Comisién conformada por integrantes del
ETIINLPT, el PP0O099 y los ETI's Distritales, en las cuales se monitorea el
estado actual de las Cortes y las acciones tomadas por tales para la
sostenibilidad y consolidaciéon de la Ley N° 29497 en funcidn a los indicadores
de monitoreo del ETIINLPT, asimismo se difunde y recopila informacién sobre
criterios jurisdiccionales, buenas practicas, funcionamiento del Modulo
Corporativo Laboral y se brinda propuestas de solucién a las principales
problematicas que afecten a la adecuada tramitacion de los procesos con la
Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Esta actividad en particular, permite al ETIINLPT acercarse a la realidad de
cada Distrito Judicial y tomar conocimiento de manera directa de la
problematica que se afronta en la aplicacion de la NLPT en relacion a los
siguientes ejes tematicos: Infraestructura, asignacion de personal,
funcionamiento de las areas del MCL, bienes muebles y equipos informaticos,

10
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programacion y gestion de audiencias, indices de celeridad; para ello se
realizan visitas previas de levantamiento y contraste de informacion a la visita
de monitoreo, reuniones de trabajo, entrevistas con los magistrados y
personal que laboran en los Organos Jurisdiccionales que tramitan procesos
con la Ley N° 29497, asi como visitas a los ambientes de los mismos.

Ademds, nos permite mejorar la toma de decisiones vinculadas a la
sostenibilidad de la reforma procesal laboral, asi como identificar y difundir las
buenas practicas adoptadas por las Cortes Superiores de Justicia, a nivel
nacional.

OBJETIVOS

e Contrastar la informacién sobre el funcionamiento de la reforma procesal
laboral que se obtiene de las Fuentes Indirectas, con la informacién
obtenida de las Fuentes Directas.

e Conocer el estado actual de la infraestructura, bienes, recursos humanos
y el soporte de herramientas informaticas de los 6rganos jurisdiccionales
que tramitan procesos laborales en los Distritos Judiciales
implementados con la Nueva Ley Procesal del Trabajo, a fin de realizar
propuestas de mejora.

e Conocer el estado situacional de la implementacion de los documentos
normativos de gestién, expedidos por el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial y vinculados a la aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
en los Distritos Judiciales implementados con la referida Ley.

ALCANCE

Las Cortes Superiores de Justicia que seran monitoreadas a través de visitas,
son las siguientes:

e Corte Superior de Justicia de Arequipa.

e Corte Superior de Justicia de Apurimac.

e Corte Superior de Justicia de Callao.

e Corte Superior de Justicia de Lambayeque.
e Corte Superior de Justicia de Lima.

e Corte Superior de Justicia de Lima Este.

e Corte Superior de Justicia de Lima Norte.

e Corte Superior de Justicia de Lima Sur.

e Corte Superior de Justicia de La Libertad.

e Corte Superior de Justicia de Piura.

Dichas Cortes son elegidas teniendo en cuenta el andlisis de los siguientes
criterios priorizados: carga procesal, carga en impugnacion, avance de meta
de expedientes resueltos, carga en ejecucion, nulidades y cumplimiento de
plazos.

11



-

-

NHE‘L 4 238

‘ {‘::m&' @ .' ’ ETINLPT

RESULTADO ESPERADO

Mejorar los indicadores de desempefio de las dependencias que aplican la
Ley N° 29497, celeridad procesal, necesidades y cobertura de dicha Ley, asi
como la organizacion y funcionamiento del Modulo Corporativo Laboral, lo que
repercutird en el servicio de justicia laboral que el Poder Judicial presta a favor
del ciudadano.

PRODUCTO ESPERADO

e Acta de compromisos celebrada entre la comisiébn de monitoreo con los
Equipos Técnicos Distritales cuyo objetivo es brindar lineas de accién
para que los involucrados, tanto a nivel jurisdiccional como administrativo
en cada Corte Superior de Justicia, puedan concretar el fortalecimiento
de la reforma procesal laboral en los distritos judiciales visitados.

e Informe de la visita realizada que contenga propuestas de mejora para el
fortalecimiento de la reforma procesal laboral en los distritos judiciales
visitados.

METODOLOGIA DE TRABAJO
En el desarrollo de esta actividad se utilizara la siguiente metodologia:

e Levantamiento de informacion a través de fichas de monitoreo, cuya
informacién requerida serd registrada por los Equipos Técnicos
Distritales.

e Visita de contrastacion de la informacién a cargo de Especialistas del
ETII-NLPT, o visita de levantamiento de informacién en caso el Equipo
Técnico Distrital no haya remitido las fichas de monitoreo; ambas previas
a la Visita de Trabajo final.

e Informe previo a la visita de trabajo que analice la informacién remitida
por los Equipos Técnicos Distritales, o de ser el caso, informe que analice
los datos recogidos por el ETII-NLPT en la visita de contrastacion o visita
de levantamiento de informacion.

e Visita de Trabajo de la Presidencia del ETII-NLPT y miembros de la
Secretaria Técnica.

e Acta de compromisos suscrita por la Presidencia del Equipo Técnico
Distrital y los funcionarios de la Corte, asi como firma de la Presidencia y
miembros de la Comision del ETII-NLPT.

e Informe final de la actividad que contendra propuestas de mejora para el
fortalecimiento de la reforma procesal laboral en los distritos judiciales
visitados.
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CRONOLOGIA DE TRABAJO

NO

Corte Superior
de Justicia

Actividades

Fecha

Lima Norte

Gestion y coordinacién previa

3ra semana de enero 2022

Visita de levantamiento de
informacion por especialista del
ETII-NLPT

4ta semana de enero 2022

Visita de monitoreo y evaluacion
por la Comisién de Trabajo

31 de marzo de 2022

Lima

Gestion y coordinacion previa

4ta semana de marzo 2022

Visita de levantamiento de
informacion por especialista del
ETII-NLPT

1ra semana de abril 2022

Visita de monitoreo y evaluacion
por la Comisién de Trabajo

28y 29 de abril de 2022

Lima Este

Gestion y coordinacion previa

4ta semana de abril 2022

Visita de levantamiento de
informacion por especialista del
ETII-NLPT

1lra semana de mayo 2022

Visita de monitoreo y evaluacion
por la Comisién de Trabajo

30 de mayo de 2022

Lima Sur

Gestion y coordinacion previa

4ta semana de mayo 2022

Visita de levantamiento de
informacion por especialista del
ETII-NLPT

2da semana de junio 2022

Visita de monitoreo y evaluacion
por la Comision de Trabajo

27 de junio de 2022

Callao

Gestién y coordinacion previa

5ta semana de junio 2022

Visita de levantamiento de
informacion por especialista del
ETH-NLPT

1ra semana de julio 2022

Visita de monitoreo y evaluacion
por la Comision de Trabajo

21 de julio de 2022

Piura

Gestién y coordinacion previa

3ra semana de julio 2022
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Visita de levantamiento de
informacion por especialista del
ETII-NLPT

1lra semana de agosto 2022

Visita de monitoreo y evaluacion
por la Comision de Trabajo

26 de agosto de 2022

La Libertad

Gestidon y coordinacién previa

4ta semana de agosto 2022

Visita de levantamiento de
informacion por especialista del

2da semana de septiembre

ETII-NLPT 2022
Visita de monitoreo y evaluacion 29 de septiembre de 2022
por la Comisién de Trabajo
Gestion y coordinacion previa 4ta semana de septiembre
2022
Visita de levantamiento de
. informacion por especialista del 1lra semana de octubre 2022
8 Arequipa ETI-NLPT
Visita de monitoreo y evaluacion 27 de octubre de 2022
por la Comision de Trabajo
Gestion y coordinacion previa 4ta semana de octubre 2022
Visita de levantamiento de
9 Apurimac informacion por especialista del 1ra semana de noviembre
P ETI-NLPT 2022
Visita de monitoreo y evaluacion 24 de noviembre de 2022
por la Comision de Trabajo
Gestion y coordinacion previa 3ra semana de noviembre
2021
Visita de levantamiento de
10 Lambayeque informacion por especialista del 5ta semana de noviembre

ETH-NLPT

2022

Visita de monitoreo y evaluacion
por la Comisién de Trabajo

19 de diciembre de 2022

Las Visitas de contrastacion de informacion y las Visitas de levantamiento de
informacién seran ejecutadas por el Ingeniero de Procesos del ETII-NLPT o
el sectorista designado como responsable de la Corte.

En las visitas de monitoreo participaran el/la Presidente/a del ETII-NLPT, el
Secretario Técnico, el sectorista designado como responsable de la Corte a
visitar, el Ingeniero Estadistico, integrantes del PP0099, y, de ser necesario,
cualquier otro integrante de la Secretaria Técnica o Gestoria Administrativa

del ETII-NLPT.
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LUGAR
Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional.
RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

a) Responsable: Abogado Responsable del Componente de Monitoreo y
Evaluacién del ETII-NLPT.

b) Areas Intervinientes: ETIINLPT, Gerencia General, Programa
Presupuestal 0099, Cortes Superiores de Justicia.

2.2. VIDEOCONFERENCIAS DE MONITOREO
DESCRIPCION

Las videoconferencias de monitoreo constituyen actividades de interaccion
remota bipartita, realizadas por una Comisién conformada por integrantes del
ETIINLPT y PP0099, asi como por los integrantes de los ETIs Distritales, en
las cuales se monitorea y evalla la sostenibilidad y consolidacion a la
implementacion de la Ley N° 29497, en funcién a los indicadores de monitoreo
del ETINLPT. Los lineamientos para la realizacion de las referidas
videoconferencias se encuentran aprobados en la Resolucién Administrativa
N° 230-2016-CE-PJ.

OBJETIVO

Contrastar informacion estadistica sobre produccion, celeridad, programacion
de audiencias y calidad de resoluciones judiciales; asi como, el estado de la
infraestructura, asignacion de recursos humanos, herramientas informaticas
(equipos y sistemas de informacién) y demas recursos de los érganos
jurisdiccionales que tramitan procesos laborales en los Distritos Judiciales
implementados con la Nueva Ley Procesal del Trabajo, y en base a estos,
brindar recomendaciones que permitan a la Corte gestionar la mejora de
dichos aspectos.

ALCANCE

Las Cortes Superiores de Justicia que serdn monitoreadas a través de
videoconferencias, son las siguientes:

e Corte Superior de Justicia de Ancash.

e Corte Superior de Justicia de Cajamarca.

e Corte Superior de Justicia de Cafiete.

e Corte Superior de Justicia de Cusco.

e Corte Superior de Justicia de Huanuco.

e Corte Superior de Justicia de Loreto.

e Corte Superior de Justicia de Pasco.

e Corte Superior de Justicia del Santa.

e Corte Superior de Justicia de Selva Central.

e Corte Superior de Justicia de Ucayali.

15
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Dichas Cortes son elegidas teniendo en cuenta el andlisis de los siguientes
criterios priorizados: carga procesal, carga en impugnacion, avance de meta
de expedientes resueltos, carga en ejecucion, nulidades y cumplimiento de
plazos.

RESULTADO ESPERADO

Mejorar los indicadores de desempefio de las dependencias que aplican la
Ley N° 29497, celeridad procesal, necesidades y cobertura de los 6rganos
jurisdiccionales que conocen procesos con dicha Ley, lo que repercutira en el
servicio de justicia laboral que el Poder Judicial presta a favor del ciudadano.

PRODUCTO ESPERADO

Informe de la videoconferencia realizada, que contendrd propuestas de
mejora para el fortalecimiento de la reforma procesal laboral en los distritos
judiciales objeto de la presente actividad.

METODOLOGIA DE TRABAJO

En el desarrollo de esta actividad se utilizara la siguiente metodologia por
cada videoconferencia de trabajo:

e Levantamiento de informacion a través de fichas de monitoreo que seran
registradas por los Equipos Técnicos Distritales.

e Actividades de contrastacion de la informacién a cargo de Especialistas
del ETII-NLPT.

e Carpeta informativa que serd utilizada en la videoconferencia de
monitoreo, en la que se analiza la informacién remitida por los Equipos
Técnicos Distritales.

e Videoconferencia de trabajo en la que participa ellla Presidente/a del
ETII-NLPT y el equipo de la Secretaria Técnica, asi como personal del
PP0099.

e Informe final de la actividad que contendr& propuestas de mejora para el
fortalecimiento de la reforma procesal laboral en los distritos judiciales
monitoreados.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

N° Carte Supe_rlor e Actividades Fecha
Justicia
Gestién y coordinacion previa 4ta semana de enero 2022
1 Loreto
Videoconferencia 17 de marzo de 2022
Gestion y coordinacidn previa 3ra semana de marzo 2022
2 Ucayali
Videoconferencia 19 de abril de 2022
3 Cajamarca Gestion y coordinacion previa 1ra semana de abril 2022
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Videoconferencia 13 de mayo de 2022
Gestion y coordinacidn previa 2da semana de mayo 2022
4 Huanuco
Videoconferencia 17 de junio de 2022
Gestion y coordinacidn previa lera semana de junio 2022
5 Cusco
Videoconferencia 8 de julio de 2022
Gestion y coordinacién previa 2da semana de julio 2022
6 Selva Central
Videoconferencia 19 de agosto de 2022
) Gestién y coordinacién previa 2da semana de agosto 2022
7 Ancash
Videoconferencia 16 de septiembre de 2022
Gestion y coordinacidn previa 2da semana de septiembre
8 Santa 2022
Videoconferencia 14 de octubre de 2022
Gestion y coordinacidn previa 2da semana de octubre 2022
9 Cariete
Videoconferencia 17 de noviembre de 2022
Gestion y coordinacion previa 2da semana de noviembre
10 Pasco 2022
Videoconferencia 15 de diciembre de 2022

En las videoconferencias participaran el/la Presidente/a del ETII-NLPT, el
Secretario Técnico, el sectorista designado como responsable de la Corte a
visitar, el Ingeniero Estadistico, integrantes del PP0099, y, de ser necesario,
cualquier otro integrante de la Secretaria Técnica del ETII-NLPT.

LUGAR

Palacio Nacional de Justicia y Cortes Superiores de Justicia.

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

a) Responsables: Abogado Responsable del Componente de Monitoreo y
Evaluacion del ETII-NLPT.

b) Areas Intervinientes: ETII-NLPT, Programa Presupuestal 0099, Cortes
Superiores de Justicia.

3. HOMOLOGACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE

MONITOREO INTEGRAL DE
CORPORATIVOS LABORALES
DESCRIPCION

17
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La Corte Superior de Justicia del Santa desarroll6 el Sistema Integral Administrativo,
el cual cuenta con Modulos tales como:

a) Descargo de Informacion de Audiencia, el cual lo usan esencialmente para
supervisar los descargos de manera correcta por parte de los especialistas de
audiencias; es decir que en este mdadulo se descargan todas las audiencias.

b) Médulo de Monitoreo y Estadisticas, cuya funcion es la de monitorear los
indicadores de celeridad, devolucion de expedientes del superior y el de proveido
de escritos.

Asimismo, se han desarrollado otros modulos tales como: Base de datos -
mantenimiento, usuarios, seguridad, tramite documentario, despacho
administrador, despacho tareas, pedidos de comprobantes de salida, pedido de
materiales, mesa de partes, help desk; los cuales permiten al administrador del MCL
llevar un control minucioso de cada una de las actividades que realiza.

OBJETIVO

Definir los requerimientos funciones para desarrollar el Sistema de Monitoreo
Integral de los Administradores de Mddulos Corporativos Laborales que aplican la
NLPT.

ALCANCE
Modulos Corporativos Laborales que aplican la NLPT.
RESULTADO ESPERADO

Que los Administradores de los Médulos Corporativos Laborales cuenten con una
herramienta informatica que les permita realizar el monitoreo y control de las
actividades que realizan cada uno de los colaboradores que laboran en los Médulos
Corporativos Laborales, a fin de poder adoptar medidas o tomar accion en caso de
problematicas o incidencias.

PRODUCTO ESPERADO

El Sistema de Monitoreo Integral mejorado en los Médulos Corporativos Laborales
que aplican la NLPT.

METODOLOGIA DE TRABAJO

a) Se realizara focus group.

b) Se conformara Equipo de Trabajo.

c) Se analizara la informacion para determinar CSJ Pilotos.

d) Se realizara el monitoreo y evaluacion del funcionamiento del sistema.
e) Se elaborara informes de cumplimiento de actividad.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

FECHA DE | FECHA DE
AGUIMIRAR S INICIO TERMINO
Conformacion del equipo de trabajo 30/11/2021 30/11/2021
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Cortes Piloto

FECHA DE | FECHA DE

AGUIMPALES INICIO TERMINO
Deflnlr, los .requerlmlento's funcionales con los que 10/01/2022 31/01/2022
contara el Sistema de Monitoreo Integral.
Presentacpn del Proyecto sopre el Slstemffl Qe Monitoreo 31/01/2022 31/01/2022
Integral mejorado a la Gerencia de Informatica.
Definir y Qar a conocer a Ias'CSJ Pllotqs, el proyecto 01/02/2022 01/02/2022
sobre el sistema de monitoreo integral mejorado.
Conforma_qon de los _ Miembros del Comité de 03/02/2022 10/02/2022
Implantacion en la CSJ Piloto.
Elaboracion y remision del proyecto al Consejo Ejecutivo 11/02/2022 11/02/2022
para su aprobacion
Analisis de la Base de Datos de la CSJ Piloto. 14/02/2022 18/03/2022
Configuraciones en el sistema a nivel de instancia,
espec[alldad, subespemah(jad, _ especialistas, 21/03/2022 22/04/2022
expedientes, sala de audiencias, demandante,
demandado, tipo de proceso, estado, etc.
Capamtacpn sobre la homologacion del sistema de 02/05/2022 15/05/2022
monitoreo integral.
Puesta en Produccion del sistema de monitoreo integral. | 23/05/2022 23/05/2022
Mon!toreo _ de la implementacion del sistema de 23/05/2022 30/05/2022
monitoreo integral.
Evaluacpn de resultados sobre encuesta de satisfaccion 01/07/2022 15/07/2022
de usuario
Presentacion del Informe final de implementacion de las 20/07/2022 20/07/2022

LUGAR

Sede de Palacio de Justicia y Cortes Superiores de Justicia.

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

a) Responsable: Ingeniero Informético del ETII-NLPT.

b) Areas intervinientes: ETII-NLPT, Gerencia de Informatica, Cortes Superiores

de Justicia.

AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE COBRANZA DE
APORTES PREVISIONALES DEL SISTEMA PRIVADO DE

PENSIONES
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DESCRIPCION

El ETIINLPT viene realizando actividades a fin de automatizar el Proceso de
Ejecucién de cobranza de aportes previsionales del sistema privado de pensiones
- AFPs, los cuales se desarrollan en los Juzgados de Paz Letrados que tramitan la
Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Actualmente con los avances tecnolégicos, se puede optimizar las actividades de
las organizaciones mediante la automatizacion robotica de procesos, la cual busca
replicar las mismas acciones que realiza un ser humano interactuando con la
interfaz de usuario de un sistema informatico; logrando de esta manera registrar
informacién de una forma rapida, sencilla y fiable, y demostrando un ahorro de
costos en comparacion a soluciones tradicionales.

Como se conoce, los MCL de las Cortes del pais trabajan con el Sistema Integrado
Judicial, en donde el personal jurisdiccional proyecta las resoluciones, firma,
descarga y natifica, realizando de esta manera un trabajo constante y muchas veces
repetitivo, el cual se puede automatizar siempre que se tengan identificados los
procesos, se unifiquen y estandarice criterios. Tal es el caso de las plantillas de
resoluciones, las cuales deben ser definidas y aprobadas por los magistrados para
gue al momento de listar varios expedientes cuyas caracteristicas procesales sean
similares como el proceso, etapa y acto procesal, se seleccione la plantilla
correspondiente y automaticamente se generen las resoluciones de los expedientes
listados o seleccionados.

OBJETIVO

El objetivo principal es optimizar el tiempo del usuario en la proyeccion de
resoluciones, lo que significa que el tiempo que emplea el usuario actualmente en
proyectar s6lo una resolucion, sea el mismo para proyectar varias resoluciones con
la propuesta de automatizacion de resoluciones mediante plantillas.

ALCANCE

El alcance de esta herramienta de automatizacion sera aplicado para los juzgados
de paz letrados laborales que conocen procesos de cobranza de aportes
previsionales del sistema privado de pensiones.

RESULTADO ESPERADO

Automatizacion Robética de Procesos (RPA) en los procesos de cobranza de
aportes previsionales del sistema privado de pensiones.

PRODUCTO ESPERADO
Implementacién del RPA en una Corte piloto.
METODOLOGIA DE TRABAJO

e Informe sobre actividades que seran automatizadas; mediante el RPA.
e Elaboracion del TDR.

e Solicitar aprobacion del Proyecto al Consejo ejecutivo

e Gestidn de contratacion del proveedor con el visto bueno de los TDR
e Firma del Proveedor
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e Desarrollo del RPA.
e Capacitaciones.

e Gestion del Cambio.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

s |
Imnfeodrirgre]:tesglbéep :ctividades gue seradn automatizadas; 10/01/2022 14/01/2022
Elaboracion del TDR 17/01/2022 26/01/2022
Solicitar aprobacién del Proyecto al Consejo ejecutivo 01/02/2022 11/02/2022
S:ISCEEJ?geRcontratacién del proveedor con el visto bueno 14/02/2022 18/03/2022
Desarrollo del RPA. 21/03/2022 12/05/2022
Capacitaciones 30/05/2022 17/06/2022
Puesta en produccion en Corte Piloto 22/06/2022 22/06/2022

LUGAR
Palacio Nacional de Justicia y Corte Superior de Justicia
RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

a) Responsable: Analista de Procesos del ETII-NLPT.

b) Areas intervinientes: ETI-NLPT, Gerencia General, Cortes Superiores de
Justicia.

5. ESTABLECIMIENTO DE ESTANDARES DE PRODUCCION Y
CARGA PROCESAL EN LA ETAPA DE EJECUCION DEL
PROCESO LABORAL

DESCRIPCION

Durante las visitas de monitoreo realizadas por el ETIl NLPT durante los ultimos
afos se ha advertido que la etapa de ejecucion en el proceso laboral no ha venido
siendo considerado para la evaluacion del funcionamiento de los dérganos
jurisdiccionales y para cuantificacion de la labor de los Magistrados.

En mérito a ello, se prevé establecer indicadores de carga y productividad basados
en la etapa de ejecucion, para realizar un adecuado seguimiento y evaluacion de
los 6rganos jurisdiccionales laborales.

OBJETIVO
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Establecer los niveles de estandar de produccion para el proceso laboral en la etapa
de ejecucion.

ALCANCE

ETII NLPT y Cortes Superiores de Justicia.

RESULTADO ESPERADO

Obtener los estandares de produccion y carga en etapa de ejecucion.
PRODUCTO ESPERADO

Resolucion Administrativa que apruebe los Estandares de resolucién de
expedientes en la etapa de ejecucion.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el desarrollo de la presente actividad, se utilizara la siguiente metodologia:

Disefar el procedimiento de la etapa en ejecucion para establecer el flujograma de
dicha etapa.

Establecer criterios en base al procedimiento de la etapa en ejecucion, asi como de
los puntos donde se requiera obtener informacion.

Creacion de hitos estadisticos para definir las variables que inciden en el desarrollo
en la etapa de ejecucion.

Registro de informacion en base de los hitos estadisticos creados para el posterior
andlisis de dicha informacion.

Se elaborard un proyecto de estandares de producciéon y de carga procesal de
expedientes en la etapa de ejecucion, los que seran validados por las areas
técnicas.

Una vez aprobado por el Consejo Ejecutivo, se considerara la difusién de los
estandares de ejecucidn, asi como el monitoreo de ello a nivel nacional.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

FECHA DE | FECHA DE

ACTIVIDADES INICIO TERMINO

Revisar los procedimientos y flujogramas de la etapa en

. - 04/01/2022 31/01/2022
ejecucion.

Establecer criterios en base a los procedimientos de la

. - 01/02/2022 04/03/2022
etapa en ejecucion

Coordinaciéon con la Gerencia de Estadistica e
Informatica respecto a la creaciéon de los hitos | 07/03/2022 08/04/2022
estadisticos

Creacion de Hitos Estadisticos en etapa de ejecucion 08/04/2022 30/06/2022
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FECHA DE | FECHA DE

ACTIVIDADES INICIO TERMINO

Registro de informacion por parte de los Secretarios

Judiciales de las CSJ a nivel nacional 01/07/2022 31/10/2022

Pre-Analisis de la informacion registrada 01/11/2022 02/12/2022

Coordinacion con la Subgerencia de Estadistica y la

Oficina de Productividad Judicial 05/12/2022 | 09/12/2022

Elaboracion de informe del proyecto de estandares de
produccion y de carga procesal de expedientes en la | 12/12/2022 23/12/2022
etapa de ejecucién

Aprobacién de los estandares de carga y produccién en

. i = . 26/12/2022 30/12/2022
la etapa de ejecucion por el Consejo Ejecutivo

LUGAR

Palacio Nacional de Justicia
RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

a) Responsable: Analista Estadistica del ETII-NLPT.

b) Areas intervinientes: ETII-NLPT, Gerencia General, Cortes Superiores de
Justicia.

6. EVALUACION ANUAL DE LOS JUECES COORDINADORES Y
ADMINISTRADORES DE LOS MODULOS CORPORATIVOS
LABORALES

DESCRIPCION

La Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT) en la cual prevalece el
principio de oralidad, inicia la reforma de los procesos laborales en el Perq,
trayendo consigo la necesidad de implementar a nivel nacional, un nuevo modelo
de despacho judicial, como lo es el Moédulo Corporativo Laboral, el cual se
caracteriza por separar el cumplimiento de las funciones jurisdiccionales de las
administrativas.

El afio 2018 el ETI-NLPT propuso la modificacion del “Nuevo Reglamento del
Modulo Corporativo Laboral bajo la Ley N° 29497” y del “Manual de Organizacion
y Funciones del Médulo Corporativo Laboral”, ambos aprobados mediante
Resolucion Administrativa N° 399-2014-CE-PJ. Dicha modificacion se realizé a
través de la Resolucion Administrativa N° 159-2018-P-CE-PJ, publicada el 24 de
octubre de 2018.

En mérito a ello, en los articulos 15° y 21° del precitado Reglamento, establecen
gue los Jueces Coordinadores y Administradores de los Médulos Corporativos
Laborales de todo el territorio nacional, respectivamente, se encontraran sujetos a
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evaluacion anual por parte del ETII-NLPT, que permitird identificar y reconocer a los
tres mejores de los Médulos Corporativos Laborales a nivel de Juzgados y al mejor
de los Mddulos Corporativos Laborales a nivel de Salas Superiores.

OBJETIVO

Identificar y reconocer el cumplimento de las funciones de los Jueces
Coordinadores y Administradores de los Mdodulos Corporativos Laborales de las
Cortes Superiores de Justicia del pais, conforme a lo dispuesto en los articulos 15
y 21 del “Nuevo Reglamento del Médulo Corporativo Laboral”.

Asimismo, se busca identificar y reconocer a los tres Jueces Coordinadores y tres
Administradores de los Mdédulos Corporativos Laborales a nivel de Juzgados, y a
un Juez Coordinador y un Administrador de los Mddulos Corporativos Laborales a
nivel de Salas Superiores, que hayan cumplido en mayor medida las funciones
propias de los cargos en los cuales fueron elegidos o designados, respectivamente,
promoviendo de esta forma el 6ptimo desempefio de quienes ocupan tales cargos,
el cual repercute significativamente en el funcionamiento de los Médulos
Corporativos Laborales.

ALCANCE

La evaluacion anual debe ser aplicada a todos los Jueces Coordinadores y
Administradores de los Médulos Corporativos Laborales de las Cortes Superiores
de Justicia a nivel nacional.

RESULTADO ESPERADO

Esta actividad busca reconocer a los Jueces Coordinadores y Administradores de
los Médulos Corporativos Laborales que cumplan en mayor medida con las
funciones inherentes a su cargo.

PRODUCTO ESPERADO

e Resolucion de reconocimiento por parte del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
e Capacitacién en temética referida a la gestion publica.

e Capacitaciébn a todo el personal del Médulo Corporativo Laboral al cual
pertenecen, en tematica relacionada al mejor cumplimiento de sus funciones,
propuesta por el Juez Coordinador o Administrador que ocupe los lugares antes
sefalados y aprobada por el ETII-NLPT.

e Publicacion en la Revista Especializada en la NLPT del ETII-NLPT, sobre su
desempefio como Juez Coordinador o Administrador del Médulo Corporativo
Laboral, segun sea el caso.

e Participacion en el Férum Laboral del Canal de Justicia TV, sobre su desempefio
como Juez Coordinador o Administrador del Modulo Corporativo Laboral, segin
sea el caso.

e Programa especial en el Canal de Justicia TV, desde su lugar de trabajo, referido
al desempefio diario de sus funciones y funcionamiento de su Modulo
Corporativo Laboral.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el desarrollo de la presente actividad, se utilizara la siguiente metodologia:
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Requerimiento de remisién de informacién: Todos los Jueces Coordinadores y
Administradores de los Mdodulos Corporativos Laborales del pais, deberan
remitir la documentacion sustentatoria del cumplimiento de cada una de las
funciones o actividades.

Remision_de documentacion: La documentacién sera remitida durante el mes
de enero del afio siguiente al periodo evaluado, mediante el sistema informético
de evaluacién anual de Jueces Coordinadores y Administradores de los
Modulos Corporativos Laborales, o en su defecto a través de oficio dirigido al
Presidente del ETII-NLPT.

Evaluacioén_y calificacién: Mediante los Cuadros de Evaluacién se calificara el
cumplimiento de las funciones o actividades previstas en los mismos respecto
a cada Juez Coordinador y Administrador de los Médulos Corporativos
Laborales. Evaluacién que se realizara en primer lugar a través de una
precalificacion para finalmente ser sometida a aprobaciéon de un Comité
especial.

Publicacion de resultados: Se dara a conocer en el Portal Institucional del ETII-
NLPT y redes sociales del Equipo Técnico, a los tres Jueces Coordinadores y
tres Administradores de los Médulos Corporativos Laborales a nivel de
Juzgados, asi como al Juez Coordinador y al Administrador de los Mddulos
Corporativos Laborales a nivel de Salas Superiores, que hayan obtenido los
mayores puntajes.

Reconocimiento: Los Jueces Coordinadores y Administradores que obtengan
mayor puntaje, seran acreedores a distintos reconocimientos.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

FECHA DE FECHA DE

ACTIVIDADES INICIO TERMINO

Requerimiento de remision de informacion (el ETII-
NLPT remitira oficio y correo electrénico a los
presidentes de las Cortes Superiores de Justicia, asi
como a los Jueces Coordinadores y Administradores
de los Médulos Corporativos Laborales, 04/01/2022 14/01/2022
comunicandose que el plazo otorgado a estos ultimos
para remitir por su cuenta y bajo responsabilidad, el
formato de presentacién y la documentacién que
sustente el cumplimiento de sus funciones)

Recepcion de informacion (Todos los Jueces
Coordinadores y Administradores de los Mdédulos
Corporativos Laborales del pais, estaran obligados a
remitir por su cuenta, y bajo responsabilidad, el 17/01/2022 31/01/2022
formato de presentacion que en anexo forma parte del
presente Reglamento, con la documentacién
sustentatoria)

Etapa de Precalificacion: (Consiste en la
precalificacion de cada una de las funciones o | 01/03/2022 31/03/2022
actividades comprendidas en los cuadros de
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evaluacion, conforme a los términos precisados en
cada uno de esto)

Etapa de Calificacién final y obtencidon de los
resultados: (La precalificacién antes sefialada, sera 01/04/2022 15/04/2022
sometida a aprobacion de un Comité especial)

Remitir los resultados al Consejo Ejecutivo para el

L . 18/04/2022 29/04/2022
reconocimiento respectivo.
Publicacién de resultados (se dara a conocer en el
Portal Institucional del ETII-NLPT y redes sociales de
dicho Equipo Técnico, a los tres Jueces
Coordinadores y tres Administradores de los Mddulos 02/05/2022 06/05/2022

Corporativos Laborales a nivel de Juzgados, asi como
al Juez Coordinador y al Administrador de los Médulos
Corporativos Laborales a nivel de Salas Superiores,
gue hayan obtenido los mayores puntajes)

LUGAR

Palacio Nacional de Justicia

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
a) Responsable: Asesor Legal del ETII-NLPT.

b) Areas intervinientes: ETII-NLPT y Gerencia General.

7. ORGANIZACION Y REALIZACION DE MESA DE TRABAJO DE
PERITOS
DESCRIPCION

Organizar y realizar una mesa de trabajo con los Peritos Contables para poder
verificar la forma en que realizan el célculo pericial y las herramientas informaticas
gue utilizan.

Asimismo, se podra verificar los distintos formatos que son usados por los Peritos
Contables, a fin de lograr estandarizar un tipo de formato, el cual resulte el mas
Optimo para lograr el resultado pericial esperado.

OBJETIVO

Organizar y realizar una mesa de trabajo con los Peritos Contables para poder
verificar la forma en que realizan el célculo pericial y las herramientas informaticas
que utilizan.

ALCANCE
Peritos Contables que desarrollan su labor en los MCL que aplican la Ley N° 29497.
RESULTADO ESPERADO

Estandarizar los criterios (a través de formatos) para el calculo pericial.
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PRODUCTO ESPERADO

Con los formatos definidos para el calculo pericial, contar con una Unica herramienta
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informatica que les permita obtener de manera semiautomatica dichos célculos.

METODOLOGIA DE TRABAJO

a)
b)
c)
d)

Elaborar documentacién para la organizacion de la Mesa de Trabajo.
Andlisis y revision de los temas y conceptos de mayor concurrencia.
Reuniones de trabajo para la eleccion de los temas que se trataran.

Publicacion y difusién de los acuerdos arribados en la mesa de Trabajo de la
CSJ de Piura (Preparar afiches, infografias, publicacion en las redes sociales

del ETIl y de las Cortes participantes).

CRONOLOGIA DE TRABAJO

ACTIVIDADES

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

Elaborar Proyecto y oficio relacionado a la Mesa de
Trabajo de Peritos Contables y entrega del proyecto a
la Secretaria Técnica del ETII-NLPT.

17/01/2022

24/01/2022

Revision del proyecto por la Secretaria Técnica del
ETI-NLPT.

24/01/2022

27/01/2022

Entrega del Proyecto ante el despacho de Presidencia
del ETII-NLPT.

28/01/2022

28/01/2022

Remitir oficio por parte de la Presidencia del ETII-
NLPT al Consejo Ejecutivo para aprobacion del
proyecto a través de la correspondiente RA.

02/02/2022

02/02/2022

Oficiar a los Peritos Contables de las Cortes
Superiores que participaran en la Mesa de Trabajo, a
fin de solicitar temas relacionados a la forma en la que
realizan sus célculos periciales y las herramientas que
utilizan para dichos calculos.

02/02/2022

02/02/2022

Elaborar proyecto de oficio dirigido al Consejo
Ejecutivo, solicitando la autorizacién de participacion
de los Peritos Contables que representaran a las
Cortes Superiores de Justicia que participaran de la
Mesa de Trabajo.

21/02/2022

21/02/2022

Filtrar Informacién remitida por Peritos Contables,
aplicando criterios para su evaluacion otorgando su
respectivo puntaje.

10/02/2022

25/02/2022
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FECHA DE FECHA DE

AGUIMDALES INICIO TERMINO
Evaluar los temas por nivel de importancia, teniendo
en cuenta el puntaje otorgado a cada uno de los | 28/02/2022 02/03/2022
temas.
Reunién con los miembros del Consejo Consultivo del
ETII-NLPT, para que elijjan los temas con mayor 03/03/2022 03/03/2022

importancia, que serdn materia de analisis en la Mesa
de Trabajo.

Coordinaciones con la sede para preparar la
organizacién del evento (logistica, personal que | 04/03/2022 10/03/2022
apoyara en el evento, equipos tecnolégicos, Etc.)

Realizacion de las Mesas de Trabajo en la sede. 17/03/2022 18/03/2022

Publicacién y difusion de los acuerdos arribados en la
mesa de Trabajo (Preparar afiches, infografias,
publicacion en las redes sociales del ETIl y de las
Cortes participantes).

18/03/2022 21/03/2022

LUGAR

Palacio Nacional de Justicia y Corte Superior de Justicia de Piura.
RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

a) Responsable: Ingeniero Informatico del ETII-NLPT.

b) Areas intervinientes: ETII-NLPT, Peritos de las CSJ que participan en la Mesa
de Trabajo y CSJ de Piura.

8. IMPLEMENTACION DEL PILOTO DEL MODELO DE
DESPACHO JUDICIAL CORPORATIVO EN LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES QUE CONOCEN EL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y
PREVISIONAL

DESCRIPCION

Esta actividad esta dirigida a implementar el primer piloto de modulo corporativo
laboral en los Juzgados que ven en exclusividad el Proceso Contencioso
Administrativo Laboral y Previsional, con la finalidad de ejecutar actividades
correspondientes a cada componente de los planes de implementaciéon del modelo
piloto y monitorear su funcionamiento, proporcionando de forma practica, a través
de instrucciones o recomendaciones, los conocimientos adquiridos por este Equipo
Técnico en anteriores procesos de implementacion.
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OBJETIVO

Implementar el piloto del Modelo Corporativo en los Procesos Contenciosos
Administrativos Laborales y Previsionales, para lo cual se evaluara el avance de la
referida Corte respecto a cada componente de implementacion.

ALCANCE
Corte Superior de Justicia de La Libertad.
RESULTADO ESPERADO

Esta actividad busca establecer el modelo de despacho corporativo en los Juzgados
gue aplican los Procesos Contenciosos Administrativos Laborales y Previsionales
de manera exclusiva, con el fin de mejorar los estandares de resolucion, plazos de
celeridad y asimismo establecer formas de trabajo para que puedan ser replicadas
en las demas Cortes que se implementen bajo este modelo.

PRODUCTO ESPERADO

e Informes técnicos que sustentan la implementacién del piloto del Modelo
Corporativo de los PCALP en la CSJ de La Libertad.

e Resolucién Administrativa del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial que dispone
la fecha de inicio de vigencia de la aplicacion del piloto del modelo corporativo
en los 1°, 2°y 5° Juzgados de Trabajo que ven en exclusividad el PCALP de la
CSJ de La Libertad.

METODOLOGIA DE TRABAJO
En el desarrollo de esta actividad se utilizara la siguiente metodologia:
1. Realizar un Informe Técnico de Implementacion del modelo corporativo piloto.

2. Elaboracion de los procedimientos y flujogramas en base a los siguientes
componentes:

¢ Identificacion de los 6rganos jurisdiccionales necesarios para la aplicacion
del piloto del Modelo Corporativo

e Determinacion del modelo de despacho judicial para la aplicacién del
Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional y sus
componentes.

e Recursos Humanos.

e Infraestructura Fisica y Tecnolégica.
e Gestion del Cambio.

e Solucién Tecnoldgica.

e Difusion Externa.

e Monitoreo de la ejecucion de las actividades destinadas a la
implementacion del piloto.

e Determinacion del presupuesto para la implementacion del piloto.
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3. Apoyo en las gestiones que realice el Equipo conformado por la CSJ de La
Libertad a través de oficios, informes, reuniones in situ o por videoconferencias,

y/u otros canales de comunicacion.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

FECHA DE FECHA DE

ACTIMIDIARIES INICIO TERMINO
Reun_lgn de expllcamo.n del informe de calificacién de la 07/01/2021 07/01/2021
eleccion de la Corte piloto
Plan de implementacién de la CSJ de La Libertad 07/01/2022 14/01/2022
Elaborar informe técnico de implementacién del modelo 17/01/2022 18/01/2022
corporativo laboral piloto
Presentar a Consejo Ejecutivo del Poder Judicial el 19/01/2022 19/01/2022
informe de evaluacion del piloto a implementarse
E:al;gramon del reglamento para la implementacién del 05/01/2022 20/04/2022
Elaboracion de los procedimientos y flujogramas 05/01/2022 29/04/2022
Verificar in situ la infraestructura y distribucién del
personal y equipos 04/05/2022 06/05/2022
Gestion del presupuesto para la implementacion 24/01/2022 31/03/2022
Ejecucion de la implementacién 01/04/2022 27/07/2022
Presentar a Consejo Ejecutivo del Poder Judicial el
informe final de la Implementacion del modelo 01/08/2022 05/08/2022
corporativo piloto
Implementamon del modelo piloto en la CSJ de la 01/08/2022 15/08/2022
Libertad
Informe de avance de implementacién del modelo piloto | 01/11/2022 15/11/2022
Informe final de continuidad del piloto 15/11/2022 15/12/2022

LUGAR

Sede del Palacio de Justicia y sede de las Corte Superior de Justicia de La Libertad.
RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
a) Responsable: Analista de Procesos del ETII-NLPT.
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b) Areas intervinientes: ETII-NLPT, Gerencia General, Cortes Superiores de
Justicia de la Libertad

PLAN DE LIQUIDACION DE LOS PROCESOS TRAMITADOS
BAJO LA LEY N° 26636 EN ETAPA DE TRAMITE Y
EJECUCION

DESCRIPCION

A lo largo del proceso de implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, se
ha evidenciado la ausencia de una planificacién estratégica para la liquidacion de
los procesos tramitados con la Ley N° 26636, luego de la entrada en vigencia de la
Ley N° 29497, lo cual ha limitado la celeridad de la culminacién de dichos procesos,
asi como el incremento de la carga procesal, ocasionando que se requieran
continuas prorrogas de érganos jurisdiccionales.

En mérito a ello, durante el afio 2019, mediante R.A. N° 402-2019-CE-PJ, se ejecutd
el plan de liquidacion que abarcé a las Cortes Superiores de Justicia de Cajamarca,
Callao, La Libertad, Lambayeque, Lima, Lima Este, Piura y Sullana; asignando
presupuesto para la contratacion de 145 trabajadores judiciales durante los meses
de octubre, noviembre y diciembre, a fin de reducir la carga en tramite existente de
liguidacion.

A pesar de contar con diversas problematicas durante la ejecucion del plan de
liquidacién (huelga de trabajadores, retraso en la contratacion de personal, pocos
meses de ejecucion, carencia de recurso logisticos, entre otros), la carga en tramite
se ha reducido significativamente, estimando una reduccion de un 28% durante el
afno 2019.

Asimismo, por falta de recursos, el plan de liquidacién no pudo implementarse
durante el afio 2020. Sin embargo, en el afio 2021 mediante R.A. N° 306-2021-CE-
PJ se contd con los recursos necesarios para implementar, por 2 meses, el Plan de
Liguidacion de Expedientes de la Ley 26636 en las etapas de tramite y ejecuciéon
para las Cortes Superiores de Justicia de Lima, Piura, Lima Este, Huaura, Sullana,
Ancash, Lima Sur, Tacha y Loreto con resultados positivos.

Es por ello que el ETIINLPT, tiene previsto continuar el afio 2022 bajo los
lineamientos del mencionado plan de liquidacion, con la finalidad de dar celeridad a
los expedientes tramitados con la Ley N° 26636, estableciendo objetivos, metas y
mejores lineamientos para una efectiva liquidacién. Asimismo, con la presente
actividad este Equipo Técnico ha previsto atender la carga procesal de liquidacion
en etapa de ejecucion, con la finalidad de sincerar la informacion registrada en el
Sistema Integrado Judicial y, de ser el caso, impulsar los expedientes en dicha
etapa.

OBJETIVO

Aumentar los niveles de productividad y reducir la carga de los procesos tramitados
con la Ley N° 26636, en las Cortes que vienen aplicando la Nueva Ley Procesal del
Trabajo; asi como, reducir el tiempo de tramitacién de dichos procesos.

ALCANCE
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Esta actividad tiene su alcance en 10 Cortes Superiores de Justicia que aplican la
Ley N° 29497 y registran carga en tramite y ejecucion de la Ley N° 26636, las cuales
son:

Lima, Piura, Lima Este, San Martin, Huaura, Lambayeque, Lima Norte, Sullana,
Tacna y Callao.

PRODUCTOS ESPERADOS

Resolucion Administrativa que aprueba el “Plan de Liquidacion de los procesos
iniciados con la Ley N° 26636” para el afo 2022.

Informe final de resultados, para identificar la brecha atendida y la carga por atender
conforme el siguiente cuadro de metas:

Corte 01/11/2021 | 01/12/2022
Lima 22049 16411
Piura 14588 8768
Lima Este 6652 4033
San Martin 2512 1310
Huaura 2893 712
Lambayeque 1301 206
Lima Norte 1216 200
Sullana 2368 500
Tacna 91 0
Callao 269 0
Total 53,670 32,140
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RESULTADOS ESPERADOS

La efectiva liquidacién permitira fortalecer el sistema de justicia laboral, impactando
positivamente en el logro de los objetivos de la liquidacion de los procesos
tramitados con la Ley N° 26636 y coadyuvando a la descarga procesal,
requiriéndose recursos humanos adicionales para los érganos jurisdiccionales
liquidadores.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el desarrollo de la presente actividad, se utilizara la siguiente metodologia:

1. Diagnostico situacional en base al plan de liquidacion de la Ley N° 26636
durante el afio 2021, cuantificando la reduccién de la carga con los recursos
intervenidos. Asimismo, se obtendran las Cortes mas eficientes en reducir la
carga procesal y el sinceramiento de los datos.

2. Establecer las necesidades de las Cortes mas eficientes, a fin de reducir
significativamente su carga en tramite y ejecucién de la Ley N° 26636, mediante
la incorporacién de personal adicional.

3. Elaborar un Plan de Liquidacion para ser aprobado por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, el cual contendra como minimo:

e Plazos de sinceramiento fisico y virtual.

¢ Metas de produccion.

e Recursos humanos necesarios para el 2022 en las Cortes mas eficientes.
Disefio de los lineamientos de trabajo para el sinceramiento y la liquidacion.

Seguimiento, monitoreo y evaluacién del Plan de Liquidacién a través de los
sistemas informéticos, verificacion presencial o por videoconferencias.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

FECHA DE | FECHA DE

ACTIVIDADES INICIO TERMINO

Elaboracion del diagnéstico situacional 04/01/2022 10/01/2022

Solicitud de recursos a la Gerencia General y pedido de

aprobacion del plan al Consejo Ejecutivo 11/01/2022 14/01/2022

Resolucién Administrativa aprobando el “Plan de
Liquidacion de los procesos iniciados con la Ley N° | 17/01/2022 31/01/2022
26636 para el afio 2022
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Gestion y Dotacién de recursos por parte de la Gerencia

General a las Cortes establecidas en el plan 01/02/2022 02/05/2022

Disefio de los lineamientos de trabajo para el

. ) ! 01/04/2022 10/04/2022
sinceramiento y la liquidacion.

Seguimiento y monitoreo del plan de liquidacién 02/05/2022 30/12/2022

Visitas o videoconferencias de monitoreo a las Cortes 01/07/2022 30/11/2022

10/06/2022 15/06/2022
12/08/2022 17/08/2022
14/10/2022 18/10/2022
16/12/2022 20/12/2022

Informes de avance de monitoreo

Informe final 28/12/2022 30/12/2022

LUGAR
Sede de Palacio Nacional de Justicia y Cortes Superiores de Justicia
RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

a) Responsable: Asistente de Gestoria Administrativa del ETII-NLPT.

b) Areas intervinientes: ETIINLPT, Gerencia General, Cortes Superiores de
Justicia.

10.PLAN DE DESCARGA DE LOS PROCESOS DE LA
ESPECIALIDAD LABORAL TRAMITADOS BAJO LA LEY N°
27584

DESCRIPCION

La Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497, en su articulo 2° establece que
el Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional esta dentro del &mbito
de competencia de los Juzgados Especializados de Trabajo, es por ello que
mediante Resolucion Administrativa N° 471-2019-CE-PJ el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial aprob6 ampliar la competencia del Equipo Técnico Institucional de
Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, con la finalidad de
monitorear el Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional.

Para el efecto, es necesario establecer estrategias, para una mayor descarga en el
periodo 2022 en los Organos Jurisdiccionales que conocen el PCALP y se
encuentran sobrecargados tanto en tramite como en ejecucion.

Asimismo, se debe precisar que el Proceso Contencioso Administrativo Laboral y
Previsional esté regulado por la Ley N° 27584, cuyos 49 articulos regulan la forma
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de tramitacion del mencionado tipo de proceso, asi como las vias procedimentales
en las cuales se conocen las pretensiones planteadas por las partes procesales.

En el afio 2021, mediante Resolucion Administrativa N° 002171-2021-GRHB-GG-
PJ, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar del Poder Judicial determind la
necesidad de contratar personal para la realizacion de la descarga de los procesos
tramitados con la Ley N° 27584 del Proceso Contencioso Administrativo Laboral y
Previsional, que en virtud a ello se ha elaborado el “Plan de Descarga del PCALP
para la CSJ de Lima, por la cual se asigné recursos de contratacion administrativa
de servicios a la CSJ de Lima, correspondiente al afio 2021”, con la finalidad de
apoyar en la descarga de la carga procesal laboral de los PCALP correspondiente
a los Organos jurisdiccionales Previsionales y No Previsionales, que pese a la poca
demanda de participantes a los procesos de seleccidon de personal, tuvo como
resultado el impulso de 3443 expedientes en tramite y de 2199 expedientes en
ejecucion en total, de 20 Organos Jurisdiccionales que tramitan el Proceso
Contencioso Administrativo Laboral y Previsional de noviembre a diciembre del
2021.

El presente Plan de Descarga Procesal de Expedientes del Proceso Contencioso
Administrativo Laboral y Previsional a nivel nacional, esta siendo desarrollado
principalmente bajo los alcances y metodologia que establece y dispone la Directiva
N° 013-2014-CE-PJ denominada “Lineamientos Uniformes para el Funcionamiento
de las Comisiones Nacional y Distritales de descarga Procesal, y su Secretaria
Técnica”, aprobada mediante Resolucién Administrativa N° 419-2014-CE-PJ,
expedida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, con el objeto de lograr la
identificacion e implementacién de las acciones que contribuirdn a reducir al
maximo la carga procesal a fin de lograr la descarga y liquidacion de aquellos
expedientes gue se encuentran en tramite y ejecucién que corresponden al PCALP.

OBJETIVO

Descargar los expedientes en tramite y ejecucién del Proceso Contencioso
Administrativo Laboral Previsional y No Previsional de las Cortes Superiores de
Justicia a nivel nacional que se encuentren sobrecargadas, para lo cual se aplicara
estrategias pertinentes y eficientes en atencién a la realidad de los 6rganos
jurisdiccionales que mantienen carga por descargar.

ALCANCE

Esta actividad tiene su alcance en 6 Cortes Superiores de Justicia, CSJ de
Lambayeque, Arequipa, Cusco, Piura, Lima Este y Piura, que aplican la Ley N°
27584 y registran carga en tramite y ejecucion.

RESULTADO ESPERADO

Generar un impacto positivo en los Procesos Contenciosos Administrativos
Laborales y Previsionales coadyuvando a la descarga procesal, tanto en tramite y
ejecucion lo cual permitira fortalecer el sistema de justicia laboral, requiriéndose
recursos humanos adicionales para los érganos jurisdiccionales donde se aplicara
la descarga.

PRODUCTO ESPERADO

Aprobacion del “Plan de Descarga de los Procesos tramitados bajo la Ley N° 27584”
mediante Resolucion Administrativa para el afio 2022.
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Informe final de los resultados obtenidos del Plan de Descarga en las Cortes
Superiores de Justicia donde se prevé una reduccion significativa de la carga en
tramite y ejecucion del referido proceso, de acuerdo con lo siguiente:

Impacto del plan de descarga del PCALP

Corte 01/11/2021|01/12/2022
Lambayeque| 15,796 10,300
Arequipa 19,408 14,009
Cusco 5,675 3,795
Piura 9,947 6,841
Lima Este 2,442 915
Tumbes 787 53

Total 54,055 35,913

El plan generara una reduccion de 18,142 expedientes, lo que representa una
reduccion de 66% de la carga en tramite y ejecucion en las Cortes donde se aplicara
el plan de descarga.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el desarrollo de la presente actividad, se utilizara la siguiente metodologia:

1. Diagnéstico situacional a nivel nacional de las Cortes Superiores de Justicia
gue conocen en exclusividad el Proceso Contencioso Administrativo Laboral y
Previsional considerando las Cortes que se encuentren sobrecargadas tanto
en trAmite como en ejecucion.

2. Establecer las necesidades de las Cortes mas eficientes, a fin de reducir
significativamente su carga en tramite y ejecucion de la Ley N° 27584, mediante
la incorporacion de personal adicional.

3. Elaborar un Plan de Descarga para ser aprobado por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, el cual contendr4 como minimo:

e Plazos de sinceramiento fisico y virtual.
e Metas de produccion.

e Recursos humanos necesarios para el 2022 en las Cortes mas
sobrecargadas.

Disefio de los lineamientos de trabajo para el sinceramiento y descarga.

Seguimiento, monitoreo y evaluacion del Plan de Descarga de los Procesos
tramitados bajo la Ley N° 27584 a través de los sistemas informaticos,
verificacion presencial o por videoconferencias.

CRONOLOGIA DE TRABAJO
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FECHA DE | FECHA DE
AGUIMDALES INICIO TERMINO
Elaboracion del informe del Proyecto de Descarga del 04/01/2022 10/01/2022
PCALP
Solicitud de recursos a la Gerencia General y pedido de
aprobacion del plan al Consejo Ejecutivo 11/01/2022 14/01/2022
Resolucién Administrativa aprobando el “Plan de
Liguidacion de los procesos iniciados con la Ley N° | 01/02/2022 18/02/2022
26636” para el afio 2022
Dotacion de recursos por parte de la Gerencia General 01/03/2022 20/04/2022
a las Cortes establecidas en el Plan de Descarga
leeno Fie los lineamientos de trabajo para el 01/04/2022 08/04/2022
sinceramiento y la descarga.
Seguimiento y monitoreo del plan de liquidacion 02/05/2022 30/12/2022
Visitas o videoconferencias de monitoreo a las Cortes 01/07/2022 30/11/2022
11/07/2022 15/07/2022
Informes de avance de monitoreo 12/09/2022 16/09/2022
14/11/2022 18/11/2022
Informe final 26/12/2022 30/12/2022

LUGAR

Sede de Palacio Nacional de Justicia y Cortes Superiores de Justicia.

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
a) Responsable: Analista Estadistica del ETII-NLPT.

b) Areas intervinientes: ETII-NLPT y Gerencia General.
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11. COORDINACION CON LA SECRETARIA TECNICA DE LA
COMISION DE TRABAJO DEL EXPEDIENTE JUDICIAL
ELECTRONICO, PARA LA IMPLEMENTACION DEL EJE EN LAS
CSJ QUE AUN ESTAN PENDIENTES.

DESCRIPCION

El Expediente Judicial Electronico como parte de la transformacion digital, tiene por
objetivos cambiar la metodologia de trabajo para reducir tiempos y acelerar los
procesos en sus distintas instancias, de manera mas eficaz, ordenada y segura.
Esta herramienta, desde su lanzamiento en el 2017 hasta la fecha, se ha logrado
implementar en 17 CSJ; teniendo como principales componentes:

e La Mesa de Partes Electrdnica, la cual hace posible el acceso al sistema de
justicia en medios digitales y remotos.

o Visor de expediente, que permite el analisis integral de los actuados.

o Firma electronica, la cual brinda seguridad a los documentos.

o Sistema de Notificacion Electrénica, que permite la adecuada y oportuna
comunicacion de las decisiones judiciales.

Sin embargo, aun falta implementar el Expediente Judicial Electrénico en algunas
sedes de Cortes que tramitan procesos laborales y que, en el presente afio, el
Equipo Técnico Institucional de implementacién de la NLPT coordinara con la
Comision de Trabajo de la Secretaria Técnica del EJE, el proceso de
implementacién, de acuerdo a los criterios y requisitos minimos establecidos por la
Gerencia de Informatica.

OBJETIVO

Coordinar con la Secretaria Técnica de la Comision de Trabajo del Expediente
Judicial Electrénico, la implementaciéon del EJE en las CSJ que aln estan
pendientes.

ALCANCE

Previo al andlisis que se desarrolle con la Secretaria Técnica de Comisién de
Trabajo del EJE, se optara por la implementacion de acuerdo a los criterios y
requisitos minimos establecidos por la Gerencia de Informatica.

Aln estan pendientes de implementar 24 sedes, distribuidas en 18 Cortes
Superiores de Justicia.

RESULTADO ESPERADO

A través de reuniones de trabajo con la Secretaria Técnica de la Comisién de
Trabajo del EJE, definir la implementacion de los diversos componentes del EJE,
tales como la Mesa de Partes Electrénica, Visor PDF, Firma Electrénica vy
Notificacion Electronica, en las sedes de las CSJ que aun estan pendientes de
implementar.
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PRODUCTO ESPERADO

Implementar el Expediente Judicial Electrénico en las sedes de las CSJ que aln
estan pendientes.

METODOLOGIA DE TRABAJO

1. Equipo de trabajo para el desarrollo de la actividad.
2. Involucramiento de las Cortes que participaran del proyecto.
3. Coordinacion con la Secretaria Técnica del EJE y la Gerencia de Informatica

para evaluacion y ejecucion del proyecto.

4. Definicién de las sedes pasibles de incorporar el EJE.
5. Propuesta de cronograma de trabajo a las areas involucradas.
6. Monitorear el proceso de implementacién del EJE en las sedes a implementar.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

Actividades

Fecha
Inicio

Fecha
Término

Conformacion del equipo de trabajo por parte de ETIINLPT
quienes se reuniran con la Secretaria Técnica de la
Comision de Trabajo del EJE

17/01/2022

17/01/2022

Solicitar a las CSJ que aln no estan implementadas con
EJE, remitir los documentos, acreditando con informes
técnicos, la viabilidad para implementar EJE en sus Corte

19/01/2022

19/01/2022

Remitir a la Secretaria Técnica de la Comision de Trabajo
del EJE los documentos presentados por las CSJ para
implementar el EJE

24/01/2022

24/01/2022

Coordinar con la Secretaria Técnica de la Comision de
Trabajo del EJE, Sub Gerencia de Servicios Judiciales y la
Gerencia de Informética a fin de evaluar cada una de las
propuestas remitidas por la Cortes Superiores de Justicia
gue aun no estan implementadas.

26/01/2022

26/01/2022

Determinar a partir de los criterios y requisitos minimos
establecidos por la Gerencia de Informéatica, las CSJ que
califican para ser implementadas con EJE en el presente
afio.

16/02/2022

16/02/2022

Proponer un cronograma de trabajo a la Secretaria Técnica
de la Comision de Trabajo del EJE, sobre la
implementaciéon del EJE en las CSJ que califiquen

23/02/2022

23/02/2022

Realizar coordinaciones previas a la implementacion del
EJE, con los Administradores de las CSJ que calificaron
para ser implementadas.

01/03/2022

01/03/2022

Monitorear el proceso de implementacion del EJE en las
CSJ que califiquen

15/03/2022

31/08/2022

LUGAR
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CSJ que califican para el proceso de implementacion del EJE
RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsable: Ingeniero Informatico del ETII-NLPT.

Areas intervinientes: Gerencia de Informatica, Sub Gerencia de Servicios
Judiciales, Corte Superior de Justicia que califican para implementar EJE y
Secretaria Técnica de la Comision de Trabajo del EJE.
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COMPONENTE NORMATIVO

A través del articulo 18° de la Resolucion Administrativa N° 061-2013-CE-PJ, se han
establecido las funciones especificas del Componente Normativo de la Secretaria
Técnica del ETII-NLPT, integrado por un Abogado en la especialidad laboral.

FUNCIONES

e Sistematizar las normas, criterios jurisprudenciales y doctrinarios con miras a
optimizar la aplicacién de la Ley N° 29497.

e Evaluar cambios normativos (reglamentos, directivas, manuales entre otros) que se
vienen aplicando en la gestion del nuevo despacho judicial para la Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

e Coadyuvar con las actividades que desarrollan los componentes de monitoreo y
capacitacion - difusion, en lo que corresponda.

e Evaluar cambios de la norma procesal laboral, Ley Organica del Poder Judicial y
otros que permitan viabilizar el proceso de implementacion de la Ley N° 29497.

e Elaborar propuestas normativas, reglamentos, directivas y documentos de gestion
organizacional.

e Recopilar y sistematizar ejecutorias y resoluciones casatorias expedidas por la
Corte Suprema de Justicia en materia relacionada a la Nueva Ley Procesal del
Trabajo.

e Recopilar y sistematizar los acuerdos adoptados en los plenos jurisdiccionales en
materia procesal laboral.

e Cumplir con las demas funciones propias de su cargo y las asignadas por el
Secretario (a) Técnico (a) del ETI-NLPT.
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ACTIVIDADES NORMATIVAS

Las actividades normativas proyectadas para el afio 2022, son las siguientes:

1. DISENO Y ELABORACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES Y MANUAL DE PERFILES DE
PUESTO DEL MODELO DE DESPACHO JUDICIAL DEL
PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y
PREVISIONAL

DESCRIPCION

Mediante el Articulo Primero de la Resolucion Administrativa N.° 471-2019-CE-PJ,
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial amplié la competencia funcional del Equipo
Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
(ETI-NLPT) para el monitoreo del proceso contencioso administrativo laboral y
previsional (PCALP) con el fin de realizar una planificacién de actividades en
relacion con el referido monitoreo.

Mediante Resolucion Administrativa N° 278-2021-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial incorpora la actividad denominada “Levantamiento de Informacién y
Definicion del Modelo de Despacho Judicial del Proceso Contencioso Administrativo
Laboral y Previsional”, al Plan de Actividades del Equipo Técnico Institucional de
Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo 2021, con cargo a la
disponibilidad presupuestal.

El articulo 2, inciso 4 de la Ley N° 29497 establece que los Juzgados Especializados
de Trabajo conocen en la via de Proceso Contencioso Administrativo, las
pretensiones originadas en las pretensiones de servicio de caracter personal, de
naturaleza laboral, administrativa o de seguridad social, de derecho publico, siendo
este mas célere en la actualidad existiendo dos tipos de procesos: a) Proceso
Contencioso Administrativo Laboral.- El Tribunal Constitucional mediante el
Expediente 0206-2005-PA/TC, estima que la via normal para resolver la pretension
individual por conflictos juridicos derivados de la aplicacion de la legislacién laboral
publica es el proceso contencioso administrativo; b) Proceso Contencioso
Administrativo Previsional.-El Tribunal Constitucional mediante el Expediente 1417-
2015-AA/TC, establece que la via idénea para tramitar asuntos pensionarios que
no verse sobre el contenido directamente protegido por el derecho fundamental a
la pension, es el proceso contencioso administrativo.

En cumplimiento a la competencia funcional del Equipo Técnico Institucional de
Implementaciéon de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (ETII-NLPT) para el
monitoreo del Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional (PCALP),
realizo la evaluacion y calificacion del orden de prioridad a efectos de escoger el
piloto bajo el modelo corporativo en los Juzgados que conocen en exclusividad el
Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional, dando como prioridad
en primer orden a la Corte Superior de Justicia de La Libertad.

En tal sentido, se deben establecer los aspectos generales que se deben tener en
cuenta dentro del contexto de los documentos normativos de gestién, tales como el
proposito que se trata de alcanzar, el beneficio o la utilidad que se obtendra con el
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logro del objetivo propuesto; asi como quienes estan obligados a cumplirlo y por
altimo las normas y disposiciones legales relacionadas con el objetivo. De igual
forma se debera determinar la relacion de cargos organicos necesarios para el
normal funcionamiento de los érganos jurisdiccionales que tramitan procesos bajo
el alcance de la Ley N° 27584, Ley que Regula el Proceso Contencioso
Administrativo en las Cortes Superiores de Justicia del pais, sobre la base de la
estructura de la organizacién vigente. y por Gltimo se delimitara las lineas de
autoridad, funciones especificas y perfiles de los cargos, incluyendo la
responsabilidad, asi como su relacién con los demas cargos.

Los documentos normativos servirAn como base para que cada Corte Superior
incorpore 0 ajuste los cargos que corresponda en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Corte Superior, con las adecuaciones, especificaciones y/o ajustes
gue resulten necesarios de acuerdo a las condiciones de cada lugar, Incluyendo el
tamafio del médulo o sede, carga de trabajo, entre otras

OBJETIVO

Elaboracién del ROF y MOF de los procesos contenciosos administrativos
laborales.

ALCANCE

Mdédulo Corporativo piloto a nivel de juzgado PCALP en la Corte de La Libertad.
RESULTADO ESPERADO

El presente proyecto busca que el ETII NLPT cuente con un documento normativo
gue permita establecer en forma clara al personal de los 6rganos jurisdiccionales y
areas de apoyo, las funciones y atribuciones precisas las funciones especificas de
los cargos comprendidos en los 6rganos jurisdiccionales que tramitan procesos bajo
el alcance de la Ley N.° 27584, Ley que Regula el Proceso Contencioso
Administrativo en las Cortes Superiores de Justicia del pais.

PRODUCTO ESPERADO

Reglamento de Organizacion y funciones y el Manual de Organizacion y Funciones
para los Organos Jurisdiccionales que tramitan procesos Contenciosos
Administrativos Laborales.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el desarrollo del presente proyecto se utilizara la siguiente metodologia:

e Se realizaran focus group con los integrantes de todos los componentes del
ETI-NLPT para identificar las funciones especificas de los cargos o puestos
de trabajo y establecer los objetivos funcionales y la estructura organica de
los Organos Jurisdiccionales que tramitan procesos Contenciosos
Administrativos Laborales.

e Se realizardn focus group con Jueces Especializados (comité de usuarios)
para que a través de sus experiencias se pueda identificar las funciones
especificas de los cargos o puestos de trabajo dentro de los Organos
Jurisdiccionales que tramitan procesos Contenciosos Administrativos.

e Se elaborard un Informe Técnico que sustente la consistencia y viabilidad de
la nueva organizacion propuesta
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CRONOLOGIA DE TRABAJO

FECHA DE FECHA DE

ACTIVIDADES INICIO TERMINO

Focus group con los integrantes de todos los
componentes del ETII-NLPT para identificar las
funciones especificas de los cargos o puestos de
trabajo y establecer los objetivos funcionales y la 05/01/2022 31/01/2022
estructura organica de los Organos Jurisdiccionales
que tramitan procesos Contenciosos Administrativos
Laborales

Focus group con Jueces Especializados (comité de
usuarios) para que a través de sus experiencias se
pueda identificar las funciones especificas de los

. . 01/03/2022 08/03/2022
cargos o puestos de trabajo dentro de los Organos
Jurisdiccionales que tramitan procesos Contenciosos
Administrativos
Levantamiento de observaciones 09/03/2022 18/03/2022

Presentacion de la propuesta al ETII-NLPT, Consejo
Consultivo del ETI-NLPT y Sub-Gerencia de 21/03/2022 31/03/2022
Racionalizacion.

Elaboracion del Informe Técnico y del proyecto de

9 ; 01/04/2022 10/04/2022
Resolucién aprobatoria.
Remitir el informe Técnico a la Comision de Trabajo
del Poder Judicial para elaboracion del ROF 14/04/2022 15/04/2022
institucional
Vahgacpn dgr la propuesta por la Sub-Gerencia de 02/05/2022 24/06/2022
Racionalizacion
Aprobacién de la propuesta por el CE-PJ 27/06/2022 15/07/2022

LUGAR
Sede de Palacio Nacional de Justicia
RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

a) Responsable: Abogado Responsable del Componente Normativo del ETII-
NLPT.
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b) Areas intervinientes: ETII-NLPT y Gerencia General.

2. ELABORACION DE LOS PROCESOS Y FLUJOGRAMAS DEL
PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y
PREVISIONAL

DESCRIPCION

Mediante el Articulo Primero de la Resolucion Administrativa N.° 471-2019-CE-PJ,
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial amplié la competencia funcional del Equipo
Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
(ETH-NLPT) para el monitoreo del proceso contencioso administrativo laboral y
previsional (PCALP) con el fin de realizar una planificacion de actividades en
relacién al referido monitoreo.

Para ello el ETII-NLPT ha realizado visitas de levantamiento de procesos en los
Juzgado PCALP de las cortes de La Libertad y Arequipa; con el objetivo de
establecer procedimientos bajo el modelo corporativo.

Para realizar una adecuada descripcibn de los procesos, procedimientos y
actividades del proceso contencioso debe contarse con un conocimiento preciso y
claro de los mismos, para ello se han utilizado técnicas de levantamiento de
informacion con los colaboradores claves, técnicas de observacién, entrevista y
focus group para todo el levantamiento de informacion.

Asimismo, una vez identificado los procesos y procedimiento en las 3 etapas del
proceso, se definirdn los primeros documentos normativos que se necesitara
elaborar y los requerimientos funcionales al sistema (SIJ), con el objetivo que la
forma de trabajo que se establezca sea amigable al funcionamiento y uso del SIJ.

La metodologia para el mapeo de procesos es el siguiente:
a) Concepto AS IS:

En este caso se demuestra la situacién actual y la realidad de los procesos
organizacionales, con sus errores y aciertos de los juzgados contenciosos
administrativos laborales y previsionales; asimismo, se juntaran alas personas
que dominan la parte operativa del proceso, con el fin de realizar entrevistas y
cuestionarios con los profesionales, para la recoleccion de informacion y
documentos necesarios para comprender el proceso y su mapa.

El propdsito del mapa AS IS es estudiar:
e El flujo de proceso actual.
e Escenarios alternativos.

e Los usuarios involucrados, clientes y proveedores en el desarrollo de sus
interacciones con el negocio.

e Indicadores y métricas de desempefio para el control de procesos.
e Las tareas realizadas y su tiempo de ejecucion.
b) Concepto TO BE:
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En este caso; se incluyen sugerencias para mejorar procesos, solucionar
problemas, como cuellos de botella en la produccion, desperdicios o fallas
logisticas; teniendo en cuenta el nuevo objetivo que se debe alcanzar.

El mapeo de actividades representard la mejor forma de llevar a cabo los
procesos, conteniendo:

« El nuevo objetivo a alcanzar.

+ Definir responsabilidades en el proceso.

% Los pasos a seguir, a través de un flujo de actividades.

« Normas a seguir, entre otros puntos que se consideran importantes.

OBJETIVO

Elaboracién de los procesos y flujogramas de los PCALP bajo el modelo corporativo
ALCANCE

Médulo Corporativo piloto a nivel de juzgado PCALP en la Corte de La Libertad.
RESULTADOS ESPERADOS

El presente proyecto busca impactar positivamente en la celeridad de los procesos
judiciales tramitados en los Juzgados PCALP de la Corte de la Libertad, que es uno
de los objetivos de la reforma procesal laboral; ello como consecuencia de contar
con un instrumento de gestion que permita a sus integrantes realizar sus funciones
de forma ordenada y sistematica.

PRODUCTO ESPERADO

Procedimientos del MCL piloto a nivel de juzgado; con respecto a los procesos
PCALP.

METODOLOGIA DE TRABAJO

» Mapear los procesos bajo el concepto ASIS

» Mapear los procesos bajo el concepto TOBE.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

ACTIVIDADES TNiClo | TERMING
Mapear los procesos bajo el concepto ASIS 05/01/2022 31/01/2022
Mapear los procesos bajo el concepto TOBE 01/02/2022 28/02/2022
Validacion del Manual por Comité de Usuarios 01/03/2022 08/03/2022
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FECHA DE FECHA DE

ACTIVIDADES INICIO TERMINO

Levantamiento de observaciones 09/03/2022 11/03/2022

Presentacion de la propuesta al ETII-NLPT, Consejo
Consultivo del ETH-NLPT y Sub-Gerencia de 14/03/2022 18/03/2022
Racionalizacion.

Elaboracion del Informe Técnico y del proyecto de la

” . 21/03/2022 24/03/2022
Resolucién aprobatoria.
Validaciéon de la propuesta por la Sub-Gerencia de
Racionalizacion 28/03/2022 13/05/2022
Aprobacién de la propuesta por el CE-PJ 16/05/2022 27/05/2022

LUGAR
Sede de Palacio Nacional de Justicia
RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

a) Responsable: Analista de Procesos ETII-NLPT.
b) Areas intervinientes: ETI-NLPT y Gerencia General.

3. ELABORACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN
AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

DESCRIPCION

Como sabemos, los procesos ordinario y abreviado laboral tiene varias fases que
involucran la participaciéon de las partes. La Ley 29497 desarrolla cada etapa del
proceso, esto es, desde la presentacion de la demanda hasta la sentencia emitida
por el érgano jurisdiccional. En todo el proceso se privilegian los principios de
celeridad y oralidad.

La audiencia de juzgamiento se origina en la etapa de tramite del proceso laboral
segun la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley 29497. Se realiza en acto Unico y
concentra las etapas de confrontacion de posiciones, actuacion probatoria, alegatos
y sentencia.

En ese sentido el Protocolo de Actuacion en Audiencia de Juzgamiento, constituye
una herramienta de orientacion para los jueces y personal jurisdiccional en el
ejercicio de sus funciones, sin interferir en el ambito decisorio, coadyuvando a su
aplicacion de manera uniforme en todos los Organos Jurisdiccionales que aplican
la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
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OBJETIVO

El presente Protocolo busca proporcionar a los jueces y personal jurisdiccional que
aplica la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N.°. 29497, un instrumento de
gestiobn que contenga lineamientos destinados a estandarizar las actuaciones
judiciales en el desarrollo de la Audiencia de Juzgamiento, con el fin de lograr
celeridad, eficacia, eficiencia y justicia en paz social, en beneficio de los ciudadanos
usuarios del Poder Judicial.

ALCANCE

Los Jueces que aplican la Nueva Ley Procesal del Trabajo de las Cortes Superiores
de Justicia a nivel nacional.

RESULTADOS ESPERADOS

El Protocolo de actuacion en Audiencia de Juzgamiento busca que el ETII NLPT
cuente con un instrumento de orientacion que permita a los jueces y personal
jurisdiccional uniformizar y ordenar las actuaciones que se efectdan en el marco del
desarrollo de la Audiencia de Juzgamiento y a su vez garantice la independencia
de los jueces en el ejercicio de la funcién jurisdiccional.

PRODUCTO ESPERADO

Protocolo de actuacién en Audiencia de Juzgamiento
METODOLOGIA DE TRABAJO

» Se revisara la normatividad vigente para identificar las actuaciones que se
desarrollan en la Audiencia de Juzgamiento.

» Se realizaran focus group con Jueces Especializados de Trabajo para que a
través de sus experiencias se pueda identificar cada una de las actuaciones
procesales que se desarrollan en una Audiencia de Juzgamiento.

» Se validara la propuesta del protocolo, para su posterior aprobacion por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

FECHA DE FECHA DE

ACTIVIDADES INICIO TERMINO

Revision normativa vigente para identificar las
actuaciones que se desarrollan en la Audiencia de 01/03/2022 11/03/2022
Juzgamiento.

Focus group con Jueces Especializados de
Trabajo para que a través de sus experiencias se
pueda identificar cada una de las actuaciones 14/03/2022 31/03/2022
procesales que se desarrollan en una Audiencia de
Juzgamiento
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FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDADES INICIO TERMINO
Elaboracion del Protocolo, Informe Técnico y 04/04/2022 22/04/2022

proyecto de Resolucién de Aprobacion

Presentacion de la propuesta al Consejo
Consultivo del ETII NLPT y levantamiento de 25/04/2022 29/04/2022
observaciones

Validacion de la propuesta por la Sub Gerencia de

: o 02/05/2022 17/06/2022
Racionalizacion
Aprobacién del Protocolo por el CE-PJ 02/05/2022 13/05/2022
Difusién del Protocolo 09/05/2022 13/06/2022

LUGAR
Palacio Nacional de Justicia.
RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

a) Responsable: Abogado Responsable del Componente Normativo del
ETI-NLPT.

b) Areas intervinientes: ETII-NLPT y Gerencia General.

COORDINACION CON EL CENTRO DE INVESTIGACIONES
JUDICIALES PARA LA REALIZACION DEL PLENO
JURISDICCIONAL NACIONAL LABORAL DEL ANO 2022

DESCRIPCION

El Centro de Investigaciones Judiciales anualmente, conforme a sus funciones, se
encuentra a cargo de la realizacion del Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y/o
Procesal Laboral, a efecto de uniformizar criterios jurisdiccionales en tal
especialidad, que permitan la predictibilidad de la resolucion de los conflictos
laborales en el pais.

Asimismo, el ETII-NLPT como 6rgano rector de la implementacién y sostenibilidad
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo a nivel nacional, tiene como una de sus
funciones promover la realizacion de Plenos Nacionales y Distritales en
coordinacién con el Centro de Investigaciones Judiciales (articulo 17° literal k) de la
Resolucion Administrativa N° 061-2013-CE-PJ).

En ese sentido, el ETII-NLPT tiene una participacidon de suma importancia en la
realizacién de tales plenos, principalmente, en la eleccion de los temas que seran
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materia de debate en los mismos, elaborando una lista de propuestas que son
presentadas ante la Comisién de Actos Preparatorios designada por el Centro de
Investigaciones Judiciales, para la seleccion final de dichos temas; asimismo, en
aspectos relacionados a su desarrollo, expositores, programa, entre otros.

OBJETIVO

Cooperar en la organizacion del Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y/o Procesal
Laboral, elaborando, principalmente, una lista de propuestas respecto a los temas
que deberian ser materia de debate y coadyuvar en los demas actos preparatorios
para la realizacién del evento que resulten necesarios.

ALCANCE

El Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y/o Procesal Laboral, es realizado con la
participacién de Jueces Superiores Laborales a nivel nacional, y las conclusiones
arribadas son de observancia por parte de todos los jueces de paz letrados,
especializados y superiores laborales del pais.

RESULTADOS ESPERADOS

Realizacién del Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y/o Procesal Laboral
abordando los principales temas que son materia de emision de sentencias
discrepantes entre los jueces de paz letrados, especializados y superiores laborales
del pais.

PRODUCTO ESPERADO

Que el Centro de Investigaciones Judiciales consolide mediante un acta de
acuerdos las posiciones adoptadas en mayoria de los jueces de paz letrados,
especializados y superiores laborales, en funcién del Pleno Jurisdiccional Nacional
Laboral y/o Procesal Laboral del afio 2022.

METODOLOGIA DE TRABAJO

e El Centro de Investigaciones Judiciales debera solicitar las propuestas a las
Cortes Superiores de Justicia del pais, respecto a los temas que consideran
deben ser materia de debate en el pleno.

e Evaluar las propuestas antes mencionadas.

e Seleccionar las propuestas que seran presentadas ante el Consejo Consultivo
del ETII-NLPT, para la eleccién final de las mismas.

e Presentar las propuestas finales elegidas por dicho Consejo, ante la Comision
de Actos Preparatorios del Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y/o Procesal
Laboral.

e Realizar las coordinaciones necesarias con el Centro de Investigaciones
Judiciales y brindar apoyo al mismo, sobre eleccion de expositores, revisién de
material a entregar, programa del evento, entre otros.

e Celebracion del Pleno.
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FECHA DE FECHA DE

ACTIADADIES INICIO TERMINO
Coordinar con el Centro de Investigaciones
Judiciales la organizacion, evaluacion y eleccion 04/04/2022 22/04/2022
de la Corte Superior donde se realizara el Pleno.
El Centro de Investigaciones requerira a las Cortes
Superiores de Justicia a nivel nacional sus 25/04/2022 25/04/2022
propuestas de temas en lo laboral.
Recepcion de propuestas. 13/05/2022 13/05/2022
Es_trgpturacmn de_ propuestas para someterlas a 16/05/2022 30/05/2022
opinion del Consejo Consultivo
Sesién del Consejo Consultivo para opinion de 31/05/2022 31/05/2022
propuestas.
Vldeoconfgrenma con .|,a Comisién de Actos 03/06/2022 03/06/2022
Preparatorios para eleccion de temas
Coordinaciones necesarias con el Centro de
Investigaciones Judiciales y brindar apoyo al
mismo, sobre eleccidn de expositores, revisién de 06/06/2022 24/06/2022
material a entregar, programa del evento, entre
otros
Videoconferencia con Corte anfitriona y Comision
de Actos Preparatorios para coordinaciones del 28/06/2022 28/06/2022
Pleno
Celebracion del Pleno 04/07/2022 04/07/2022
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Difusion de los acuerdos adoptados en el Pleno

Jurisprudencial Nacional Laboral 29/07/2022 29/07/2022

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

a) Responsable: Responsable del Componente de Capacitaciéon y Difusion del
ETII-NLPT.

b) Areas intervinientes: Centro de Investigaciones Judiciales, Abogado
Normativo y Asesor Legal del ETII-NLPT.
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COMPONENTE DE CAPACITACION Y DIFUSION

A través del articulo 17° de la Resolucion Administrativa N° 061-2013-CE-PJ, se han
establecido las funciones especificas del Componente Capacitacion y Difusién de la
Secretaria Técnica del ETII-NLPT.

FUNCIONES

e Elaborar planes de capacitacion dirigidos a los operadores de la reforma procesal
laboral.

e Planificar, organizar y ejecutar actividades de capacitacion y difusion previstas por
el ETI - NLPT.

e Monitorear la ejecucion de las actividades de capacitacion dirigidos a los
operadores de la reforma procesal laboral.

e Brindar asistencia técnica a las Cortes Superiores de Justicia en la elaboracion de
sus respectivos planes de capacitacion, asi como en sus respectivos planes de
difusion a través de los Equipos Técnicos Distritales de Implementacion.

e Coordinar con las Cortes Superiores de Justicia la ejecucion de las actividades de
capacitacion y difusion.

e Sistematizar las capacitaciones ejecutadas por las Cortes Superiores de Justicia,
en el marco de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

e Elaborary aplicar encuestas en los eventos de capacitacién organizados por el ETI
- NLPT.

e Elaborar informes y balances sobre las capacitaciones efectuadas por el ETI -
NLPT.

e Actualizar el link del ETI - NLPT de la pagina Web del Poder Judicial.

e Apoyar en la elaboracion de notas de prensa, para su difusion a través de la pagina
Web del Poder Judicial.

e Promover la realizacion de Plenos Nacionales y Distritales en coordinacién con el
Centro de Investigaciones Judiciales.

e Planificar, organizar y ejecutar campafias de difusién a través de conversatorios,
seminarios, entre otros, con participacion de los medios periodisticos y publico en
general, en los distritos judiciales en los que se ha implementado la Nueva Ley
Procesal de Trabajo.

e Coordinar permanentemente con las oficinas de imagen institucional del Poder
Judicial y las Cortes Superiores de Justicia, asi como con las demas instituciones
vinculadas a la reforma procesal laboral.

e Elaborar los informes que correspondan.

e Cumplir con las demés funciones propias de su cargo y las asignadas por el
Secretario(a) Técnico(a) del ETII-NLPT.
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y DIFUSION

Las actividades normativas proyectadas para el afio 2022, son las siguientes:

1. DISENO Y PUBLICACION DEL QUINTO VOLUMEN DE LA
REVISTA DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

DESCRIPCION

La presente actividad promueve espacios de investigacion por parte de los jueces,
investigadores o especialistas en materia laboral, quienes a través de su pericia
pueden elaborar articulos inéditos que propongan alternativas de solucion a
problematicas surgidas en la aplicacion de la normatividad laboral y procesal laboral
tanto nacional e internacional. Cabe precisar que los articulos propuestos seran
evaluados para su publicacién en el quinto volumen de la Revista de Derecho
Procesal del Trabajo, la cual est4 indexada en el sistema informético académico
Latindex.

OBJETIVO

Difundir a la comunidad juridica especializada en lo laboral los avances, retos y
desafios de la aplicacion del Derecho Laboral tanto en instancias nacionales e
internacionales.

ALCANCE

Jueces, investigadores o especialistas en materia laboral que apliquen el Derecho
Laboral en instancias nacionales e internacionales.

PRODUCTO ESPERADO
Quinto Volumen de la Revista de Derecho Procesal del Trabajo.
METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el desarrollo de esta actividad se solicitara a los participantes presentar sus
articulos hasta el dia 31 de mayo del 2022, a fin de que el Consejo Consultivo de la
Revista de Derecho Procesal del Trabajo realice la evaluacion de los articulos
propuestos para su publicacion en el quinto volumen de la mencionada Revista.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

FECHA DE FECHA DE

ACTIVIDADES INICIO TERMINO

Sesidn del Comité Editorial:

- Definicién de los temas que se publicaran en el
quinto volumen de la Revista.

- Definicién del disefio de la linea grafica de la| 31/01/2022 31/01/2022
Revista.

- Evaluacion de los lineamientos dirigidos a los
autores.
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FECHA DE FECHA DE
ACGUIMDARES INICIO TERMINO
Sesion del Comité Editorial:
- Presentacion y aprobacion de los disefios
propuestos por el Fondo Editorial. 09/02/2022 09/02/2022
- Aprobacién de los lineamientos dirigidos a los
autores.
Publicar la convocatoria de recopilacion de articulos
inéditos que serdn evaluados para su publicacion en| 11/02/2022 11/02/2022
el quinto volumen de la Revista.
Realizar el tramite para la contratacion de los
profesionales que brindaran los servicios de
correccién y traduccion de textos, asi como el manejo| 14/02/2022 14/03/2022
del sistema OJS para la publicacién del quinto
volumen de la Revista.
Verificacibn de autenticidad de los articulos
presentados por los participantes, a través del| 03/06/2022 10/06/2022
sistema Turnitin.
Evaluac_lon de los a_lrtlculos por parte del Consejo 13/06/2022 30/06/2022
Consultivo de la Revista
Publicacién del quinto volumen de la Revista. 08/07/2022 08/07/2022
Presentacion de la Revista 15/07/2022 15/07/2022

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

a) Responsable: Asistente del Componente de Capacitacion y Difusion del ETII-
NLPT.

b) Areas Intervinientes: ETI-NLPT y Centro de Investigaciones del Poder
Judicial.

2. RECONOCIMIENTO A LOS ORGANOS JURISDICCIONALES
LABORALES QUE APLICAN LA NUEVA LEY PROCESAL DEL
TRABAJO

DESCRIPCION

La presente actividad estda dirigida a reconocer la labor de los Organos
jurisdiccionales orientada a mejorar el funcionamiento de los Médulos Corporativos
Laborales u 6rganos jurisdiccionales que conoce la NLPT.

OBJETIVO

Motivar y fomentar la labor jurisdiccional de magistrados y colaboradores
jurisdiccionales y administrativos de los Modulos Corporativos Laborales.
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ALCANCE

Jueces, personal jurisdiccional y/o administrativo de las Cortes Superiores de
Justicia que aplican la Nueva Ley Procesal del Trabajo a nivel nacional.

RESULTADOS ESPERADOS

Que, a partir de la difusion de indicadores de las Cortes Superiores de Justicia, tales
como produccion, celeridad, calidad y otros, se pueda motivar el trabajo de todos
en conjunto a partir de promover la competitividad, lo que recaerd en beneficio
directo de los administrados.

PRODUCTO ESPERADO

Identificacién y reconocimiento de las Cortes Superiores de Justicia que cuenten
con mejores indicadores en la aplicaciéon de la NLPT.

METODOLOGIA DE TRABAJO

El reconocimiento se realizara a partir de la sistematizacion de las estadisticas de
produccion, celeridad, calidad y otros con los que cuenta el ETII-NLPT como base
de informacion.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

FECHA DE FECHA DE

AETIAIDEAD INICIO TERMINO
Elaborar el informe de la necesidad de contratacion
del servicio de confeccién de reconocimientos y los| 01/06/2022 30/06/2022
TDR
Disefio y aprobacién de. b{ases e indicadores a tomar 01/11/2022 11/11/2022
en cuenta para reconocimiento
Andlisis de estadisticas por indicador 14/11/2022 30/11/2022
Ver|f|cfac;|on y _contrastamon de la |nf0rn_1aC|on 01/12/2022 09/12/2022
estadistica obtenida con las Cortes correspondientes
Elaboracion de proyecto de RA 'y remisién a CEPJ 09/12/2022 16/12/2022
Ceremonia de reconocimiento 20/12/2022 20/12/2022
Difusion de resultados 21/12/2022 30/12/2022

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

a) Responsable: Responsable del Componente de Capacitacion y Difusion del
ETII-NLPT.
b) Areas Intervinientes: ETI-NLPT, Canal Institucional “Justicia TV’ y Cortes

Superiores de Justicia.
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3. DISENO Y ORGANIZACION DEL CURSO SOBRE EL
PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y
PREVISIONAL

DESCRIPCION

La presente actividad esta dirigida a los jueces y personal jurisdiccional y/o
administrativo que integran los drganos jurisdiccionales que conocen el Proceso
Contencioso Administrativo Laboral y Previsional, a fin de que sean capacitados en
funcién al desarrollo de sus labores. Cabe indicar que previamente a la eleccion del
tema a capacitar, el ETI-NLPT realizard el diagnéstico de necesidades de
capacitacion (DNC), para identificar y priorizar oportunamente las areas de
conocimiento, desarrollo de habilidades y/o actitudes que debera ser reforzada
mediante una accion de capacitacion.

OBJETIVOS

Fortalecer los conocimientos de los jueces y personal jurisdiccional y/o
administrativo que conocen los procesos contenciosos administrativos laborales en
los 6rganos jurisdiccionales a nivel nacional.

ALCANCE

Jueces y personal jurisdiccional y/o administrativo que conocen los procesos
contenciosos administrativos laborales en los érganos jurisdiccionales a nivel
nacional.

RESULTADO ESPERADO

Capacitar a los jueces y personal jurisdiccional y/o administrativo que conocen los
procesos contenciosos administrativos laborales en los 6rganos jurisdiccionales a
nivel nacional, a fin de que realicen sus funciones de manera efectiva y eficiente.

PRODUCTO ESPERADO

e Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) de los 6rganos
jurisdiccionales que conocen los procesos contenciosos administrativos.

e Capacitar por lo menos a un 70% de los jueces y personal jurisdiccional y/o
administrativo que conocen los procesos contenciosos administrativos laborales.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Se realizard el diagnostico de necesidades de capacitacion (DNC) a los jueces y
personal jurisdiccional y/o administrativo que conocen los procesos contenciosos
administrativos laborales, a fin de identificar y priorizar el o los temas a capacitar en
la presente actividad.
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CRONOLOGIA DE TRABAJO

ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

Planificar la estrategia de difusion adecuada para que
los jueces y personal jurisdiccional y/o administrativos
que conocen los  procesos  contenciosos
administrativos laborales, participen del formulario de
necesidades de capacitacion-

17/01/2022

28/01/2022

Elaborar el formulario virtual que se difundird a los
jueces y personal jurisdiccional y/o administrativos

31/01/2022

11/02/2022

Coordinar con las Cortes Superiores de Justicia a nivel
nacional, que cuenten con 6rganos jurisdiccionales
gue tramitan procesos contenciosos administrativos
laborales y previsionales, a fin de que difundan el link
de inscripcidn del evento de sensibilizacion para el
llenado del formulario de necesidades de
capacitacion.

14/02/2022

18/02/2022

Realizar un evento de sensibilizacion sobre la
importancia del llenado del link de necesidades de
capacitacion.

25/02/2022

25/02/2022

Ejecutar y difundir el link del formulario virtual de
necesidades de capacitacién

28/02/2022

11/03/2022

Evaluar e identificar las necesidades de capacitacion
obtenidas a través del formulario virtual, a fin de
identificar y priorizar el tema a capacitar a los jueces y
personal jurisdiccional y/o administrativos que
conocen los procesos contenciosos administrativos
laborales.

14/03/2022

22/04/2022

Remitir oficio a la Subgerencia de Capacitacién de la
Gerencia General del Poder Judicial para solicitar
acceso en el aula virtual a fin de realizar el curso de
capacitacion.

25/04/2022

29/04/2022

Coordinar con los docentes que participaran en el
curso de capacitaciéon, a fin de elaborar el silabo
correspondiente.

02/05/2022

13/05/2022

Elaborar el silabo del curso de capacitacion.

16/05/2022

20/05/2022

Requerir los materiales del curso de capacitacion a los
docentes del curso.

23/05/2022

24/06/2022

Remitir oficios a los Cortes Superiores de Justicia con
la finalidad de que los jueces y personal jurisdiccional
que conocen los  procesos  contenciosos
administrativos laborales registren sus datos en el link
de inscripcion del curso de capacitacion.

27/06/2022

27/06/2022
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FECHA DE FECHA DE

ACTIVIDAD INICIO TERMINO
Difundir el link de inscripcién del curso de capacitacion
para que los jueces y personal jurisdiccional se| 27/06/2022 08/07/2022
registren.
Remitir la lista de los participantes a la Subgerencia| ,1/57/2022 14/07/2022
de Capacitacion del Poder Judicial.
Preparar .Igs espacios d_e los mdédulos del curso de 15/07/2022 27/07/2022
capacitacion en el aula virtual del Poder Judicial.
Inicio del curso de capacitacién. 01/08/2022 30/09/2022
Requerir a la Subgerencia de Capacitacion del Poder
Judicial las notas y certificados de los participantes del 03/10/2022 05/10/2022
curso de capacitacion.

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

a) Responsable: Asistente del Componente de Capacitacion y Difusién del ETII-
NLPT.

b) Areas Intervinientes: ETII-NLPT, Programa Presupuestal 0099, Gerencia
General y Cortes Superiores de Justicia.

DISENO Y PUBLICACION DEL SEXTO VOLUMEN DE LA
REVISTA DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

DESCRIPCION

La presente actividad promueve espacios de investigacion por parte de los jueces,
investigadores o especialistas en materia laboral, quienes a través de su expertiz
elaboren articulos inéditos que propongan alternativas de solucién a problematicas
surgidas en la aplicacion de la normatividad laboral tanto nacional e internacional.
Cabe precisar que los articulos propuestos seran evaluados para su publicacién en
el sexto volumen de la Revista de Derecho Procesal del Trabajo, la cual esta
indexada en el sistema informatico académico Latindex.

OBJETIVO

Difundir a la comunidad juridica especializada en lo laboral los avances, retos y
desafios de la aplicacion del Derecho Laboral tanto en instancias nacionales e
internacionales.

ALCANCE

Jueces, investigadores o especialistas en materia laboral que apliquen el Derecho
Laboral en instancias nacionales e internacionales.

PRODUCTO ESPERADO

Sexto Volumen de la Revista de Derecho Procesal del Trabajo.
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METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el desarrollo de esta actividad se solicitara a los participantes presentar sus
articulos hasta el dia 31 de octubre del 2022, a fin de que el Consejo Consultivo de
la Revista de Derecho Procesal del Trabajo realice la evaluacion de los articulos

propuestos para su publicacion en el sexto volumen de la mencionada Revista.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDADES INICIO TERMINO
Sesion del Comité Editorial:
- Definicién de los temas que se publicaran en el
sexto volumen de la Revista. 22/07/2022 22/07/2022
- Definicion del disefio de la linea grafica de la
Revista.
Sesion del Comité Editorial:
- Presentacion y aprobacién de los disefios| 29/07/2022 29/07/2022
propuestos por el Fondo Editorial.
Publicar la convocatoria de recopilacion de articulos
inéditos que seran evaluados para su publicacion en] 01/08/2022 01/08/2022
el quinto volumen de la Revista.
Realizar el tramite para la contratacién de los
profeS|o_r,1aIes que .,brlndaran los servicios .c,ie 02/08/2022 31/08/2022
correccién y traduccion de textos para la publicacion
del sexto volumen de la Revista.
Verificacibn de autenticidad de los articulos
presentados por los participantes, a través del sistemal 01/11/2022 11/11/2022
Turnitin.
Evaluac_lon de los grnculos por parte del Consejo 14/11/2022 30/11/2022
Consultivo de la Revista
Publicacion del sexto volumen de la Revista. 09/12/2022 09/12/2022
Presentacion de la Revista 16/12/2022 16/12/2022

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

a) Responsable: Asistente del Componente de Capacitacion y Difusion del ETII-

NLPT.

b) Areas Intervinientes: ETII-NLPT y Centro de Investigaciones del Poder

Judicial.
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5. DISENO Y ELABORACION DEL BOLETIN DEL ETII-NLPT

DESCRIPCION

Elaboracion de un Boletin Informativo virtual del ETI-NLPT de periodicidad
semestral para la difusion de las actividades de mayor impacto.

OBJETIVOS

Difundir a través de un Boletin Informativo digital las actividades que desarrolla el
ETII-NLPT y que tienen impacto directo en la ciudadania.

Posicionar la imagen del ETII-NLPT como una entidad mas cercana a la ciudadania
y cuyas actividades estan orientadas en beneficio de ellos.

ALCANCE

Este Boletin Informativo digital tendr& un alcance masivo y sera distribuido a través
de las redes sociales y correos electronicos de las Cortes Superiores de Justicia a
nivel Nacional.

RESULTADO ESPERADO

Difundir las actividades del ETII-NLPT de mayor impacto directo en la ciudadania a
nivel nacional.

PRODUCTO ESPERADO
Publicacion de 02 (DOS) boletines, en junio y diciembre de 2022
METODOLOGIA DE TRABAJO

Recopilacién de informacién de interés en los distintos componentes del ETII-NLPT,
disefio y diagramacion del boletin y publicacion y difusion.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

FECHA DE FECHA DE

ACTIARIAD INICIO TERMINO
Deflnlqo_n de temag para primer boletin en funcion de 02/05/2022 09/05/2022
las actividades realizadas
Entrega de informacion sobre los temas_s_elecuonados 10/05/2022 24/05/2022
por parte de los responsables de la actividad
Rgdacuon ge articulos, disefio y diagramacion del 25/05/2022 02/06/2022
primer boletin
Primera revision por parte del secretario técnico 03/06/2022 08/06/2022
Correcciones de la primera revision 09/06/2022 15/06/2022
Segunda y Ultima revisién por parte de la presidenta
del ETI-NLPT 16/06/2022 22/06/2022
Correcciones finales 23/06/2022 27/06/2022
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FECHA DE FECHA DE

ACTIVIDAD INICIO TERMINO
Publicacion y difusion del primer Boletin Informativo 28/06/2022 30/06/2022
Def|n|C|on_ Qe temas para segundo boletin en funcién 02/11/2022 10/11/2022
de las actividades realizadas
Entrega de informacibn sobre los temas
seleccionados por parte de los responsables de la 11/11/2022 23/11/2022
actividad
Redaccion de articulos, disefio y diagramacién del
segundo boletin 24/11/2022 02/12/2022
Primera revision por parte del secretario técnico 05/12/2022 08/12/2022
Correcciones de la primera revision 09/12/2022 14/12/2022
Segunda y Ultima revision por parte de la presidenta
del ETI-NLPT 15/12/2022 21/12/2022
Correcciones finales 22/12/2022 27/12/2022
Publicacion y difusién del segundo Boletin Informativo 28/12/2022 30/12/2022

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

a) Responsable: Responsable del Componente de Capacitacién y Difusion del
ETIH-NLPT.

b) Areas Intervinientes: ETII-NLPT.

6. DISENO Y ELABORACION DEL MANUAL DE DERECHO
LABORAL

DESCRIPCION

El Manual del Laboralista es una herramienta juridica de uso practico, dirigido a
jueces y personal jurisdiccional de las Cortes Superiores de Justicia que apliquen
la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo, a fin de que estos accedan a
normatividad, resoluciones judiciales, documentos administrativos y jurisprudencia
relacionadas al Derecho Laboral sustantivo y adjetivo.

OBJETIVO

Permitira a los jueces y personal jurisdiccional contar con informacién sistematizada
y actualizada sobre la aplicacién del Derecho Laboral en sus diversas areas, lo cual
contribuird a que el sistema judicial peruano sea mas eficiente y eficaz para todos
los ciudadanos.

ALCANCE

Jueces y personal jurisdiccional de las Cortes Superiores de Justicia, que apliquen
la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo.
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RESULTADO ESPERADO

Que los jueces y personal jurisdiccional de las Cortes Superiores de Justicia, que
conocen procesos laborales bajo la Ley N° 29497, cuenten con informacion
relevante en materia laboral que permita aplicar un mejor criterio en el desarrollo de
sus labores jurisdiccionales en favor de los justiciables.

PRODUCTO ESPERADO
Publicacion del Manual de Derecho Laboral.
METODOLOGIA DE TRABAJO

Analizar y sistematizar la normatividad, resoluciones judiciales, documentos
administrativos y jurisprudencia relacionadas al Derecho Laboral sustantivo y
adjetivo.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

FECHA DE FECHA DE

AETDAD INICIO TERMINO

Esbozar un indice tematico que ordene los
documentos  administrativos y  normativos
relacionados al Derecho Laboral sustantivo y
adjetivo.

25/01/2022 28/01/2022

Analizar las resoluciones judiciales, documentos
administrativos y jurisprudencia relacionadas al
Derecho Laboral sustantivo y adjetivo, con el apoyo
del Abogado Normativo y/o del Asesor Legal del
ETI-NLPT, para seleccionar los temas que seran
incluidos en el Manual de Derecho Laboral.

31/01/2022 01/04/2022

Remitir a la Gerencia General del Poder Judicial los
Términos de la Referencia para requerir el servicio
de disefio e impresion del Manual de Derecho
Laboral.

31/01/2022 04/02/2022

Organizar y sistematizar los documentos
administrativos y normativos seleccionados por el 04/04/2022 29/04/2022
ETI-NLPT.

Coordinar con el proveedor del servicio el disefio,
diagramacion e impresion del Manual de Derecho 02/04/2022 03/06/2022
Laboral.

Entrega del material por parte del proveedor. 06/06/2022 29/06/2022

Remitir a las Cortes Superiores de Justicia que
aplican la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del 01/07/2022 15/07/2022
Trabajo

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

a) Responsable: Responsable del Componente de Capacitacion y Difusion del
ETII-NLPT.
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b) Areas Intervinientes: Abogado Normativo del ETI-NLPT, Asesor Legal del
ETII-NLPT y Gerencia General del Poder Judicial.

62



RIE

(=1]=]]

4
2

s}

PRESUPUESTO

.y -
\‘ dden®

{ v

R UL
- - #»

L e a\".

T st g o

Laodn
a

63



=I=]) B AR - o
Al i LY ARl i %{%n@n

PODER. JUDICIAL @ N r PORER JUDICIA

EL PERI ' = ElL BERU & / 2 ETINLPT

PRESUPUESTO

PLAN DE ACTIVIDADES ETIINLPT - 2022

CONSOLIDADO DE COSTOS

Actividades Inerciales

Actividades Presupuesto Referencial Fuente de Financiamiento
Implementacién de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo para el afo 2022
2 |Visitasy Videoconferencias de Monitoreo S/ 55,485.00 Gerencia General
Automatizacion de los procesos de cobranza de
aportes previsionales
Coordinacién con el Centro de Investigaciones
4 |Judiciales para la realizacion del Pleno S/ 13,900.00 Gerencia General
Jurisdiccional Nacional Laboral del afio 2022
Reconocimiento a los érganos jurisdiccionales

S/ 1,761,824.88 Gerencia General

S/ 25,000.00 Gerencia General

5 [laborales que aplican la Nueva Ley Procesal del S/ 37,236.00 Gerencia General
Trabajo
Disefio y publicacién del Quinto Volumen de la .

6 ] . S/ 8,000.00 Gerencia General
Revista de Derecho Procesal del Trabajo
Disefio y publicacién del Sexto Volumen de la .

7 - ] S/ 8,000.00 Gerencia General
Revista de Derecho Procesal del Trabajo

8 |Disefioy elaboracion del Manual del Laboralista | S/ 25,000.00 Gerencia General
TOTAL 1 S/ 1,934,445.88

Nuevos Proyectos
Actividades Presupuesto Referencial Fuente de Financiamiento

Implementacion del Piloto del Modelo de Despacho
1 |Judicial Corporativo en los Procesos Contenciosos S/ 1,285,299.52 Gerencia General
Administrativos Laborales y Previsionales

Liquidacion de los Procesos tramitados bajo la Ley

2 S/ 7,449,872.00 Gerencia General
N° 26636
Plan de descarga de los procesos tramitados bajo la .

3 N o S/ 4,524,897.60 Gerencia General
Ley N° 27584 de la especialidad laboral
Coordinacién con la comisién de trabajo del EJE

4 |para la implementacién del eje en las CSJ S/ 1,402,962.00 Gerencia General
pendientes.
TOTAL 2 S/ 14,663,031.12

TOTAL1+2 | 16,597,477.00
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