
 
 
 
 
 

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur 
 
 

 

 
 
 
 

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

 

 
Villa Maria Del Triunfo, 30 de diciembre de 2025 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2025-P-CSJLS-PJ  
 
 
VISTO: 

  

El Formulario Único de Trámites Administrativos del Poder Judicial, con 

expediente N.° 048233-2025-ETTDA, de fecha 23 de setiembre del 2025, 

presentado por el servidor Inga Mendoza John Williams, sobre licencia con 

goce de haber por motivos de salud, y;  

 

CONSIDERANDO: 

 

Primero.- El artículo 25° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado mediante 

Resolución Administrativa del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N. º 00481-

2023-CE- PJ de fecha 17 de noviembre de 2023, señala los supuestos en los 

que el/la servidor/a incurra en inasistencia, entre los cuales se precisa en el Inc. 

a) “La no concurrencia al centro de trabajo, sin justificación” 

 

Segundo.- Del mismo modo, el referido artículo 25, en su segundo párrafo del 

Reglamento Interno del trabajo, señala que: “La no concurrencia al centro de 

trabajo debe ser comunicada, hasta dentro del tercer (03) día hábil de producida 

la inasistencia por el/la servidor/a o un pariente, a el/la jefe/a inmediato/a donde 

labora y, este a su vez, a la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar o la que 

ejecute sus procesos, comunicación que es realizada por el medio más efectivo 

posible, sujeta a comprobación posterior”. 

 

Tercero.- Mediante el artículo 29° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder 

Judicial, aprobado mediante Resolución Administrativa del Consejo Ejecutivo del 

Poder Judicial N.º 00481-2023-CE- PJ, de fecha 17 de noviembre de 2023, 
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur 
 
 

 

 
 
 
 

establece los motivos y requisitos a cumplirse para el otorgamiento de licencia a 

los trabajadores jurisdiccionales y administrativos.  

 

Cuarto.- Asimismo, el primer párrafo del artículo 29° del citado Reglamento, 

establece que: “La licencia es la autorización otorgada por días completos para 

que el/la servidor/a no asista al centro de labores, su goce se inicia a petición de 

el/la servidor/a, con el visto bueno de su jefe/a inmediato/a y está condicionado a 

la conformidad de la institución”.  

 

Quinto.- El artículo 30 del referido Reglamento, precisa en el primer párrafo del 

Inc. e) “Por enfermedad y/o accidente comprobado, de acuerdo con el plazo 

establecido en la normativa sobre seguridad social en salud. Se concede a el/la 

servidor/a, en concordancia con lo dispuesto en la Ley N.° 26790 Ley de 

Modernización de la Seguridad Social en Salud, su Reglamento aprobado por 

Decreto Supremo N. º 009-97 SA y sus normas complementarias, debiendo 

acreditar el periodo de descanso con el Certificado Médico (CM) que acredite la 

enfermedad y que contenga la prescripción médica sobre el tiempo preciso para 

el restablecimiento de el/la servidor/a”. 

 

Sexto.- Asimismo, el mencionado artículo del Reglamento Interno de Trabajo del 

Poder Judicial, en el tercer párrafo; en cuanto al subsidio, señala: “Los primeros 

veinte (20) días de incapacidad de el/la servidor/a son asumidos por la Entidad, 

previa presentación del Certificado Médico (CM) expedido por el médico tratante. 

A partir del veintiún (21) día de descanso médico en el periodo de un año, el/la 

servidor/a, bajo su responsabilidad debe canjear el (CM) por el CITT de EsSalud 

para su consideración en la planilla única de pago, de lo contrario es 

considerado como inasistencia afecta al descuento”.  
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur 
 
 

 

 
 
 
 

Séptimo.- Por Oficio Circular N° 006-2005-CE-PJ, del 13 de enero de 2005, de 

conformidad con el acuerdo adoptado por el Poder Judicial, se dispuso que las 

solicitudes de licencia por enfermedad deberán estar sustentadas con el 

Certificado de Incapacidad Temporal área el trabajo expedido por EsSalud o con 

el certificado médico visado por el área respectiva 

 

Octavo.-  Mediante Resolución Administrativa N° 163-2013-CE-PJ de fecha 14 

de agosto de 2013, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, resuelve “Excluir del 

visado de las Áreas de Salud (Centro de Salud) a los certificados médicos 

expedidos por las Clínicas afiliadas a las Empresas Prestadoras de Salud (EPS) 

que vienen atendiendo a los trabajadores del Poder Judicial. 

 

Noveno.- Por Formulario Único de Trámites Administrativos del Poder Judicial, 

con expediente N.° 048233-2025-ETTDA, con fecha de 23 de setiembre de 2025, 

el servidor Inga Mendoza John Williams, solicita, que se tenga por justificada su 

inasistencia con goce de remuneraciones por motivo de salud por el día 16 de 

setiembre del 2025.  

 

Décimo.- Que, de la revisión integral del Formulario Único de Trámites 

Administrativos del Poder Judicial presentado por el servidor Inga Mendoza John 

Williams, se advierte que no obra en el expediente documento alguno que 

acredite la existencia de descanso médico correspondiente al día 16 de 

setiembre de 2025, limitándose el administrado a adjuntar únicamente el FUT 

con el visto bueno de su jefe inmediato. En tal sentido, se verifica el 

incumplimiento de lo dispuesto en el literal e) del artículo 30° del Reglamento 

Interno de Trabajo del Poder Judicial, el cual exige que, para el otorgamiento de 

licencia por enfermedad y/o accidente comprobado, el/la servidor/a acredite el 

periodo de descanso mediante el Certificado Médico (CM) que sustente la 

enfermedad y contenga la prescripción médica sobre el tiempo necesario para su 
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restablecimiento. Por consiguiente, al no haberse cumplido con dicho requisito 

esencial, la solicitud formulada deviene en improcedente.  

 

Décimo primero.- La presidenta de la Corte Superior de Justicia es la autoridad 

que representa y dirige la labor administrativa, así como la política interna en el 

Distrito Judicial a su cargo, con el objeto de brindar un eficiente servicio de 

administración de Justicia.  

 

Por tanto, en uso de las facultades conferidas al suscrito por los incisos 3), 6) y 

9) del artículo 90° del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder 

Judicial.  

 

SE RESUELVE: 

 

Artículo Primero. – DECLARAR IMPROCEDENTE por falta de requisito, la 

solicitud de licencia con goce por enfermedad solicita por el servidor ATUNCAR 

QUISPE JOSE CARLOS, por el día 17 de febrero del 2025. 

 

Artículo Segundo. - PÓNGASE la presente Resolución Administrativa, a 

conocimiento de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia General del 

Poder Judicial, de la Gerencia de Administración Distrital, de la Coordinación de 

Recursos Humanos de esta Corte Superior de Justicia, de la Secretaría Técnica 

de Procedimientos Administrativos y de la interesada, para los fines pertinentes.  

 
Regístrese, comuníquese y cúmplase. 
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