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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000331-202-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 173-2020-P-ETIINLPT-CE-PJ cursado por e! senor
Javier Arévalo Vela, Consejero Respensable del Equipo Técnico Institucional de
linplementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

CONSIDERANDC:

Primero. Que, el sefior Consejero Responsal!e del Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo remite a
este Organo de Gobierno el Informe N° 000084-2020-ST-ETIINLPT-CE-PJ,
poniendo en conacimiento la evaluacion realizada respecto a los avances en la
implementaciér» de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, en la Corte
Superior de. Justicia de Pasco, sefialando glie se obtuvieron los siguientes
resultados:

Identificacion de Organos Jurisdiccionzies

De acuerdo con el andlisis realizado mediante Informe N° 053-202C-ETII.NLPT-
ST-CE/PJ y que fue aprobado por el Consejo Ejecutivo del Pcder Judicial
mediante la Resolucion Admisiistrativa N° 0227-2020-CE-PJ, se dispone entre
otros lo siguiente:

e Que el Juzgado de Trabajo de Yanacancha asuma los expedientes
referidos a la Antigua Ley Procesal del Trabajc.

e Que el 1°y 2° Juzgado Civil de Yanacancha asuma los expedientes
referidos al Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional, en
adicion a sus funciones.

e Que el 3° Juzgado de Paz Letrado Mixto de Yanacancha, Provincia v
iZorte Superior de Justicia de Pasco asuma los expedientes referidos a las
especialidades civil y laboral, cerrando turno para la especialidad familia y
penal (faltas).

En mérito a la designacion deai Juzgado de Trabajo y el 3° Juzgado de Paz
Letrado Civil Laboral de Yanacancha, y las dependencias que asumen el
proceso laboral en las sedes de Paucartambo, Yarusyacan y Yanahuanca, se
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concluye que existen los Grganos necesarios para implementar ia Nueva Ley
Procesal del Trabajo en Ia Corte Superior de Justicia de Pasco.

Modelo de Despacho Judicial

e La Nueva Ley Procesal de Trabajo sera iniplementada bajo el modelo
tradicioral en las sedes judiciales de !a Corte Superior de Justicia de
Pasco que se precisan en inciso 2.2.1 dg! citado informe.

Dotacion de Personal

e Se vienen realizando las ccgoidinaciones con la Gerencia General del
Poder Judicial respecto a la dotacién de recursos econémicos con la
finalidad de efectuar la contratacién de personal.

e Es viable realizar la medificacion del Cuadro de Asignacion para Personal
de la Corte Superior de Pasco, contemplando la dotacion necesaria de
personal para ei Jiuzgado de Trabajo, el 3° Juzgado cde Paz Letrado Mixto
y la Sala Superior, ya que estas dependencias veran la Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

Capacitacion

e Todas las actividades de capaciiacion se realizardn con ponenigs
invitados y de manera virtual, par ic tanto no conlleva ningan tipo de gasto
en el desarrollo de las actividades.

e Sin embargo, con la finalidad de optimizar el desarrollo de las actividades,
en vista que se tiene previsto la incorporacién de personal pero por un
periodo corto y que no tendra continuidad laboral en el 2021, las
actividades de capacitacion deberan llevarse a cabo er: &i primer trimestre
del siguiente afo.

Induccion

e Las tres actividades deberian ser reaiizadas durante un solo dia,
conforme el inciso 7.1.3, en donde se establece que los eventos no deben
ser inds de 6 horas, finalmente se debe mencionar que los participantes
deberan ser todas las personas a excepcion de magistrados, que apliguen
la Nueva Ley Procesal del Trabajo en todo el distrito judicial.

Comunicacioén Interna

e Las actividades de cciviunicacion interna pueden ser realizadas antes o

B3l | Firma después de la impiementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
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Clima Laboral y Cultura Organizacional

e Al respecto, €5 necesario mencionar que conferime a la coyuntura actual,
las actividades relacionadas a mejorar el Clima Laboral o contribuir con
manterar sélida la cultura de la organizacién, son actividades que pueden
ser coniraproducentes, por ello las activicades de sensibilizaciéon deberan
ser realizadas en el primer trimestre del afio 2021; sin embargo, la
adquisicion podria llevarse a cabo en €1 presente afo.

Infraestructura Fisica

e La ubicacion de los 6rganos jurisdiccionales que conoceran ia Nueva Ley
Procesal del Trabajo sera en la misma sede Central de !a Corte Superior
de Justicia de Pasco.

e Esta pendiente @i acondicionamiento del mencionado inmueble para el
funcionamiento de los organos jurisdiccionales bajo el modelo de
despacho judicial tradicional.

e [Esta pendiiente colocar el mobiliario y los equipos informaticos adquiridos
en los ambientes que albergaran los 6rgancs jurisdiccionales de la Nueva
Ley Procesal de Trabajo.

e Ei proceso de adquisicion de equipos y mobiliario para los organos
jurisdiccionales que conoceran !a Nueva Ley Procesal de Trabajoe &n
Pasco, se encuentra en evaluacion de IOARR por parte de la Gerencia
General - OPMI, lo que esta criginando el retraso en el croncgrama de
adquisicion de bienes.

Infraestructura y Solucién Tecrioldgica

e La Corte Supericr de Justicia de Pasco gestiong ainte la Gerencia de
Informatica, las especificaciones técnicas de los 8 items de equipos de
cOmputo vy camunicacion.

e En el Informe N° 045-2020-OI1-CSJPA-PJ, el responsable de la oficina de
informatica recomienda la adquisicién de 2 servidores de comunicacion en
reemplazo del storage.

e La implantacion de los sistemas er los Organos jurisdiccionales gue
conoceran los procesos con la Nueva Ley Procesal del Trabajo en la
Corte Superior de Justicia de Pasco, se realizard en forma remota. Sin
embargo, dicha actividad est& supeditada a la resolucion administrativa
gue establece la fecha para Ia implementacion de la Nueva Ley Procesal
de Trabajo en la referida Corte Superior.
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Gestion de Cambio

e Con la finalidad d& optimizar el desarrollo de las actividades y tener mayor
impacto, en vista que se tiene previsto la incorpcracion de personal pero
por un perindo corto y que no tendra continuidad laboral en el 2021, las
actividades de sensibilizacion al cambio deteran llevarse a cabo en dos
blogues, uno con actividades minimas para el presente afio y el siguiente
afho el resto de actividades en el primer trimestre.

Difusién Externa

De las 11 actividades de difusion planiiicadas deberan ejecutarse en 3 etapas:

Primera Etapa, que se ieaiice en el presente afo:
e Adquisicion de imaterial para difusion
e Adquirir materiales para la inauguraciéon
e Llevar a cabo la inauguracion

Segunda Eiapa, que se realice en el primer trimastre del afio 2021.:
e Que se despliegue material impreso, sobre las bondades de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo
e Que se inicie parte de los talleres # la ciudadania

Tercera Etapa, que se realice en ¢! segundo trimestre del afio 2021.:
e Despliegue de los Spot en iodos los medios
e Se realicen todas activitfades pendientes de difusion

Descarga vy Liguidacion

e La Corte Superior de Justicia de Pasco remitid¢ al Equipo Técnico
Institucional de !mplementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo el
Plan de Descaiga y Liquidacion, con informacién de carga procesal de la
Ley N° 26636, indicando que, con el apoyo de {os 6rganos jurisdiccionales
existeriies en la citada Corte Superior, se podria liquidar los expedientes
en tramite referidos a la Ley N° 26636, paor un periodo de 24 meses.

e Por lo tanto, la liquidacién de la Ley N° 26636 en la Corte Superior de
Justicia de Pasco culminaria para diciembre de 2022, siendo necesario
realizar un seguimiento periédico para el cumplimiento de esta meta.

Presupuesto (Bienes y Servicios)

e Con fecha 11 de octuixre de 2020, la Corte Superior de Jusiicia de Pasco

B33 | Firma remitio al Equipo Tecnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley
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Procesal del Trabajs el Plan de Implementacion de la Nueva Ley Procesal
de Trabajo actualizado, adjuntando el cronograma de adquisicion de
bienes y contratacion de servicios con fechas aciuaiizadas por cada etapa
de los procesos de contratacion segun su tipo e proceso y cuantia.

Segundo. Que el analisis efectuada en el referido informe, permite
corroborar que la implementacion de la Nuevea Ley Procesal del Trabajo en la
Corte Sugerior de Justicia de Pasco, se puedke realizar el dia 10 de diciembre de
202¢.

Tercero. Que, respecic a la dotacion de personal, esiando al
contexto actual por el que atraviesa el pais, referido a la pandemia ccasionada
por el virus del COVID-19, s= debe atender como una medida excepcional,
procediéndose a la contratacion de personal jurisdiccional de reanera temporal
por el periodo del mes de diciembre de 2020, quienes trabajaran en los 6rganos
jurisdiccionales de la Corte Superior de Justicia de Pasco, que conocerdn en
adicidn los procesos iramitados con la Nueva Ley Procesai del Trabajo.

Cuaito. Que, este poder del Estado tierie como politica institucional
adoptar medidas en aras de un optimo servicio de justicia, garantizando a su vez
la tutela jurisdiccional efectiva. Por lo que, deviene en necesario dictar las
disposicicines que permitan coadyuvar al logio de dicho objetivo, con arreglc a
las necesidades del servicio y a los limitados recursos existentes para este
propdsito.

Quinto. Que, los seividores a contratar deben reunir los perfiles
establecidos en el “Manual de Qrganizacion y Funciones del Médulo Corporativo
Laboral”’, aprobado por la Resolucion Administrativa N° 395-2014-CE-PJ y
modificado por la Resolucidon Administrativa N° 159-2Q18-P-CE-PJ, siendo
importante sefialar que deberd considerarse Contratos Administrativos de
Servicios (CAS) mediante la modalidad de contrato directo, como se especifica
en el siguiente cuadro:

Peitil Retribucion ESSALUD Tiempo / Meses
econdmica
mensual S/ S/
Secretario Judicial 2,972.00 174.5 1
Perito Judicial 2,972.00 174.5 1
Asistente Judicial 2,572.00 174.5 1

\ﬁI/JJ Firma
HIR] |Digital
Ayt el = [ =1 | a1 = [=l] =T a]| alfeil =] |al] =1 [=l[=||=l] = |l =] | 0] =I{al{=]]al] =T =l =Ned] = T| el [ | ml] = ]l ] T l]=]a]] 2 al]=]]

Wotve: by VS B (&][=T{~T[=T|=T{aTwHa|aT]T|a][a]]a[S]{=T{a]{ =[a]{a][s]|a {s]|aT[=]]| =]\EF ] |a]]a]{aT{=][a]{=][a]{=][]|«T[a]|aT[a]]a]]

Fecha: 13.11.2020 10:34:27 -05:00



=]
-~ HI

PODER JuDICIAL
DEL PERG

Consejo Ejecutivo

Sexto. Que el asticulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de
la Ley Organica del Poder Judicial determina como funcion y atribucion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la adopcion de acuerdo y demas medidas
necesarias para que {as dependencias de este Poder de! Estado funcionen con
celeridad y eficiencia. Por lo que siendo asi, y teniendo 2n cuenta el propdsito de
brindar un mejcr servicio a la ciudadania, deviene en pertinente aprobar la
implementacior de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en el Distrito Judicial de
Pasco.

Por estos fundamentos; ert merito al Acuerdo N° 1383-2020 de la
sexagesimo octava sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de facha 11
de noviembre de 2020, realizada en forma virtual con la participacion de los
sefiores Lecaros Cornejo, Arévaio Vela, Lama More, Alvarez Trujilo, Pareja
Centeno y Castillo Venegas; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Pcder Judicial. Por
unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Disponer, a partir del 10 de diciembre de 2020,
la entrada en vigencia de la Nueva Ley Procesai del Trabajo - Ley N° 29497 en
el Distrito Judicial de Pasco.

Articulo Segundo.- Dispener, a partir del 10 de diciembre de 2020,
lo siguiente:

a) La Sala Mixta ubicada en ei distrito de Yanacancha, provincia de Pasco,
asumira en adicién a sus funciones los expedientes bajo |la Nueva Ley
Procesal del Trabajo v el Proceso Contencioso Adminisirativo Laboral y
Previsional, con turno ablerto, y la liquidacién de la Antigua Ley Procesal
del Trabajo; cori competencia territorial en todoe el Distrito Judicial,
comprendiende a las provincias de Pasco y Daniel Alcides Carrion, y los
distritos quz lo comprenden.
b) El Juzgads de Trabajo ubicado en el distrito de Yanacancha, provincia de
Pascso, asumird los expedientes bajo la'Nueva Ley Procesal del Trabajo,
cen furno abierto; y la liquidacion de la Antigua Ley Procesal del Trabaje,
con competencia territorial de la provincia de Pasco y los distritos que |
comprenden.
c) El 1°y 2° Juzgado Civil ubicadas en el distrito de Yanacancha, previncia
de Pasco, asumiran en adiciéin a sus funciones, los expedientes bajo el
Proceso Contencioso Adriinistrativo Laboral y Previsional, con turno
abierto; con competencia territorial de la provincia de Pascce y los distritos
SN gue lo comprenden.
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d) El 3° Juzgado de Paz Letrado (Civil - Laboral) ubicado en el distrito de
Yanacancha, provincia de Pasco, asumira en adicion a sus funciones los
expedientes bzjo la Nueva Ley Procesal del Traibajo, con turno abierto; y
la liguidacién de la Antigua Ley Procesal del ‘irabajo; con competencia
territorial de los distritos de Chaupimarca, Huachon, Huayllay, Ninacaca,
Simoi Bolivar, Tinyahuarco, Vicco y Yanacancha, de la Provincia de
Pasco.

e) &l Juzgado de Paz Letrado Mixto ubhicado en el distrito de Paucartamie,
provincia de Pasco, asumira en adicion a sus funciones los expedienies
bajo la Nueva Ley Procesal dei Trabajo, con turno abierto; y la liguidacion
de la Antigua Ley Procesai cel Trabajo; con competencia teiritorial del
distrito de Paucartambo, de ia provincia de Pasco.

f) El Juzgado de Paz Letiado Mixto ubicado en el distrito de Yarusyacan,
provincia de Pasce, asumira en adicion a sus funciones ios expedientes
bajo la Nueva Ley Procesal del Trabajo, con turno akierto; y la liquidacion
de la Antigua Ley Procesal del Trabajo; con competencia territorial de los
distritos de Huariaca, Ticlacayan, Pallanchacra v San Francisco de Asis
de Yarusyacan, de la provincia de Pasco.

g) El Juzgado Mixto ubicado en el distrito ¢ Yanahuanca, provincia de
Daniel ~ Alcides Carrion, asumira en adicibn a sus funciones, los

expedientes bajo la Nueva Ley Piocesal del Trabajo y el Procesc
Contencioso Administrativo Laborai y Previsional, con turno abierto; y la
iiquidacion de la Antigua Ley: Frocesal del Trabajo; con compsztericia
territorial de la provincia de Daniel Alcides Carrion y los distritos gque lo
comprenden.

h) El Juzgado de Paz Letiado ubicado en el distrito de Yanahuanca,
provincia de Daniel Alcides Carrién, asumira en adicion & sus funciones
los expedientes bajc la Nueva Ley Procesal del Trabajo, con turno abierto;
y la liquidacion de 'a Antigua Ley Procesal del Trabaio; con competencia
territorial de la provincia de Daniel Alcides Carrion y los distritos que lo
comprenden.

Aiticulo Tercero.- Autorizar la  contratacion, de manera
excepcionai, de personal jurisdiccional para {0s 6rganos jurisdiccionales de la
Corte Superior de Justicia de Pasco, que conoceran en adicion los procesos
tramitados con la Nueva Ley Procesal de! Trabajo.

Articulo Cuarto.- El geriodo de vigencia del referido corirato seré
ge un mes, comprendido desde ‘@l 1 hasta el 31 de diciembre de 2020, en la
modalidad de Contrato Adminisirativo de Servicios (CAS) - contrata directo.

Articulo Quinto.- La contratacion del personal, conforme a las
AN condiciones antes mencionadas, sera de acuerdo al siguiente detalle:
EEI Firma
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Desde ¢l 1 al 31 de diciembre de 2020

Secretario Rerito Asistente Totai TOTAL
Judicial Judicial Judicial Personal
3 ~ 1 5 9 S/ 26,318.50

Articulo Sexto.- La Gerencia Genegral del Poder Judicial dispondré
las medidas administrativas necesarias paia la habilitacion de cédigos de plaza
temporaies, para la contratacion de perscinal en la modalidad CAS - cortrato
directo, destinadas a los 6rganos jurisciccionales de la Corte Superior de Justicia

de Pasco que conoceran en adicién os procesos tramitados con la Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

Articulo Sétims.- La Gerencia General del Poder Judicial o areas
pertinentes deberan de gestionar la habilitacion de los cocdiges presupuestales
necesarios, a fin que ¢! Presidente de la Corte Superior de Justicia de Pasco
pueda contratar el nGmero de personas determinado bzjo la modalidad CAS -
contrato directo, para los 6rganos jurisdiccionales que conoceran en adicion los
procesos tramitactos con la Nueva Ley Procesal dei Trabajo.

Articulo Octavo.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia de
Pasco; bajo responsabilidad, cautelara gue se ejecute la seleccion de perscnal
seqgun el reglamento y perfil de cargos, dispuesto por el Consejo Ejecutivo del
Pader Judicial; disponiendo, ademas, que el personal contratado sera para los
5rganos jurisdiccionales que conoceran en adicion los procesos tramitados con
ia Nueva Ley Procesal del Trabajc.

Articulo Noveno.- Solicitar a la Corte Superior de Justicia de
Pasco que informe de manera trimestral al Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, resgecto al avance de la

liquidacion de los expedientes en tramite de la Ley N° 26636, a fin de culminar
con dicha liquidacidn en diciembre de 2022.

Articulo Décimo.- Disponer que se realice el despliegue de los
Componenies de Capacitacion, Induccién, Clima, Cultura, Comunicacion Interna,
Gestidn del Cambio y Difusién, conforme io establecido en las conclusiones dei
infoerme remitido por el Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, permitiendo con ello un proceso paulatino y
aplicado a la coyuntura actual.

Articulo Undécimo.- Disponer, en atencion a la Resclucion Corrida
e | N° 321-2020-CE-PJ, que la Gerencia General priorice para el afio 2021 la
\ﬁil:ﬂ Firmasignacion de recursos econémicos a favor de la Corte Superior de Justicia de
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Pasco para la contratacién de personal bajo la modalidad CAS - Decreto
Legislativo N° 1057, & fin de brindar sostenibilidad en ei funcionamiento de los
organos jurisdiccicnaies que conoceran la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
conforme a la cantidad de personas requeridas en la propuesta de dotacion de
personal del nforme N° 171-2020-SPP-GP-GG-R.J y el Oficio N° 139-2020-P-
ETINLPT-CE-PJ.

Articulo Duodécimo.- Transcribir la presente resolucion a la
Presidencia del Poder Judicial, Ministefio de Trabajo y Promocién del Empieo,
Qfictna de Control de la Magistratura del Poder Judicial, Equipo @ Técnico
institucional de Implementacion dz la Nueva Ley Procesal de! Trabajo,
Presidencia de la Corte Superici ce Justicia de Pasco, Oficina de Rroductividad
Judicial; y a la Gerencia Generai del Poder Judicial, para su congcimiento y fines
pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y clriplase.
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