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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000121-2024-CE-PJ

VISTOS:

El Oficio N.° 0000181-2024-ST-ETIINLPT-CE-PJ cursado pcr el
Secretario Técnico del Equipo Técnico lIristitucional de Implementacion de la Nueva Ley
RProcesal del Trabajo, que adjunta el Informe N.° 000004-2024-GA-ETIINLPT-CE-PJ.

CONSIDERANDQO:

Primero. Que, por Resolucion Administrativa N.° 471-2019- CE-PJ de
fecha 27 de noviembre ¢ 2019, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial amplié la
competencia funciona! del Equipo Técnico Institucional de Imgiementacion de la Nueva
Ley Procesal del Trzbajo, para el monitoreo del procesc contencioso administrativo
laboral y previsicial (PCALP) con el fin de realizar unz pianificacion de actividades en
relacion al referido monitoreo.

Segundo. Que, asimismo, mediarite Resolucion Administrativa N° 278-
2021-CE-PJ del 27 de agosto de 2021, se incorpora la actividad denominada
“Levantamiento de Informacion y Definicion del Modelo de Despacho Judicial del
Proceso Contencioso Administrativo Labiorai y Previsional”, al Plan de Actividades del
Equipo Técnico Institucional de Impletnentacion de la Nueva Ley Procesal de! Trabajo
2021, con cargo a la disponibilidad presupuestal.

Tercero. Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte remite al Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo el F!an de Implementacion del modelo de despacho judicial
corporativo en los Juzgados de Trabajo que tramitan la suhespecialidad del Proceso
Contencioso Administrativo Laboral y Previsional (PCALF), a fin de gestionar su
aprobacién y financiamiento ante el Consejo Ejecutive y Gerencia General del Poder
Judicial, respeciivamente.

Cuarto. Que, la Secretaria Técnica del referido equipo técnico remite el
informe: N.© 000004-2024-GA-ETIINLPT-CE-FJ & la Presidencia del Consejo Ejecuiivo
del Focer Judicial, solicitando la aprobacic"\. del Plan de Implementacién del Médulo
Corporativo Laboral en los Juzgados de Trabajo que tramitan la subespeciaiidad del
Rroceso Contencioso Administrativo Laberal y Previsional (PCALP) en la Corte Superior
de Justicia de Lima Norte.

Quinto. Que, a través de la Resolucion Administrativet N.° 000336-2023-

CE-PJ, de fecha 15 de agesto de 2023, el Consejo Ejecutivo del Por’er Judicial aprobo

el Plan de Implementacian del Modelo de Despacho Judiciai Corporativo en los

C_\!|JJ Firma Juzgados de Trabajo que tramitan la subespecialidad ¢ei Proceso Contencioso
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Administrativo Laboral y Previsioral (PCALP) en la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte.

Sexto. Que, la Gerencia General del Poder lidicial por Resolucién
Administrativa N.° 000389-2023-GG-PJ del 21 de agosio de 2023, aprobd la
transferencia de recursos (ascendente a un total de S/ £51.,608.00 soles) de la Unidad
Ejecutora de la Gerencia General del Poder Judicial a la Unidad Ejecutora de la Corte
Superior de Justicia de Lima Norte, para la adquisician de bienes, servicios, mobiliario y
equipamiento; a fin de implementar el Modelo de Daspacho Judicial Corporativo en los
organos jurisdiccionales que tramitan la subespecialidad del Proceso Contencicso
Adminisirativo Laboral y Previsional.

Sétimo. Que, por Oficio N.° 5135-2023-GRHB-GG-PJ de fecha 25 de
septiembre de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar autorizd la creacion
de 15 posiciones CAS, mediante Reporte de Creacion de Presupuestcs 'CAS N.° 054-
2023-GG-PJ.

Octavo. Qug, a través del Oficio N.° 721-2023-GAD-CSILIMANORTE-PJ
del 8 de noviembre de 2023, la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior
de Justicia de Limaorte informa que las 15 pOS|C|ones CAS creadas en el SIGA, no
cuentan a la fecha con el cédigo AIRHSP, debido a qtig el Ministerio de Economia y
Finanzas suspendio por sostenibilidad la creacién de céai gos a nivel nacional, lo cual no
permite el inicio de la convocatoria y dificulta el avance del proceso de implementacion
del Médule Corporativo Contencioso Administraiivo Laboral y Previsional a nivel de
juzgades.

Noveno. Que, mediante Cficio N.° 576-2023-ST-ETIINLPT-CE-RJ de
facha 9 de noviembre de 2023, la Secreiaria Técnica del Equipo Técnico Institucional de
implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo comunica a la Gerencia General
del Poder Judicial, los inconvenientes en el avance del proceso de implerentacion del
Modulo Corporativo Contenciose Administrativo Laboral y Previsicnal a nivel de
juzgados en la Corte Superior de Justicia de Lima Norte, debido a que el sistema del
AIRHSP no ha permitido ! creacién de 15 registros (posiciones bajo los alcances del
Decreto Legislativo N:* 1057 que regula el Régimen Esgecial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS).

Récimo. Que, por Oficio N.° 629-2023-ST-ETIINLPT-CE-PJ de fecha 6
de diciembre’de 2023, la Secretaria Técnica del reizrido equipo técnico comunica a la
Gerencia Gerieral del Poder Judicial, finalizar la contratacién de las posiciones bajo los
alcances del Decreto Legislativo N.° 1057 aue regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS correspondientes al Plan de Liquidacion
de la Ley N.° 26636 del afio 2021, aprohado por la Resolucion Administrativa N.° 306-
2021-CE-PJ, a fin de crear 15 posiciones CAS para la implementacion del ivodulo
Corporativo Contencioso Administrativo Laboral y Previsional a nivel de juzgados en la
Corte Superior de Justicia de Lima Norte.

Décimo primero. Que, a través de la Resolucion Administrativa N.° 077-
2024-GG-PJ del 24 de eneic de 2024, la Gerencia General del Peder Judicial asigna S/
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607,000.00 soles a la Corte:Superior de Justicia de Lima Norte, para los gastos
inerciales referidos a la implementacion del mencionado médulo.

Décimo ‘segundo. Que el articulo 82°, incisz 26), del Texto Unico
Ordenado de la Ley Drgéanica del Poder Judicial, determiria como funcion y atribucion
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial la adopcion de acuerdos y demas medidas
necesarias para gue las dependencias de este Poder del Estado funcionen con
celeridad y eficiencia.

Por estos fundamentos; en mériti al Acuerdo N.° 596-2024 de la décima
tercera sesidén del Consejo Ejecutivo del Peder Judicial, de fecha 17 de abril de 2024,
realizada con la participacion del sefior Arévalo Vela, sefiora Barrios Alvarado, sefiores
Bustamante Zegarra, Caceres Valencia y Zavaleta Grandez; en uso de las airit:uciones
conferidas por el articulo 82 del Texio Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articule ‘mrimero. Aprobar la “Implementacion ¢el Modulo Corporativo
Laboral en los Juzgados de Trabajo que tramitan la suiespecialidad del Proceso
Contencioso Adminisirativo Laboral y Previsional en la Corte Superior de Justicia de
Lima Norte”, a nartir del 25 de abril de 2024.

Articulo segundo. Disponer que el 2° Juzgado de Trabajo y 4° Juzgado
de Trahajc, integren el Mddulo Corporative Contencioso Administrativo Labora! v
Previsicnal de la Corte Superior de Justicia ¢ie Lima Norte.

Articulo tercero. Dispongai-que el personal contratado bajo las @icances
del Decreto Legislativo N.° 1057 v Decreto Legislativo N.° 728, del 2° Juzgado de
Trabajo y 4° Juzgado de Trabaio, integren el Moddulo Corporativo Contencioso
Administrativo Laboral y Previsional de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte.

Articulo cuario. Disponer que la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte elabore el inforivie de Actualizacién del Cuadro de  Asignaciéon de Personal
Provisional (CAP-P); contemplando la dependencia “Méduia Corporativo Contencioso
Administrativo Labcral y Previsional”; el mismo que debera ser remitido al Equipo
Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva '.ey Procesal del Trabajo y a la
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, para su revision y validacion.

Articulo quinto. Disponer que ia Gerencia de Informética de la Gerencia
Genera! del Poder Judicial implante el Sistema Integrado Judicial (S1J), adecuado-al
Mazdulo Corporativo Laboral; en los 6rganos jurisdiccionales en la subespecialiciad del
Proceso Contencioso Administrativo Labcral y Previsional.

Articulo sexto. Disponer que la Gerencia General de! Poder Judicial
brinde el apoyo técnico que se requiera, al Equipo Técnics iristitucional de
Implementacién de la Nueva iLey Procesal del Trabajo y a la riencionada Corte
Superior.
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Articulo sétima. DRisponer que la Gerencia General dei Poder Judicial
disponga a quien corresponda, reasignar los saldos presupuestales de la
implementaciéon del mencwnado moédulo, a las actividades del Equipo Técnico
Institucional de Implerreritacion de la Nueva Ley Procesai- del Trabajo, sea para
implementaciones de Mddulos Corporativos Contenciosos o F-crtalecimiento de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo; previa coordinacién con dicho gguipo técnico.

Aiticulo octavo. Notificar la presente resolucion al Consejero
Responsakb!z ‘del Equipo Técnico Institucional ge Implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial, Ministeric-de
Trab&o 'y Promocién del Empleo, Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lirma
Necite; y, a la Gerencia General del Podar Judicial, para su conocimiento y- fines
periinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

JAVIER AREVALO VELA
Presidente
Consejo Ejecutivo
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