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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000149-2024-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N.° 000210-2024-SV-ETIINLPT-CE-PJ, cursado por el Secretario
Tecnico del Equipo Técnico Instituciotial de Implementacion de la Nueva l.ey Procesal
del Trabajo; que adjunta el Informe N.© 005-2024-GA-ETIINLPT-CE-PJ.

CONSIDERANDQ:

Primero. Qug, mediante Resolucién Administrativa N.° 471-2019-CE-PJ,
el Consejo Ejecutivo de! Poder Judicial amplié la competencia funcional del Equipo
Técnico Institucionai de Implementacion de la Nueva Ley Frocesal del Trabajo, para el
monitoreo del proceso contencioso administrativo laboral'y previsional, con el fin de
realizar una plenificacion de actividades en relacion al referido monitoreo.

Segundo. Que, por Resolucién Administrativa N.°© 000278-2021-CE-PJ,
emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, se incorpor6 la actividad
dencminada “Levantamiento de Informacior: y Definicion del Modelo de Despacho
Judicial del Proceso Contencioso Adnuinistrativo Laboral y Previsional”’, al- Plan de
Actividades del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo 2021, con carga a la disponibilidad presupuestal.

Tercero. Que, & través del Oficio N.° 00264-2024-P-CSJCA-PJ, la
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca remite al Equipo Técnico
Institucional de Implemeritacion de la Nueva Ley Procesal dz! Trabajo, el Plan de
Implementacion del Mdculo Corporativo Laboral en los Juzgados de Trabajo que
tramitan la subespéecialidad del Proceso Contencioso  Administrativo Laboral y
Previsional; a fin de gestionar su aprobacion y financiariiernto ante el Consejo Ejecutivo
y la Gerencia General del Poder Judicial, respectivamenie.

Cuarto. Que, en ese contexts, el Equipo Técnico Institucional de

Implemeantacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo mediante Oficio N.° 000Z1Q-

2024-ST-ETIINLPT-CE-PJ, remite el Informe N.° 000005-2024-GA-ETIINLPT-CE-PJ y

soiicita a este Organo de Gobierno que se apruebe el inicio de ejecucién de las

actividades dirigidas a implementar ei Modelo de Despacho Judicial Corporativo en los

Juzgados de Trabajo que tramitan la subespecialidad del Procesc Contencioso

Administrativo Laboral y Previsianai en la Corte Superior de Justicia de Cajamarca para

el afio 2024, considerando las que conllevan ejecucién presupuastal, a fin de

implementar dicha actividad en el segundo semestre del presente afio. Asimismo,

A sefiala que se ha revisado i plan de implementacion de la citadz Corte Superior para el

i‘:ﬂﬁj ;i'rmtal contraste de informaciéri y apoyo técnico por componente, a firi de verificar el avance de
i igita

gt e EIENIE IR R R 3 213131 R R RIS I B U RIS
i RIEIRRARIRRIRIRARRRRR AR RRRE AHRC R AR AR RRIRIR AR RRIR

Fecha: 08.05.2024 12:28:54 -05:00



A ‘
AIR !
l’m)l.u_l(:n[(l,‘m[

BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
eqack con valor

Consejo Eiecutivo

cada actividad necesaria para ia referida implementacion, especialimente las que
incurren en el presupuesto. £n mérito a ello, solicita que la Gerencia General del Poder
Judicial brinde el apoyo técinico y econdémico para la implementacién mencionada.

Quints. Que, el articulo 82, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgéanica de! Roder Judicial determina como funcién y atribucion del Consejo
Ejecutivo del Podei Judicial la adopcion de acuerdos v demas medidas necesarias, para
que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia; por
lo que siendo asi, y teniendo en cuenta el pronésito de brindar un mejor servicio a la
ciudadania, corresponde aprobar la propuesta presentada; con cargo a la disponibilidad
presupuestal.

Por estos fundamentos; en-mérito al Acuerdo N.° 662-2024 de ia décima
jjuinta sesidn del Consejo Ejecutiva dei Poder Judicial, de fecha 2 de mayc de 2024,
realizada con la participacion del sefior Arévalo Vela, sefiora Barrios Alvarado, sefiores
Bustamante Zegarra, Caceres \alencia y Zavaleta Grandez; en uso de ias atribuciones
conferidas por el articulo 82 dei Texto Unico Ordenado de la Ley Qrganica del Poder
Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo primero. Aprobar el “Plan de Implementacién del Modelo de
Despacho Judicial Corporativo en los Juzgados de Trabajo que tramitan la
subespecialidad del Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional en la
Corte Superior de Justicia de Cajamarca”, correspondiente al afio 2024, presentado por
el Equipo Técnico Institucional de Implemeritacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabkajo.

Articulo segundo. Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial
financie con cargo a la disponibiiidad presupuestal, y brinde el apoyc tecnico que se
requiera al Equipo Técnico Insiitucional de Implementaciéon de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo y a la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, para el cumplimiento de lo
establecido en la presente iesolucion.

Articuin tercero. Disponer el inicio de la etapa de ejecucion de las
actividades para !la implementacion del modelo de despacho judicial corporativo en los
juzgados de traiajo que tramitan la subespeciaiidad del Proceso Contencioso
Administrativo Laboral y Previsional en la Corte Superior de Justicia de Cajamarca;
debiendo_{a presidencia establecer que las areas que integran dicho mddulo se
encuentrery’en un mismo ambiente, para facilitar el modelo corporativo.

Articulo cuarto. Disponer que el Equipo Técnico Institucional de
impiementacion de la Nueva Ley Pracesal del Trabajo, previa evaluacion, elabore un
informe y sustente ante el Consejo &jecutivo del Poder Judicial, en el mas breve plazo,
la conversion del Juzgado de Trabzjo Transitorio de la Corte Supericr d2 Justicia de
Cajamarca en Juzgado de Trakiajc Permanente.

Articulo guinio. Disponer que la Gerencia de Informéatica de la Gerencia
CNE2 (Firma General del Poder Judiciai implante el Sistema Integrado Judicial (SIJ), adecuado al
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Modulo Corporativo Laboral; ) en los 6érganos jurisdiccionales ; gue tramitan la
subespecialidad del Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional en la
mencionada Corte Superior.

Articuin  sexto. Notificar la presente resoiucion al Equipo Técnico
Institucional de Mnplementacién de la Nueva Ley Prcessal del Trabajo, Autoridad
Nacional de Centrol del Poder Judicial, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
Presidencia de-la Corte Superior de Justicia de Cajamarca; y a la Gerencia General del
Poder Judiciai, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
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JAVIER AREVALO VELA
Presidente
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