Lima, 8 de enero de 2020

VISTOS:

El Oficio N° 001-2020-P-ETIIOC-CE-PJ ¢ Informe N° 01-2020-ST-ETIIOC-
CE-PJ cursados por el sefior Héctor Enrique Lama More, Consejero Responsable de la
Comisién Nacional de Implementacién, Supervision y Monitoreo de la Oralidad Civil en el
Poder Judicial y del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Oralidad Civil.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante Resolucién Administrativa N° 229-2019-CE-PJ, de
fecha 29 de mayo de 2019, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispuso la conformacion de
la Comision Nacional de Implementacién, Supervisién y Monitoreo de la Oralidad Civil en el
Poder Judicial, a fin de centralizar y coordinar todas las acciones necesarias para el adecuado
funcionamiento del sistema oral a nivel nacional en materia civil.

Segundo. Que por Resolucion Administrativa N° 351-2019-CE-PJ del 21 de
agosto de 2019, se aprobé la “Matriz de Control de Componentes Minimos” que ser tomada
en cuenta por las Cortes Superiores de Justicia que propongan incorporarse al modelo de
reforma en el 4rea civil, para implementar Médulos de Litigacién Oral; la que debera ser
remitida conjuntamente con el informe sustentatorio de su propuesta de incorporacion a la
Comisidn Nacional de Implementacion Supervisién y Monitoreo de la Oralidad Civil en e
Poder Judicial.

Tercero. Que, la Resolucién Administrativa N° 307-2019-CE-PJ , del 31 de julio
de 2019, dispuso incorporar a la Corte Superior de Justicia de Lima Norte en el "Proyecto Piloto
para la Modemizacién del Despacho Judicial en los Juzgados Civiles”; estableciendo que
elaboren el proyecto y los instrumentos de gestién para la creacion del Médulo Civil
Corporativo de Litigacion Oral que funcionara en su jurisdiccion.,

Cuarto. Que, asimismo, la Resolucién Administrativa N° 374-2019-CE-PJ de
fecha 4 de setiembre de 2019, dispuso la creacion del Equipo Técnico Institucional de
Implementacién de la Oralidad Civil, el cual se encarga de velar por el correcto funcionamiento
de cada componente antes, durante y después de la implementacién del Modelo de la Oralidad
Civil en las diferentes Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional.

Quinto. Que, en el marco de la implementacion de la Oralidad Civil, mediante
los Oficios Nros. 88-2019-ADM-MCC-CSJLN/PJ y 93-2019-ADM-MCC-CSJLN/P]J de fechas
24 y 30 de diciembre de 2019, respectivamente, la Corte Superior de Justicia de Lima Norte
levanto las observaciones que el Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
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ivil realizé. Al respecto, el referido Equipo procedi6 con el analisis de ta matriz, del
e/desprende la conformidad del Plan de Implementacién remitido por dicho Distrito

Sexto. Que, con la existencia del Equipo Técnico Distrital se tienen garantizadas
las labores de supervision, evaluacién y monitoreo, directamente por la Corte Superior de
Justicia de Lima Norte, siguiendo las pautas que a nivel general sefiala el Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Oralidad Civil.

Setimo. Que, respecto a la identificacion de los 6rganos jurisdiccionales en la
Corte Superior de Justicia de Lima Norte, existe el Acta de Participacion Voluntaria en la cual
los jueces pertenecientes al 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° Juzgados Especializados Civiles de dicho
Distrito Judicial, expresan su voluntad de formar parte del Moédulo Civil Corporativo de
Litigacioén Oral.

Octavo. Que, de acuerdo a los cuadros de carga procesal presentados y
sustentados mediante reportes emitidos por las herramientas informaticas respectivas, se
advierte la viabilidad de la propuesta presentada, y con respecto al informe remitido por la Corte
Superior de Justicia de Lima Norte, cumple con los requisitos para implementar la oralidad civil
bajo el modelo del Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral.

Noveno. Que, ademds, se hace necesario que el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial apruebe las normas reglamentarias e instrumentos que permitan el funcionamiento de
esta nueva propuesta, que implica el redisefio del despacho judicial y su gestién, tal y como se
vienen usando en las Cortes Superiores de Justicia que han implementado sistemas de litigacion
oral en el 4rea civil, en las que ya se vienen presentando notables mejoras en cuanto a la atencién
y conclusién de los procesos jurisdiccionales de la especialidad citada, al haber dispuesto la
puesta en funcionamiento de modulos de litigacion oral, basados fundamentalmente en la
ejecucion de audiencias, con la implementacion de salas con la capacidad de grabar en audio y
video; asi como la atencién de un drea administrativa especializada y diferenciada.

Décimo. Que, en ese contexto, el sefior Consejero Responsable de la Comision
Nacional de Implementacidn, Supervision y Monitoreo de la Oralidad Civil en el Poder Judicial
y del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Oralidad Civil eleva a este Organo
de Gobierno e! Informe N° 01-2020-ST-ETIIOC-CE-PJ, elaborado por la Secretaria Técnica
del citado Equipo, el cual concluye que segun ¢l anélisis realizado al Plan de Implementacion
presentado por la Corte Superior de Justicia de Lima Norte, a través de la Matriz de Control de
Componentes Minimos, resulta viable la implementacién de la Oralidad Civil en la Corte
Superior de Justicia de Lima Norte bajo el modelo del Médulo Civil Corporativo de Litigacion
Oral, toda vez que se ha cumplido con superar los filtros establecidos.

Undécimo. Que, ademéas, es oportuno sefialar que mediante Resolucion
Administrativa N° 287-2019-CE-PJ el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispuso la
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ampligeion de competencia para los juzgados actualmente denominados 1° y 6° Juzgados
Cjrles de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte, conociendo en adicién a funciones
rocesos de materia civil, trasladandoseles expedientes desde el 2°, 3°,4°y 5° Juzgados Civiles
de la misma Corte Superior, 600 expedientes. Posteriormente, y con motivo de la Resolucién
Administrativa N° 427-2019-CE-PJ, los indicados organos jurisdiccionales fueron asignados
con competencia exclusiva de procesos civiles con turno abierto hasta equiparar la carga, a
partir del 1 de diciembre de 2019. Actualmente todos esos expedientes y demandas nuevas por
calificar, vienen siendo atendidos por aquellos 6rganos jurisdiccionales [1°y 6° Juzgado Civil],
correspondiendo por tanto a la entrada en funcionamiento del Médulo de Litigacién Oral,
disponer las medidas pertinentes para que acorde con la propuesta de la Corte Superior de
Justicia de Lima Norte, la carga procesal -conforme a su estado- sea asumida y atendida por las
nuevas areas especializadas implementadas con motivo de la entrada en vigencia del sistema
de litigacién oral, volviendo los expedientes y demandas por calificar, conforme su estado, sea
a los juzgados de trémite como a los juzgados de ejecucién.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 048-2020 de ia primera sesién
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado con la intervencién de los
sefiores Arévalo Vela, Lama More, Alvarez Trujillo, Pareja Centeno y Castillo Venegas, sin la
intervencion del sefior Presidente Lecaros Cornejo, por tener que asistir a una reunion
convocada por la Comisién Especial; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 8§2°
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Implementar, a partir del 17 de enero de 2020, a la Corte
Superior de Justicia de Lima Norte bajo el modelo del Médulo Civil Corporativo de Litigacion
Oral.

Articulo Segundo.- Disponer el funcionamiento del Médulo Civil Corporativo
de Litigacién Oral de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte; que estara conformado por
los siguientes érganos jurisdiccionales:

- 1° Juzgado Especializado Civil (Ejecuci6n).
- 2° Juzgado Especializado Civil (Tramite).
- 3° Juzgado Especializado Civil (Tramite).
- 4° Juzgado Especializado Civil (Tréamite).
- 5% Juzgado Especializado Civil (Tramite).
- 6° Juzgado Especializado Civil (Ejecucion).

Articulo Tercero.- Disponer, a partir del 17 de enero de 2020, las siguientes
medidas administrativas:
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- el 1°y 6° Juzgados Especializados Civiles de Ejecucion de la Corte Superior de
Justicia de Lima Norte tendran turno cerrado, remitiendo los procesos judiciales
en tramite a los juzgados de origen, incluyendo las demandas pendientes de
calificar las que seran distribuidas de manera proporcional, equitativa y aleatoria
entre los cuatro organos jurisdiccionales de tramite; a excepcion de los
expedientes que tengan fecha para la audiencia de pruebas, fecha para la vista
de la causa; y aquellos expeditos para sentenciar.

- El2°, 3° 4° y 5° Juzgados Especializados Civiles de Tramite mencionados en
el articulo segundo de la presente resolucién, remitan su carga procesal en
ejecucion a los Juzgados Civiles de Ejecucion también sefialados, de forma
proporcional, equitativa y aleatoria entre dichos juzgados.

Articulo Cuarto.- Aprobar los siguientes documentos, que en anexo forman
parte integrante de la presente resolucion:

a) Reglamento de Organizacién y Funciones del Médulo Civil Corporativo de Litigacién
Oral de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte.

b) Manual de Organizacion y Funciones del Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral
de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte.

¢) Protocolo de Actuacion para el Juzgado Civil Corporativo de Litigacion Oral de la Corte
Superior de Justicia de Lima Norte.

Articulo Quinto.- Facultar a la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de
Lima Norte realice las acciones administrativas que sean necesarias, para el adecuado
cumplimiento de las disposiciones precedentes, que incluye establecer el cronograma de
redistribucion de los expedientes tanto en trémite como en ejecucion.

Articulo Sexto.- Transcribir la presente resolucion a la Presidencia del Poder
Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial, Comisiéon Nacional de
Implementacién, Supervisién y Monitoreo de la Oralidad Civil en el Poder Judicial, Equipo
Técnico Institucional de Implementacién de la Oralidad Civil, Corte Superior de Justicia de
Lima Norte; y a la Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

Integrante del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial LAMC/pcs
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DOCUMENTOS:

a) Reglamento de Organizacion y Funciones del Médulo Civil Corporativo de
Litigacion Oral de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte.

b) Manual de Organizacién y Funciones del Médulo Civil Corporativo de
Litigacion Oral de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte.

¢) Protocolo de Actuacién para el Juzgado Civil Corporativo de Litigacién Oral de
la Corte Superior de Justicia de Lima Norte.

R.A. N° 007-2020-CE-PJ
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza: El Madulo Civil Corporativo de Litigacion Oral (en adelante
“el M&dulo”) de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte — CSJLN (en
adelante “la Corte”), es la unidad organizacional de gestién y resolucion
judicial de conflictos, conformada por jueces especializados con
competencia en la materia civil y en el territorio de la Corte, que actuan
y resuelven unipersonaimente los asuntos sometidos a su conocimiento,
dentro de un esquema corporativo, sistema de case management y

conforme al modelo de oralidad. Se caracteriza por la separacion de las ‘.
funciones jurisdiccionales y administrativas, a cargo de las respectivas.

areas de apoyo, segun la organizacién y funcionamiento previstos por el
presente Reglamento (en adelante “el Reglamento”).

Finalidad: La Finalidad del presente Reglamento es que el Mddulo
cuente con un instrumento normativo de gestién que defina su
estructura organizacional y funcional para la sustanciacién de los
procesos judiciales, asi como la regulacion de la oficina judicial que
asuma las funciones de apoyo al area jurisdiccional.

Ambito de Aplicacién: El Reglamento es de aplicacién a los jueces y
personal de apoyo a la funcién jurisdiccional de los Juzgados
Especializados en lo Civil de la Corte, incorporados al Médulo,

Base Legal:

1. Decreto Supremo N° 017-93-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, y sus
modificatorias.

2. Texto Unico Ordenado del Codigo Procesal Civil, aprobado por
Resolucién Ministerial No. 10-93-JUS.

3. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion Publica.
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10.

11.

Manual de Organizacion y Funciones de la Corte Superior de.

Justicia de Lima Norte. Resolucién Administrativa N°010-2013-CE-
CSJLN/PJ del 05/07/2013.

Ley N°30745, Ley de la Carrera del Trabajador Judicial, y su
Reglamento.

Resolucion Administrativa N° 318-2013-P-PJ, que aprueba el
“Manual para la Formulacién de Documentos Normativos de
Gestion del Poder Judicial”.

Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ, que aprueba el
“Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores
de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras”.

Resolucion Administrativa N°124-2018-CE-PJ, que aprueba el
“Proyecto Piloto para la Modernizacién del Despacho Judicial en los
Juzgados Civiles”, y la propuesta de “Protocolo de Actuacién para
los Juzgados Civiles Orales de Arequipa y Lima” del Centro de
Estudios de Justicia de las Américas (CEJA — JSCA).

Resolucion Administrativa N° 199-2019-P-PJ, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2022 del Poder Judicial.
Resolucion Administrativa N° 229-2019-CE-PJ, que aprueba la
conformacién de la “Comisién Nacional de Implementacion,
Supervisién y Monitoreo de la Oralidad Civil en el Poder Judicial”.
Resolucion Administrativa N°213-2019-CE-PJ, que aprueba el
“Reglamento de Funcionamiento del Equipo Técnico Distrital para la

Modernizacion de los Despachos Judiciales de los Juzgados

Civiles”.
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TITULO SEGUNDO

DESCRIPCION, FUNDAMENTO Y PRINCIPIOS

CAPITULO |

DE SU ORGANIZACION DEL MODULO CORPORATIVO

Articulo 5° El Modulo se organiza segun el criterio de especializacién de las. *
actividades requeridas para la eficiente gestion judicial de los procesos, |
bajo el modelo de oralidad, mediante la separacion de las etapa.sf &

@g@w procesales de tramite y ejecucion y de lo jurisdiccional y Tp
« Goo administrativo.

3 H
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ree )™ Articulo 6°  El Médulo esta conformado por Despachos Judiciales encargados de la
tramitacion de las causas conforme al modelo de oralidad, hasta el
pronunciamiento que ponga fin al proceso respectivo, y Despachos
Judiciales encargados de su ejecucion. Asimismo, por una Oficina
Judicial a cargo de un Administrador de Médulo, conforme a las
atribuciones y responsabilidades previstas por el presente Reglamento.

Articulo 7° La modalidad organizativa y funcional del Médulo tiene los siguientes

fines:

1. Brindar una estructura profesional flexible y dindmica, que sirva de
soporte a la labor jurisdiccional, mediante la reorganizacion y
agrupacion por areas de trabajo especializado, para hacer mas
eficiente y accesible la gestion y composicion judicial de los
conflictos en la especialidad civil. A

2 Hacer efectiva la aplicacion de los principios de inmediacion,

concentracién, economia y celeridad procesal, regulados por el

Articulo V del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil, para una
pronta administracion de justicia bajo un esquema de
procesamiento oral mediante la metodologia de audiencias y case

management.
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Articulo 8°

3. Racionalizar el empleo del capital humano y el uso de los recursos
materiales y logisticos, mediante la equilibrada distribucién vy
asignacion de funciones a jueces y trabajadores, asi como el uso
Intensivo de las tecnologias de la informacion y comunicacién, y
demas herramientas tecnoldgicas implementadas por el Poder
Judicial, para optimizar la eficiencia y productividad en la gestion de
los procesos judiciales.

4. Brindar soporte institucional a la aplicacion del modelo de oralidad
en la gestion de los procesos, a fin de prescindir de las actividades
y actuaciones que no agregan valor al producto final, que dilatan y
tornan ineficiente la composicién de los conflictos.

La organizacion y funcionamiento del Médulo se encuentra regido por
los siguientes principios;

1. Principio de Unidad Organizacional: el Modulo debe orientar su
actuacion al respeto y cumplimiento de la vision, misién, objetivos y
metas institucionales del Poder Judicial.

2. Principio de Separacién de Funciones: implica una clara
diferenciacion y separacion de las etapas procesales de tramite y
ejecucion, y de las funciones jurisdiccionales y administrativas con
la finalidad de liberar a los jueces de estas Ultimas, a efectos de
dedicarse en exclusiva a la labor decisoria.

3. Principio de Especializacion de Funciones: el 4rea de apoyo a la
labor jurisdiccional se distribuye en areas especializadas para el
desarrollo de las funciones administrativas y de gestion de tramite y
ejecucion de los procesos.

4. Principio de Eficacia: el personal del Modulo concentra sus
esfuerzos a la efectiva y oportuna realizaciéon de audiencias y a la
tramitacion de los expedientes.

5. Principio de Eficiencia: la estructura, procedimientos y sistemas
del Mddulo estén disefiados para el cumplimiento de objetivos y
metas mediante una racional utilizacion de recursos. Para tal
efecto, el 4rea de apoyo a la funcion jurisdiccional se organiza en
equipos de trabajo, en funcién de las labores jurisdiccionales y

[35
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administrativas, requeridas para la gestion de los procesos en la
etapa de tramite y de gjecucion.

6. Principio de Responsabilidad: Los magistrados y servidores
judiciales cumplen de forma diligente las funciones asignadas por el

presente Reglamento, su correspondiente Manual de Organizacion

y Funciones, asi como los Protocolos de Gestién que fueren
aplicables.

7. Principios de Uniformidad: los despachos judiciales y las diversas
areas de apoyo a la funcion jurisdiccional, desarrollan sus funciones
con unidad de criterio, a fin de imprimir uniformidad a los

procedimientos operativos y de gestion de los procesos, i

,@““w"’% perjuicio de la independencia de criterio jurisdiccional en ‘la
o Lox interpretacion normativa y valoracion factica que corresponde a los
2 jueces.

o1 gy JenS 8. Principio de Flexibilidad: los procedimientos establecidos se

encuentran disefiados para alcanzar los objetivos de ia institucion, y
en especifico, para alcanzar la oportuna y efectiva realizacion de
las audiencias y tramitacién de los expedientes, por lo que deben
ser observados por los despachos judiciales y areas de apoyo a la
funcion jurisdiccional; sin embargo, si su observancia impide lograr
los resultados proyectados, podran apartarse y aplicar la medida
que razonablemente resulte mas eficiente para lograr los objetivos
esperados.

9. Principio de Calidad: todas las actividades realizadas en el
Modulo, estan inspiradas en brindar respuesta idénea a las
necesidades y requerimientos del justiciable.

10. Principio de Mejoramiento continuo: el disefio de la estructura,
sistema y procedimientos del Moédulo tienden a mejorarse y
adaptarse a las nuevas necesidades. Para tal efecto, cuenta con
mecanismos de Monitoreo, control y supervisién, los cuales

permiten evaluar y mejorar constantemente el servicio.

--....--.n.-.lﬁanilaaa...02000.00009@90000.1



Reglamento de Organizacién y Funciones del Médulo Civil Corporativo de Litigacién Oral

de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte

CAPITULO 1l

ESTRUCTURA FUNCIONAL

Articulo 9°  El Mddulo se organiza bajo una estructura corporativa y funcionalmente
segun los criterios del modelo de despacho de litigacién oral
establecidos en el presente Reglamento. Cuenta con dos areas de
trabajo: una jurisdiccional y otra de administracién y apoyo a la funcién
jurisdiccional.

oo eseseseesese

@“‘“ i1
e
: £ SUB CAPITULO |
LY e
. o LY ~
® DEL AREA JURISDICCIONAL
@
® Articulo 10° El area jurisdiccional del Mddulo estqd integrada por Jueces
® Especializados en lo Civil, competentes para conocer de causas
: judiciales conforme a las
® Normas del Codigo Procesal Civil y demas normas procesales conexas.
® Se organiza conforme a las etapas procesales de tramite y ejecucion de
® los procesos.
L
:0 Organo Jurisdiccional Cargo
Juzgado Civil de Litigacion Oral — Juez Especializado
de Tramite

Secretario Judicial (Asistente de Juez)

Juzgado Civil de Litigacién Oral - o
Juez Especializado

de Ejecucién

Articulo 11° Los Jueces de los Despachos de Tramite cuentan con la asistencia de

personal asignado, que cumple las siguientes funciones:

1. Coadyuvar en la proyeccion de sentencias, autos finales y
resoluciones de calificacién de medidas cautelares, conforme a los
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lineamientos e indicaciones del Juez; asi como en la redaccién de
actas, revision y preparacién de expedientes proximos a la
audiencia.

2. Redactar proyectos de autos concesorios, de inadmisibilidad, de
improcedencia o de rechazo de medidas cautelares, los oficios,

partes registrales y demas documentacion requerida para la
ejecucion de las medidas conferidas. Igualmente, los autos
concesorios de apelacién contra los antedichos actos procesales.

3. Apoyar en el control de actuacién de pruebas y deteccién de

nulidades.
gt\\-'”ﬂl% 4. Efectuar la busqueda de jurisprudencia y precedentes vinculantes_
Py aplicables a los procesos pendientes de resolucién.
g 5. Coordinar la agenda del Juez.
%b?::ﬁ“\se/ 6. Asistir en la preparacion de los casos para la realizacion de Ias
audiencias.

7. Ofras funciones inherentes al cargo que le asigne el Juez.

SUB CAPITULO I

DE LA OFICINA JUDICIAL DE APOYO
A LA FUNCION JURISDICCIONAL

Articulo 12° E!l Médulo cuenta con una Oficina Judicial que se encarga de las
actividades propias que aseguren la gestion de los expedientes en
etapa de Tramite y de Ejecucion, la organizacion de la Sala de
Audiencia, las Diligencias Externas, la Atencion al Puablico, y la’
eficiencia, calidad y responsabilidad de las actividades

administrativas.
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Articulo 13° La Oficina Judicial del Médulo Civil Corporativo de Litigacién Oral
esta a cargo de un Administrador, y se encuentra organizada con

200060000

las siguientes areas de apoyo a la funcién jurisdiccional:

: Area Descripcion general

® Relacionada a las actividades procesales tanto en la etapa de

¢ L tramite como en la de ejecucion, Conformada por Secretarios

@ !@G‘Wrea de o _ ) ) -

Py =3 ap | Judiciales organizados por sub areas de Calificacion,
> oyo en las . ] . ;

Q = Tramite, Ejecuciéon y Actos Externos; con los|
3 usas -

pﬁ correspondientes asistentes judiciales para el tramite de las

notificaciones.

Area de | Conformada por personal asignado a cada una de las Salas
Apoyo en las | de Audiencia, que brinda asistencia técnica a los Jueces en la
Audiencias realizacion de las audiencias judiciales.

Archivo Se encarga de la custodia de los expedientes judiciales en
Modular Tramite o Ejecucién.

Area de | En la que se acogen y atienden las incidencias, consultas y
Apoyo en la |requerimientos del estado de las demandas de los usuarios,

Usuario para la atencion de sus escritos, entre otros.

Area de | Atiende el flujo de documentacion desde y hacia el Médulo,

coordina la programacién, asignacién y provisién de recursos,
la difusién de informacién y comunicaciones diversas, y brinda
soporte informatico, entre otros.

®
@
@
®
®
®
@
®
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®
w Atencion  al | orientaciones generales en la continuidad de sus procesos,
|
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SUB CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION DEL MODULO

Articulo 14°

a) La designacién del Administrador del Médulo Civil Corporativo
de Litigacién Oral es a propuesta del Jefe inmediato (Gerente de
Administracion Distrital) con el visto bueno del Presidente de la

R JU0y, Corte.
& “%
s Sos 2 b) La Administracion del Médulo es el area encargada de la
=
-«
% o gestion administrativa del despacho judicial, asegurando que los--. .
Yt gy | . . L
% jueces del Médulo cuenten con los recursos humanos y logisticos

necesarios para el adecuado cumplimiento de las funciones
jurisdiccionales.

Esta a cargo de un Administrador que tiene a cargo la supervision
de las diversas areas de la Oficina Judicial de apoyo a la funcion
jurisdiccional, puede contar con personal asistente y reporta
directamente al Equipo Técnico Distrital para la Modernizacién de
los Despachos Judiciales de los Juzgados Civiles de la Corte,

encargada de su evaluacion anual.

Articulo 15° Son funciones del Administrador del Médulo:

1. Coordinar y disponer las acciones necesarias para la
adecuada implementacién y marcha administrativa del
Médulo, garantizando un trabajo efectivo, eficiente y

organizado.

2. Dar cuenta periddicamente a los organos de gestion y
administracién respecto a las necesidades identificadas y
Formular propuestas de mejofa sobre la marcha

administrativa del Médulo.
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3. Organizar, dirigir, distribuir y supervisar administrativamente al
personal que integran las diversas areas del Modulo, para
garantizar su eficiente desempefio.

4. Supervisar de forma mensual el cumplimiento de los plazos
procesales, debiendo remitir dentro de los cinco (05) dias
habiles del mes siguiente, un informe sobre la supervision
realizada, indicando factores o causas generadoras de
resultados negativos y reiteracion de los mismos.

5. Controlar la asistencia, puntualidad y permanencia del
personal del Modulo.

6. Efectuar la programacidon de audiencias en namero,

frecuencia y duraciéon que determinen la disponibilidad de las

Salas de Audiencias, la necesidad de cumplimiento de los
estandares de produccion y las especificaciones de los casos
indicados por los despachos; y registrar dicha programacion
en la agenda electronica del Modulo.

7. Mantener la informacion actualizada sobre las audiencias
realizadas por los despachos judiciales.

8. Elaborar mensualmente informes estadisticos de los
despachos judiciales, adoptando las acciones pertinentes
para la eficacia y optimizacion del servicio.

9. Registrar, custodiar y entregar, previa autorizacion judicial, los
Certificados de Depésito Judicial de los despachos judiciales,
y supervisar el registro informatico de los depdsitos
electronicos.

10. Supervisar el adecuado desempefio y funcionamiento de las
areas de apoyo de la Oficina Judicial, observando la
legislacién vigente y disposiciones administrativas impartidas
por los
organos de gobierno, infoomando a las areas

correspondientes en caso de incumplimiento de las mismas.

th
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11.

12.

15.

16.

13.

14.

Establecer metas e indicadores de produccion, celeridad, de
desempefio y otras, a las areas del Modulo y monitorear su
cumplimiento, en coordinacion con la Secretaria Técnica de la
Comision Distrital de Productividad Judicial.

Adoptar las medidas necesarias y oportunas para evitar la
frustracién de las audiencias y otras diligencias convocadas
por los jueces. En especial hard seguimiento oficioso a la
realizacion oportuna de las notificaciones y comunicaciones
oficiales.

Gestionar la realizacién de cursos de induccion al nuevo
personal incorporado el Modulo.

Atender, en el marco de sus competencias, las observaciones
efectuadas por el érgano de control.

Cuidar la adecuada atencién e informacién al publico usuario,
en especial el oportuno y cabal cumplimiento de los
compromisos asumidos por las diversas areas del Médulo con
relacion a pedidos o requerimientos formulados respecto al
proveido de escritos, emision de oficios, programacion de
diligencias, y demas acciones derivadas del impulso y gestion
de los procesos en tramite o en ejecucion.

Administrar el suministro de utiles de oficina y demas recursos
logisticos, para el cabal desempefio y ejercicio de las

funciones de los despachos y areas del Mddulo.

17. Otras que la normativa establezca.
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SUB CAPITULO IV

DEL AREA DE APOYO EN LAS CAUSAS

Articulo 16° El area de apoyo a las causas esta conformada por Secretarios
Judiciales que apoyan en la emisién de los actos procesales
correspondientes a las causas segln la etapa procesal respectiva.
Se organizan y distribuyen en sub areas de calificacion, de

pool de asistentes, de tramite o ejecucién, segun sea el caso.

Articulo 17° El secretario judicial especialista de calificacion tiene por
funciones:

1. Verificar el cabal ingreso de datos y la correcta clasificacion
de los expedientes en el sistema informatico.

2. Redactar proyectos de resoluciones respecto de las
demandas interpuestas, tales como autos admisorios, de
inadmisibilidad, de improcedencia, de rechazo de demanda,

de abstencién y de incompetencia.

peticion, articulacion o incidencia promovida durante la etapa

postulatoria de los procesos, hasta antes de la admision a

de apelacion de los antedichos actos procesales, entre otros.

4. Redactar proyectos de resolucién de nulidad de concesorios

de apelacion, de convocatoria a audiencia de Vista y de Autos
de Vista.
5. Otras que la normativa establezca y que la Administracion

asigne en cumplimiento de la misma.

@
@
@
@
®
®
®
®
®
®
®
m 3. Redactar proyectos de resolucion respecto de cualquier
[ J
®
®
@
@
®
@
®
@
@
@
®
@
@
@
@
-

tramite, de ejecucién y de diligencias externas; asimismo, por el

tramite de la demanda, tales como nulidad, autos concesorios
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Articulo 18° El secretario judicial especialista de tramite tiene por funciones:

1. Recibir diariamente los escritos y documentacion de los
expedientes de los procesos judiciales a su cargo, que le
seran entregados por el Centro de Distribucion Modular.

2. Redactar proyectos de resolucién de autos y decretos © .,
derivados de los expedientes asignados y en la etapa de |
tramite.

3. Realizar el seguimiento de los procesos en tramite,

controlando e informando al Juez y Administrador del Modulo,
los plazos procesales respectivos.

4. Redactar el decreto de convocatoria a Audiencia Preliminar
yl/o de esclarecimiento de los hechos en los procesos civiles
de conocimiento y abreviados, previa disposicion del Juez.

5. Registrar adecuadamente en los sistemas informaticos, los
actos procesales e hitos estadisticos de acuerdo al estado de
la causa.

6. Oficiar a las entidades que corresponda para el cumplimiento
de los mandatos judiciales.

7. Elevar o devolver a las instancias pertinentes, dentro del plazo

de ley, las causas que contengan sentencias o autos
apelados.
8. Vigilar la conservacion de los expedientes a su cargo, siendo

responsable por su pérdida, mutilaciones o alteraciones, sin

perjuicio de las responsabilidades del personal auxiliar.

9. Efectuar el inventario periédico de expedientes y remitir al
archivo central los expedientes depurados por sentencia
consentida, abandono u otra forma de conclusion del proceso

que no requieran ejecucion proceso.
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. Redactar el acta de otorgamiento de poderes.
. Registrar oportuna y debidamente en el sistema informatico el
estado de las causas, y derivar al despacho respectivo, los

procesos que pasen a la etapa de ejecucion.

. Organizar y mantener actualizado el expediente judicial.

13. Otras que la normativa establezca y que la administracion

q&‘“% asigne en cumplimiento de la misma.

s Lo =

=

15 ulo 19° El Secretaric Judicial Especialista de Ejecucién tiene por
funciones:

1. Realizar el seguimiento de los procesos en ejecucion,
controlando e informando al Juez y Administrador del Madulo,
los plazos procesales respectivos.

2. Recibir diariamente los escritos y documentacion de los
expedientes de los procesos judiciales a su cargo, que le
seran entregados por el Centro de Distribucién Modular.

3. Redactar el decreto de convocatoria a Audiencia, previa
disposicion del Juez.

4. Registrar adecuadamente en los sistemas informaticos, los
actos procesales e hitos estadisticos de acuerdo al estado de
la causa.

5. Redactar los proyectos de resolucién correspondientes a las
medidas cautelares y actos de ejecucion de lo resuelto con la
calidad de cosa juzgada.

6. Oficiar a las entidades que corresponda para la ejecucion de
los mandatos judiciales.

7. Redactar los proyectos de resolucion comrespondientes a los
‘pedidos, articulaciones y demas incidencias promovidas en la

etapa de ejecucidn de los procesos.

(2
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8. Vigilar la conservaciéon de los expedientes a su cargo, siendo

responsable por su pérdida, mutilaciones o alteraciones, sin
perjuicio de las responsabilidades del personal auxiliar.

9. FEfectuar el inventario periédico de expedientes y remitir al
archivo central los expedientes depurados por archivamiento
provisional o definitivo.

10. Redactar el acta de otorgamiento de poderes.

11. Organizar y mantener actualizado el expediente judicial.

12. Otras que la normativa establezca y que la administracién.,‘

asigne en cumplimiento de la misma.

Articulo 20° El Secretario Judicial Especialista de Actos Externos tiene a cargo
las actuaciones ordenadas por los despachos de tramite o

ejecucion, que requieren ser efectuadas fuera de la sede judicial.

Articulo 21° E! Pool de Asistentes estd conformado por asistentes judiciales
organizados segun el époyo que brindan en la etapa de tramite o
ejecucion, que tienen por funciones:

1. Formar cuademos de demanda, solicitudes de medida
cautelar, de excepciones y demas incidentes derivados del
expediente principal, y su entrega al personal de tramite o
ejecucion, o al archivo Moduliar, segln corresponda.

2. Elevar cuadernos de apelacién de autos de inadmisibilidad, de
improcedencia y de rechazo de demanda o solicitudes de

medidas cautelares, dentro de un plazo no menor de dos (02}

dias habiles, desde la fecha de notificacion del auto
concesorio de apelacion.
3. Apoyar en la realizacion de las notificaciones electronicas en

forma debida y oportuna.
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Preparar la notificacion por cédula, en los casos
excepcionales que corresponda, para su remision a la
Coordinacion del Servicio de Notificaciones.

Revisar los cargos de notificacién por cédula, registrarlos en

el sistema informéatico e incorporarlos al expediente fisico.

6. Remitir los expedientes fisicos al Archivo Modular para su

%, SSIDERY
780 i’

SUB CAPITULO V

DEL AREA DE APOYO EN LAS AUDIENCIAS

Articulo 22° E) Area de Apoyo en las Audiencias es la encargada de organizar
efectiva y eficientemente las audiencias, labor que comprende la
preparacion, realizacién, asi como el registro en el sistema
informatico. El personal de dicha area, asignado a cada una de
las Salas de Audiencia, tiene por funciones:

1. Preparar las audiencias, informando previamente al Juez
sobre nulidades, omisiones y la suficiencia de poderes de
representacion de las partes.

2. Asegurar la presencia de los elementos materiales
(disponibilidad y habilitacién de la Sala de Audiencias, el
funcionamiento de equipos tecnoldgicos entre otros) vy
personales (presencia de actores procesales), requeridos
para la realizacion de la audiencia convocada.

3. Informar oportunamente al Juez la asignacion o

reprogramacion de fecha de audiencias.

custodia.
7. Organizar y mantener actualizado el expediente judicial.

Q‘E‘\JU@% a .
- 8. Ofras que la normativa establezca, y la Administracion en- *
= ;@/ cumplimiento de la misma le asigne. <
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

Verificar que los actores procesales se encuentren presentes
antes de la realizacién de la audiencia.

Invitar a los actores procesales al ingreso a la Sala de
Audiencia.

Verificar la acreditacion de las partes o apoderados y sus
abogados en audiencia, haciendo presente las insuficiencias
encontradas.

Permanecer dentro de la Sala de Audiencias, durante el

tiempo que dure la diligencia, asistiendo al Juez.

Realizar las grabaciones de audio y/o video y los registros de . ;

la audiencia y descargarlas en el sistema informatico.

Agregar al expediente lo actuado en la audiencia, verificando
el pago de arancel respectivo dentro del plazo legaimente
establecido.

Elaborar el acta de audiencia y redactar las resoluciones
emitidas por el Juez en dicho acto.

Cargar al sistema informatico, el acta fisica de la audiencia,
debidamente suscrita.

Realizar las copias de seguridad de los registros de audio y/o
video de las audiencias en los medios de almacenamiento de
datos respectivos, identificandolas adecuadamente para su
facil ubicacion y uso.

Dar fe publica de los actos desarrollados en la sala de
audiencia y certificar copias de audiencias.

Devolver o entregar al area competente, el expediente
correspondiente al proceso en el cual se ha desarrollado la
audiencia, como maximo el dia habil siguiente de realizada la
misma.

Otras que la normativa establezca y la Administracién en

cumplimiento de la misma le asigne.
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SUB CAPITULO VI

ARCHIVO MODULAR

Articulo 23° El personal del Archivo Modular tiene por funciones:

Organizar los expedientes fisicos, asi como los registros de
audio y/o video de las audiencias que sean remitidos y llevar

un registro de los mismos para su rapido acceso por los

jueces y el personal del mddulo, asi como para su rapida

consulta por los usuarios de justicia.

Custodiar los expedientes fisicos, asi como de los registros de
audio y/o video de las audiencias que sean remitidos.

Facilitar el acceso a los expedientes fisicos y registros de
audio y/o video de las audiencias a los jueces, el personal que
integra el Médulo, partes procesales, sus representantes y/o
abogados.

Efectuar la compaginacion de los escritos presentados en los
expedientes fisicos, y proceder a su entrega al personal del
area de calificacion, tramite o ejecucion que corresponda.
Otras que la normativa establezca y la Administracion en

cumplimiento que la misma le asigne.

SuUB CAPITULO VII

AREA DE APOYO EN LA ATENCION AL PUBLICO

Articulo 24° E! personal del Area de Apoyo en la Atencion al Publico es el
Unico personal autorizado a tener comunicacién con el pablico,
“teniendo por funciones:

L
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1. Atender e informar al publico sobre el estado de los procesos
y sobre los servicios del modulo.

2. Recibir y registrar los pedidos y requerimientos formulados
por los usuarios sobre la tramitacién y ejecucion de los

procesos, encauzando la atencién y solucion de los mismos

por el personal correspondiente del area de apoyo a la funcién
jurisdiccional, sin necesidad de entrevista del publico con los

jueces, e impidiendo el contacto entre el publico y el personal

MU, del Médulo. e
g Y 2 3. Orientar al publico respecto a la fecha, hora y ubicacion de ios_ s
P ) ] o '
%95%3;95 w@\\é'/ ambientes donde se llevaran a cabo las audiencias. ' :
7 Jyglid

4. Entregar a los justiciables los oficios, partes, edictos,

exhortos, etc. ordenados por el Juez.

SUB CAPITULO Vil

DEL AREA DE APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO

Articulo 25° Conformado por sub areas especificas: Centro de Distribucion
Modular, Asistente Administrativo y Soporte Técnico, para atender
el flujo documental desde y hacia el Médulo; asegurar la logistica

y el soporte informatico necesario para las diversas areas del

Modulo, asi como apoyar al Administrador en el cumplimiento de
sus funciones. '
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TiTULO TERCERO

DE LA GESTION DEL MODULO DE LITIGACION ORAL

CAPITULO |

EL COMITE DE JUECES

MR gy, . . , e
® Qﬁ'q‘tlculo 26° Esta conformado por los Jueces de tramite y ejecucion que

conforman el Médulo. Tiene por funcién discutir la problemaética de

W

™ . .
,;bm@}’ la gestion del Médulo, evaluar su funcionamiento y acordar, o en

Modernizacion de los Despachos Judiciales de los Juzgados
Civiles, las pautas generales y las modificaciones que fueren
necesarias para la gestion y administracion del Modulo, y de los
procesos de trabajo que maximicen y consoliden los objetivos del
mismo.

Se retinen al menos una (01) vez al mes y dejan constancia en
acta de sus acuerdos.

6.......0...

CAPITULO Il

JUEZ ESPECIALIZADO COORDINADOR

Articulo 27° EI Modulo contard con un Juez Especializado Coordinador,
elegido por el Comité de Jueces, quien desempefiara el cargo en
adicion a las labores propias de su despacho.

Articulo 28° Son funciones del Juez Especializado Coordinador:

1. Presidir el Comité de Jueces.

su caso, proponer al Equipo Técnico Distrital para la

4
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Trasladar al Administrador de la Oficina Judicial las politicas
generales propuestas por el pleno del Comité.

Consensuar con el Administrador las politicas de gestion y
administracion concretas.

Elaborar junto al Administrador la rendicion de cuentas de la
gestion jurisdiccional y administrativa del Modulo.

Monitorear y fiscalizar el cumplimiento de las
responsabilidades funcionales y criterios de gestion
determinados por el Comité de Jueces, el Equipo Técnico
Distrital para la Modernizacion de los Despachos Judiciales de
los Juzgados Civiles y las instancias de gobierno institucionat.
Informar al Comité de Jueces y al Equipo Técnico Distrital
para la Moderizacion de los Despachos Judiciales de los
Juzgados Civiles, sobre el desempefio del Administrador
Visitar periédicamente los Juzgados y la Oficina Judicial del
modulo, canalizando las incidencias y/o propuestas de mejora
continua de caracter jurisdiccional o administrativo, ante la
dependencia que corresponda.

Dar seguimiento a los reportes, informes y/o evaluaciones
realizadas, respecto del desempefio de los Jueces vy
Secretarios Judiciales del médulo.

Mantener informado periddicamente al Presidente de la Corte,

sobre la marcha general y funcionamiento del Modulo.
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CAPITULO IlI
UIPO TECNICO DISTRITAL PARA LA MODERNIZACION DE
LOS DESPACHOS JUDICIALES DE LOS JUZGADOS CIVILES

Articulo 29° E! Equipo Técnico Distrital para la modernizacion de los
despachos judiciales de los Juzgados Civiles de la CSJLN, es un
organo colegiado creado por el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, con la finalidad de implementar, supervisar y monitorear

%

el Médulo Comorativo Civil de Litigacion Oral.

del modulo y durante su funcionamiento, seguiran lo establecido
en el “Reglamento de Funcionamiento del Equipo Técnico Distrital
para la Modernizacion de los Despachos Judiciales de los
Juzgados Civiles”.

CAPiTULO IV

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL

&

Articulo 31° La Gerencia de Administracion Distrital de la Corte, es el érgano
de apoyo técnico administrativo que ejecuta, supervisa y controla
las actividades relacionadas con la eficiente gestion de los

J

7, e . T s
f;““ ""'r"#i servicios judiciales, de los recursos financieros, humanos,
Q
B ] logisticos, de Seguridad, de informatica, entre otros, con sus
L
"

=X

correspondientes objetivos, indicadores, metas y estrategias de
corto, mediano y largo plazo, en el marco de las normativas
vigentes; por lo que mantendra coordinacion directa y eficiente
con el administrador del Médulo, en el ambito de su competencia.

19000 0000000OCCOECS
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TITULO IV

DE LA ORALIDAD

Articulo 32° La gestion de los procesos judiciales por los juzgados del Mddulo,
se efectuara conforme al modelo de oralidad y case management,
segun el Protocolo de Actuacion para los Juzgados Civiles Orales
de Arequipa y Lima — octubre de 2018, propuesto en el marco del
“Proyecto Piloto para Implementar un Manual de Organizacién en
los Juzgados Civiles de Arequipa y Lima’, por el Centro de
Estudios de Justicia de las Américas — CEJA, con las

o~ especificidades que se deriven del presente Reglamento.

% e DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

=
.

’ 0 jui®®

Primera. - En caso de impedimento, abstencion o recusacién, o cualquier

otra circunstancia que afecte el conocimiento de una causa por el
Juez que fuere originalmente asignado en el Sistema Integrado
Judicial de forma aleatoria, el expediente sera redistribuido
también aleatoriamente entre los demas juzgados de tramite o
ejecucién del Modulo, segun el estado de la causa, procediéndose
conforme a las normas del Codigo Procesal Civil.
En caso de producirse una circunstancia de fuerza mayor que
impida la realizacion de una audiencia o de actuacion procesal por
el juez de la causa, sera reemplazado en alternancia temporal por
otro juez del Médulo, en la forma establecida por la Presidencia
de la Corte.

Segunda.— La organizacion y funciones especificas de los cargos

comprendidos en el Mddulo Civil Corporativo de Litigacion Oral,
asi como las relaciones jerarquicas y funcionales entre los cargos,
se encuentran establecidas en el "Manual de Organizacion y
Funciones del Madulo Civil Corporativo de Litigacién Oral de la
Corte Superior de Justicia de Lima Norte".

---4.......!‘..0.’0OO.OG@@OOQ9£@@@@©@@@@@@6@@&90



Reglamento de Organizacién y Funciones del Médulo Civil Corporativo de Litigacién Oral

de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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Sexta. -

§

Todos los Jueces y trabajadores judiciales det Médulo Civil
Corporativo de Litigacion Oral usan, segin el ambito de su
competencia, de manera obligatoria y bajo responsabilidad, el
Sistema Integrado Judicial (S1J), el Sistema de Notificaciones
Electronicas (SINOE), el Sistema de Edicto Judicial Electrénico,
asi como todas las demas herramientas informaticas para la
eficiente labor jurisdiccional y administrativa.

La disposicién fisica del Médulo Civil Corporativo de Litigacion
Oral, se efectuara agrupando Juzgados de Tramite y de Ejecucion
en cantidades que permitan una organizacion eficiente de las
tareas, y dependiendo también de la disponibilidad del area en el
que se encuentren ubicados, debiéndose garantizar las
condiciones minimas de habitabilidad y confort de los jueces,
trabajadores judiciales y de los usuarios.

Las funciones del personal de apoyo en las audiencias podran ser
asignadas a los secretarios judiciales que realizan labores de
asistentes de juez, segun las necesidades del Mddulo vy la
dotacion del personal previsto en el presente Reglamento.

La Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de
Justicia de Lima Norte deberd efectuar las gestiones
administrativas necesarias para la cabal dotacién del personal
previsto para el Moddulo Civil Corporativo de Litigacion Oral,
debiendo la Gerencia General del Poder Judicial atender los
requerimientos que se le formulen.

El presente Reglamento entrard en vigencia de acuerdo al
calendario o fecha establecida en sesion de Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial.

[ <
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Manual de Organizacién y Funciones del Médulo Civil Corporativo de Litigio Oral de 1a
Corte Superior de Justicia de Lima Norte

INTRODUCCION

El presente “Manual de Organizacion y Funciones del Modulo Civil Corporativo de Litigacion
Oral de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte”, se ha desarrollado en base a los

procesos bajo el Codigo Procesal Civil y demas normas procesales conexas; materias de
competencia de los Juzgados Civiles.

Este documento esta compuesto de tres partes definidas en los siguientes aspectos;

1) Aspectos Generales; en la que se deben tener en cuenta dentro del contexto del
,:.@documento normativo de gestion, en la de consignar los objetivos alcanzar, la utilidad
- m 5 ue se obtendra con el logro del objetivo propuesto, asi como los obligados a cumplir
3 4 ¥; ﬁon las disposiciones legales en vigencia.
Ay
L I

X

2) Los Cargos Orgéanicos; se presenta la relacion de los cargos del personal
involucrado necesarios para el normal funcionamiento del M&dulo Civil Corporativo de
Litigacién Oral de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte.

3) La Hoja de Especificaciones de funciones; describiendo las lineas de autoridad y

funciones especificas de los cargos, incluyendo la responsabilidad y su relacion con
los demas cargos.

El presente Manual, es el documento normativo de gestion institucional que describe las
funciones, estructuras y relaciones de coordinacién de los diferentes cargos, asi como de las
actividades permanentes que realiza cada uno de los cargos, gue permite localizar una
racional y adecuada distribucién de funciones y tareas para el maximo desempeifio del

potencial humano del Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral de la Corte Superior de
Justicla de Lima Norte.

Finaimente, debemos precisar que no se ha desarrollado algunas funciones que ya se
encuentran detalladas y establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Corte
Superior de Justicia de Lima Norte, aprobado por la Resolucién Administrativa N°010-2013-
CE-CSJLN/PJ del 05/07/2013. Esto en cuanto a los cargos de Juez/Especializado en lo Civil
como el cargo de lo que tengan que ver con los Archivos Modular. Sin embargo, si se ha
desarroliado las funciones del Juez/Coordinador dada la importancia de su actuacién dentro
del Médulo Civil Corporativo de Litigacién Oral de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte.

MCC - LIMA NORTE .
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Manual de Organizacién y Funciones del Médulo Civil Corporativo de Litigio Oral de la
Corte Superior de Justicia de Lima Norte

®
@
P 1. ASPECTOS GENERALES
@ 1.1 OBJETIVO
® ,
® a. Establecer en forma clara y precisa las funciones especificas de los cargos
comprendidos en el Modulo Civil Corporativo de Litigacion Oral de la Corte
: Superior de Justicia de Lima Norte.
@ b. Precisar las interrelaciones jerarquicas y funcionales internas y externas entre
los cargos de los érganos jurisdiccionales del Médulo Civil Corporativo de
L
® Litigacion Oral y sus areas de apoyo. '
: ‘ } tR Jig,
QQ“ t'@
& Ler o
e § @ 2 FINALIDAD
L
® 594?93,0“0‘;\} Que el personal de los érganos jurisdiccionales del Médulo Civil Corporativo De
() @ ygricn® //
Litigacién Oral y areas de apoyo, conozean las funciones y atribuciones el cargo
® asignado.
[
®
® 1.3 ALCANCE
® El presente Manual es de aplicacion para todos los jueces, juezas y el personal de
® apoyo a la funcion jurisdiccional de Juzgados Especializados en lo Civil
® incorporados en el Module Civil Corporativo de Litigio Oral.
¢
.0 1.4 BASE LEGAL

a. Decreto Supremo N°017-93-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgénica del Poder Judicial, y sus modificatorias.

b. Texto Unico Ordenado del Codigo Procesal Civil, aprobado por resolucion
Ministerial N°10-93-JUS.

c. Ley N°27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestién Pablica.

. Ley N°30745, Ley de la Carrera del Trabajador Judicial, y.su Reglamento.

- Resolucion Administrativa N°318-2013-P-PJ, que aprueba el “Manual para la
Formulacion de Documentos Normativos de Gestion del Poder Judicial.”

MCC = LIMA NORTE .
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f. Resolucion Administrativa N°090-2018-CE-PJ, que aprueba el “Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan
como Unidades Ejecutoras”.

g. Resolucion Administrativa N°124-2018-CE-PJ, que aprueba el “Proyecto Piloto
para la Modernizacion del Despacho Judicial en los Juzgado Civiles”, y la
propuesta de Protocolo de Actuacion para los Juzgados Civiles Orales de
Arequipa y Lima" del Centro de Estudios de Justicia de las Américas (CEJA-
JSCA).

h. Resolucién Administrativa N°199-2019-P-PJ, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019-2022 del Poder Judicial.

‘QQHU
s Gog i. Resolucion Administrativa N°229-2019-CE-PJ, que aprueba la conformacion de
?, & la "Comision Nacional de Implementacion, Supervisién y Monitoreo de la
X oS Oralidad Civil en el Poder Judicial”.

¥t o™

j. Resolucion Administrativa N©213-2019-CE-PJ, que aprueba el “Reglamentq de
Funcionamiento del Equipo Técnico Distrital para la Modernizacién de los
Despachos Judiciales de los Juzgados Civiles™.

MCC - LIMA NORTE .

n....-..ll.il....ﬁ....lﬁﬁi..05‘290939@@@9@@9@@@@‘



anual de Organizacidn y Funciones del Médulo Civil Corporativo de Litigio Oral de la
Corte Superior de Justicia de Lima Norte

CONSIDERACIONES GENERALES

1. El presente documento toma como base los diferentes documentos de trabajo
elaborados por el Centro de Estudios de Justicia de las Américas (CEJA), la Unidad de
Gestion de Despacho Judicial de la Corte Suprema de la RepUblica y sera aplicado en

el Médulo Civil Corporativo de Litigacién Oral de la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte.

El presente Manual estd orientado a mejorar el acceso a la justicia civil mediante
cambios significativos en la administracion, gestion y practicas operativas de trabajo,
sin que ello implique necesariamente mayor infraestructura o modificaciones

gislativas para su implementacién, de modo que la reorganizacién y agrupacion del
trabajo especializado permita la eficiencia de la solucién de conflictos bajo el esquema
de un proceso oral.

®

3. La base del Proyecto Piloto se encuentra sustentado en los derechos de tutela
jurisdiccional efectiva, direcciébn e impulso de oficio del proceso, inmediacién,
concentracién, economia y celeridad procesal, case managment y acuerdos
procesales de gestion judicial, de modo que el proceso se realice en la menor cantidad
de actos procesales, produzca informacién de mayor calidad para la toma de
decisiones, siendo el juez quien dirija el proceso de manera diligente y dentro de los
plazos establecidos, sin afectar el caracter imperativo de las normas vy las actuaciones
judiciales que se requieran.

El nuevo modelo se centra en una renovada actuacién del Juez como director de
proceso, quien adoptara un sistema de litigacién por audiencias (o litigacién oral),
respetando la presentacion escrita de la demanda y su contestacion. Los principios
que inspiran el modelo, son los de inmediacion, concentracién, informalismo, debido
proceso, contradictorio amplio y pleno. La herramienta utilizada sera la adecuada
gestion de ia Audiencia Preliminar y posterior Audiencia de Juzgamiento, en casos
necesarios. Si bien el proceso civil se desarrolla en un modelo adversarial, se
promovera la activa cooperacién y colaboracion de las partes y sus abogados en la
resolucion del proceso, siempre respetando el debido proceso. El soporte de la
actuacion judicial, sera a través de audios, que se integran a la gestion de! expediente.

6‘.00.‘0....

La forma de organizacién para el trabajo, sera la de un Médulo Civil Corporativo de
Litigacién Oral, integrado por 4 jueces Civiles Corporativos y dos Juzgados de
ejecucion, a cargo de dos jueces, con el personal de apoyo jurisdiccional y
administrativo correspondiente.

MCC - LIMA NCRTE .
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ORGANIGRAMA

1. La nueva estructura del Médulo Civil Corporativo para la Litigacién Oral de la Corte

Superior de Justicia de Lima Norte, incluye:

a. Creacién de la figura de un Médulo Corporativo de Litigacién Oral Civil, que
estara integrado por 4 Jueces de tramite y 2 de Ejecucion.

b. Creacién de un Comité de Jueces liderado por un Juez Presidente.

c. Separacion de la estructura encargada de la Administracion.
Nivelar ia importancia de las responsabilidades jurisdiccionales y administrativas,
en |a gestién del proceso.

de recursos humanos, materiales y logisticos, apoyo en diligencias y las relaciones
interinstitucionales. g

f. Creacién de dos Juzgados Corporativos de Ejecucion de Sentencias integrante del
Madulo Civil Corporativo de Litigacion Oral.

2. En dicho contexto, la estructura organica del Médulo Corporativo de Litigacién Oral
Civil adaptada de la propuesta efectuada es el siguiente:

MGDULO CIVIL CORPORATIVO DE UTIGACION ORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE

CONSENQ EIECUTIVO
DISTRITAL

PRESIDENTE

I I

AIZGADOS DE IZGADOS DE }\ | GERENCIA DE ADMINISTRACION i
|
e

RN Cooe

R ¥

OFCINA JUDICIAL
2* uzgado Civil de 1° Juzgado Civil de //— [ Cikkd \

Trémite Ejecucidn

Adwministrador —

3° Juzgado Civil de

Trdmite &° Jurgado Civil de Area de apoyo en
Ejecuclén las cousas ||
4° Juzgado Civil de
Trémite Aren de apoyo en
ias audiendlas
5° Juzgado Chvil de K /
Trdmite Archivo modular

k / Ares de apoyo en ls

L atencidn al usuario

Ases de Soporte:

\\ Téenlco

\

Fuente CEJA'

1 Al respecto se precisa que se trata de una adaptacion para ia CSJ. De Lima Norte.

e. Aumento de la cantidad, calidad y responsabilidad de las actividades -
administrativas, incluyendo la gestién de expedientes, ademas de la administracion *.

MCC - LIMA NORTE .

.-n-n-.-.-n....?....t-n.t....£.0000a900960....l



L

Corte Superior de Justicia de Lima Norte

00000 000000000000(
0
4

1%

3. Dicho esquema permite !a uniformidad, previsibilidad y seguridad de los procesos,
homologando la forma de trabajo bajo un sistema de gestion de despacho uniforme,
advirtiendo una separacion de funciones jurisdiccionales y administrativas.

MCC - LIMA NORTE .
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anual de Organizacién y Funciones del Médulo Civil Corporativo de Litigio Oral dela
Corte Superior de Justicia de Lima Norte

MODULO CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION ORAL

CARGO F DEPENDENCIA
AREAS ESTRUCTURAL FUNGIONAL
er 19 Juez Presidente
Presid I .
Corporativo de [ (Comité de Jueces res! ggtJe dela Presidente de la CSJ
Litigacién Oral Especializados
Civil en lo Civil}
Asistentes de Juez Juez Civil Juez Civil
Administrador del Gerente de ]
Médulo Civil Presidente de la Administracion
Area de Oralidad csJ —
g Administracion {Coordinador 1) ) )
‘:; “ del Médulo | Administrador de! Administrador del
Yoy Corporativo Civil *Asistente o Médulo Civil
o gg JpS® . Médulo Civil de .
Administrativo Il Oralidad Comorativo de
Qralidad
Tramite Operador de Tramite Juez Civil/ Administrador del
Corporativo Oral Corporativo Oral Administrador del Madulo Civil
Civil (Especialista de Modulo Civil Corporativo de
i Oralidad, Causas) | Co_rpc_nrativo _ Oralidad
* Similar tramite Nofificacione | Administrador del |  Administrador del
Funclones Administrativas | se seguirdenla | , Asisl'em: ) d.si | | Moduto Civi Médulo Civil
del Proceso Civil Ejecucion udicia Corporativo Corporativo
Operador de Sala | Administrador del Administrador del
Sala de de Audiencias Maoduto Civil Méduto Civil
Audiencias {Especialista de Corporativo de Corporativo de
Audiencias) Oralidad Oralidad
Operador de ‘ Administrador del |  Administrador del ]
Alencion al Atencidn al Publico Mddulo Civil Médulo Civil
Publico {Asistente Corporativo de Corporativo de
Administrativo 1) Oralidad Oralidad |
wirea de v Asistents de Admlnlstragqr del Admlnistrafjt?r del
Soporte Técnico Informatica Modulo Civil de Médulo Civil de
P : Oralidad Oralidad
Juzgado de Juez Especializado | Presidente dela . |
Ejecucion Civil de Ejecucién csJ Presidente de la C8J
| i
Juzgado Juez Administrador del
Corporativo de Secretario Judicial Especializado Modulo Civil de
Ejecucion Civil de Ejecucion Oralidad

MCC - LIMA NOQRTE .
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. 2D0. JUZGADO CIVIL JUEZESPECIALIZADO | 1o benecia mano TITULAR
| DRA, ANA CAMPOS FLORES cvIL CIvIL
. 3ER. JUZGADO CIVIL JUEZ ESPECIALIZADO
CIA JUEZ ESPECIALIZADO | SUPERNUMERARIC
. DR. RAFAEL LANDA CLAROS cviL CIvIL
] g [ 4T0.JUZGABO TVIL i JUEZ ESPECIALIZADG
TRAMITE DR. MARCO SANCHEZ v JUEZ ESEE!C"I.AUZADO PROVISIONAL
. NAVARRO
. 5T0. JUZGADO CIVIL JUEZ ESPECIALIZADO
DR. GERARDO SANCHEZ JUEZ ESPECIALIZADD TITULAR
CIVIL CiVIL
. PORTURAS GANOZA
'. 1ER. JGZGADG CIVIL JUEZ ESPECIALIZADO
CHRISTIAN JOSEPH HUERTA o JJEZ Esglrzvtlanmz;\no TITULAR
#DECES DE TAMAYO '
Sy’ -
. EJECUCION 6T0. JUZGADO CIVIL N
| AZUCENA JENNY TOLENTINO JUEZ ESPECIALIZADO TITULAR
. | CvIL CivIL
GALINDO
| E ASISTENTE N |
. COORDINADOR FELIX CANDELA BARTOLO COORDINADOR 728 PERMANENTE
. ADMINISTRATIVO Il
“KRYSTELL FLORANGEL } "
APOYO SECRETARIO JUDICIAL AS
. EGUSQUIZA DIAZ JURISDICCIONAL CRe ¢
| I -
. e SECRETARIO JUDICIAL 728 — PLAZO FIJO
. T ASISTENTE JUDICIAL
—_— - -
SECRETARIO JHOANA ATAHIZ FLORES |
SECRETARIO JUDICIAL 728 — FLAZO FIJO
. T JIMENEZ ASISTENTE JUDICIAL
== o= |
ETHER ALVARO HERRERA | 1
. CALIFICACION BALVIN TECNICO JUDICIAL ] SECRETARIO JUDICIAL 728 — PLAZO FIJO
| . =
. LUISA LUA YONG ESPECIALISTA SECRETARIO JUDIGIAL CAS
- JUDICIAL DE JUZGADO
’ | OMAR HUIZA HUARACA ASISTENTE SECRETARIO JUDICIAL CAS
JURISDICCIONAL
. ~ BUSTAMANTE MENDOZA ] e
e e SECRETARIO JUDICIAL | SECRETARIO JUDICIAL
AGUILAR BASILIC SHEYLA, -
. LIZET SECRETARIO JUDICIAL | SECRETARIO JUDICIAL | 728 PERMANENTE
CHAVEZ BONILLAROSA |
. ENMA SECRETARIO JUDICIAL | SECRETARIO JUDICIAL | 728 PERMANENTE
. AREA DE APOYO GOMEZ TELLO CLARISA SECRETARIO JUDICIAL | SECRETARIO JUDICIAL 726 PERMANENTE
) EN LAS CAUSAS : .
. SECRETARIO RIVADENEIRA JARA ROCIO SECRETARIO JUDICIAL | SECRETARIO JUDICIAL 728 PERMANENTE
il 0 DURAND CASTILLO ROSA
o TRAMITE | MARIA SECRETARIO JUDICIAL | SECRETARIO JUDICIAL | 728 PERMANENTE
® SANDOVAL CABALLERQ N — |
. ROSA MILAGROS SECRETARIC JUDICIAL, | SECRETARIO JUDICIAL
. i .
]
. | RODRIGUEZ LUCAS FABIOLA | SEGRETARIO JUDICIAL | SECRETARIO JUDICIAL | 728 PERMANENTE
. | TAPIACASTANEDA MARIA
. ROSA SECRETARIO JUDICIAL | SECRETARIC JUDICIAL 728 PERMANENTE
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ALBERTO ALEX VASQUEZ

ROMERO SECRETARIO JUDICIAL | SECRETARIO JUDICIAL | 728 PERMANENTE
RENZO ARTURG CHUMPITAZ
| SECRETARIOJUDICIAL | SECRETARIGJUDICIAL | 728 - PLAZO FIJO
AREA DE APOYO PACHECO
ENLAS CAUSAS MONICA CACEDA ROMAN TECNICO JUDICIAL SECRETARIO JUDICIAL | 728 PERMANENTE
SECRETARIO S
UDICIAL BERTHA JESUSA
" T ASISTENTE JUDICIAL | SECRETARIC JUDICIAL | 728 PERMANENTE
EJECUCION I~ MARITZA MARGOTH ]
e T ASISTENTE JUDICIAL | SECRETARIO JUDICIAL | 728 PERMANENTE
= [1Z ESTEPHANIE ESPECIALISTA —
JUDICIAL DE SECRETARIO JUDICIAL CAS
ECHEGARAY MONTENEGRO A n
A SER SOLICITADD
ADESIGNAR SECRETARIO JUDICIAL | POR LA CSJ LIMA
NORTE
KARINA ALLIEON TUESTA : T
N ASISTENTE JUDICIAL | ASISTENTE JUDICIAL | 728 PERMANENTE
ASISTENTES
S MARIA ALEJANORINA ASISTENTE JUDICIAL | ASISTENTE JUDICIAL | 728 PERMANENTE
AREVALO TACURE
JUDICIAL - ) | ]
NOTIFICACIONES c""'-ospgr"{f&ﬁ: TREJO TECNICO JUDICIAL ASISTENTE JUDICIAL | 728 PERMANENTE
[FOLIACION,
COSTURA DE MARIA GIOY A e ORIHUELA | 1ecpnico JUDICIAL ASISTENTE JUDICIAL | 728 PERMANENTE
EXPEDIENTES. EDGAR ALI SILVA '
TECNICO JUDICIAL ASISTENTE JUDICIAL 728 - LAZO FLIO
NOTIFICACION) | RODRIGUEZ : :
SERGIO FERNANDO APOYO
TARAZONA VASQUEZ ADMINISTRATIVO ASISTENTE JUDICIAL CAS
J— 4 —
HENRY ALEXANDER APOYO CAS
ASISTENTE JUDIGIAL
APOYO DE AREA CONTRERAS ANTAYA ADMINISTRATIVO |
ALAS ANTONIA CONSUELO TECNICO JUDICIAL ASISTENTE JUDICIAL | 728 PERMANENTE
ORTEGA CASTILLO
AUDIENCIAS = . —
CHRISTIAN AARON APOYQ CAS
OLIVARES VALLE ADMINISTRATIVO ASISTENTE JUDICIAL
L l L=
RUBY LINARES HUAPAYA ASISTENTE
ARCHIVO R Ll TECNICO JUDICIAL 726 PERMANENTE
MODULAR YULY QUICARA HUAMAN —
(ATENCION AL ADMINISTRATIVO TECNICO JUDICIAL cAS
PUBLICO Y DE ) APOYO I .
o GRIMMY PALACIOS SANCHEZ | o 0lunISTRATIVO TECNICO JUDICIAL cAS
FOLIACION, JULIO MORGN APAZA ASHO ASISTENTE JUDICIAL CAS
COSTURA DE ADMINISTRATIVO
EXPEDIENTES ) DAYSI LIZBETH CORDOVA LLERA e S
GAMARRA ADMINISTRATIVO
SEGUNDO SEVERING QUIROZ ASISTENTE
AREA DE APOYO OSPINO ADMINISTRATIVO { TECNICO JUDICIAL 728 PERMANENTE
DE ATENCION AL 1
DA"'E‘-HEU'-é‘,‘frgA"Tos REVISOR TECNICO JUDICIAL 728 PERMANENTE
USUARIO | | :
MARIBEL GOMEZ APARICIO | AUXILIAR JUIDICIAL TECNICO JUDICIAL 728 PERMANENTE
] ] A SER SOLICITADO ]
SOPORTE A DESIGNAR ASISTENTE DE POR LA CSJ LIMA
INFORMATICA e
TECNICO |
I TOTAL CARGOS EN LA OFICINA JUDICIAL 35 CARGOS
TOTAL DE CARGOS PARA EL MODULO CORPORATIVO CIVIL :
DE LITIGACION ORAL . 47 CARGOS

MCC - LIMA NORTE .
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HOJA ESPECIFICA DE FUNCIONES JUZGADO ESPECIALIZADO CIVIL
CORPORATIVO DE LITIGACION ORAL

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE CARGO

AREA JURISDICCIONAL JUEZ CIVIL CORPORATIVO
JUZGADO CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION ORAL | (Juez Presidente/Coordinador)

1.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

M a.

Desarrollar las funciones de leyes, codigos y reglamentos determine.

Desarrollar otras funciones inherentes a su Despacho Judicial.

. E! Juez Presidente/Coordinador tiene la responsabilidad del funcionamiento del Madulo
Civil Corporativo de Litigacién Oral.

. Recibir, canalizar y ejecutar las inquietudes y propuestas de caracter jurisdiccional y

administrativo que tengan los jueces qus integran el Médulo Civil Corporativo de Litigacion |
Oral. '

¢. Mantener informado al Presidente de la Corte Superior sobre la marcha general del
Médulo Civil Corporative de Litigacién Oral,

d. Promover mecanismos de coordinacién entre los Jueces del Modulo Civil Corporativo de
Litigacién Oral, que tramitan procesos en esta materia, para consensuar criterios.

e. Elaborar u ordenar la elaboracion de la documentacién en temas administrativos.

f. Desempefiara el cargo en adicién a sus funciones como Juez a cargo del Juzgad Civil
Corporativo de Litigacién Oral.

3.- LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
a. Dependencia Administrativa Directa.
Presidente de la Corte Superior de Justicia.
b. Supervisién Directa

- Jerarquicamente no tiene.

- Funcionalmente:

e ASISTENTE DE JUEZ (AREA DE APOYO AL JUEZ)

» ESPECIALISTA DE LA ORALIDAD (TRAMITE CORPORATIVQO ORAL CIVIL)
+ ASISTENTE JUDICIAL (TRAMITE CORPORATIVO ORAL CiVIL)

¢ SECRETARIC JUDICIAL ( SALA DE AUDIENCIAS)

MCC - LIMA NORTE .
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=—""EORTE SUPERIOR DE JUSTICIA LIMA NORTE CARGO
AREA JURISDICCIONAL
JUZGADO CIVIL CORPORATIVO DE TRAMITE O JUEZ ESPECIALIZADO CIVIL
EJECUCION

a.
b.

1.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

Desarrollar las funciones que leyes, codigos y reglamentos determine.
Desarrollar otras funciones inherentes a su Despacho Judicial.

Programar, dirigir, coordinar y supervisar la gestion administrativa y jurisdiccional de su
respectivo drgano jurisdiccional de acuerdo a las normas, directivas y reglamentos
vigentes, emitidos por los érganos de Direccion y Control del Poder Judicial.

Sanear las irregularidades y nulidades del proceso, dictando el auto de saneamiento
procesal correspondiente, conforme a Ley.

Emitir autos, sentencias, entre otros.

Evitar la lentitud procesal, sancionando las maniobras dilatorias, asi como todos
aquellos actos contrarios a los deberes de leaitad, probidad, veracidad, honradez y
buena fe.

Revisar, corregir y/o modificar oportunaments, los proveldos asignados y/o proyectos de
resolucion presentados por los secretarios judiciales.

Firmar resoluciones por medio fisico y electronico.
Realizar endoses de depésitos judiciales por medio fisico y/o electronico.

Establecer fechas para depuracion de expedientes de periodicidad mensual.

2.- LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Dependencia Administrativa Directa.

Presidente de la Corte Superior de Justicia.

Supervision Directa
- Jerarquicamente no tiene.
- Funcionalmente:

» Especialista Legal de Juzgado (Tramite y/o de Ejecucion)

MCC - LIMA NORTE .
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA LIMA NORTE CARGO

COORDINADOR
DEL MODULO CIVIL CORPORATIVO
DE LITIGACION ORAL
{Coordinador )

APOYO A LA FUNCION JURISDICCIONAL

1. FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Coordinar y disponer las acciones necesarias para la adecuada implementacién y marcha
administrativa del Médulo Civil Corporative de Litigacién Oral, garantizande un trabajo
efectivo, eficiente y organizado.

Coordinar con el Juez Coordinador y con los responsables de otras dreas administrativas del
distrito judicial, la correcta implementacion y marcha administrativa del Médulo Civil
Corporativo de Litigacion Oral.

3]

Dar cuenta periédicamente a los 6rganos de gestién y administracién respecto de las
necesidades identificadas y formula propuestas de mejora sobre la marcha administrativa del
Modulo Civil Corporativo de Litigacién Oral.

@
W
&

d. Organizar, dirigir, distribuir y supervisar administrativamente al personal que integran las
diversas areas del Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral, para garantizar su eficiente
desempefio.

e. Supervisar de forma mensual el cumplimiento de los plazos procesales, debiendo remitir
dentro de los cinco (05) dias hdbiles del mes siguiente, un informe sobre la supervisién
realizada, indicando factores o causas generadas de resultados negativos y reiteracion de los
mismos.

f. Gestionar la realizacion de cursos de induccién al nuevo personal incorporado al Médulo Civil
Corporativo de Litigacién QOral.

g. Supervisar, administrar y vigilar el correcto estado de orden y conservacién al usuario, y
custodia temporal de: expedientes, depésitos judiciales, u otros recibidos por mandato
judicial.

h. Elaborar mensualmente informes estadisticos de los despachos judiciales, adoptando las
acciones pertinentes para la eficacia y optimizacion del servicio.

i.  Registrar, custodiar y entregar, previa autorizacién judicial, los Certificados de Depésito
Judicial de los despachos judiciales, y supervisar el registro informético de los depositos
electrénicos.

j. Coordinar con el especialista de oralidad, que el expediente que ingrese a la audiencia tenga
listos todos los elementos, para la toma de decisiones, para lo cual debera gestionar con los
érganos de auxilio jurisdiccional su presencia en la Audiencia, asi como la remisién de los
medios probatorios correspondientes.

Emitir los informes requeridos por la Presidencia de la Corte Superior y/o el Juez
Coordinador.

Desarrollar otras funciones que le sefiala los reglamentos y manuales.

MCC - LIMA NORTE .
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2. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
A. DEPENDENCIA DIRECTA.

« PRESIDENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA
e GERENTE DE ADMINISTRACION DISTRITAL

B. SUPERVISION DIRECTA:

ESPECIALISTAS DE LA ORALIDAD

ESPECIALISTAS DE EJECUCION

e ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL MODULO CIVIL DE ORALIDAD

ASISTENTE JURISDICCIONAL DE ATENCION AL PUBLICO o
ASISTENTE DE INFORMATICA DEL AREA DE SOPORTE TECNICO. s
o ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il DEL CENTRO DE DISTRIBUCION :

MCC - LIMA NCRTE .
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[ AN
~C#ORTE SUPERIOR DE JUSTICIA LIMA NORTE CARGO
ADMINISTRADOR
DEL MODULO CIVIL CORPORATIVO
DE LITIGACION ORAL

APOYO A LA FUNCION JURISDICCIONAL

1. FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Coordinar y supervisar las acciones necesarias para la adecuada marcha administrativa del
Méodulo Civil Corporativo de Litigacién Oral, garantizando un trabajo efectivo y organizado.

b. Coordinar con el Juez Coordinador y con los responsables de otras areas administrativas del

distrito judicial, la correcta implementacion y marcha administrativa del Moédulo Civil

Corporativo de Litigacion Oral.

. Dar cuenta periddicamente a los 6rganos de gestion y administracion respecto de las :

necesidades identificadas y formula propuestas de mejora sobre la marcha administrativa del

Médulo Civil Corporativo de Litigacién Oral.

. Gestionar la designacion de personal jurisdiccional y administrativo Médulo Civil Corporativo

de Litigacién Oral, en coordinacién con los magistrados.

8. Hacer seguimiento a los plazos de los procesos judiciales y elaborar los informes
correspondientes.

f. Llevar el control de asistencia y de permanencia del personal del Médulo Civil Corporativo

g. Gestionar los requerimientos logisticos y de personal del Médulo Civil Corporativo y analizar
su oportuna atencion ante la Gerencia de Administracion Distrital de esta Corte Superior de
Justicia.

h. Controlar y/o administrar el fondo fijo de caja chica autorizado por el funcionario competente,
cifiendose al limite, autorizaciones, rendicién de cuentas y otras condiciones establecidas en
la autorizacion.

i. Asignar de manera racionalizada dia, hora, y lugar para la realizacién de las audiencias

solicitadas por los 6rganos jurisdiccionales del Médulo Civil Corporativo y registrarlo en el

sistema informatico.

Coordinar con el especialista de oralidad, que el expediente que ingrese a la audiencia tenga

listos todos los elementos, para la toma de decisiones, para lo cual debera gestionar con los

organos de auxilio jurisdiccional su presencia en la Audiencia, asi como la remision de los
medios probatorios correspondientes.

k. Controlar que los especialistas legales hayan remitido los oficios correspondientes, para la
tramitacion de los medios probatorios que sean necesarios.

l. Analizar y monitorear la informacion estadistica de los érganos jurisdiccionales del Médulo |
especializado Civil Corporativo remitidos por los operadores del Sistema Estadistico del
Poder Judicial.

00000000000 Q00000000000000000(

6.

. Redistribuir la carga de trabajo entre los operadores, con aprobacién dei respectivo Juez
responsable.

Mantener informacién actualizada sobre la programacion, reprogramacién, realizacion y
duracién de las audiencias Hevadas a cabo por los érganos jurisdiccionales del Moédulo
especializado Civil Corporativo.
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o. Emitir los informes requeridos por la Presidencia de la Corte Superior ylo el Juez
Coordinador.

p. Desarrollar otras funciones que le sefiala los reglamentos y manuales.

2. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
B. DEPENDENCIA DIRECTA.

« PRESIDENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA

gen 00 o GERENTE DE ADMINISTRACION DISTRITAL
g
3 .
¢ L]
B Pesipp . SUPERVISION DIRECTA:
% e Joe®

e ESPECIALISTAS DE LA ORALIDAD

» ESPECIALISTAS DE EJECUCION

« ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL MODULO CIVIL DE ORALIDAD
o ASISTENTE JURISDICCIONAL DE ATENCION AL PUBLICO

« ASISTENTE DE INFORMATICA DEL AREA DE SOPORTE TECNICO.
o ASISTENTE ADMINISTRATIVO il DEL CENTRO DE DISTRIBUCION
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® Corte Superior de Justicia de Lima Norte
9
P CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE CARGO
o AREA JURISDICCIONAL ESPECIALISTA LEGAL DE LA
JUZGADO CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION ORAL ORALIDAD
¢
¢
®
1.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

@
@ a. Desarrollar las funciones de leyes, codigos y reglamentos determine.
® b. Desarrollar otras funciones inherentes al Médulo Corporativo Civil de Litigacién Oral. Su
® ‘@ Ry labor sera corporativa.
@ e isPECiALISTA DE CALIFICACION

= S

s Verificar el cabal ingreso de datos y la correcta clasificacién de los expedientes en el
® sistema informéatico.
® b.  Redactar Proyectos de Resoluciones respecto de las demandas interpuestas, tales
"] como autos admisorios de inadmisibilidad, de improcedencia, de rechazo de demanda,
® de abstencion y de incompetencia.
® c. Redactar Proyectos de Resolucion respecto de cualquier peticion, articulaciéon o

incidencia promovida durante la etapa postulatoria de los procesos, hasta antes de la
: emisién a tramite de la demanda, tales como la nulidad, autos concesorios de apelacién
de los antedichos actos procesales, entre otros.
® d. Redactar Proyectos de Resolucion de nulidad de concesorios de apelacién, de
9 convocatoria a audiencia de Vista y de Autos de Vista.
9 e.  Guardar secreto en todos los asuntos a su cargo, hasta cuando se hayan traducido en
@ actos procesales concretos.
9 f.  Usar de manera obligatoria el Sistema Integrado Judicial — SIJ, asi como las demés
Q herramientas informaticas (Servicio de Edicto Judicial Electrénico, Sistema de
® Notificaciones Electronicas - SINOE, etc.) segun corresponda.
® g.  Cumplir con las demés funciones que el juez le asigne.
®
ESPECIALISTA DE TRAMITE
@
9 a. Recibir diariamente los escritos y documentacién de los expedientes de los procesos
% Judiciales a su cargo, que le seran entregados por el Centro de Distribucién Modular.

®
@ Redactar proyectos de resolucién de autos y decretos derivados de los expedientes
. asignados y en la etapa de trémite.
@ ¢. Realizar el seguimiento de los procesos en trémite, controlando e informando al Juez y
® Administrador del Mddulo, los plazos procesales respectivos.
@
|
L
@
[
@
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Redactar el decreto de convocatoria a Audiencia Preliminar y/o de esclarecimiento de los
hechos en los procesos civiles de conocimiento y abreviados, previa disposicién del Juez.

Registrar adecuadamente en los sistemas informaticos, los actos procesales e hitos
estadisticos de acuerdo al estado de la causa.

Oficiar a las entidades que corresponda para el cumplimiento de los mandatos judiciales.

Elevar o devolver a las instancias pertinentes, dentro del plazo de ley, las causas que
contengan sentencias o autos apelados.

Vigilar la conservacién de los expedientes a su cargo, siendo responsable por su pérdida,.
mutilaciones o alteraciones, sin perjuicio de las responsabilidades del personal auxiliar.

Efectuar el inventario periédico de expedientes y remitir al archivo central los expedientes
depurados por sentencia consentida, abandono u otra forma de conclusion del proceso
que nNO requieran ejecucion.

Redactar el Acta de Otorgamiento de Poderes.

Registrar oportuna y debidamente en el sistema informatico el estado de las causas y
derivar al despacho respectivo, los procesos que pasen a la etapa de ejecucion.

Apoyar en la liquidacion de los expedientes judiciales bajo el modelo de despacho
tradicional.

. Organizar y mantener actualizado €l expediente judicial.

Guardar secreto en todos los asuntos a su cargo, hasta cuando se hayan traducido en
actos procesales concretos.

Usar de manera obligatoria el Sistema Integrado Judicial — SlJ, asi como las demas
herramientas informaticas (Servicio de Edicto Judicial Electronico, Sistema de
Notificaciones Electrénicas - SINOE, etc.) segun corresponda.

Realizar otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

ESPECIALISTA DE EJECUCION

Realizar el seguimiento de los procesos en ejecucion, controlando e informando al Juez y
Administrador del Médulo, los plazos procesales respectivos.

Recibir diariamente los escritos y documentacion de los expedientes de los procesos
Judiciales a su cargo, que le seran entregados por el Centro de Distribucion Modular.

Redactar el decreto de convocatoria a Audiencia, previa disposicion del Juez.

MCC - LIMA NORTE .
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d. Registrar adecuadamente en los sistemas informéticos, los actos procesales e hitos
Estadisticos de acuerdo al estado de la causa.

e. Redactar proyectos de resolucion correspondientes a las medidas cautelares y actos de
Ejecucion de lo resuelto con la calidad de cosa juzgada.

f. Oficiar a las entidades que corresponda para el cumplimiento de los mandatos judiciales.

Redactar los proyectos de resolucion correspondientes a los pedidos, articulaciones y
Demas incidencias promovidas en |a etapa de ejecucioén de los procesos.

Vigilar la conservacién de los expedientes a su cargo, siendo responsable por su pérdida,
Mutilaciones o alteraciones, sin perjuicio de las responsabilidades del personal auxiliar.

Efectuar el Inventario periddico de expedientes y remitir al archivo central los expedientes
Depurados por archivamiento provisional o definitivo.

j.  Redactar el Acta de Otorgamiento de Poderes.
k. Organizar y mantener actualizado el expediente judicial.

I, Guardar secreto en todos los asuntos a su cargo, hasta cuando se hayan traducido en
actos Procesales concretos.

m. Usar de manera obligatoria el Sistema Integrado Judicial — SIJ, asi como las demds
herramientas informéticas (Servicio de Edicto Judicial Electrénico, Sistema de
Notificaciones Electrénicas - SINOE, etc.) seglin corresponda.

n. Cumplir con las demds obligaciones que impone la Ley, y los demas documentos
Normativos de gestién correspondientes.

0. Realizar otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

ESPECIALISTA DE ACTOS EXTERNOS

a. Coordinar con los demas secretarios judiciales las diligencias externas asignadas.

b. Verificar si se encuentran todos los actuados en el expediente para proceder a la
Programacién de la diligencia externa encomendada.

Elaborar los oficios dirigidos a las entidades publicas pertinentes a fin de efectuar las
Coordinaciones para realizar la diligencia en conjunto en la facha y hora programada.

Elaborar el acta e informe de la diligencia externa encomendada.

Programar y ejecutar la diligencia de habilitacién de dia y hora por mandato judicial
expreso.
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En caso sea necesario, proceder a tomar nota de las caracteristicas del inmueble (indicar
Numero de suministro de luz, agua u ofros), en caso no se concrete la diligencia.

g. Guardar secreto en todos los asuntos a su cargo, hasta cuando se hayan traducido en
actos Procesales concretos.

h. Usar de manera obligatoria el Sistema Integrado Judicial - SIJ, asi como las demas
herramientas  informaticas (Servicio de Edicto Judicial Electronico, Sistema de
Notificaciones Electronicas - SINOE, etc.) segun corresponda.

Cumplir con las demas obligaciones que impone la Ley, y los demas documentos
normativos De gestién correspondientes.

b, a,& WS Realizar otras funciones que le asigne el superior jerarquico.
8, SIDEN 38
%o st

2.- LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
s Dependencia Administrativa Directa.

Jerarquicamente y administrativamente del Administrador del Médulo Civil Corporativo y
funcionalmente del Juez coordinador.

s Supervision Directa

« Administrador del Médulo Civil Corporativo
¢ Juez Coordinador
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Corte Superior de Justicia de Lima Norte
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA LIMA NORTE CARGO
AREA JURISDICCIONAL
JUZGADO CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION ASISTENTE DE JUEZ
ORAL

1.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Desarrollar las funciones de leyes, codigos y reglamentos determine.
b. Desarrollar otras funciones inherentes a su Despacho Judicial.

0000000OQCGOIOGS

EN MATERIA CIVIL

. Revisar los expedientes judiciales que ingresan a audiencia, verificando la correcta
realizacién de actividades procesales.

. Coordinar con Administracién, sobre las necesidades del proceso.

L N
2

c. Elaborar proyectos de resoluciones que se vayan a expedir en audiencia preliminar y/o
juzgamiento.

d. Actuar como Especialista de Audiencia en los casos que sea necesario.

e. Asistir al Juez en las diligencias que se ha realizado dentro o fuera del local del juzgado,
en caso lo disponga el magistrado.

f. Participar como Especialista Legal de Audiencias, cuando sea necesario y asi se
disponga.

g. Velar por la confidencialidad de la informacién que se maneja en el juzgado, bajo
responsabilidad.

h. Cumplir las demas obligaciones que se sefiala en la ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

(;Q........

2.- LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

s Dependencia Administrativa Directa.

Jerarquicamente y administrativamente del Administrador del Médulo Civil Corporativo y
funcionalmente del Juez al que asiste.

7
Z@ Supervisién Directa
g VviB°e E s Administrader del Mddulo Civil Corporativo
£\ +§ e Juez Coordinador
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE CARGO
AREA JURISDICCIONAL ESPECIALISTA LEGAL DE
JUZGADO CIVIL CORPORATIVO DE EJECUCION TRAMITE DE EJECUCION

= - . . :
1.- FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Desarrollar las funciones que leyes, c6digos y reglamentos determine.

b. Desarrollar otras funciones inherentes a su Despacho Judicial.

EN MATERIA CIVIL

Calificar y recepcionar los escritos asignados al juzgado en los plazos que establece la
ley, dando cuenta al juez en el plazo legal.

Proyectar resoluciones (Escritos y decretos) redaccién de actas, razones, oficios, |
exhortos, edictos, informes, poderes, liquidaciones y otros que el juez requiera, bajo
responsabilidad.

c. Dar impulso procesal permanente, con comunicacion al juez, a efectos de determinar el
archivo transitorio o definitivo de las causas.

d. Realizar seguimiento de procesos, controlando e informando de los plazos de ley al Juez.

e. Remitir el expediente fisico al area de atencién al publico, archivo modular y custodia de
grabaciones y expedientes para su custodia, cuando corresponda,

f. Agendar las audiencias especiales que pudiera determinar el juez.

g. Cumplir las funciones del secretario judicial del area de apoyo a las audiencias en los
casos especificos sefialados por el juez coordinador.

h. Sefalar las principales piezas procesales, que contendra el incidente de apelacién o
cuaderno a formarse, bajo responsabilidad funcional.

i. Apoyar al juez en las diligencias que se realizan dentro o fuera del local del juzgado.

j. Elevar a instancia superior, dentro del plazo de ley, las causas que contengan
resoluciones apeladas, conforme lo establece el Cédigo Procesal Civil.

k. Expedir copias certificadas, previa orden judicial.
I. Supervisar la conservacion de expedientes que se encuentran en el juzgado.

m. Enviar al archivo definitivo los expedientes ejecutados y al archivo transitorio los
expedientes que correspondan.

n. Velar por la confidencialidad de la informacién que se maneja en el juzgado, bajo
responsabilidad.

‘ o. Cumplir las deméas funciones que el juez asigne.

Recepcionar los expedientes a través del sistema judicial de manera obligatoria, bajo

responsabilidad.
MCC ~ LIMA NORTE .
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q. Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

r. Elaboracién de Acuerdos de ejecucion.

s. Tramites de Incidentes de ejecucion, liquidacién y demds.

2.- LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

+ Dependencia Administrativa Directa.
Jerarquicamente y administrativamente del Administrador del Médulo Civil Corporativo y
funcionalmente del Juez al que asiste.

0000 00PQCROOGPSOPOOOGOGOI(

R

Supervisién Directa
Administrador del Mddulo Civil Corporativo
Juez de Ejecucion

MCC - LIMA NORTE -
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=% ORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE CARGO
AREA JURISDIGCIONAL
JUZGADO CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION | ESPECIALISTA LEGAL DE SALA
g DE AUDIENCIAS

1.- FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Desarrollar las funciones que leyes, codigos y reglamentos determine.

b. Desarrollar otras funciones inherentes a su Despacho Judicial.

EN MATERIA CIVIL

N

g; Dirigir, atender, coordinar y supervisar las dreas de la Sala de Audiencia; Testigos, Peritos
e y demas que tengan relacién directa con la Sala de Audiencia; asi como supervisar el
%%?:‘sﬁ:\‘\: desarrollo de las actividades desarrolladas dentro de la Sala;

b. Verificar la disponibilidad de las Salas para Audiencias, asi como que el sistema de audio
y video se encuentre funcionando;

c. Elaborar, coordinar y dirigir la Agenda de Audiencias del Organo Jurisdiccional conforme a
los lineamientos que estime el Administrador (Lider), respetando los términos establecidos
por las leyes y disposiciones legales;

d. Respetar y garantizar que se cumplan en los plazos establecidos en las leyes y
disposiciones legales para el desahogo de las audiencias;

e. Verificar, supervisar y coordinar con el Administrador Judicial, que se encuentre todo lo
necesario para el desahogo de las audiencias, conforme a lo programado en la agenda;

f. Verificar que las partes que intervienen en la audiencia se encuentren ubicadas en sus
lugares;

g. Elaborar las estadisticas e informacién que sea solicitada por el Administrador (Lider);

h. Dirigir, coordinar y supervisar lo necesario para atender los requerimientos de los jueces
de manera agil y eficiente;

i. Coordinar la atencién en forma oportuna a las partes intervinientes o de los ciudadanos
durante la audiencia;

j. Apoyar al juez durante las audiencias para que estas se desarrollen con normalidad;

k. Garantizar que el Juez cuente con los documentos administrativos para la celebracion de
la audiencia;

I. Recabar y registrar los datos generales de los sujetos procesales y auxiliares de justicia
intervinientes en los sistemas informaticos que se establecen para el control y seguimiento
de las causas;

de Atencién al Publico.

m. Ordenar el ingreso a la Sala de las partes intervinientes en coordinacién con el operador |

MCC - LIMA NORTE
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yermanecer dentro de la sala, durante el tiempo que dure la audiencia, asistiendo al
Juez;

o. Elaborar los oficios ordenados por el Juez mediante los cuales se comunica las
rescluciones emitidas en |a audiencia;

p. Certificacion de copias de audiencias.

q. Elaboracién de actas de las audiencias.
r. Certificacién de audiencias y discos.

s. Programacidn de fechas para audiencias.
t. Control de resguardo de videoteca.

Solicitud de insumos para la realizacién de las audiencias.

Envio de correos de la agenda del juez o la jueza.
. Asistencia a inspecciones.

Elaboracion de requerimientos probatorios

Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones legales que le encomiende
su superior jerarquico.

2.- LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

+» Dependencia Administrativa Directa.
Jerarquicamente y administrativamente del Administrador del Médulo Civil Corporativo y
funcionalmente del Juez al que asiste.

¢ Supervisién Directa
e  Administrador de! Madule Civil Corporativo
s Juez Civil Corporativo de Ejecucion

MCC - LIMA NORTE .
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Corte Superior de Justicia de Lima Norte

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE CARGO
APOYO A LA FUNCION JURISDICCIONAL
(AREA DE TRAMITE CORPORATIVO ORAL CIVIL)

APOYO A LA FUNCION JURISDICCIONAL
(AREA DE ATENCION AL PUBLICO)

ASISTENTE JUDICIAL

ASISTENTE JURISDICCIONAL

1. FUNCIONES ESPECIFICAS:

b

Recibir y administrar el almacenamiento (archivo) de los expedientes remitidos por los

érganas jurisdiccionales.
b. Recibir, almacenar (archivo), administrar y custodiar las copias de seguridad de las
% grabaciones Yy registros de las audiencias.
o ", é/ ¢. Vigilar la conservacion de los actuados de los expedientes entregados.
=1 3
% > § d. Verificar la integridad, seguridad y adecuada administracion de las grabaciones de las
%, Ssipen o audiencias recibidas.
% Jned

e. Facilitar e! acceso a las grabaciones y expedientes judiciales a los jueces y secretarios
judiciales y partes procesales cuando le sean requeridos, registrando la fecha de entrega
y devolucién de los mismos.

f. Atender en la sala de lectura a su cargo los requerimientos de lectura de expedientes, de
las partes procesales y sus abogados.

g. Informar al publico sobre el estado de las causas y sobre los servicios del médulo.

h. Orientar al publico respecto a la fecha, hora y ubicacién de las Salas donde se llevaran a
cabo las audiencias.

i. Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Administrador del Modulo.

2. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Dependencia Administrativa Directa
¢ Del Administrador de Médulo.

Supervisién Directa
» Administrador de Médulo

MCC - LIMA NORTE .
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ORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE CARGO
APOYO A LA FUNCION JURISDICCIONAL ASISTENTE
(AREA DE CENTRO DE DISTRIBUCION) ADMINISTRATIVO Il
FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Recepcionar, verificar y registrar para la asignacion aleatoria, los escritos presentados

por los litigantes o su representante legal.

Verificar que los documentos que se presentan efectivamente contenga las copias y
ahexos que el escrito de presentacion dice contener.

Registrar el ingreso en el sistema las demandas, denuncias y todo tipo de documento a
excepcidn de documentos administrativos que ingrese emitiendo el cargo respectivo.

Sellar y visar el cargo de recepcidn con indicacién de fecha y hora.

Informar a los Justiciables y abogados previa identificacion, sobre el estado de sus
expedientes,

Emitir reporte de consultas sobre el estado de los expedientes a los Justiciables yfo
litigantes.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Administrador del Mddulo.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Dependencia Administrativa Directa

Del Administrador de Médulo.

Supervision Directa

Administrador de Mddulo
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Estructura de Cuadro para Asignacién de Personal del Primer Médulo Civil Corporativo de Litigacién Oral de la
Corte Superior de Justicia de Lima Norte

ESTRUCTURA DE CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DEL PRIMER MODULO

—,
6@10 DEL a3 VIL CORPORATIVO DE LITIGACION ORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
7 AN LIMA NORTE
‘3 ? Fi " 2
% -
@ », D 2 A A RI1A N
4,00 0 0 0
2° JUZGADO CIVIL - DE TRAMITE
JUEZ ESPECIALIZADO CAMPQS FLORES ANA LUCIA JUEZ II 1
SECRETARIO JUDICIAL PROFESIONALI| 1
TOTAL| 2
3° JUZGADO CIVIL - DE TRAMITE
JUEZ ESPECIALIZADO LANDA CLAROS RAFAEL ANTONIO JUEZ I 1
RN by,
) =75 JSEERETARIO JUDICIAL PROFESIONALI| 1
i TOTAL| 2
L N SR
g s |4 JUZGADO CIVIL - DE TRAMITE
SANCHEZ NAVARRCO MARCO
JUEZ ESPECIALIZADO e JUEZ I} 1
SECRETARIO JUDICIAL PROFESIONALI| 1
TOTAL| 2
5° JUZGADO CIVIL - DE TRAMITE
SANCHEZ PORTURAS GANOZA
JUEZ ESPECIALIZADO e JUEZ I\ 1
SECRETARIO JUDICIAL PROFESIONALI| 1
TOTAL| 2
1° JUZGADO CIVIL - DE EJECUCION
JUEZ ESPECIALIZADO HUERTA TAMAYQ CHRISTIAN JUEZ 1) 1
JOSEPH
SECRETARIO JUDICIAL PROFESIONALI| 1
TOTAL| 2
6° JUZGADO CIVIL - DE EJECUCION
TOLENTINO GALINDO
JUEZ ESPECIALIZADO AZUCENA JENNY JUEZ I 1
SECRETARIO JUDICIAL PROFESIONALI| 1
TOTAL| 2
TOTAL DE CARGOS EN JUZGADOS| 12
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Estructura de Cuadre para Asignacddn de Personal del Primer Médulo Civil Corporativo de Litigacién Oral de la
Corte Superior de Justicia de Lima Norte

CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA TOTAL

OFICINA JUDICIAL

COORDINADOR | COORD:NADOR 1 | o [
AREA DE APOYO EN LAS CAUSAS

SECRETARIO JUDICIAL

(Etapa de Trémite) PROFESIONALI| 9 9 0

SECRETARIO JUDICIAL
Mepa de Ejecucion)

ISTENTE JUDICIAL
{notificaciones)

PROFESIONAL | 6 3 3

o
0y

%...O....OO..%

PROFESIONAL | 1 0 1

84

TECNICO IlI 6 5 1

TOTAL| 22 17 5

AREA DE APOYO EN LAS AUDIENCIAS

ASISTENTE JUDICIAL TECNICO I 3 0 3

TOTAL| 3 0 3

ARCHIVO MODULAR

TECNICO JUDICIAL TECNICO Il 5 5 0

TOTAL| 5 5 0

AREA DE APOYO EN LA ATENCION AL USUARIO

ASISTENTE JUDICIAL TECNICO 1| 3 0 3

TOTAL| 3 0 3

AREA DE SOPORTE TECNICO

ASISTENTE DE INFORMATICA TECNICO it 1 0 1

TOTAL| 1 [ o0 | 1

TOTAL DE CARGOS EN LA OFICINA JUDICIAL| 35 22 | 13

3! L DE CARGOS EN EL PRIMER MODULO CORPORATIVO CIVIL DE LITIGACION a7 30 18

A= ACTUAL
P = PROPUESTO
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INTRODUCCION

El presente documento se compone de tres instrumentos:

El primero es un conjunto de Consideraciones Generales y/o particulares vinculado al cambio
de concepcion en términos de reglas, procesos de trabajo y gestion judicial que se propone. Es
decir, propuestas que ayuden a repensar el alcance de las reglas del Cddigo Procesal y las
practicas que se han construido en tomo a ellas (Documento Nro. 01).

TNy

Su cometido no es meramente conceptual sino operativo. Lo que se busca es identificar aguellos
elementos fundamentales que los operadores deberan tener en cuenta para trabajar con el modelo
propuesto. A través del mismo, se pretende consolidar un marco de entendimiento que facilite la
internalizacién del cambio de paradigma, sus mecanicas de trabajo, la deconstruccion de practicas
y la conformacién de otras afines al MOG CIVIL-ORAL.

o » El segundo es un Protocolo Marco para la Actuacién en los proceso de Oralidad. Este
instrumento pretende aportar aquellas reglas que se estiman fundamentales para el abordaje,

, procesamiento, composicién y/o resolucién de conflictos que se diriman por ante los Juzgados
Civiles del MOG CiVIL-ORAL. {Documento Nro. 02).

> Es importante sefialar que el protocolo es una guia de trabajo que dialoga y se inserta en el
sistema de fuentes existentes. No pretende ser una regulacién exhaustiva sino ordenatoria y

orientativa. Principalments, de la faz operativa del proceso oral por audiencias, su instrumentacién,
responsables y actividades.

» El tercero es un Protocolo de Gestién Inicial, que sera de aplicacién inmediata en los procesos
de oralidad, se frata de un documento base, que orientard las acciones en el Juzgado Civil

Corporativo de Litigacion Oral. Contiene las reglas ajustadas a las facultades y deberes del Juez
conforme al Cédigo Procesal Civil (Documento Nro. 03).

Las pautas que se aportan constituyen reinterpretaciones de las reglas constitucionales,
convencionales y legales existentes. Lo que se ha pretendido es resinificar instituciones que estén
dentro del ordenamiento y que, por el tipo de practicas que caracterizaban el sistema (escrituralidad,
concentracién, despersonalizacion y formalidad), aparecian como desapercibidas o subutilizadas.

Ambos instrumentos deben servir para marcar y condicionar la concepcion, entendimiento e
interpretacién de las reglas dentro del MOG CIVIL-ORAL. La posibilidad de que la oralidad y gestién
judicial reporten ventajas significativas esta directamente vinculada con comprender cual es la razén de
ser de ambas, como operan, cuéles son sus reglas fundamentales y para qué.

b‘..'.......

Es necesario construir practicas distintas. Para ello, debemos asumir que el universo de sentido del
proceso judicial como ambito de resolucién de conflictos, lo que hacemos, las reglas con las cuéles
trabajamos y los procesos de trabajo (como lo hacemos) deben cambiar en pro de un conjunto de
valores, fines y principios opuestos a los existentes: oralidad, profesionalizacién, desformalizacién,
inmediacion (personalizacién), desconcentracion y responsabilidad.

Protocolo de Actuacidn para el Modulo Civil Corporativo de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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DOCUMENTO Nro. 01

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA LITIGACION ORAL CIVIL

1. Afianzar el deber de gestién judicial del conflicto, tanto en su faz administrativa
como jurisdiccional

a) Los jueces y la Oficina de Administracion y Apoyo Jurisdiccional, en el 4mbito de sus respectivas
competencias y de forma coordinada, tienen el deber de gestionar el confiicto, modelando y
adaptando el proceso al caso. El art. V del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil (en adelante
CPC) habilita la posibilidad de estructurar un sistema de case management, circunstancia que se
ve reforzada por la concepcion publica del proceso y el rol del juez en que se enmarca’, Asimismo,
el CPC es claro al disponer que, para interpretar la norma procesal, el érgano jurisdiccional debera
tener en cuenta que el fin del proceso es la efectividad de los derechos sustanciales (arts. 1 y Ill).

Debe analizarse el tipo de conflictividades que se procesan (simples o complejas; individuales 0,
colectivas) y sus caracteristicas comunes o especiales, a fin de identificar las actividades, tiempos
y'mejores practicas de procesamiento. El juez, los especialistas de la oralidad que integran Ia
Oficina de Administracién y Apoyo Jurisdiccional, las partes y abogados patrocinantes, deben
estudiar meticulosamente el caso a fin de advertir cuales son los hechos verdaderamente
controvertidos, los elementos probatorios necesarios, los sujetos que deberan intervenir o cualquier
otra actividad, a fin de optimizar la forma, tiempo y condiciones de procesamiento del conflicto.

c) Eso puede concretarse a modo de lineamientos generales con la propia administracién (Oficina de
Administracién y Apoyo Jurisdiccional), determinando actividades y tiempos para diversas
tipologias de casos que presentan caracteristicas comunes. También puede realizarse por parte
del juez mediante la adopcién de decisiones singulares, en la audiencia preliminar junto con las
partes (agenda del caso).

d) La utilizacién de técnicas del tipo permite optimizar el procesamiento, mejorando la presencia del
juez frente al conflicto, su conocimiento, composicién, la retacion entre partes y agenda de trabajo.

€) Involucrarse en la adecuacién gestién del proceso no implica involucrarse en la gestion de los
intereses de las partes o abogados. El juez es imparcial y ajeno a los intereses de las partes. Su
p compromise es con la resolucion del caso, con independencia de su sentido.

f) Es relevante que los jueces, especialistas legales de la oralidad, funcionarios de la Oficina de
Administracién y Apoyo Jurisdiccional y operadores en general se comprometan en la gestion del
caso, adoptando, conforme a sus atribuciones, todas las medidas que sean necesarias e

instrumentando las facultades due el CPC le otorga para incentivar a todos los sujetos procesales a
comprometerse de igual modo.

N

. Adaptabilidad e instrumentalidad de las formas

f “‘% Los actos y registros procesales no dependen de una forma determinada, salvo cuando la ley
' 7 expresamente lo exija. Aun en este caso se consideraran validos los que, realizados de otro modo,
# respeten los derechos fundamentales que con dicha formalidad se buscaban proteger y cumplan
con su finalidad esencial.

! |a actividad procesal se realiza diligentemente y dentro de los plazos establecidos, debiendo el Juez, a través de los

auxiliares bajo su direccion, tomar las medidas necesarias para lograr una pronta y eficaz solucién del conflicto de intereses o
incertidumbre juridica.

5
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a adaptabilidad de las formas implica favorecer la flexibilidad de las reglas en funcién de la mejor
stién del conflicto y proceso, siempre que no genere indefensién. El proceso se realiza
ocurando que su desarrollo ocurra en el menor nimero de actos procesales.

i 6rgano jurisdiccional, Oficina de Administracion y Apoyo Jurisdiccional y los restantes sujetos
brocesales, tienen responsabilidad en la resolucion del proceso judicial, asumiendo que las formas
son instrumentales a ese fin.

d) Cambiar la mentalidad formal-legalista por una fundada en la instrumentalidad de las formas y
reemplazar la visién confrontativa por una cooperativa. Se trata de un cambio de paradigma, que
exige la introduccién de estrategias discursivas, sensibilizacién, cooperaciéon y autoridad. Cuando
las partes no generan conductas afines, imponerias.

e) El limite a la instrumentalidad de la forma es el respeto del contradictorio y 1a posibilidad defensiva.
Por lo tanto, si existi® posibilidad de contradecir, iguales o mayores garantias, no existe lesién
alguna al derecho a un debido proceso. No hay agravio a la legalidad por la legalidad misma.

Mejorar el impulso de oficio de la funcién jurisdiccional y administrativa

Los jueces, administradores y especialistas legales, deben impulsar el tramite de oficio, conforme lo
establece el CPC; dejando a las partes la realizacion del impulso que les corresponda. El impulso
jurisdiccional significa la toma de las medidas tendientes a evitar la paralizacion, promover su
consecucién y adelantar su tramite con la mayor celeridad posible, sin que ello signifique la
variacién del abandono del proceso por la inactividad que dependa en exclusiva de las partes.

b) No pueden existir tiempos muertos, salvo que obedezca al cumplimiento de un plazo legal.

c) Debe controlarse cada actividad planificada y su cumplimiento. Ninguna audiencia que se haya
fijado puede fracasar por motivos propios de la gestion administrativa de la Oficina de
Administracién y Apoyo Jurisdiccional. Es de responsabilidad de esta Oficina, no solamente la
debida notificacién a las partes y terceros, sino que estos concurran a las audiencias y que los
elementos de prueba se encuentren en condiciones de ser actuados y poder resolver en audiencia
el litigio.

4. Optimizar la concentracion y celeridad procesal

a) Tanto en la gestion administrativa como jurisdiccional del caso, debe procurarse concentrar la
mayor cantidad de actos o actividades en un mismo momento. Ello aplica en todo el proceso y en
cada acto, especiaimente cuando se deben programar Yy proveer actuaciones, comunicar
decisiones o realizar audiencias. Si una audiencia no puede terminar toda la actuacién, debera
citarse a la continuacion en un plazo breve, habilitando hora y dia de ser necesarios.

b) Cada vez que un especialista legal de la oralidad debe proveer o procesar una solicitud o realizar
una actuacion, debe analizar qué actividades son necesarias para ello y adelantar movimientos y
decisiones para concentrar actos y reducir ptazos. Esto no debe limitarse a las directamente
fw vinculadas sino también a aquellas mediatamente relacionadas.

No es necesario esperar el consentimiento de toda actuacion simple y/o interlocutoria. La mayoria
de ellas no implica disposicién ni ejecucion alguna. En todo caso, si s cuestionada, se revisara.
Ello permitird optimizar tiempos.

[=2}
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Aun cuando se esté esperando el vencimiento del plazo o realizacion de actividad, la Oficina de
dministracién y Apoyo Jurisdiccional debe prever, analizar y constatar la inexistencia de tramites
ndientes que sean necesarios y estén vinculados con las actuaciones siguientes.

be buscarse calidad en la gestién del proceso, tanto los jueces, especialistas legales de la
lidad y los integrantes de la Oficina de Administracién y Apoyo Jurisdiccional. desarrollarse
nciencia y responsabilidad en su ejecucion. Cuando se adviertan errores, lo que debe hacerse es
identificar el error y proponer la mejora correspondiente.

f) El administrador debe organizar y controlar el funcionamiento general, reconociendo que su labor
es un apoyo necesario a la funcién jurisdiccional.

5. Acuerdos procesales como herramienta complementaria de la gestion judicial del
caso

Incentivar la existencia de acuerdos procesales, incluyendo convenciones probatorias, por las

conflicto, sin perder de vista el caracter publico de! proceso y la necesidad de componer las
situaciones de desigualdad estructural. EI CPC habilita expresamente ese tipo de acuerdos. Ello

puede servir para depurar la Litis, reducir plazos, programar producciones probatorias o facilitar ia
conciliacion.,

6. Acentuar los deberes funcionales para el mejor logro de los cometidos

a} Es imprescindible que los jueces de la oralidad, asf como demds personal, reconozcan que las
facultades disciplinarias, también son deberes que deben ser utilizados en beneficio del proceso.
Es decir, responsabilidades funcionales de ejercicio obligatorio y no discrecional al momento de
evaluar la conducta de las partes.

b) Subsanar de oficio posibles nulidades y adoptar las medidas pertinentes, salvo que haya precluido.
Si fue consentido pero la nulidad es insubsanable, el juez debera anular la actuacion procesal

viciada. Ello debe realizarse de la manera més temprana y oportuna posible; sin afectar e} principio
de la cosa juzgada.

c) Ser rigurosos en la admisibilidad de toda actuacion procesal, especialmente las dilatorias. El
andlisis no debe ser formal o meramente legal, sino que debe trabajar seriamente sobre la
pertinencia y utilidad de la prueba como fuente de informacién para echar luz sobre los hechos y
resolver el conflicto. También debe extremarse el control en materia de promocion de incidentes.

B............

7. Promover y sancionar la falta de colaboracién de las partes y terceros

a) Cuando las partes y/o sus abogados no colaboran con la gestion del caso o lo obstaculizan
irrazonablemente, los jueces deben ejercer sus deberes funcionales, aplicando todas las medidas
que sean conducentes para prevenir o sancionar cualquier accién u omision contrarias a los

ﬂu,% principios, fines y objetivos del proceso.

B® §Cuando las partes no colaboran, aplicar severamente las presunciones generales y especiales que

, j el sistema y el CPC otorga.

) Las decisiones del drgano jurisdiccional deben ser acatadas por todo sujeto publico o privado, los
que ademas, deben prestarle asistencia para que se logre la efectividad de sus mandatos. Para
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ograr esta efectividad, el érgano jurisdiccional y Oficina de Administracién y Apoyo Jurisdiccional
doptara toda clase de medidas que consideren necesarias, respetando el marco normativo.

Exigir que las partes adopten todas las medidas que sean necesarias para concentrar sus
peticiones en los momentos procesales oportunos, al igual que los elementos de juicio que estimen
necesarios. Prever y comunicar ello en los despachos respectivos. Utilizar apercibimientos
derivados del deber de colaboracién. Ello maximizard todos los valores en juego (tiempo,
conocimiento, inmediacion, utilidad, etc.), permitiendo construir ofra cultura institucional.

8. Optimizar el funcionamiento de las audiencias: la inmediacién como elemento clave

a) Utilizar las audiencias como medios para mejorar la tramitacion del caso y/o la informacion de
calidad depurando elementos de juicio; resolviendo incidencias; y/o, propiciando la reduccién de
plazos de comun acuerdo para la realizacién de ciertos actos. Ello exige mejorar la previsién de 5

-~
.
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@G\Wﬂ todos los elementos que son necesarios para su resolucién concentrada en la audiencia. ECL,
N principio de eventualidad exige reducir la imprevisién y potenciar la provision de elementos que 7 o
g faciliten las decisiones. i
L/ -
7.4 o . 5 A
ﬁ,;qema‘o:g? b) Los incidentes fuera de la audiencia, sustanciarlos, pero resolverios concentradamente en alguna

“ &y ji™® de las audiencias existentes. Si es de puro derecho, podria resolverse antes siempre que fuese”
necesario para el desarrollo del proceso,

c) Las audiencias son conducidas directamente por los jueces. Tener en claro ciertos objetivos en
funcién del caso y aplicar metodologias afines a ellos. Para conciliar, organizar la agenda o depurar
el proceso hay técnicas mejores y mas redituables que otras. Proponer formulas congciliatorias no
supone prejuzgar.

d) Eliminar las audiencias complementarias, salvo las previstas por Ley. La produccién de todas las
pruebas debe ser en el mismo acto. En todo caso, debera mejorarse la gestion del caso para lograr
que todos los elementos que sean necesarios acontezcan en la misma audiencia. Generar
incentivos para que todos los operadores actien con ese objetivo.

e) Mejorar los controles sobre conductas de los sujetos en la audiencia en funcion de estandares e
indicadores, objetivos que permitan medir la labor jurisdiccional y de los abogados.

f) La Oficina de Administracion y Apoyo Jurisdiccional debe ser quien programe la agenda de
audiencias del Organo jurisdiccional. Las lecturas en torno al CPC tienen que ser compatibles con
ol ideario en que se inspira el marco constitucional-convencional. Una interpretacion inversa
supondria reafirmar la concentracion de poder del juez, en contrasentido con la maxima utilidad
jurisdiccional, la razén de ser de la justicia como tutela efectiva y el deber de rendicién de cuentas.

g) Todas las excepciones e incidencias deben resolverse en la audiencia preliminar. El juez, en los
distintos momentos procesales previos, debe contar con los elementos que seran necesarios para
poder dilucidar y resolver esas excepciones, de manera inaplazable en la audiencia.

Las audiencias no deben suspenderse. En su defecto, deben ser contiguas. La extension temporal
atenta contra el conocimiento, inmediacién e informacion de calidad. Ser estrictos en |a
manifestacion, constancia, comunicacion y control de las razones de la suspension. Siendo que la
fecha de reanudacion debe fijarse en el acto, el administrador debe tener una agendd de
potenciales fechas para ese juez/a.

-

Se utilizaran mecanismos de audio, videograbacién o TICs disponibles. Por tanto, no seria
necesario elaborar acta alguna en soporte papel; en todo caso, sélo debe contener los elementos
minimos e imprescindibles, tales como nombre de los asistentes, objetivo, inicio de las incidencias
y decision. Debe potenciarse la utilizacion de marcas 0 registros en las grabaciones.

oo
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onstruir incentivos para que el juez cumpla con los plazos. Comenzar por generar informacion,
visibilizar, controlar y ajustar. Debe fomentarse y promoverse el dictado de sentencias en la misma
audiencia en todos los casos. La excepcién por escrito debe ser realmente reservada para casos
complejos. La postergacion en el dictado de sentencia, atenta contra el sistema oral por audiencias,
sus objetivos v finalidades.

k) Las finalidades de la audiencia preliminar, de pruebas o Gnica son claras. Para mejorar su
rendimiento es necesario que el juez y las partes con sus abogados, lleguen mejor preparados
(conocer el caso a fondo) , con mayor y mejor informacion. Para ello el juez y las partes debe
estudiar mejor sus casos y el sistema debe pensar en a generacidn oportuna de informacion.

9000 000QOCD0000000

oo esquemas segun el caso, pudiendo llegar a proponer formulas conciliatorias o propiciando 14

 utilizacion de mecanismos autocompositivos idéneos, a través de la identificacién de intereses y
necesidades, por encima de las posiciones iniciales que proyecten las partes. El CPC es claro en
cuanto a que el 6rgano jurisdiccional no sera recusable ni podra considerarse que ha prejuzgado, por
las manifestaciones que realizare en cualquier acto conciliatorio.

10. Potenciar la utilizacion del proveimiento de gestion

Conforme a lo previsto por el Art. 122 del CPC los especialistas de la oralidad, podran firmar en
solitario, los decretos correspondientes. Debe controlarse también que los especialistas legales de la
oralidad, no utilicen esta facultad de manera indiscriminada.

11. La Oficina de Administracion y Apoyo Jurisdiccional como motor de la gestion
administrativa

a} Asumir la division clara de las esferas jurisdiccional-administrativa: quitar injerencia de los jueces y
profesionalizar la gestion. El érgano jurisdiccional es titular de la potestad jurisdiccional. Lo que
debe quedar claro es que lo jurisdiccional es 1o que ocurre en o con motivo de las audiencias: la
resolucion de incidencias relativas al proceso y la dilucidacién del conflicto. La gestién del tramite
del proceso y su adecuado desarrollo, se lleva a cabo con el apoyo de los especialistas de la
oralidad, que pertenecerén directamente a la Oficina de Administracién y Apoyo Jurisdiccional,

6.........0..

b) La Oficina de Administracion y Apoyo Jurisdiccional debe procurar una gestion judicial profesional y
eficiente. Asume la responsabilidad de la gestién administrativa del érgano jurisdiccional y proceso,
ejerciendo todas las facultades que detenta para que la funcién jurisdiccional pueda desenvolverse
sin contratiempos y de forma eficaz.

Flexibilizar |a idea y estructura de la Oficina de Administracion y Apoyo Jurisdiccional, otorgando
las facultades que sean necesarias para la consecucién de los objetivos institucionales, Lograr que
g los inconvenientes sean resueltos por ellos mismos, en didlogo continuo, personal y directo con la
administracién y bajo su supervisién.
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¥ Mejora de procesos para obtener informacion de calidad durante momentos claves
del proceso

a) Prever posibles contingencias y trabajar los despachos de modo eventual para que, de frustrarse

alguna actuacion, los especialistas legales cuenten con la “habilitacién legal marco” para realizar de

modo flexible sus cometidos. Dicha facultad permitird que el proceso no paralice por
incumplimientos o negativas de los organos de auxilio jurisdiccional.

b) Hacer efectivos los apercibimientos sobre prescindencia de medios probatorios por inaccion de la
parte ofertante, con la finalidad de promover en los abogados otro tipo de habitos y conductas.

R JUgy c) Generar otros mecanismos que hagan mas &gil, eficaz y productiva la produccion del medio

N . ; . .

) probatorio de que se trate, su informacion y calidad del debate. Promover a que las partes
Y contradigan y discutan. Ello no implica perder autoridad sino, reafirmarla, motorizando otra
':5 o conducta por parte de todos los sujetos involucrados en el acto. L
) NS ;

%z?;:ﬁ:%\‘ d) Si el juez va a ejercer facultades de oficio, hacerio de manera clara, objetiva, oportuna y

debidamente motivada, a fin de evitar sorpresas, contratiempos y garantizar el contradictorio a las
partes.

e) Incorporar interoperabilidad con los distintos registros publicos. Incorporar ademas las instituciones
privadas, utilizando para ello las potestades y habilitaciones que otorga el CPC y las leyes
sustantivas. En relacion a la invocacién de datos sensibles, prever cudles pueden ser potenciales
respuestas y, en los actos de intimacion, ya advertirles que no quedan exceptuados. Incorporar, en
lo posible, la firma electrénica.

f) Mejorar los mecanismos de produccién e intercambio de calidad en momentos previos a la
audiencia de prueba.

g) Acentuar el control de admisibilidad del ofrecimiento probatorio. Manejar el efecto sorpresa de la
prueba. Colaboracion como aigo distinto de carga de |a prueba.

h) Prever eventuales contingencias. Ir a la audiencia conociendo el caso, premunido de objeciones,
siendo obligacién de los peritos, absolverlas.

13. Prueba pericial y de reconocimiento judicial: acumulacién de estrategias

En relacion a la administracion de prueba pericial, enfatizar las facultades del juez tanto en lo
concerniente a la admisibilidad de 1a prueba como en su produccion.

En ese sentido, se podria:

a) Ser mas rigurosos en el control de admisibilidad. Tanto para su admisién en los casos realmente
necesarios como en relacion al tipo de pericia, sujetos y calidades.

Ejercer un rol mas fuerte por parte del juez en relacion con las partes y la necesidad de que
colabore. Utilizar herramientas de coercién legal. La colaboracion es un deber procesal y su
incumplimiento, sera apreciado por el Juez al sentenciar.

En el despacho admisorio, prever designaciones a modo eventual; recordar deber de colaboracién
y consecuencias legales derivadas de su incurmplimiento.

10
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14. Tecnologias de informacién y comunicacién: afianzamiento y potenciacién de uso

a) Sensibilizar en torno al registro del caso (expediente) electrénico o digital y su importancia para el
cambio propuesto.

b) Potenciar la utilizacién de las notificaciones electrénicas.

c) Incorporar nuevas practicas en torno a la utilizacién de medios tecnologicos, que hagan mas agiles,
menos formales y burocraticas las tareas.

d) Sefialar los tiempos en que se realizan las diferentes incidencias en audiencia.
e) Generar alertas sobre plazos, acciones pendientes, vencimientos o actos trascendentales.

Permitir el control ciudadano del expediente a través del internet, por abogados, partes e
interesados.

( F XX N X R XN RN N XS N QX
88 Y

22 oy

T5. Evaluacién y recompensa de los operadores

Deberan reconocerse, premiarse y publicitarse las buenas practicas que se incluyan en Ia gestion del
procesc.

16. Trabajo cooperativo, horizontal y coordinado entre 1a funcién jurisdiccional y
administrativa

a} La autoridad, liderazgo y responsabilidad no explica ni justifica el sjercicio autoritario de poder. El
tipo de modelo propiciado exige un trabajo cooperativo, horizontal y coordinado, donde cada
componente humano tenga un compromiso activo. Esto es fundamental tanto en la constitucién
como en el funcionamiento del Juzgado y la Oficina de Administracion y Apoyo Jurisdiccional. El
hecho que algunas personas detenten un rol de liderazgo no significa que el ejercicio del poder sea
concentrado y personal: la toma de decisiones y modo de trabajo debe ser horizontal, plural,
cooperativa, coordinada y comprometida.

b} Capacitacion constante, integral en oralidad y técnicas de gestion y litigacion.

17. Tutelas diferenciadas: deberes agravados

€

Tener en consideracién como impactan las tutelas diferenciadas para la estructuracion del proceso y
las medidas por adoptar. Siendo que el érgano jurisdiccional tiene el deber de mantener fa igualdad de
las partes en el proceso y que ella no es formal sino material, el juez debe incrementar sus poderes
para: (i) Adoptar las medidas que faciliten a los sujetos de tutela preferente el ejercicio de sus
derechos; (ii) Compeler a ias partes a cooperar en la tramitacion del proceso; (iii) Prevenir y sancionar
conductas dilatorias o abusivas; o, (iv) Exigir la realizacién de actos claves. Por ejemplo, en materia de
ejecucion, imponer como deber la denuncia de bienes a ser embargados y/o susceptibles de sjecucion.

i8. Interpretaciéon adecuada a los fines y objetivos del MOG CIVIL-ORAL (Manual De
. Organizacién y Gestién Del Médulo Civil Corporativo De Litigacién Oral)

¥ interpretacion de cualquier regla existente debe asegurar el propésito de obtener del mecanismo de
¥ 2 oralidad sus mejores ventajas, garantizando los principios de inmediaci6n, concentracién, celeridad,
economia, instrumentalidad de las formas, informacion de calidad, composicién o decisién en tiempo
razonable y su plena realizacién.
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DOCUMENTO Nro. 02

PROTOCOLO MARCO PARA LA ACTUACION EN LOS PROCESOS DE ORALIDAD

1. Principios y Reglas Fundamentales

1. Constitucionalizarian - convencionalizacién del derecho. Todo mecanismo de resolucion de
conflictos y en particular el proceso, sera ordenado, instrumentado e interpretado conforme al ideario
valorativo, fines, principios y reglas fundamentales establecidas en la Constitucidn Politica del Estado,
las Convenciones de derechos humanos y tratados internacionales suscriptos y ratificados,
observandose las disposiciones de este CPC y este protocolo.

2. Conflictos individuales y colectivos. Todo mecanismo de resolucion tiene por objeto la
composicién y resolucion oportuna, adecuada y efectiva de un conflicto juridico individual o colectivg,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo il del CPC. El Poder Judicial deberd intervenir cuando

se invoque y acredite un caso o causa derivado de la amenaza, lesion, afectacion o desconocimiento . -

de cualquier clase de derechos o intereses individuales o colectivos tutelados.

3. Finalidades de los mecanismos de resolucién. Los mecanismos de resoluciéon de conflictos
individuales y colectivos tienen por finalidad garantizar la proteccion de los derechos en juego. En
particular, deben promover: (i) la obtencion e intercambio oportuno de la mayor cantidad de informacion
de calidad posible; (ii) la construccién de un ambito de discusién amplio, plural y abierto, que maximice
el contradictorio igualitario e informado entre los sujetos intervinientes; (iii) la composicion yfo solucion
dialégica, adecuada y legitima del conflicto; y, (iv} la realizacion efectiva y oportuna de lo compuesto 0
decidido.

4. Promoci6n y prioridad por la solucién consensual de conflictos. E! Estado promovera, siempre
que sea posible, la solucién consensual de los conflictos. Es un deber de juezas, abogadas, miembros
del Ministerio Publico y cualquier otro sujeto interviniente, promover la conciliacién, u otros métodos de
solucién consensual de conflictos adecuados a las caracteristicas del caso, los intereses en conflicto y
las posibilidades de las partes, inclusive durante el curso del proceso judicial.

5. Acceso a la justicia individual-colectivo. Toda persona o colectivo tiene derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva para el ejercicio de sus derechos y la defensa de sus intereses individuales o
colectivos. El acceso a la justicia comprende el derecho al ingreso, permanencia, tramitacion y
ejecucion de la decision. El acceso y mecanismo de resolucion judicial debe ser adecuado, efectivo,
accesible, rapido, econémico, util, sencillo y no susceptible de suspension. Su actuacién y la
interpretacion de sus reglas debe realizar dichos fines.

6. Efectividad de la tutela judicial. La efectividad judicial es un principio y valor de significacion
normativa, que supone para todos los operadores el deber de adoptar medidas, ejercitar e interpretar
las garantias existentes de modo tal que en todas las circunstancias se procure la realizacion eficaz de
los derechos reconocidos. El juez el deber de adoptar interpretaciones que maximicen la utilidad de fas
garantias reconocidas y la concrecién de los derechos; en caso de duda debe estarse por la
interpretacién mas favorable al ejercicio del derecho y, ante la inexistencia, insuficiencia o colision de
reglas en concreto, adopte todas las medidas que sean necesarias para la actuacién adecuad§ y
eficiente de los derechos (individuales-colectivos) en disputa.

7. Derecho al debido proceso individual y colectivo. El debido proceso individual y colectivo
constituye un derecho en si y una garantia para la proteccion de los intereses en juego. Todo conflicto
en el cual se disputen derechos individuales o colectivos, deban ser gestionados y tramitados
observando las garantias propias del procesamiento individua! o colectivo, el cual comprende un

12
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conjunto de reaseguros comunes y especiales tendientes a efectivizar el gjercicio, defensa, discusion y
resolucién adecuada y dtil del conflicto en clave individual o colectiva.

a) Constituyen recaudos comunes del debido proceso, el derecho a peticionar ante un juez
independiente e imparcial, ser oido en audiencia publica, comprender lo actuado, contradecir,
probar, argumentar, obtener una decisién adecuadamente motivada, recurrir y ejecutar dentro de
un plazo razonable lo compuesto o decidido.

b) El derecho a un proceso de duraciéon razonable no sélo supone la obtenciéon de una solucién
compuesta o heterénoma en tiempo oportune sino su realizacién integral. Los términos procesales
legal, judicial o cominmente establecidos deben ser cumplidos conforme lo establece el CPC,
siendo sancionado su incumplimiento injustificado.

8. Proceso oral, pablico y por audiencias. La sustanciacién de los procesos en todas las instancias,

WSes y diligencias se desarrollard en forma oral, plblica y por audiencias, salvo las excepciones

presamente establecidas. Las excepciones son taxativas, excepcionales y de interpretacién

detrictiva. Cuando la comparecencia personal sea imposible, se priorizara la realizacién de las
ipncias mediante videoconferencia u otros medios analogos.

Y. Gestion del proceso. La gestién adecuada del proceso es responsabilidad primaria y principal del
organo judicial, el que la ejercerd de acuerdo con las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias. Este deber supone la gestion del caso, la direccion, organizacién, economia y orden
del proceso, su impulso, el control de la conducta y actividades de los sujetos procesales y cualquier
tipo de accion que contribuya a la resolucién concentrada, adecuada y expedita del conflicto en disputa.
Las partes deben participar activamente en la gestién del conflicto y proceso, realizando el impulso de
parte qus les corresponde y proponiendo acuerdos procesales.

La medida de la actividad oficiosa que se emprenda dependerd del conflicto individual o colectivo de
que se trate, sus particularidades y las condiciones facticas y juridicas en las que se encuentran los
sujetos involucrados. Tales deberes funcionales se ejercitardn resguardando el contradictorio, la
congruencia y la igualdad entre las partes. El érgano judicial es responsable de cualquier demora que
ocurra durante el tramite del proceso, considerandose falta grave a todos los efectos (art. V, CPC).

10. Igualdad. El 6rgano jurisdiccional debera mantener la igualdad no séio formal sino material de las
partes, en tanto presupuesto del efectivo contradictorio. Es su deber que los procesos judiciales
garanticen de forma razonable las garantias necesarias para que éstas puedan presentar de forma
efectiva sus antecedentes, argumentos y medios probatorios.

0000000000000 0000000000O20000000

L

En el caso de bienes o sujetos de tutela constitucional y convencional preferente, el juez tiene un deber
calificado de garantizar condiciones de accesibilidad, adecuacion, especialidad y seguridad en la
participacién. La administracion de las reglas debe hacerse desde un enfoque de derechos, con
perspectiva de derechos humanos y género.

El juez o el juez de la causa no podran reunirse ni recibir informacidn unilateralmente de ninguna de las

partes para tratar asuntos relativos al fondo del proceso sin que se haya informado previamente a las
demas para permitir su presencia.

11. Buena fe y lealtad procesal. Todos los sujetos procesales o quienes de cualquier forma participen
el proceso, deben comportarse con buena fe y conducirse con lealtad, veracidad y respeto. Sera
Qlfigatorio ajustarse a pautas de evidencia y correccion en todas las manifestaciones, absteniéndose
JE dificultar o impedir el ejercicio eficaz de un derecho o facultad procesal que legalmente corresponde
a la contraria o el adecuado conocimiento y la justa resolucién de una causa por parte de los érganos
jurisdiccionales. El érgano judicial debera impedir el fraude procesal, la colusién y cualquier otra
conducta dilatoria, disuasiva o ilicita; en todo caso.

13
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8)
nductas contrarias a este deber seran sancionadas, comunicandose al Colegio de Abogados
correspondiente. Sin perjuicio a lo anterior, el juez podra privar a la parte infractora de la facultad de la
que hubiese abusado, conceder a la contraria mayores plazos para realizar las actividades de las que
se vio impedida por e! abuso, condenar en costas a la parte abusadora y, en general, podra tomar

todas las medidas que sean necesarias para permitir el adecuado desarrollo del proceso.

12. Transparencia y publicidad judicial. La informacién de la justicia y de los procesos sometidos a
ella es pablica, asi como las audiencias, resoluciones judiciales y decisiones administrativas, con las
excepciones legalmente establecidas y estrictamente necesarias para proteger la intimidad o la
seguridad de cualquier persona que sea parte en ella. Esta prohibido exigir condicién alguna para
acceder a cualquier actuacién y/o informacién. El drgano judicial que restrinja el libre acceso debera
hacerlo por resolucion fundada y siempre a solicitud de parte interesada, objetiva y debidamente

R U, acreditada.
%

v 13. Inmediacion. La inmediacion supone el encuentro real y efectivo del juez con el conflicto, las

oy

3 £ partes y los elementos facticos, probatorios y juridicos. Es un deber del juez, un derecho-garantia de

% - & las partes y una condicion, que compone el debido proceso, realiza la tutela judicial continua y efectiva
%f::':'.b:‘:&‘e‘ y facilita 1a rendicién de cuentas. El juzgador celebrara personalmente las audiencias y demas actos’

procesales que estructuran e! proceso. La delegacion esta prohibida. Sélo podré comisionar para la
realizacion de actos procesales cuando expresamente el CPC lo autorice.

14. Contradictorio. No se emitira decision contra cualquiera de las partes sin que previamente ella
haya sido escuchada y hubiese tenido posibilidad real de contradecir, aunque se trata de una materia
sobre la cual deba decidir de oficio. Esta regla no rige en los casos previstos en fa ley como las
medidas cautelares, monitorias o similares.

15. Adaptabilidad e instrumentalidad de las formas procesales. Los actos y registros procesales no
dependen de una forma determinada, salvo cuando Ia ley expresamente lo exija. Aun en este caso se
consideraran validos los que, realizados de otro modo, respeten los derechos fundamentales que con
dicha formalidad se buscaban proteger y cumplan con su finalidad esencial. La adaptabilidad de las
formas implica favorecer la flexibilidad de las reglas en funcién de la mejor gestion del conflicto y
proceso, siempre que no genere indefension. El proceso se realiza procurando que su desarrollo ocurra
en el menor nimero de actos procesales. El juez en todo momento privilegia la expedicién de un
pronunciamiento sobre el fondo de la cuestién, sea principal o incidental, buscando subsanar
inmediatamente los vicios que puedan afectar el proceso, respetando el contradictorio previo.

16. Cooperaciéon procesal. Todos los sujetos del proceso deben cooperar entre si para que se
obtenga una adecuada, justa y efectiva gestion del proceso y resolucién del conflicto. Los jueces
sancionaran severamente la falta de cooperacion de cualquiera de las partes, auxiliares o terceras
personas. A tal fin, podran imponer sanciones y apremios que el CPC le faculta. Al imponer las costas y
regular honorarios, los Jueces tendrén especiaimente en cuenta las actividades que hayan facilitade u
obstaculizado la gestion, desarrollo y duracion del proceso.

17. Preclusién procesal. Por regla, los actos procesales deben desarrollarse en los plazos legal,
judicial 0 cominmente establecidos. Los plazos fenecen por el mero transcurso del tiempo sin que sea
necesaria declaracion judicial ni peticién de parte, cesando automaticamente la posibilidad de ejercer la
facultad procesal no utilizada en tiempo, asi como de asumir posturas contradictorias.

18. Maxima accesibilidad comunicacional. Las partes y la sociedad toda tienen derecho a
comprender el lenguaje juridico como condicién esencial para el sjercicio de su derecho de defensa,
participacion, transparencia institucional y rendicion de cuentas. Todos los sujetos procesales deben
utilizar un lenguaje claro, sencillo y breve en la creacion y comunicacién de actuaciones judiciales. Es
deber del juez adecuar razonablemente el lenguaje de las decisiones y comunicaciones judiciales en
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uncion de sus destinatarios o de adoptar las medidas para garantizarla, E} uso de lenguaje juridico
técnico es el dltimo recurso lingtiistico. Esta prohibida la utilizacién de arcaismos, latinismos y cualquier

tipo de expresion afin que dificulte o entorpezca la comprensién de la decisién y que no se encuentre
justificada por un tecnicismo insustituible.

®

L

L

o

L

® En los casos de discapacidades fisicas, problemas de idioma, entre otros, se debera adecuar la forma
. de la comunicacién de la decision, teniendo presente la condicion del receptor de la decision.
e

®

®

19. Uso racional de recursos. La administracién de los recursos del sistema judicial debera ser

ejecutada de acuerdo a criterios de eficiencia y eficacia. Para este efecto, siempre se preferira el uso

de medios tecnolégicos digitales en lugar de analogos. Durante el desarrollo de cualquier proceso

judicial, la juez y/o el administrador seran responsables por guiar éste hacia aquellas opciones
-of rocesales que sean menos onerosas tanto para las partes como para e! sistema de justicia.

& Calidad del servicio. Los drganos jurisdiccionales deberan garantizar que los servicios judiciales '

o3 gk éstos proveen sean de facil acceso para los ciudadanos, incorporando en la gestion el concepto de

Yo SERldad, que ademas incluye la resolucidn del conflicto en tiempo oportuno. Se debe realizar la

.é&uiﬁ" ¥vafliacion en la percepcion de los usuarios para realizar la toma de decisiones sobre el servicio
brindado y comrectivos que sean necesarias

. Aplicacion e interpretacién normativa

1. Aplicacién conforme. Al aplicar el ordenamiento juridico, el juez atendera a los principios, valores,
fines sociales y exigencias del bien comun, resguardando y promoviendo la dignidad e igualdad de la
persond humana y observando las prioridades constitucionales y convencionales, el enfoque de
derechos, la perspectiva de género, la equidad, razonabilidad, publicidad y eficiencia.

|

@

®

[

®

¢ 2. Interpretacién normativa. Para interpretar las disposiciones normativas los jueces deberan tener en

. cuenta que ¢! fin det proceso es la efectividad de los derechos sustanciales, debiendo estar en caso de
duda a la interpretacién que maximice el ejercicio y proteccion del derecho, preservando las garantias

o constitucionales y convencionales del debido proceso, defensa en juicio y demé&s derechos

® constitucionales fundamentales.

@

o0

Toda regla debe ser interpretada teniendo en cuenta, ademas de los tradicionales métodos de
interpretacion, las leyes analogas, las disposiciones que surgen de los tratados sobre derschos
humanos, los precedentes, principios y valores juridicos.

En la interpretacion de los derechos humanos deberan tenerse en cuenta los principios de
indivisibilidad e interdependencia, progresividad y no regresividad, no discriminacién, autonomia
progresiva e igualdad material, minimo existencial, no suspensién, prioridad constitucional, entre otros.

El juez debe seguir el precedente o regla decisoria vigente en relacién al conflicto. Cuando el juez se
aparte del mismo, estara obligado a exponer clara y razonadamente los elementos y fundamentos de
hecho, probatorios y juridicos que justifican su decisién. De la misma manera procedera cuando
cambie de criterio en relacién con sus decisiones en casos similares.

Vacios y deficiencias normativas. En caso de ausencia o deficiencia de norma procesal, los jueces
eran recurrir a las reglas constitucionales, convencionales y legales que rigen situaciones analogas,

\‘,flos principios constitucionales y generales y a los precedentes existentes, seqgun las circunstancias
del caso. :

En caso de duda, debe adoptar las interpretaciones que favorezcan la oralidad, inmediacién, celeridad
y concentracion.
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Organizacién judicial: responsabilidades

1. Juzgado Civil Corporativo. El Juzgado Civil Corporativo estara conformados por uno o mas jueces
con competencia en fa misma materia y en un mismo territorio jurisdiccional, que actdan y resuelven
unipersonalmente los asuntos sometidos a su conocimiento. Excepcionalmente, en los casos en que un
juez falte 0 no pueda intervenir en determinadas causas, sera subrogado por otro juez del mismo
juzgado o el juez que designe la Presidencia de la Corte Superior de Justicia, conforme a Ley.

2. Distribucién de causas. La distribucién de las causas entre los jueces y juezas del juzgado se
realizara de acuerdo a un procedimiento objetivo, general y aleatoria. Funcionara en cada Centro de
Distribucién General de las Cortes Superiores de Justicia, una mesa de partes general que de manera
aleatoria asigne la carga a los juzgados especializados civiles.

3. Comité de Jueces y Juezas. En el Juzgado Civil Corporativo en los que sirvan cuatro o mas jueces
y juezas habra un Comité de jueces y juezas que estara integrado por todos ellos. De sus miembros se
elegira al juez presidente, quien durara dos afios en el cargo. En caso de ausencia o imposibilidad del
juez presidente, sera suplido en el cargo por el juez mas antiguo, si tal ausencia no superare los-tres
meses o se procedera a una nueva eleccion para eseé cargo si el impedimento excediere de ese plazo.
Los acuerdos del comité de jueces se adoptaran por mayoria de votos; en caso de empate decidira el
voto del juez presidente. En las reuniones participard la representante de la oficina de Administracion,
quien levantara el Acta respectiva.

4. Funciones del Comité. Al Comité de jueces y juez presidente correspondera las funciones
establecidas en el Manual de Organizacién y Gestion del Médulo Civil de Litigacién Oral (MOG CIVIL-
ORAL), respectivo.

5. Funciones jurisdiccionales y administrativas. El Juzgado Civil corporativo de litigacién oral se
organizar4 en unidades administrativas para el cumplimiento eficaz y eficiente de sus funciones,
conforme lo determinado en el MOG CIVIL-ORAL. Las funciones jurisdiccionales son responsabilidad
de los jueces. Se entiende por funciones jurisdiccionales, la gestion del conflicto y proceso en audiencia
asi como la toma de decisiones sabre e! fondo de la litis. Las funciones administrativas y su gestion es
atribucion de la Oficina de Administracién y Apoyo Jurisdiccional, la cual estard a cargo de un
Administrador profesional y especialistas legales de la Oralidad. La estructura de la Oficina, sus
funciones y cuestiones operativas, constan en el MOG CIVIL-ORAL y demés instrumentos aprobados,
sin perjuicio de las restantes reglas existentes.

6. Indelegabilidad. Siendo la inmediacién una garantia fundamental, la competencia es indelegable.
Solo se podrd comisionar la realizacion de actos procesales jurisdiccionales cuando existan
circunstancias objetivas, urgentes y debidamente acreditadas, que justifiquen razonablemente la
imposibilidad de garantizar la inmediacion, respetando los supuestos previstos en la Ley. La comision
es excepcional y de interpretacion restrictiva. De comisionarse, debera procurarse en la practica de
todo acto jurisdiccional 1a videoconferencia, teleconferencia o cualquier otro medio idéneo de
comunicacion simultanea.

7. Actuacién del comitente y comisionado. El comisionado tendra las mismas facultades del
comitente en relacién con la diligencia cuya organizacion se le encomiende. E! incumplimiento o
retardacién en la celebracién del acto encomendado sera considerada falta a todos los eféectos,
habilitando al juez comitente a ejercer todas las atribuciones que detenta para su cumplimiento
oportuno.

8. Oficina de Administracion y Apoyo Jurisdiccional. De conformidad con lo establecido en el
numeral 28, las funciones administrativas seran responsabilidad de la Oficina de Administracion y
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Apoyo Jurisdiccional, organizacién de carécter instrumental y flexible que sirve de soporte y apoyo a la
actividad jurisdiccional de los juzgados y Organo jurisdiccionales. Funcionara con criterios de eficacia,
eficiencia, racionalizacion del trabajo, responsabilidad por la gestion, coordinacién y cooperacién, a fin
de garantizar el adecuado ejercicio de la labor jurisdiccional y un servicio de calidad a la ciudadania.

9. Administrador del MOG CIVIL-ORAL. La Oficina de Administracion y Apoyo Jurisdiccional estara a
cargo de un administrador profesional, quien serd el responsable de la planificacion, toma de decisién y
ejecucion de las funciones administrativas, su monitoreo y control. La estructura de la Oficina, sus
funciones, las responsabilidades del administrador y las restantes cuestiones operativas, constan en el
MOG CIVIL-ORAL y van en linea con la reglamentacion de las Cortes Superiores en la materia.

V. Deberes de los jueces y juezas
‘@g&w. Deberes generales. Son deberes del juez/a:

& Gestionar personalmente el caso y proceso de manera adecuada y expedita, adoptando y -
WECY 3 propiciando formulas para simplificar y disminuir las cuestiones litigiosas, concentrando en un
- ismo acto o audiencia todas las diligencias que sea necesario realizar, impidiendo su.
Y paralizacién, dilacién, procurando la mayor economia procesal y adoptando todas las medidas que
sean necesarias a tal fin,

Durante la celebracién de la audiencia preliminar o cuando lo considere pertinente, debera intentar
la conciliacién vy, si las circunstancias lo justifican, sugerir a las partes a un mecanismo consensual
de conflictos, sea la mediacion o cualquier otro adecuado al caso. Los términos del proceso judicial
podran ser suspendidos de manera prudencial por el juez, ante el pedido expreso de todas las
partes.

b) Hacer efectiva la igualdad de las partes en el proceso, instrumentando los poderes que el CPC o
cualquier ofra norma le otorga. Cuando se trate de conflictos individuales o colectivos que
involucren bienes o sujetos de tutela constitucional o convencional preferente, el juez tiene un
deber calificado de velar por la igualdad real en el ejercicio de los derechos y garantias en juego.

¢) Prevenir, remediar, sancionar o denunciar por todos los medios legales existentes, los aclos
contrarios al deber de cooperacion, lealtad, probidad y buena fe que deben observarse en el
proceso y su gestion. En audiencia o al resolver cualquier peticidn o pretensién, debera declarar la
temeridad o malicia en que incurrieren los litigantes, profesionales o sujetos intervinientes.

©

d) Adoptar las medidas necesarias para evitar y/o sanear los vicios en la gestién o procesamiento del
caso, integrar adecuadamente la controversia e interpretar las pretensiones de manera que permita
decidir el fondo del asunto. Esta interpretaciéon debe respetar el derecho de contradiccién y el
principio de congruencia.

e) Motivar adecuadamente cada una de sus decisiones, teniendo presente el tipo de resolucion de
que se trate, respetando la jerarquia de las normas vigentes y el principio de congruencia. Es su
deber resolver el caso, aunque no exista regla aplicable, ésta sea oscura o insuficiente. En ese
supuesto, aplicara los métodos de integracion reconocidos por el Sistema Juridico.

Observar los precedentes existentes que contengan los Plenos Casatorios vigentes, decidiendo las
causas de acuerdo con el orden en que hayan quedado en estado. De manera excepcional podra
variarse ese orden en los casos de preferencia establecidos en la Ley, adultos mayores e
importante repercusidn social, ésta Uitima, debidamente justificada.

Asistir, celebrar y gestionar las audiencias y diligencias en los momentos, condiciones y plazos que
se fijen, bajo responsabilidad.

17

FOQ0Q00RGO000V0000000 0000000000000 000000C°FOKDROONGGINTS



Q@@ Subp
b

g
S
% o0,

SIDER 3
gy Jane

(<) Ogg
oy

1}

k)

lo de Actuacién para el Modulo Civil Corporativo de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte

antener su imparcialidad e independencia, adoptando las medidas que permitan su conservacion
y denunciando las medidas que pudiesen afectaria a las autoridades competentes. Las opinicnes
que pueda emitir el Juez en el desarrollo de una conciliacién extrajudicial, no lo vinculan, asi como
tampoco podra incluir en su decisién final, las afirmaciones efectuadas por las partes en dicho
momento procesal.

Garantizar 1a publicidad y transparencia en el ejercicio de la funcién judicial y el acceso irrestricto a
las actuaciones y registros, salvo las excepciones legales y judiciales debidamente justificadas.

Guardar reserva sobre las decisiones que deban dictarse en los procesos. El mismo deber rige
para los empleados jurisdiccionales.

Abstenerse de entrometerse en el ejercicio de funciones administrativas de la Oficina de
Administracién y Apoyo Jurisdiccional, salvo requerimiento expreso del Administrador y/o en los
casos legalmente previstos. Su intromision injustificada podra ser denunciada a la Oficina de
Control.

Los demas que se consagren en el CPC, la Constitucién Politica del Estado, Convenciones.de
Derechos Humanos, leyes generales, especiales y reglamentos.

2. Deberes de conduccién del proceso. Son deberes de los jueces, como directores del proceso, los
siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Rechazar de plano, cualquier solicitud que sea ‘improponible, inadmisible, notoriamente
improcedente o que implique una dilacién manifiesta.

Ordenar a cualquier sujeto procesal aclaraciones y/o explicaciones en torno a las posiciones,
peticiones o instrumentos que presenten, requiriendo, de estimarlo necesario, su comparecencia
personal.

Exigir a las autoridades o particulares la informacion que, no obstante haber sido solicitada por el
interesado, no le haya sido suministrada, siempre que sea relevante para los fines del proceso. El
juez también hara uso de este poder para identificar y ubicar los bienes del ejecutado o cualquier
otro tipo de elemento, dato o medida que facilite el proceso de ejecucion. La gestion sera
responsabilidad de la Oficina de Administracion y Apoyo Jurisdiccional.

Ratificar, por el medic més expedito posible, la autenticidad y veracidad de las excusas que
presenten las partes o sus apoderados o terceros para justificar su inasistencia a audiencias o
diligencias. En caso de encontrar inconsistencias o irregularidades, ademas de rechazar la excusa
y aplicar las consecuencias legales que correspondan dentro del proceso o actuacion, el juez hara
efectivos los apercibimientos legales y comunicara lo actuado a las autoridades competentes para
las investigaciones disciplinarias o penales a que haya lugar.

Impulsar de oficio las actuaciones que le encarga el Codigo Procesal Civil.

Ordenar todas las medidas que sean necesarias para asegurar el cumplimiento de la orden judicial,
inclusive en las acciones que tengan por objeto una prestacion pecuniaria.

Corregir errores materiales, aclarar conceptos oscuros o suplir cualquier omisién en cualquier
resolucién, acerca de las pretensiones discutidas en el litigio.

Los demas que se consagren en el CPC, la Constitucion Politica del Estado, Convenciones de
Derechos Humanos, leyes generales, especiales y reglamentos.

3. Deberes con relacién a la conducta procesal de las partes. Son deberes correccionales:

a)

Sancionar a quienes impida u obstaculicen actuaciones ylo falten el debido respeto a cualquier
sujeto procesal en el ejercicio de sus funciones o por razén de ellas, imponiéndoles llamados de
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dtencion, multas, expulséndolos de la actuacién de que se trate y/o cualquier otra adecuada y
razonable a la falta. En el caso de técnicos o profesionales, informaré a las entidades pertinentes
para su conocimiento y la instrumentacién de proceso disciplinario.

b) Sancionar con multas a los entes y particulares que sin justa causa incumplan las érdenes que les
imparta en ejercicio de sus funciones o demoren su ejecucién.

¢) Sancionar con multas a los empleadores o representantes legales que impidan la comparecencia al
despacho judicial de sus trabajadores o representados para rendir declaracién o atender cualquier
otra citacién que les haga.

Disponer la eliminacién de toda frase injuriosa o de contenido indecorosos u ofensivos, salvo que
alguna de las partes o tercero interesado solicite que no se haga. Si la frase en cuestion estuviere
contenida en un documento electrénico firmado digitalmente, el juez podra ordenar su desglose y
reemplazo por copia fiel en la que se ejecute la eliminacién por parte del Actuario quien firmara
digitaimente el documento resultante.

6s demas que se consagren en el CPC, la Constitucién Politica del Estado, Convenciones de
Derechos Humanos, leyes generales, especiales y reglamentos.

Todas las medidas correctivas deberan ser necesarias, progresivas, proporcionales y razonables en
funcion de la falta, su gravedad, la condicion de quien deba satisfacerlas, bienes, valores y sujetos
involucrados.

4. Deberes calificados en conflictos que involucren sujetos o bienes de tutela preferente. En los
conflictos que involucren bienes o sujetos de tutela constitucional preferente y en los colectivos en
general, el juez los deberes mencionados con anterioridad se agrava y amplifica. El ejercicio irregular o
defectuoso de dichos deberes constituira falta a todos los efectos.

5. Impugnacién. Las decisiones que se adopten en el ejercicio de los deberes generales, serdn
apelables con calidad de diferida y sin efecto suspensivo, teniendo presente las reglas procesales.

V. Deberes y responsabilidades de las partes, sus apoderados y patrocinantes

1. Deberes de las partes, apoderados y patrocinantes. Son deberes de las partes, sus apoderados y
abogados patrocinantes:

a) Colaborar activamente en la gestién del proceso, su composicién, el esclarecimiento de los hechos
controvertidos y actividad probatoria, promoviendo un contradictorio pleno y efectivo. Se abstendra
de salicitarle al juez la consecucion de documentos que directamente o por medio del ejercicio del
derecho de peticién hubiere podido conseguir.

b) Proceder con lealtad, probidad y buena fe en todos sus actos, obrando sin temeridad, positiva y
razonablemente en sus pretensiones y en el ejercicio de sus derechos procesales.

¢) Abstenerse de obstaculizar el desarrollo de las audiencias y diligencias y usar expresiones
injuriosas, discriminatorias u ofensivas.

E Mantener actualizado los datos de contacto y domicilios real, legal o electrénico, comunicando su
;3 cambio de manera oportuna.

e) Realizar las gestiones y diligencias necesarias para lograr oportunamente la integracién del
contradictorio.

f) Concurrir cuando sean citados por el juez y acatar sus érdenes en las audiencias y diligencias.
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Zomunicar por cualquier medio eficaz a su representado, los testigos, peritos y demas auxiliares
intervinientes, el dia y hora que el juez haya fijado para las audiencias en que deben intervenir,
adoptando todas las medidas que garanticen su comparecencia y responsabilizandose por ello.

h) Adoptar las medidas para conservar las fuentes y medios de prueba que tenga en su poder y la
informacion contenida en mensajes de datos que guarden relacién con el proceso, exhibiéndola
cuando sea exigida por el juez de acuerdo con los procedimientos establecidos.

i) Informar oportunamente y adecuadamente a su cliente sobre el alcance y pormenores del caso, las
estrategias y contingencias procesales.

iy Limitar las transcripciones o reproducciones de actas, decisiones, conceptos, citas doctrinales y
jurisprudenciales a las que sean necesarias para la adecuada fundamentacién de sus pedidos.

2. Temeridad o mala fe: presunciones. Se presume que ha existido temeridad o mala fe, cuando:

a) Sea manifiesta la carencia de fundamento legal de la demanda, excepcidn, recurso, oposic_;icm/’o .
: ] .

incidente o, a sabiendas, se aleguen hechos contrarios a la realidad.
“F
b) Se aduzcan calidades inexistentes, hagan transcripciones o citas deliberadamente inexactas.
c) Se utilice el proceso, incidente o recurso para fines claramente ilegales o con propésitos dolosos o
fraudulentos.

d) Se obstruya, por accion u omisién, la practica de pruebas o, por cualquier otro medio, se
entorpezca el desarrollo normal y expedito del proceso.

3. Responsabilidad por actuaciones temerarias o maliciosas. Cada una de las partes respondera
por los perjuicios que con sus actuaciones procesales temerarias o de mala fe cause a la otra 0 a
terceros intervinientes. Cuando en el proceso o incidente aparezca la prueba de tal conducta, el juez,
sin perjuicio de las costas a que haya lugar, impondré la correspondiente condena en la sentencia o en
el auto que los decida. Si no le fuere posible fijar alli su monto, ordenara que se liquide por incidente. A
la misma responsabilidad y consiguiente condena estan sujetos los terceros intervinientes en el
proceso o incidente, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudiesen corresponderles.

4. Responsabilidad del apoderado por actuaciones temerarias o maliciosas. Al apoderado gue
actie con temeridad o mala fe se le impondra 1a condena de que trata el numeral anterior, la de pagar
las costas del proceso, incidente o recurso y muita. Dicha condena sera solidaria si el poderdante
también obré con temeridad o mala fe. Copia de io pertinente se remitira al Colegio de Abocgados
respectivo con el fin de que adelante la investigacion disciplinaria al abogado por faltas a la ética
profesional, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que su accionar generase. La multa podra
agravarse en funcién de la gravedad de la falta, su incidencia, repercusion, las calidades de las partes
y circunstancias del caso, procurando sirva como un elemento disuasivo y ejemplificador.

5. Tergiversacion o falsedad en el proveimiento de informacién. Si se probare que el demandante,
demandado, sus apoderados o ambos, tergiversaron o falsearon informacion suministrada, ademas de
remitir las copias necesarias para las investigaciones penal y disciplinaria a que hubiere lugar, se les
impondra multa y se les condenard a indemnizar los perjuicios que hayan podido ocasionar, sin
perjuicio de las demas consecuencias legales. La multa podra agravarse por las mismas circunstancjas
precisadas en la clausula anterior. et

Vi Actuaciones judiciales: disposiciones varias

1. Oralidad y TIC. Toda actuacion judicial que no sea oral debera realizarse, comunicarse y
almacenarse a través de medios digitales, electronicos, informaticos, telematicos u otros producidos
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por la tecnologia. Esta obligacién no elimina el soporte escrito que tiene el expediente fisico. En los
casos de actuaciones orales, su registro es digital, con un soporte escrito sobre la ocurrencia y
momento de las actuaciones. Se incorporaran a la base de datos del sistema de actuaciones dentro del
correspondiente registro digital del caso.

2, Documentacién digital. Cuando se implemente el expediente electrénico civil, a las peticiones y
demas actos de impulso procesal que se realicen electrénicamente se acompafaran digitalizados o
escaneados documentos de diversa procedencia, estructura y formatos, textos, sonido e imégenes. Los
documentos cuya digitalizacion sea inviable por su gran volumen o por su ilegibilidad, deberan ser
presentados fisicamente en la Oficina de Administracion y Apoyo Jurisdiccional durante el dia siguiente
al envio de la peticion electrénica.

3. Publicidad. Toda actuacién procesal es pablica, admitiéndose solo aquellas excepciones legalmente
pstablecidas y estrictamente necesarias para proteger la intimidad o la seguridad de cualquier persona
3 sea parte en ella. Ello debera ser especialmente considerado por el juez cuando los conflictos

2 ‘% ucren la intervencién de personas en situacién de vulnerabilidad o de tutela preferente: nifios,
£ s y adolescentes.

®as partes y sus abogados patrocinantes, tienen derecho irrestricto a las actuaciones procesales, para

Jurisdiccional establezca, estando prohibido exigir condicién alguna no prevista en las normas.

El érgano judicial que restrinja el libre acceso debera hacerlo por resolucidn fundada y siempre a
solicitud de parte interesada, objetiva, debidamente acreditada y luego de haberse sustanciado y
contradicho.

El orden publico o la seguridad estatal no podran ser invocados abstractamente para justificar |a
restriccion de la publicidad y transparencia judicial, se trate de un conflicto individual o colectivo. La
carga de acreditacion y el escrutinio en su admisidn sera estricto.

La proporcién de informacién en general, tendrd como principio la méxima transparencia y publicidad
de las actuaciones judiciales. La decisién gue recaiga es irrecurrible.

4. Publicidad del sefialamiento de audiencias. El sefialamiento de audiencias de! érgano judicial
deberd hacerse publico. La Oficina de Administracién y Apoyo Jurisdiccional publicara por medios
informaticos, digitales y también en un lugar visible al publico, la relacién de sefalamientos
correspondientes a su respectivo 6rgano judicial, con indicacién de la fecha y hora de su celebracién,
datos de la causa y tipo de actuacion.

«©

Los sistemas de automatizacion procesal respetardn la publicidad de los actos, el acceso y la
participacion de todos los sujetos procesales, letrados y cualquier persona en toda actuacién,
observadas las garantias de disponibilidad de los sistemas, servicios, datos e informaciones que el
Poder Judicial administre en ejercicio de sus funciones.

5. Registro electronico del acto procesal. El registro del acto procesal electrénico deberd ser
realizado en padrones abiertos, que atenderan a los requisitos de autenticidad, integridad,
temporalidad, no repudio, conservacién y, en los casos que se tramiten en secreto de justicia,
confidencialidad, observandc la infraestructura de llaves publicas, segin lo que disponga
réglamentariamente las Cortes Superiores.

0

G .' responsabilidad de la Oficina de Administracién y Apoyo Jurisdiccional garantizar la autenticidad y
~Lonservacion de lo grabado o reproducido. Las actuaciones orales y vistas grabadas y documentadas
en soporte digital no podran transcribirse, salvo en aquellos casos en que una ley asi lo determine.
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fesarrollaran en dias y horas hébiles, sin perjuicio de los casos en que la ley o el juez dispongan
realizarlos en horas inhébiles. Aquellas iniciadas en hora habil deberan continuarse en horas inhabiles
sin necesidad de habilitacion expresa, maximizando la economia y utilidad jurisdiccional.

7. Idioma y deber de adecuacion. En el proceso debera emplearse el idioma castellano. Cuando 1a
persona que deba prestar declaracion o participar de cualquier forma no domine la lengua no oficial
que se utilice en el desarrollo de la audiencia, el érgano jurisdiccional habilitard como intérprete a
persona conocedora de la misma, previo juramento o promesa de fiel traduccion. Si la persona fuere
sorda o muda, se nombrara al intérprete de lengua de signos adecuado, sin perjuicio de ser asistida por
un intérprete de su confianza. La Oficina de Administracion y Apoyo Jurisdiccional debera prever y
adoptar todos los mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion visual, auditiva, sensorial
y otras que permitan su inclusion.

8. Lenguaje claro y comprensible. Toda actuacion judicial debe garantizar el principioc de méaxima

accesibilidad comunicacional. El lenguaje que se utilice debe ser claro, comprensible y adecuado para -
tbdos los sujetos intervinientes. Las presentaciones orales o escritas deben ser breves, simples y- .
CONCisas.

En los conflictos que involucren o participen personas discapacitadas, con capacidad restringida o
nifios, nifias y adolescentes este deber es inexcusable, constituyendo condicion de validez y legitimidad
de la actuacion.

9. Firma electrénica. Los funcionarios y empleados judiciales deberan usar en todas sus actuaciones
escritas firma electrénica, conforme la normativa interna que expida el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicia), salvo en aquellos supuestos en que deba firmar por escrito.

10. Actuaciones de mero tramite, Las actuaciones de mero tramite vinculadas con la gestion del
caso, tales como disponer o reiterar comunicaciones, oficios o exhortos, extender copias de
actuaciones judiciales, certificaciones, incorporacion o desglose de documentos o pruebas, podran ser
requeridas verbalmente por la parte, el apoderado y/o patrocinante y resueltos de igual modo por la
Oficina de Administracién y Apoyo Jurisdiccional, dejando constancia de ello; sin perjuicio de todas las
responsabilidades que el Manual organizacional y las reglamentaciones de las Cortes Superiores le
asigne a la Oficina de Administracion y Apoyo Jurisdiccional en la gestion del caso.

11. Utilizacién de medios digitales y copias. Para la expedicion de documentos agregados que
consten en formato papel, comunicaciones, envio o suministro de informacion digital del caso, se
utilizaran para su copia o entrega todos los medios técnicos disponibles y existentes. Se preferiran
aquellos electrénicos que sean mas agiles, idoneos y econdmicos para los sujetos que los requieran,
sean correos electronicos, memorias USB, scanner, CD o cualquier soporte digital.

Si el sujeto requirente acreditase la necesidad de constancia escrita, la certificara y entregara a traves
de la Oficina de Administracién y Apoyo Jurisdiccional a su costa, salvo el caso de que goce de auxilio
judicial.

12. Comunicacién eficaz y expedita. Cualquier comunicacién entre el juez y la Oficina de

Administracién y Apoyo Jurisdiccional vinculada con la adecuada gestion del caso debera ser informal,
o 5 expedita y oral, dejandose constancia, sélo en el caso de las contingencias que tengan relevancia para

las partes y sujetos intervinientes,

12. Firma. Cuando una presentacion careciere de firma, la Oficina de Administracion y Apoyo
Jurisdicciona! intimaré al incumplido para su subsanacion. Si dentro del plazo otorgado, no se ratificase
la actuacién, se tendra por no presentado. La ratificacién podré realizarse por medio idoneo.
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13. Lugar de actuacién. Los actos procesales se realizaran ordinariamente en la sede del juzgado y
en la sala de audiencias respectiva; con excepcién de las inspecciones judiciales y cualquier ofra
actuacién en la que se requiera desplazamiento.

14. Domicilios y datos de contactos. La parte, el profesional que litigue por derecho propio o por
representacion y los auxiliares designados judicialmente, deberan constituir en cada caso en que
intervengan, ademas de su casilla electronica y fisica, el domicilio legal electrénico y ntimero de
teléfono fijo o celular.

Este requisito se cumplira en la primera actuacién judiciat en que intervengan las partes.

La Oficina de Administracion y Apoyo Jurisdiccional podra utilizar los datos de contactos suministrados
*Q2ra procurar una inmediata comunicacién de toda cuestién que se suscite en relacién a la gestion de

Wsupone la obtencion de una solucién compuesta o heterénoma en tiempo oportuno sino su realizacion
integral y efectiva.

Para el anlisis de la razonabilidad del plazo se valorara la: (i) La complejidad del asunto; (ii) La
urgencia del conflicto en tratamiento; (iif) La actividad procesal de las partes; (iv) La conducta y
desempeiio de las autoridades judiciales y sus auxiliares; (v) La condicién, tutela preferente y
afectacion juridica de la persona o bien involucrada en el proceso; y, (vi} Los términos impuestos en la
legislacidn especifica.

16. Habilitacién de plazos. A peticion de parte o de oficio, el drgano jurisdiccional debera habilitar dias
y horas cuando no fuere posible sefalar ias audiencias dentro del plazo establecido o se tratase de
diligencias urgentes cuya demora pudiera tornarlas ineficaces y originar perjuicios evidentes a las
partes. Incurrird en falta grave el juez que, reiteradamente, no adoptare Ias medidas necesarias para
celebrar las audiencias o diligencias en tiempo oportuno.

17. Aimacenamiento y archivo. El registro digital y/o fisico de cada proceso concluido se archivara
conforme a la reglamentacion que para tales efectos establezca las Cortes Superiores, siendo
responsabilidad de la Oficina de Administracién y Apoyo Jurisdiccional su conservacion, archivo, la

expedicion de copias requeridas y, cuando correspondiese, de los pertinentes desgloses y devolucion
de documentacion.

®©

Los registros digitales deben estar protegidos por medio de sistemas de seguridad de acceso y
almacenados en un medio que garantice la preservacion e integridad de los datos.

18. Recaudos del registro electrénico.

El registro electrénico se realizard conforme con las siguientes reglas:

a) Se sentara razon electrénica de todas las diligencias, actuaciones y audiencias.

“"ﬁSe empleara los medios técnicos idéneos para el registro y reproduccién fidedignos de lo actuado
el fin de que estén al alcance de las partes, demas sujetos procesales y sociedad civil en general,
preferencia grabaciones digitales y comunicaciones electrénicas.

4

3

c) Al finalizar una audiencia se elaborara un acta en la que conste el nimero de registro digital, fecha,
lugar, nombre de los sujetos procesales asistentes, la duracién de la misma y la decisién adoptada,
todo lo cual se ingresara junto con el registro de la audiencia al regisfro digital def caso.
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Incidentes

1. Regla general. Toda cuestion que tuviere relacién con el objeto principal del pleito y no se hallare
sometida a un procedimiento especial, se instrumentara como incidente y en cuaderno separado. S6lo
se ftramitaran como incidente los asuntos que la ley expresamente sefale. Las incidencias
sustanciadas en audiencias sobre cuestiones relativas a su tramite se sustanciaran y resolveran en
elias.

2. Planteo conjunto. Todos los incidentes que por su naturaleza pudieren paralizar el proceso, cuyas
causas existieren simultineamente y fuesen conocidas por quien los promueve, deberdn ser
articulados en una misma presentacion oral o escrita, segun el caso. Se desestimaran sin mas tramite
los que se entablaren con posterioridad.

Replanteo. El incidente debera proponerse con base en todos los motivos existentes al tiempo de su
dacién. No se admitira luego incidente similar, a menos que las circunstancias facticas hubiesen
atlo, se trate de hechos ocurridos con posterioridad o existan nuevos elementos probatorios o
edentes en la materia. ;

&. Recaudos y sustanciacion. Quien promueva un incidente debera expresar lo que pide, los hechos
e J

y argumentos en que se funda y las pruebas que pretenda hacer valer.

Promovido el incidente, se sustanciara con la contraparte. Cuando para la resolucion sea necesario
abrir a prueba, el juez se pronunciara sobre la admisibilidad de los medios ofrecidos por las partes y
dispondra su resolucion en la audiencia preliminar, de juicio o Unmica. Si ya se hubiesen celebrado o
fuese inconveniente para la consecucién del proceso, fijara una audiencia al efecto.

5. Prueba. Para el ofrecimiento, admisibilidad y produccion probatoria aplicaran las reglas generales
sobre prueba del CPC. Las partes deberan recabar los medios de prueba admitidos para la audiencia
fijada, bajo apercibimiento de resolver sin ellos.

6. Resolucion. El juez rechazard de plano los incidentes que sean improponibles, inadmisibles,
manifiestamente inconducentes o meramente dilatorios. Los incidentes no suspenden el curso del
proceso, a menos que el CPC disponga lo contrario o asi lo resuelva el juez cuando lo considere
indispensable por la naturaleza de la cuestién planteada.

VIll. Tecnologia de informacion y comunicacién

1. Formas de comunicacién. Los actos procesales se comunican oralmente en las audiencias, por
medios electrénicos y, excepcionalmente, por cédula u otros medios cuando expresamente se
disponga por ley.

Los actos procesales se presumen conocidos cuando surjan de las constancias del registro del caso
y/o de los medios electronicos implementados con ese fin, de conformidad con las normas existentes.

Se notificaran en forma automatica, en el momento de la exteriorizacién del acto, las decisiones que se
dicten en las audiencias a quienes estuvieran presentes a ella.

Es obligacién de los intervinientes acceder a los registros del caso diariamente con el objeto de tomar
conocimiento del estado del tramite y de los actos procesales en él contenidos.

5

No se habra producido la notificacién y en consecuencia no se considerara conocido el acto procesal
cuando no estuviera disponible el acceso al sistema que gestiona las comunicaciones o el registro del
caso, circunstancias en las que la oficina de gestién judicial elaborara el informe correspondiente previa
auditoria del area técnica de la Corte Superior, lo que es reglamentado por este organismo.
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2, Flexibilidad e instrumentalidad. Sin perjuicio de las formas que se establecen, la Oficina de
Administracién y Apoyo Jurisdiccional puede remitir un correo electrnico para recordar actuaciones
procesales pendientes. Se fomentara la utilizacién de medios accesibles y rapidos de comunicacién, no
stlo en relacién con las partes sino con todo sujeto proceso o persona publica o privada cuya
presencia, participacion o contribucién se requiera en juicio.

3. Notificacién por acceso. El acceso a los sistemas implementados para el acceso y seguimiento del
registro del caso, como para el conocimiento de los actos procesales y/o el estado procesal de las
actuaciones importa la notificacién de estas. Todo retiro de escritos digitalizados o documentacién,
fisica o electrénica, por la parte, su apoderado, su letrado o persona autorizada para acceder al registro
del caso, implica el conocimiento del traslado que, respecto al contenido de aquellos, se hubiese
conferido.

@ﬂ ’ Recaudos minimos y eliminacién de formalidades innecesarias. Cualquier comunicaciéon, medio
> oyma que se utilice para transmitir una decisién o actuacién debe contener los datos y documentos
= SN Bpsarios para la realizacion de su cometido, ser sencilla, clara y utilizar un lenguaje comprensible.

Cum#

IX. Gestion del caso y acuerdos procesales

1. Regla general. De conformidad con lo establecido en el numeral 15, las actuaciones procesales no
dependen de una forma determinada, salvo cuando la ley expresamente lo exija. Aun en este caso se
consideraran validos los que, realizados de otro modo, respeten los derechos fundamentales que con
dicha formalidad se buscaban proteger y cumpian con su finalidad esencial.

2, Deber de cooperacién en la gestién. Es deber del juez y de todos los sujetos intervinientes
cooperar entre si para que se obtenga una activa, adecuada, justa y efectiva gestion del caso. A tal fin,
el juez o organo jurisdiccional podrd utilizar las prerrogativas y deberes generales o espec:ales
mencionados o que leyes especiales le atribuyen.

3. Alcance. La gestién del caso supone para el juez y la Oficina de Administracion y Apoyo
Jurisdiccional de apoyo, la instrumentacioén de toda clase de medidas que faciliten, mejoren u optimicen
el procesamiento del conflicto, su resolucién y, en su caso, la realizacion efectiva de lo compuesto o
decidido. Entre ofras, ello supone la posibilidad de:

Q a) Adaptar el esquema de discusion a la complejidad o sencillez del conflicto, pudiendo asignar el
tramite que considere més apropiado.

b} Disponer yfo concertar agendas de trabajo, reuniones, calendarios o protocolos de actuacién para
procesar adecuadamente el conflicto.

¢) Determinar los problemas centrales del procesamiento o dilucidacion de! conflicto en una fase
temprana.

Reducir o ampliar plazos a fin de facilitar la produccion de actuaciones judiciales.

Concentrar o dispensar actos, desalentando la realizacién de actividades que aparezcan
innecesarias o superfluas.

Acordar anticipadamente convenciones probatorias, su mecénica, costos y plazos.
Promover y fomentar las soluciones autocompositivas sobre la totalidad o parte del litigio.

Instrumentar las modalidades de ejecucion que sean mas convenientes para la realizacién de las
decisiones adoptadas. Entre otras se podra utilizar: anticipo de algun tipo de elemento probatorio;
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mesas de trabajo entre las partes para el cumplimiento de decisiones; mecanismos externos de
control y participacion ciudadana para el monitoreo de la ejecucion de la decisién, con intervencion
de organizaciones no gubemamentales, organismos y funcionarios publicos; o, la delegacion de la
gjecucién en funcionarios judiciales o entes, con el objetivo de generar inmediacion con los
miembros del grupo afectado y dotar de mayor celeridad a la resolucién de las incidencias que
pudieran suscitarse en el marco del procedimiento de ejecucién de sentencia.

i) Concertar con las partes procedimientos y métodos de publicidad, notificacion y participacion
adecuadas en conflictos colectivos.

j} Adoptar procedimientos especiales para gestionar acciones potencialmente dificiles o prolongadas
que pueden involucrar problemas, multiples partes, preguntas legales dificiles o problemas de
pruebas inusuales.

4. Caracter meramente enunciativo. Las medidas sefialadas en la clausula antecedente son

& ; meramente enunciativas, teniendo el juez, la Oficina de Administracién y Apoyo Jurisdiccional y las
A . partes amplias facultades para proponer férmulas, mecanismos o modalidades de gestién idéneas al
i & caso. sean estructurales o focalizadas en algun aspecto del caso y su procesamiento. La “Unica
,.§condicién es que la medida que se adopte maximice la tutela judicial efectiva, garantizando el

b, Resce™ N contradictorio y defensa.
i gs ?:t\\‘\‘ @ A

5. Deber calificado. En los conflictos colectivos el juez y las partes tienen un deber calificado de
trabajar en torno a la gestién del caso, especialmente cuando se trate de litigios estructurales. La
convocatotia sera realizada lo mas tempranamente posible, a fin de mejorar la eficacia y eficiencia de
las medidas.

6. Proposicion. Las partes pueden proponer medidas de gestién en sus escritos postulatorios o en
cualquier otra oportunidad que consideren propicia. El juez de oficio o a requerimiento de parte podra
ejercer estas facultades en cualquier instancia del proceso o convocar a una audiencia especial a
dichos fines. En uno u otro caso, garantizara la oportunidad de que los sujetos procesales intervinientes
manifiesten su posicion y discutan sus términos. A la audiencia podré concurrir el administrador del
érgano jurisdiccional y toda otra persona que se considere apropiado.

Al fijar las medidas, determinara las actividades, modalidades, responsables, tiempos y demas
condiciones. La resolucién ser4 irrecurrible y de obligatorio cumplimiento para las partes y sujetos
procesales intervinientes.

7. Responsabilidad permanente y continua. La Oficina de Administracién y Apoyo Jurisdiccional
mantendra un control permanente de la ejecucién de las actividades fijadas con el fin de evitar
dilaciones o contratiempos en la causa, informando al juez sobre los pormenores que requieran su
intervencion.

La Oficina de Administracién y Apoyo Jurisdiccional cuenta con amplias facultades para concertar y
concretar las gestiones administrativas que sean necesarias para garantizar los cometidos y decisiones
de la funcidn jurisdiccional.

8. Mecanismos internos. Los juzgados generaran mecanismos participativos internos para construir
buenas practicas en la gestion de casos, procurando homologar y uniformar criterios. También podran
generarse conferencias, plenos y similares entre érganos jurisdiccionales de diferentes lugares o
regiones a fin de trabajar en la homologacion de criterios interpretativos. Las Cortes Superiores
fomentaran y promoverdn su concertacion.

9. Acuerdos procesales. Regla general. De comuin acuerdo, antes o luego de iniciado el proceso, las
partes pueden concertar acuerdos procesales 0 protocolos de actuacién generales o particulares a fin
de facilitar la gestion, discusién o solucién del conflicto. Entre otras, fijar un calendario para la practica
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de actos procesales; o, el procedimiento y el limite de tiempo para el descubrimiento y divulgacion de
elementos probatorios previos o posteriores al juicio,

10. Aprobacién de los acuerdos procesales. Los acuerdos procesales serdn presentados por las
partes en juicio y deberan ser homologados por el juez, quien sélo los invalidard cuando supongan
transgredir reglas de orden publico, cologuen en indefensién manifiesta a una de las partes, dilaten o
entorpezcan la resolucion del conflicto o supongan colusién o fraude en relacién a terceros. En caso de
que la cldusula sea aislada, accesoria, secundaria o no afecte la razén de ser del acuerdo o su
alcance, declarar4 la nulidad de la clausula y homologara el acuerdo.

11. Deber de escrutinio agravado. Cuando en esos acuerdos intervengan sujetos en situacion de

vulnerabilidad, desigualdad estructural o estén comprometidos bienes de tutela preferente, el juez

) debera ejercer un escrutinio agravado. Idéntico reparo se observara cuando se trate de conflictos
)

ectivos, donde también debera controlarse que los acuerdos no supongan violentar los recaudos
Fh

igimos que componen el debido proceso colectivo.

aracter vinculatorio del acuerdo homologado. El acuerdo o protacolo homologado vincula a las
yertes y al juez, pudiendo las cargas y plazos previstos ser modificados solamente cuando faciliten la
realizacion de las actividades o en casos excepcionales, debidamente justificados. La enmienda debera
ser aprobada por el juez,

13. Terceros y acuerdos procesales. Los terceros que intervengan en el proceso deberan respetar
los acuerdos procesales adoptados por las partes, en funcion de su condicion y con ese alcance.
Cuando se presente en juicio, debera explicitar su interés en tal sentido, circunstancia que sera
comunicada & las partes.

Con su solicitud, el tercero propondra los términos de su participacién en el proceso, teniendo en
cuenta el protocolo de caso existente,

1. Recaudos complementarios. Al momento de trabajar en el caso y confeccionar sus escritos
postulatorios, las partes deberan considerar:

a) La posibilidad de evitar una posible disputa o resolver una existente optando por un mecanismo
consensual de solucion de controversias, donde las partes discutan de forma igualitaria, libre e
informada.

©

b} La importancia de intercambiar informacion en torno a los elementos de hecho o probatorios con
antelacion al proceso, tanto a fines compositivos como para mejorar el eventual procesamiento
judicial.

c) La determinacién clara de todos los sujetos que podrian estdr involucrados en el conflicto para
lograr de modo certero, rapido y oportuna la integracién de la litis.

Prever, obtener y acompafiar todas las fuentes de prueba que estén disponibles y con las que -
pueda contar, a fin de depurar la produccién probatoria, especialmente informativa.

y Analizar con seriedad la razén de ser de las fuentes y medios de prueba que se van a proponer,
explicitando porqué y para qué se los ofrece y qué se pretende probar. Los escritos de demanda y
contestacion deben ser claros, breves, precisos y concretos en torno a lo que se pretende, por qué,
con base en qué pruebas y argumentos. Deben informarse datos de contactos (correo personal y
teléfono).
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Abajar con antelacion en la identificacion clara de los domicilios de todas las personas
volucradas en el conflicto, sea el demandado, terceros, testigos u otros sujetos, a fin de reducir
contingencias y evitar dilaciones.

g) Utilizar las medidas prejudiciales preparatorias o probatorias para obtener elementos que permitan
preparar adecuadamente la pretension, evaluar la seriedad y alcance del caso y la posibilidad de
composicion.

2. Deber del juez. Al calificar la demanda y luego de contestada la misma, ademas de los elementos
reglados en el CPC, el drgano judicial debe analizar las postulaciones en profundidad con el objeto de:

a} Cerciorarse que la litis esté debidamente integrada.

b) Adoptar cualquiera de las medidas de gestién del caso mencionadas en las clausulas
antecedentes.

%3. Reevaluacién del esquema conveniente al caso. Trabada la litis en debida forma, el drgano

dicial analizara si la causa es de puro derecho o todas las pruebas ofrecidas se encuentran

B producidos, en cuyo caso convocara a audiencia preliminar y pronunciar sentencia al concluirla, de
i

conformidad con lo establecido en los arts. 473 y concordantes de! CPC.

Por regla, en el supuesto de casos complejos, debera seguirse el proceso de doble audiencias
{prefiminar y de juicio). En los casos simples, la audiencia es anica (multipropdsito).

4. Determinacion oportuna de fechas. No obstante los plazos legalmente impuestos, tanto la
audiencia preliminar, de pruebas o Unica deben fijarse en la fecha mas proxima posible, siempre que
sea posible garantizar la existencia, disponibilidad y produccién de los elementos necesarios para su
realizacion. Sin periuicio de las notificaciones correspondientes y las restantes medidas que pudiese
adoptar la Oficina de Administracion y Apoyo Jurisdiccional al efecto, es deber de los abogados
garantizar la comparecencia de sus propios patrocinados, testigos y demas sujetos propuestos.

Xi. Audiencias: Reglas Generales

1. Reglas generales. Las audiencias se sujetarén a las siguientes reglas:

a. Programacién de fa agenda de audiencias y preparacion de la_audiencia: Es responsabilidad de la
Oficina de Administracion y Apoyo Jurisdiccional programar la agenda de audiencias y garantizar las
condiciones personales, materiales, formales y operativas para su adecuada y correcta celebracion,
debiendo adoptar todas las medidas que sean necesarias a tal fin.

b. Iniciacién y concurrencia: Toda audiencia sera presidida y gestionada personalmente por el juez. El
juzgador que inicie una audiencia debe dirigirla y permanecer en ella. La ausencia o retiro del juez o
de los magistrados genera la nulidad de la respectiva actuacién, la cual podrd ser planteada en
cualquier momento por cualquier sujeto, inclusive por quien haya consentido el vicio,

Las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefialada para ellas, aun
cuando ninguna de las partes, sus apoderados o letrados se hallen presentes. La ausencia de estos
dltimos se pondra en conocimiento del Colegio de Abogados respectivo; si la ausencia de ambas
partes fuera en la audiencia de prusbas, originard la conclusion del proceso. Las partes,
apoderados, letrados o terceros intervinientes que asistan después de iniciada la audiencia o
diligencia, asumiran la actuacién en el estado en que se encuentre al momento de su concurrencia.

Excepcionalmente, las partes y demas intervinientes podran participar en la audiencia a través de
videoconferencia, teleconferencia o por cualquier otro medio técnico, siempre que por causa
justificada el juez lo autorice.
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Idéntica medida podra adoptarse cuando la situacién en que se encuentre alguno de los sujetos
intervinientes, el lugar en que se hallen, la clase de conflictos en disputa o sus particularidades,
justificase que el 6rgano jurisdiccional realice la celebracién en un lugar distinto.

Al inicio de cada audiencia el juzgador que la dirija, las partes y sus abogados se identificarén,
constatando el funcionario asistente la presencia de todas las personas identificadas.

¢. Concentracién: Aparte de cumplir con el cometido directo por el cual se convoca a la audiencia, el
juez debe concentrar y resolver en ella todo tipo de contingencia inmediata 0 mediatamente
relacionada o que se suscite durante la causa. Toda audiencia se realizara sin solucién de
continuidad. El incumplimiento de este deber constituira falta grave a efectos disciplinarios.

d. Desarrollo e intervenciones: El juez se dirigira a las partes con lenguaje sencillo, evitando el uso de
terminos excesivamente técnicos y de férmulas sacramentales que no puedan ser comprendidos

) por todos los presentes.
S %
£ Luego de que el juez reitere breve y concisamente la razén, motivos u objetivos de la audiencia
nvocada, concederd la palabra a las partes, para que argumenten, aleguen y practiquen las
ruebas que acrediten sus posiciones, cuidando siempre que luego de la exposicién de cada una se
A0 permita ejercer el derecho de contradecir de manera clara, pertinente y concreta lo sefialado por la

3
“m contraria.

Por regla, iniciara la parte actora. Aun cuando cuenten con patrocinio letrado, las partes por si 0 a
requerimiento del juez, pueden intervenir personalmente. En ese caso, la o el defensor debe
controlar la eficacia de la defensa técnica, realizando las manifestaciones que considere pertinentes
a tal fin.
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¢ Es deber del juez administrar el uso del tiempo, concediendo o denegando la palabra. Las
. intervenciones de los sujetos procesales, no excederan de quince minutos, salvo disposicién en
'] contrario. No obstante, el juez de oficio o por solicitud de alguna de las partes, podra autorizar un
® tiemp9 superior, atgndigndo tas condicion§§ y complejidad del caso y garantizando la igualdad
. material y el contradictorio. Contra esta decisién no procede recurso alguno.
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e. Grabacion: La actuacion adelantada en una audiencia o diligencia se grabara en medios de audio,
audiovisuales 0 en cualquiera otro que ofrezca seguridad para el registro de to actuado. Ello sera
responsabilidad de la Oficina de Administracién y Apoyo Jurisdiccional y los funcionarios dispuestos
al efecto. En las audiencias que deban realizarse fuera del despacho también se utilizaran idénticos

Q medios, adoptando las medidas de seguridad, conservacion y almacenamiento correspondientes

El Juez, ordenara que se realicen las marcas apropiadas en el medio de grabacién instrumentado, a
fin de facilitar la identificacion de las participaciones, hitos o elementos relevantes para la causa.

Si por alguna circunstancia excepcional, fuese imposible registrar el acto conforme a dicho sistema
y tecnologia, no se suspendera la audiencia, debiendo disponer el Juez cual sera el soporte
alternativo.

f. Publicidad: Las audiencias y diligencias seran publicas, de conformidad con lo dispuesto en el
amm,,,% presente y el CPC,

o9 Prohibiciones: Las intervenciones orales no podran ser sustituidas por escritos.

Decision: Toda decision deberd ser pronunciada motivadamente en audiencia, salvo las
excepciones legalmente previstas. Las personas asistentes, quedaran notificadas con el solo
pronunciamiento oral de la decisién, momento a partir del cual comenzara a correr el plazo para la
interposicion de recursos.
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dlquier solicitud o recurso horizontal presentado por algunas de los sujetos procesales
Aervinientes antes de la fecha de la audiencia, no suspendera su realizacion. Por regla, el Juez los
resolvera en la misma audiencia.

El acta, contendra como informacion minima, el nombre de las personas que intervinieron como
partes, apoderados, testigos y auxiliares de la justicia, la relacién de los documentos que se hayan
presentado y, en su caso, la parte resolutiva de las decisiones recaidas. El acta sera firmada por el
juez y de ella hara parte el formato de control de asistencia de quienes intervinieron.

Cualquier interesado podra solicitar una copia de las grabaciones o del acta digital, proporcionando
los medios necesarios para ello. En ningun caso el juzgado hara la reproduccion escrita de las
grabaciones. De las grabaciones se dejar4 duplicado que hara parte del archivo del juzgado, bajo
custodia directa del administrador de la Oficina de Administracion y Apoyo Jurisdiccional, hasta la
terminacién del proceso.

#Responsabilidad judicial en la gestién de la audiencia. La direccién de la audiencia y la gestion
ge los cometidos de su celebracién o de otros que surjan durante la misma y que sean relevantes para
'9a causa, son responsabilidad del juez interviniente. y

N ¢

%?:sjfﬁ:;@‘ Dentro de sus facultades de direccién y gestién podra indicar a las partes los asuntos a debatir, dirigir
ta audiencia de tal manera que las partes y el publico comprendan lo que ocurre, moderar 1a discusion,
impedir que las alegaciones e intervenciones se desvien hacia asuntos impertinentes o irrelevantes al
objeto u objetivos de la audiencia, limitar el uso de la palabra a quien abuse del tiempo jurisdiccional,
controlar 1a produccion de los actos fomentando y resguardando el contradictorio y adoptar las medidas
necesarias para garantizar la participacién igualitaria de los sujetos procesales intervinientes y
condiciones adecuadas a tal fin en funcién de su situacién ¢ condicion.

Para mantener el orden y garantizar su eficaz realizacion, el juez gjercera los deberes generales,
ordenatorios, instructorios y correccionales que el presente Codigo le asigna, sin perjuicio de los que
otras leyes o reglamentos le imponen.

3. Objeciones a la grabacién. El contenido de la grabacién oficial podra ser objetado, por los
inasistentes, hasta veinticuatro horas después de notificados con la audiencia. En todos los casos en
que se entregue copia de la grabacién de una audiencia, se prevendra de la responsabilidad por el
manejo abusivo de la informacién.

4. Comportamiento acorde. Quienes asistan a las audiencias deberan guardar respeto y silencio. No
podran llevar ningun elemento que pueda perturbar el orden de la audiencia. Tampoco podran adoptar
un comportamiento intimidatorio, provocativo o irrespetuoso. Agotado el didlogo y medios posibles para
lograr el entendimiento, el érgano jurisdiccional con el apoyo de funcionarios publicos o de la policia, si
el caso lo amerita, podra evitar el ingreso u ordenar la salida de quienes no cumplan sus disposiciones.

5. Comunicacién respetuosa. Las partes podran comunicarse libremente con sus defenscres durante
las audiencias, de modo tal que ello no perturbe el orden.

6. Deber de comparecencia personal. Las partes tienen la obligacién de comparecer personalmente
a las audiencias, excepto cuando.

a) Concurra apoderado con facultades para transigir, salvo que aun bajo ese supuesto las partes
hubiesen requerido o el juez dispuesto su comparecencia personal.

Los representantes de las personas juridicas que actien en juicio deben siempre contar con
facultades para componer o transigir, debiendo instrumentar con antalacion las medidas para
garantizar la posible celebracion de un acuerdo procesal. Su omision habilitara a las partes a exigir
y al juez a instrumentar los deberes que el CPC le impone.
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b) Cuando a peticién de parte o de oficio el juez haya autorizado la comparecencia a través de
videoconferencia u otro medio de comunicacién de similar tecnologia.

7. Inasistencia y sanciones. En caso de inasistencia injustificada de las partes a las audiencias
preliminar, de juicio o Unica, el juez celsbrara la audiencia y hara efectivos los apercibimientos y
presunciones de ley, sin perjuicio de las restantes medidas que correspondan.

8. Imposibilidad de reprogramar, interrumpir o suspender audiencias. Por regla, las audiencias no
se reprograman, salvo razon excepcional objetiva y debidamente fundada. Iniciada una audiencia no puede
suspenderse. Es deber del juez que gestione el caso y de la Oficina de Administracién y Apoyo
Jurisdiccional, en el ambito de sus respectivas competencias, prever con suficiente antelacion las
condiciones, circunstancias probables y eventuales contingencias que pudieren suscitarse y adoptar las
medidas para su resolucién durante la misma, garantizando la eficacia de la actuacién.

xcepcionalmente podrad interrumpirse cuando se suscite durante la audiencia una incidencia o
stion que no hubiese podido preverse y no pueda resolverse en el acto por exigir la realizacion de
idades complejas. Sin perjuicio a lo anterior, se podra pasar a un cuarto intermedio, en los casos
que las partes necesiten conversar en privado con sus abogados o el Juez deba dictar alguna °
olucion. También puede suspenderse una audiencia si es que existe alguna posibilidad de llegar a
algdn arreglo consensuado y asi lo manifiestan ambas partes y el Juez accede a ello.

0000 00QOCOCROOOGOONS

Cuando ia suspension sea inevitable, la Oficina de Administracién y Apoyo Jurisdiccional comunicara
fechas posibles de sefalamiento en funcién de la agenda programada, fijdndose una y quedando en el
acto notificados todos los sujetos procesales.

9. Recusacién del érgano judicial. Cuando después de efectuado el sefialamiento de la audiencia y
antes de su celebraciéon hubiera cambiado el juez o alguna magistrada integrante del 6rgano
jurisdiccional, tan pronto como ello ocurra y, en todo caso, antes de iniciarse la misma, se haran saber
dichos cambios a las partes.

Las partes podran ejercer su derecho a recusar con causa al magistrado, conforme lo prevé el CPC.

Si la recusacion se hace en audiencia, se podra pasar a un cuarto intermedio, a fin de convocar ai juez
llamado por ley, para su resolucion inmediata durante la audiencia. Si se admitiese la recusacién, se
suspendera la audiencia y se fijara fecha para la celebracién de nueva audiencia lo antes posible.

Q Xll. Audiencia Preliminar
1. Reglas de actuacién. En la audiencia preliminar se cumpliran las siguientes actividades:

a) Intentar la conciliacién total o parcial, en relacién a todas o algunas de las pretensiones
controvertidas.

Para ello el juez se dirigira directamente a las partes, a quienes les aclarar4, que todo lo que se
exprese en los intentos conciliatorios, no seré valorado en oportunidad de dictar la sentencia y que
\ las férmulas conciliatorias que les proponga no implican prejuzgar ni adelantar criterio en cuanto al
;;c% resultado final del juicio. E! Juez luego de esta indicacion, puede disponer la suspensién de la
g.-¢ grabacibn, para garantizar el principio de confidencialidad, la que sera retomada al concluir esta

Debera considerar el tipo de conflicto, los sujetos involucrados, la experiencia del propio érgano
jurisdiccional, los costos e intereses comprometidos y los precedentes existentes. Con el fin de
proponer bases de arreglo, el juez podréd hacer una estimacién a priori sobre los riesgos
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Como parte de su actividad conciliatoria, el juez podra:

i. Consultar a las partes la existencia de posibilidades conciliatorias, indagando acerca de las
razones por las que las partes no pudieron llegar a un acuerdo extrajudicial, la mayor o' menor
disponibilidad de las mismas para llegar a un acuerdo e intereses, a fin de intentar acortar las
diferencias que existan entre las distintas posiciones. El Juez debe trabajar sobre los intereses
ocultos, mas alla de las posiciones iniciales que tengan las partes

i. Proponer férmulas conciliatorias.

las ventajas de un posible acuerdo y proponer puntos razonables a partir de las circunstancias:
delcaso.

iv. Proponer una solucién de la controversia respecto al conflicto y derecho de las partes, pudiendo
consensuar con las partes modalidades de cumplimiento o satisfaccion de lo autocompuesto.

Si se arriba a un acuerdo total o parcial, el juez debe homologario en el acto, salvo en los casos en
que, existiendo nifios, nifias o adolescentes o personas con capacidad restringida, deba requerirse
intervencion del Ministerio Publico y éste no hubiese asistido a la audiencia.

En caso de ser necesario se podra suspender el proceso por el tiempo necesario para llegar a un
acuerdo. Si el acuerdo es parcial, el proceso continuara con relacion a los puntos o personas no
comprendidas. Si es total, el juez lo aprobard y declarara concluida el proceso.

b) Evaluar las caracteristicas y particularidades del conflicto para propiciar la utilizacidon de un
mecanismo consensual del conflicto. El juez discutira con las partes la alternativa, explicitando las
ventajas en funcién del caso.

¢) Adoptar todas las medidas para sanear el proceso, resolviendo todas las cuestiones que se
hubiesen planteado al efecto o que surjan durante la audiencia y que obsten a su procesamiento y
decision de mérito.

d) Volver a analizar rigurosamente la debida y adecuada integracién de la litis, a fin de evitar
procesamientos inoficiosos y ulteriores nulidades.

e) Resolver las excepciones planteadas como de previo y especial pronunciamiento, las solicitudes de
intervencion que no se hubiesen resuelto y cualquier otro planteo afin realizado durante la
audiencia.

Discutir abiertamente con las partes en torno a los hechos que conforman la causa, fijando clara,
concretamente y objetivamente aquellos que no se encuentran discutidos {por admitidos, notorios o
equivalentes) y los controvertidos que requieren pruebas. También debe analizar y resolver en
torno a la admisién de hechos nuevos que se hubiesen planteado. Podra celebrar con las partes
fas convenciones probatorias que surjan del debate. -

Pronunciarse sobre la admisibilidad de los medios y fuentes de prueba ofrecidos o producidos por
las partes. El juez debe fomentar un contradictorio activo, procurando depurar al maximo aquellos
elementos probatorios que fuesen inadmisibiles, impertinentes o inconducentes. Es deber del juez
ser riguroso en el filtro de admisibilidad a fin de evitar la produccién de prueba superflua,
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iii. Dar a conocer los precedentes existentes en los conflictos similares o puntos controversiales, -
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necesaria o inconducente al objeto controvertido.

juez promovera un amplio contradictorio en torno a la justificacién de la razén de ser de las
ruebas, el por qué y para qué, pidiendo aclaraciones ¢ explicaciones a las partes sobre cualquier
fuente o medio de prueba propuesto o producido a fin de evitar su incorporacién superflua o
innecesaria y advertir cual y qué es informacion de calidad para la dilucidacion del conflicto.

Al analizar cada medio de prueba, el juez se pronunciard sobre la modalidad, término y demas

pormenores vinculados con su admisibilidad y produccién. En especial, 1o concemniente a la prueba

pericial, puntos de pericia, designacidn de perito, fecha de presentacién del dictamen con suficiente

antelacibn para su sustanciacion previo a la audiencia de juicio y la citacién del perito las

explicaciones y absolucidn de observaciones que se formuten. En lo posible se programara un
Wy, cronograma de diligenciamiento de las pruebas conjuntas, de mayor complejidad o similares.

o~ El especialista legal de la Oralidad y la Oficina de Administracion y Apoyo Jurisdiccional tendran la
Pl h) - . , )
=3 -g esponsabilidad de gestionar y controlar la obtencién de las pruebas y la posibilidad de su
o W* ‘/ntvedictorio en la fecha citada. Para ello podra hacer uso de todas las facultades que detenta,
O“ “& Sea para comunicarse con las partes, peritos, testigos, reparticiones publicas o personas privadas o
nie cualquier oftros sujeto cuya comparecencia o entrega de informacién se hubiese dispuesto.
Utilizaran cualquier medio eficaz, a fin de obtener respuestas satisfactorias.

h) Analizar las circunstancias del caso a fin de identificar la existencia de deberes de colaboracién
agravados en relacién a la carga probatoria y, en su caso, atribuirsela a la parte que corresponda.
En tal caso, la parte podra contradecir y, en su caso, ampliar su ofrecimiento probatorio.

De igual modo, si el juez considerase utilizar facultades de ofrecimiento de prueba de oficio, debera
comunicar tal decision en plena audiencia.

i) Analizar la posibilidad de instrumentar medidas de gestibn del caso vinculadas a la actividad
probatoria o acuerdos procesales.

i) Resolver las contingencias procesales que se hubiesen planteado o se susciten durante la
audiencia.

Jurisdiccional, disponiendo que alli se actlen todas las pruebas y apercibiendo a las partes de su
deber de diligencia, colaboracion y consecuencias legales.

«©

Si en plena audiencia preliminar solamente se admite prueba documental, previa oralizacién por las
partes y sefialamiento de sus aspectos relevantes, el Juez, declarando el Juzgamiento anticipado
dictara sentencia o se reservara su expedicion en un plazo no mayor a cinco dias..

Xlll. Audiencia de Pruebas

1. Control de la actividad probatoria. Con quince dias de antelacidn la Oficina de Administracion y

@‘““'ﬁ,”'v oyo Jurisdiccional chequeara que todos los elementos probatorios y sujetos convocados a la

d diencia estén debidamente compulsados, producidos o notificados, a fin de garantizar la celebracién
B forma de la audiencia de juicio.

S
=53 Reglas generales. La audiencia de pruebas se realizar4 en un tiempo que preferentemente, no
axceda los cincuenta dias desde la celebracién de la audiencia preliminar.

Se regira por las siguientes reglas:
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gcolo de Actuacién para el Modulo Civil Corporativo de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte

ontrol de condiciones de operatividad y celebracion: La Oficina de Administracion y Apoyo
Jurisdiccional, especialista de la oralidad y asistente de audiencia controlaran que todos los medios
operativos estén funcionando en debida forma para la celebracion de la audiencia.

Inicio de la audiencia de juicio: E! dia y hora sefialados, el érgano jurisdiccional se constituira con
las partes asistentes, sus abogados, los sujetos procesales y auxiliares que hubiesen comparecido
e iniciard la audiencia de prusbas con los presentes. En caso no concurra o se acredite parte
alguna, daré por concluido el proceso, conforme lo establece el CPC.

El Juez, para garantizar la mejor actuacién de las pruebas, podra disponer que los peritos y los
{estigos hagan abandono momentanea de la sala y sefialaré los hechos que seran objeto del juicio.

Gestion de la audiencia como medio para potenciar el contradictorio y la obtencién de informacién
de calidad: El juez tiene la responsabilidad de dirigir y gestionar el debate entre las partes,
moderando y promoviendo la discusion amplia e igualitaria. Las partes tienen la responsabilidad de
alegar, demostrar, contradecir y argumentar la correccion de sus enunciados de hecho y derecho.

Alegatos de apertura: Una vez realizadas las actuaciones descritas, el juez concederd la palabra a
la parte demandante y luego a la demandada para que presenten sus respectivas teorias del caso.
Los abogados deberan centrarse en los aspectos centrales de su posicién o estrategia del caso,
centrandose en las cuestiones controversiales y que estimen relevantes para la resolucién del
litigio. Concluird con la sugerencia del orden en que estima conveniente la practica de los medios
de prueba. Deberan ser claros y concisos. El juez administrard el uso de la palabra, evitando
dilaciones indebidas.

En caso de haber terceros, el juez analizaré su condicion y alcance a fin de determinar la extension
de su intervencion vy las prerrogativas respectivas.

e) Actuacion de la prueba:

i. Terminados los alegatos, comenzard la actuacién de la prueba, correspondiendo recibir
primero la del demandante y luego la del demandado. Se respetaréa el orden establecido por el
CPC, salvo que ambas partes acuerden algun otro orden y éste sea aprobado por el Juez.

ii. Los interrogatorios a los peritos, testigos, partes y demas medios probatorios ofrecidos seran
efectuados por los abogado/as. Contestaran las observaciones e interpelaciones oralmente, en
forma asertiva, clara y concreta, explicitando los puntos requeridos. Los testigos y las partes,
no podra utilizar apunies, notas u otros elementos, salvo que por la indole de la pregunta
excepcionalmente se le autorizara.

Podra repreguntarse de conformidad con lo establecido en el CPC. Ante las respuestas
evasivas, segun el sujeto que este deponiendo, regiran las presunciones respectivas o se
ejerceran las facultades judiciales para apercibir tal conducta.

Durante la declaracién del perito, podran dirigirsele preguntas sobre sus calificaciones como
experto, el asunto objeto de su opinién pericial y los fundamentos de su opinion. Podran
también realizarsele preguntas que incluyan nuevas hipotesis, incorporando elementos
distintos a los que tuvo a la vista al momento de llegar a sus conclusiones.

En relacién a los documentos que se hubiesen incorporado, se discutira en torno a su
incidencia y conducencia en términos probatorios para el esclarecimiento de los hechos. El
contenido de documentos, grabaciones o fotografias que por su gran volumen o tamafio no
pueda ser examinade convenientemente durante la audiencia de juicio oral, podra ser
incorporado mediante esquemas, resimenes o cémputos, o cualquier otro medio similar.
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Cuando se hubiese admitido l1a inspeccién judicial, &sta se realizara al inicio de la Audiencia,
tomando nota de las incidencias, por cualquier medio. El Juez, de estimarlo necesario, podra
disponer la presencia de peritos y/o testigos en tal inspeccion.

ii. La ausencia de uno o mas testigos no sera razén suficiente para la suspensién de la audiencia,
sino que el Juez deberd sefalar la inasistencia y prescindira de las testimoniales de los
inasistentes.

iv. Los peritos v las testigos ingresaran a la Sala de audiencia cuando el juez asi lo disponga y
permaneceran mientras presten su declaracién. Concluida la misma, permaneceran en la
Oficina de Administracion y Apoyo Jurisdiccional, para la firma final del Acta respectiva. Ante su

ot negativa de firmar, se dejara constancia de ello por el Asistente de Audiencia, sin que invalide

el contenido del acta y/o audio producidos.

e

&

i . El juez debe instar y promover un amplio contradictorio, fomentando a las partes a contradecir

%, y discutir en tomo a las fuentes y medios de prueba que se produzcan, su relevancia para la
o'ﬁ'ﬁ w.ﬁ\' acreditacion de los hechos y su incidencia en las teorias del caso que defienden.

f) Alegato final y clausura de la audiencia de juicio: Concluida la actuacién de las pruebas, el juez
otorgard sucesivamente la palabra al demandante y al demandado para que expongan sus
conclusiones. El 6rgano jurisdiccional podra determinar ! tismpo que concederé al efecto, para lo
cual tomara en consideracion la extensién y complejidad del juicio. Seguidamente, se otorgara al
demandante y al demandado la posibilidad de replicar yfo duplicar. Las respectivas réplicas y/o
duplicas, sdlo podran referirse a las conclusiones anteriores planteadas por las demds partes. El
érgano jurisdiccional puede requerir las aclaraciones o precisiones pertinentes, durante el curso de
la exposicion o a su finalizacién. A continuacién, se declarara concluida la etapa probatoria.

g) Sentencia: La sentencia que resuelva el caso, debe dictarse por el juez al término de la audiencia;
si la complejidad del caso lo amerita, podra diferir la emisién de su decision, por un plazo que no
debe exceder de quince dias de realizada la audiencia.

Todo conflicto o caso individual o colectivo sera gestionado y decidido por el juez en los limites de
su competencia. No podré decidir, en ninglin grado de jurisdiccién, sobre ia base de un fundamento
respecto del cual no se haya permitido a las partes la oportunidad de manifestarse, aunque se trate
de materia sobre la cual deba decidir de oficio.

Q XIV. Audiencia Unica

1. Regla general. Los conflictos simples tramitaran por un proceso simplificado o sumarisimo, el cual
concentra en una audiencia anica {multipropésito) todas las actividades que comprenden la audiencia
preliminar y de pruebas.

Al admitir la demanda, el Juez concedera a la parte demandada cinco dias para que la conteste.
Contestada la demanda o trascurrido el plazo para hacerlo, el Juez fijara fecha para la audiencia unica,
la que deberd realizarse dentro de los diez dias siguientes de contestada la demanda o de trascurrido
| plazo para hacerla.

juez, la Oficina de Administracién y Apoyo Jurisdiccional y las partes, deberan adoptar las medidas
a garantizar la celebracién de la audiencia en tiempo y forma. Por tanto, si el demandado hubiese
Bpuesto excepciones y, siendo que &l actor debe absolverlas en audiencia, éste debe precaverse de
llevar consigo los elementos de prueba que pretenderia deducir en funcién de su absolucion.

| juez podré hacer uso de las facultades de gestién del caso mencionadas a fin de garantizar la
eleridad y concentracién procesal; en tal sentido si al admitir la demanda o calificar la contestacion
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observara que se han ofrecido como medios probatorios informes de terceros, exhibiciones yfo
remision de expedientes, entre otros, podré ordenar su incorporacién al proceso, antes de la admisién
del medio probatorio. Las partes ofertantes estén obligadas a la gestién de dichos medios probatorios.

Realizados los objetivos y fines de la audiencia preliminar, cuando corresponda, se actuaran los
cometidos de la audiencia de juicio, respetando las formas y modos establecidos para la misma.
Concluida, el juez debe dictar sentencia oralmente. Excepcionalmente, puede reservar su decision por
un plazo que no excedera de diez dias contados desde la conclusion de la audiencia.
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DOCUMENTO Nro. 03
PROTOCOLO DE GESTION INICIAL

atividad sobre litigacién por audiencias (litigacion oral)

a) El derecho a la tutela jurisdiccional efectiva y respeto al debido como proceso, Art. | del Titulo
Preliminar del Cédigo Procesal Civil (TP del CPC).

b) Direccion e Impulso de oficio del proceso por parte del Juez, en los supuestos previstos en la ley;
con responsabilidad por las demoras derivadas de su negligencia.

¢) Principios de Inmediacion, Concentracién, Economia y Celeridad Procesales.

d) Facultades de case management y acuerdos procesales (gestion judicial), contenida en el Art. V
del TP del CPC y regulan los Arts. 50, 51, 52 y 53 del Cédigo Procesal Civil, por lo que las
0 facultades del Juez, en su condicion de director y gestor del conflicto-proceso, incluyen, entre otras:

* Adecuacion de la via procesal que se estime necesaria para la mejor gestién del proceso a su
cargo (Art. 51, inc. 1 CPC).

Toma de decisiones que ayuden a una mejor resolucién del caso en juzgamiento, incluyendo
convenciones procesales celebradas con las partes (Art. 51, Inc. 2 CPC).

Citacion a "audiencia preliminar y/o esclarecimiento de hechos”, para que las partes, junto a
sus abogados, permitan una mejor definicion de la litis. En dicha audiencia, previa
comunicacién a las partes, se resolveran las excepciones, cuestiones previas, saneamiento
procesal, fijaciéon de puntos controvertidos, fijacion de hechos no controvertidos, convenciones
probatorias y saneamiento probatorio (Art. 51, Inc. 3 CPC); igualmente el Juez debera propiciar
mecanismos alternativos para la resolucién de conflictos.

e En el caso que el proceso solamente contenga prueba documental, se llevard a cabo el
juzgamiento anticipado, lo que se comunica previamente a las partes, pudiendo expedirse
sentencia en dicha audiencia.

* Rechazar liminarmente pedidos reiterativos o extemporaneos que no aporten en la resolucién
de la litis (Art. 51, Inc. 4 CPC).

e«

e) Sancionar a las partes, terceros legitimados y/o abogados que actien en el proceso con dolo o
fraude (Art. 50, Inc. 5 CPC).

f) Adecuar las normas procesales al logro de los fines del proceso, relativizando el principio de
legalidad, que estara al servicio de la composicion y adecuada tramitacién del conflicto en concreto
(Art. IX del TP del CPC).

9) Respetar en todo momento el derecho al debido proceso, garantizando el contradictorio pleno,
eliminando las articulaciones dilatorias.

%2@% La actividad procesal se realiza diligentemente, respetando los plazos legal o convencionalmente
(’ .
; establecidos.

&¥ Principio de instrumentalidad de las formas y flexibilizacion de la legalidad, atendiendo a los fines
" del proceso (Art. Ill, TP del CPC).

Igualdad material o principic de Socializacién del Proceso (ari. VI TP del CPCP).
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-ai de las TICs, para el registro de las incidencias del proceso, lo gue incluye la toma de
grafias en inspecciones judiciales y grabacién de audio, como soporte de las audiencias
SFHctuadas ante el Juez, las que se incorporan al expediente (Art. 204 CPC).

2. Acciones para la litigacién por audiencias (litigacion oral):

a) El Juzgado Civil Corporativo de litigacion oral, solamente recibird demandas de naturaleza civil y
comercial, de manera aleatoria®, a través de una mesa de partes unica.

b} Recibida las demandas, los especialistas de la oralidad, procederan a revisar el cumplimiento de
las exigencias legales, respetando el plazo de ley y poniendo los proyectos respectivos para la
firma del Juez, lo que se efectuard a mas tardar en el plazo de 48 horas de recibida la demanda.

‘@ Los jueces deberan revisar el proyecto en el dia y en caso de encontrar observaciones, deberdn
- |, ~ devolver el proyecto con las correcciones necesarias. En todo caso, la admision, rechazo u
3 LE/ observacién de demanda debera ser firmada en el dia, salvo razones justificadas y excepcionales
o2 -

% . &  delJuez.
%06%63'&“0\‘\0

“Rug®  ¢) Al momento de calificar las demandas, en el caso de procesos de cognicion, para evitar nulidades
por notificacién, de manera oficiosa, se revisara en el sistema de la RENIEC, la existencia del
domicilio y en caso de ser diferentes y estar ubicados en el mismo distrito judicial, se procedera a
notificar en ambos domicilios, requiriendo al demandante copias y cédulas necesarias.

e En caso que el domicilio RENIEC se encontrara fuera del distrito judicial, de ser el caso, se
admitira la demanda y se pondra en conocimiento del demandante tal situacion.

« Enlos procesos de ejecucion, se notificara solamente en el domicilio sefialado en el titulo que
amerita ejecucion, salvo que se acredite documentalmente el cambio de domicilio efectuado
por las partes sin oposicién de la contraria.

d) En los procesos que se tramiten en la via del proceso sumarisimo, si en la demanda se han
ofrecido entre sus medios probatorios informes de terceros o expedientes judiciales concluidos, al
momento de admitirse la demanda, a gestion de parte se remitiran los oficios correspondientes
(antes de la admisién del medio probatorio), bajo apercibimiento de multa y de prescindirse dicho
medio probatorio; con la finalidad de que en la audiencia Onica se cuente con dicho medio
probatorio.

e) Luego de contestada la demanda o de declarada la rebeldia, en los procesos de conocimiento y
abreviado, el Juez citard, mediante decreto a una Audiencia Preliminar y/o esclarecimiento de
hechos, precisando que en dicho acto, las partes deberan acudir se efectuara el saneamiento
procesal, fijacion de puntos controvertidos, fijacion de hechos no controvertidos, convencionas
probatorias (de lograrse tales acuerdos), admision de medics probatorios y se fijara fecha para la
audiencia de pruebas (juzgamiento}.

f) La audiencia preliminar, inicia con el pedido del Juez para que las partes oralicen su demanda y
contestacién, luego de ello el Juez promoverd un didlogo conciliatorio y ante el fracaso de una
solucion negociada, fijara los puntos controvertidos y los hechos no controvertidos

g) La audiencia de preliminar se realizara con la parte que asista y en caso no asista alguna parte, €l
juez efectuard el saneamiento, fijara los puntos controvertidos, admitira los medios probatorios
correspondientes y fijara fecha para la audiencia de pruebas.

£n el caso de demandas contenciosas administrativas de naturaleza civil, serén reconducidas a otros juzgados
especializados civiles, con la compensacién de carga correspondiente, efectuada de manera automdtica por el
sistema.
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n los casos de inasistencia de alguna de las partes, el juez otorgar4 un plazo no menor a tres dias
para que el inasistente, en caso desee incluir algin punto controvertido adicional, lo pueda
proponer y de considerario el Juez, se integrard la resolucion que fija los puntos controvertidos.
Este derecho no le asiste al demandade declarado rebelde.

La presentacién de certificados médicos, no origina que se vuelva a convocar nuevamente a la
audiencia preliminar, teniendo el inasistente el plazo de ley para proponer los puntos
controvertidos.

J) Altérmino de la audiencia preliminar, el demandante y/o el interesado proporcionara las cédulas de
notificacion y copias que sean necesarias para notificar a los inasistentes al término de la
diligencia.

k) La Audiencia de Prueba, se llevara a cabo en la fecha y hora sefialadas. Al término de la misma el
Juez deberd expedir sentencia, pudiendo postergar tal pronunciamiento, de manera excepcional
por un plazo méaximo de 15 dias. En todo caso, en los procesos complejos no se debera exceder el

£ plazo legalmente previsto.

—

§ Al momento de dictar la sentencia, el Juez podra hacer conocer a las partes ef sentido de la misma
» hﬁﬁ" y luego explicar los principales motivos. Sin perjuicio a ello, la sentencia que por escrito se
agregue al expediente, debe cumplir los estandares actuales de estructura y motivacion.

) En la actuacién de la prueba testimonial, al no existir pliego interrogatorio, las partes podran
libremente examinar y contra-exarninar a los testigos, debiendo conducir el juez el interrogatorio a
los puntos controvertidos, debiendo rechazar toda pregunta que no cumpla tal finalidad.

m} En los casos que se haya actuado prueba pericial en el proceso, término de la audiencia de
pruebas, los jueces a través de una matriz, calificardn el trabajo de los peritos (oportunidad,
puntualidad, utilidad, claridad, etc.), lo que se informard a la Oficina de Registro de Peritos
Judiciales para que se tenga presente en sus futuras evaluaciones.

n) Tanto la Audiencia Preliminar y/o de pruebas, se realizard con grabacion de audio (excepto las
conversaciones sobre una posible conciliacién, por gozar ésta del principio de confidencialidad),
debiendo levantarse un acta en la que se registrara Gnicamente las incidencias de la audiencia y el
momento en que se iniciaron. El audio se integrard al expediente.

0) En todo el proceso el Juez debe cuidar que sea vigente el derecho del contradictorio por las partes,
el que se ejerce en los plazos previstos por el CPC,

%O...........

p) Apelada que sea la sentencia, se elevara de manera aleatoria ante el Superior en Grado, salvo en
los casos que exista prevencion.

q) Los procesos iniciados antes de la vigencia del Juzgado Civil Corporativo de Litigacion Oral, se
adaptaran, en la medida de lo posible al modelo de litigacién por audiencias,

r) Tanto las fechas para las audiencias preliminares, asi como las de prueba seran fijados por la
Responsable de la Oficina de Administracién; quien podrd, para garantizar la presencia de las
partes y sus abogados, recordarles su asistencia via electrénica, telefonica y/o similares.

La expedicion de copias simples y certificadas, sera otorgada, previo pago de los derechos de ley,
por la Oficina de Administracién y Apoyo Jurisdiccional.
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