RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 469-2019-CE-PJ
Lima, 27 de noviembre de 2019
VISTOS:

El Oficio N° 696-2019-P-ETIINLPT-CE-PJ, remitido por el sefior

Consejero Responsable del Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la

ueva Ley Procesal del Trabajo; asi como el Oficio N° 559-2019-P-CSJAY-PJ,
mitido por el Presidente de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho.

' CONSIDERANDO:

Primero. Que, el sefior Consejero Responsable del Equipo Técnico

Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo mediante
Oficio N° 696-2019-P-ETIINLPT-CE-PJ, eleva a este Organo de Gobierno el Informe
N 323-2019-ST-ETII NLPT-CE-PJ, por el cual se pone en conocimiento de la
evaluacion realizada a los avances en la implementacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo en la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, sefialando que se obtuvieron los
siguientes resultados:

Identificacién de Organos Jurisdiccionales.

De acuerdo a las Resoluciones Administrativas Nros. 305, 313 y 461-2019-CE-P]J,
se ha dispuesto la implementacion del Juzgado de Paz Letrado Supraprovincial, la
Sala Laboral Permanente,y el Juzgado de Trabajo  Supraprovincial,
respectivamente, los cuales conocerin la Nueva Ley Procesal del Trabajo en la sede
central de la citada Corte Superior.

Debido que el Juzgado de Paz Letrado Supraprovincial conocera exclusivamente el
proceso laboral, su denominacion debe ser de Juzgado de Paz Letrado Laboral
Supraprovincial.

Debido que la duracién de traslado entre las provincias de Huanta y Huamanga es
de aproximadamente cuarenta minutos y presenta un costo de ida y vuelta de doce
soles, se considera adecuado que los Juzgados Laborales de Ayacucho asuman la
competencia territorial de Huanta, sin afectar la competencia territorial.,

Asimismo, debido que la implementacion de Organos jurisdiccionales con
competencia exclusiva en la Nueva Ley Procesal del Trabajo se realizara en la sede
de Ayacucho y con competencia territorial de las provincias de Huamanga y
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Huanta, resulta necesario establecer las competencias de los organos
jurisdiccionales de las sedes ubicadas en las provincias de Cangallo, Churcampa,
Huanca Sancos, La Mar, Lucanas, Parinacochas, Paucar del Sara Sara, Sucre, Victor
Fajardo y Vilcashuaman.

Finalmente, resulta necesario resaltar que las medidas administrativas referidas a la

Nueva Ley Procesal del Trabajo no incluye el Proceso Contencioso Administrativo

Laboral y Previsional, lo que implica que los érganos jurisdiccionales que vienen
amitando dichos procesos deberan continuar con su tramite.

Dota '{’)n de Personal

El proceso de seleccién de personal para el Modulo Corporativo Laboral de
Ayacucho culminé el 28 de octubre de 2019, con la entrega de las cartas de
bienvenida del personal.

A la fecha estd pendiente que culmine la Convocatoria CAS N° 005-2019-UE-
Ayacucho, en la que se declarard el ganador de la plaza de perito judicial del
Médulo Corporativo Laboral de Ayacucho.

La Corte Superior de Justicia de Ayacucho se ha comprometido a no rotar las plazas
del Modulo Corporativo Laboral de la citada Corte Superior, conforme lo establece
las Resoluciones Administrativas Nros. 223-2011-CE-PJ y 375-2014-CE-PJ.

Descarga v Liquidacion

La informacion del Plan de Descarga y Liquidacion presentado por la Corte
Superior de Justicia de Ayacucho al Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, contiene la proyeccion de
liquidacion de la Ley N° 26636 para el mes de febrero de 2020.

Sin embargo, debido que el inicio de funcionamiento del Juzgado de Trabajo
Supraprovincial de Ayacucho sera a partir de diciembre de 2019 y no en octubre de

2019 como lo preveia el plan, se proyecta que la liquidacion culminaria en marzo de
2020.

Por lo tanto, a fin de cumplir con el plan de liquidacion de la Ley N° 26636 en la
Corte Superior de Justicia de Ayacucho, el Juzgado de Paz Letrado Laboral
Supraprovincial y el Juzgado de Trabajo Supraprovincial de Ayacucho, deberan
continuar liquidando la referida Ley hasta marzo de 2020.
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Infraestructura Fisica

¢ El Modulo Corporativo Laboral de Ayacucho esta ubicado en Jirén Progreso y
Aviacién N° 290, distrito de Andrés Avelino Céceres, Provincia de Huamanga y
Region de Ayacucho.

El acondicionamiento de los ambientes situados en la direccién antes mencionada se
ncuentra en ejecucion, siendo que el plazo para culminar el referido
ondicionamiento el 24 de noviembre de 2019.

* La Corte Superior de Justicia de Ayacucho ha puesto en conocimiento que el saldo
de presupuesto de la genérica “2.3. Bienes y Servicios” seri utilizado para
acondicionar la Sala Laboral Permanente, por ¢l importe de S/ 33,200.00.

* El traslado del mobiliario al Médulo Corporativo Laboral de Ayacucho a nivel de
Juzgados y a la Sala Laboral, culminara el 29 de noviembre y €l 3 de diciembre,
respectivamente.

* La Corte Superior de Justicia de Ayacucho ha puesto en conocimiento que el saldo
de presupuesto de la genérica “2.6. Activos No Financieros” sera utilizado para
adquirir equipos informaticos, por el importe de S/ 124,042.00.

* Se realizard las pruebas de estabilidad de energia eléctrica, una vez instalado el
sistema trifasico de distribucion eléctrica.

Componente de Infraestructura v Solucién Tecnoldgica

* El plazo de ejecuciéon del contrato de adquisicion del Storage vence el 15 de
diciembre de 2019; no obstante, el proveedor ya cumplié con la entrega e
instalacion del referido equipo.

* Con fecha 25 de noviembre de 2019 se realiz6 la videoconferencia de formalizacion
de implantacién del Sistema Integrado Judicial, adecuado al Médulo Corporativo
Laboral V.1. y demas aplicativos con el Comité de Implantacion de la Corte
Superior de Justicia de Ayacucho y la Gerencia de Informatica de Ia Gerencia
General del Poder Judicial.

* La Corte Superior de Justicia de Ayacucho y la Gerencia de Informatica de la
Gerencia General del Poder Judicial, realizaran las pruebas de conexién
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correspondientes, con la finalidad de medir la transmisién de datos entre la Sede
Progreso y la Sede Central.

Componente de Presupuesto (Bienes vy Servicios)

Con fecha 3 de octubre de 2019, la Corte Superior de Justicia de Ayacucho remitio
| Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del
bajo, por correo institucional, el cronograma de adquisicion de bienes y
contratacion de servicios con fechas actualizadas por cada etapa de los procesos de
contratacion segiin su tipo de proceso y cuantia; asi como el costo del mismo.

e Con fecha 12 de noviembre de 2019, el Coordinador de Estudios y Proyectos de la
Corte Superior de Justicia de Ayacucho remitié el cuadro de saldos de presupuesto
otorgado mediante Resolucién Administrativa N° 418-2019-P-PJ, ¢l mismo que
seré utilizados para el acondicionamiento de la Sala Laboral Permanente y para la
adquisicién de mobiliario y equipos informaticos para el Modulo Corporativo
Laboral de Ayacucho y la referida Sala.

Componente de Capacitacion

e Se requiere monitorear la participacion de los discentes a los cursos de capacitacion
brindados por el Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, a la Corte Superior de Justicia de Ayacucho.

e Se han realizado dos cursos virtuales sobre la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Componente de Difusion Externa

e Las actividades se encuentran conforme al cronograma y se vienen realizando.

e Se cuenta con el programa oficial del dia de la implementacion, remitido por la
Corte Superior de Justicia de Ayacucho.

e El dia de la implementacion se realizaré entrevistas radiales, conferencias de prensa,
seminario a la ciudadania y entrevistas televisivas.

Componente de Comunicacion Interna

¢ Se ha cumplido con todas las actividades.
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Componente de Gestion de Cambio

* La Corte Superior de Justicia de Ayacucho envié a confeccionar todos los articulos
del Kit de Bienvenida para los trabajadores del Médulo Corporativo Laboral y Sala
Laboral Permanente.

Se ha desarrollado el taller de trabajo en equipo en la Corte Superior de Justicia de
yacucho.

® Se ha planificado las actividades que se desarrollaran durante el dia de la
implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Segundo. Que, en base al analisis realizado en el referido informe, se ha
procedido a evaluar el avance de cada uno de los componentes en una escala de 0 a 10,
en donde 0 representa que el componente no ha tenido avance alguno y 10 representa
que el componente ha sido culminado satisfactoriamente, dando como resultado un
avance de 9/10, en fecha 22 de noviembre de 2019. Dicha calificaciéon permite
corroborar el pedido presentado por la Corte Superior de Justicia de Ayacucho
respecto a la fecha de implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en dicha
Corte Superior, para que se desarrolle el dia 5 de diciembre de 2019.

Tercero. Que el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de
la Ley Orgénica del Poder Judicial determina como funci6n y atribucién del Consegjo
Ejecutivo del Poder Judicial, la adopcién de acuerdos y demas medidas necesarias para
que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.
Por lo que siendo asi, y teniendo en cuenta el propésito de brindar un mejor servicio a
la ciudadanfa, deviene en pertinente aprobar la implementacién de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo en el Distrito Judicial de Ayacucho.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 1416-2019 de la
cuadragésima quinta sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha,
adoptado con la intervencion de los sefiores Lecaros Cornejo, Arévalo Vela, Lama
More, Alvarez Trujillo y Castillo Venegas, sin intervencion de la sefiora Consejera
Pareja Centeno por tener que viajar en comision de servicio; en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:
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Articulo Primero.- Disponer, a partir del 5 de diciembre de 2019, la
entrada en vigencia de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, en el
Distrito Judicial de Ayacucho.

Articulo Segundo.- Modificar, a partir del 5 de diciembre de 2019, la
denominacion del Juzgado de Paz Letrado Supraprovincial de Ayacucho, Corte
Superior de Justicia de Ayacucho, como Juzgado de Paz Letrado Laboral

upraprovincial, de la citada Corte Superior.

Articulo Tercero.- Modificar, a partir del 5 de diciembre de 2019, la
competencia funcional y territorial de los siguientes 6rganos jurisdiccionales de la
Corte Superior de Justicia de Ayacucho:

e El Juzgado de Paz Letrado Laboral Supraprovincial y el Juzgado de Trabajo
Supraprovincial de Ayacucho, implementados mediante las Resoluciones
Administrativas Nros. 305 y 461-2019-CE-PJ; conoceran en forma exclusiva los
procesos tramitados con la Nueva Ley Procesal del Trabajo, con competencia
territorial en las provincias de Huamanga y Huanta; y de manera transitoria hasta ¢l
31 de marzo de 2020, los procesos referidos a la Ley N° 26636.

e La Sala Laboral de Ayacucho, implementada mediante Resolucion Administrativa
N° 313-2019-CE-PJ, conocera procesos tramitados con la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, el Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional; y liquidara
procesos tramitados con la Ley N° 26636; con la misma competencia territorial que
la Sala Civil de Ayacucho.

e Los Juzgados de Paz Letrado, Juzgados Mixtos y Salas Mixtas Descentralizadas
ubicados en las provincias de Cangallo, Churcampa, Huanca Sancos, La Mar,
Lucanas, Parinacochas, Paucar del Sara Sara, Sucre, Victor Fajardo y Vilcashuaman
y que vienen conociendo procesos laborales; conoceran la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, continuarin tramitando el Proceso Contencioso Administrativo Laboral y
Previsional, y liquidaran la Ley N° 26636, en adicion a sus funciones.

Articulo Cuarto.- Implementar el Modulo Corporativo Laboral de
Ayacucho, conformado por el Juzgado de Paz Letrado Laboral Supraprovincial y el
Juzgado de Trabajo Supraprovincial de Ayacucho, Corte Superior de Justicia de
Ayacucho.
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Articulo Quinto.- Facultar al Presidente de la Corte Superior de Justicia
de Ayacucho, a fin de que realice las siguientes medidas administrativas:

o Cerrar el turno de la Sala Civil de Ayacucho, respecto a los procesos laborales.

* Que el 1°, 2° y 3° Juzgado Civil de Ayacucho contintien con la tramitacién de sus
expedientes laborales referidos al Proceso Contencioso Administrativo Laboral y
Previsional, y de la Ley N° 26636.

Articulo Sexto.- Transcribir la presente resolucion al Presidente del Poder
Judicial, al Ministerio de Trabajo y Promocién de! Empleo, Oficina de Control de la
Magistratura del Poder Judicial, Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, Unidad del Equipo Técnico Institucional del Cadigo
Procesal Penal, Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, Oficina de
Productividad Judicial; y a la Gerencia General del Poder Judicial, para su
conocimiento y fines pertinentes,

Registrese, publiquese, comuniquese y camplase.

JOSE LUIS LECAROS CORNEJO
Presidente

LAMC/eirm






