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La Corte Superior de Justicia de Ayacucho presenta la Memoria Anual 2024, 
un documento que ofrece una visión clara y transparente de las actividades 

realizadas, los logros alcanzados y los desafíos enfrentados durante este 
período. A través de este informe, destacamos el compromiso de la Corte 
con la mejora continua de la administración de justicia y con el propósito 
de brindar un servicio judicial más eficiente y accesible para todas y todos. 

Este año, los jueces, juezas, funcionarios, funcionarias, servidores y servidoras 
judiciales hemos realizado esfuerzos significativos para garantizar el acceso 
a la justicia, fortalecer la confianza de la ciudadanía, en las instituciones y 
promover una justicia más cercana y eficaz. A lo largo de 2024, nos hemos 
enfocado en optimizar la administración de los procesos judiciales, impulsar 
la modernización de nuestros servicios y fomentar la formación continua de 
nuestro personal.
 
Entre los avances más importantes de este año, se destacan la implementación 
de nuevas tecnologías, la mejora en la atención al público, la resolución de casos 
complejos y el fortalecimiento de los programas de transparencia. También 
se incluyen las metas alcanzadas, los proyectos en ejecución y las áreas que 
requieren más trabajo para seguir mejorando la gestión judicial en nuestra región. 
Sabemos que alcanzar una justicia más eficiente y cercana a la ciudadanía 
requiere de un esfuerzo constante y colaborativo. Por ello, agradecemos 
a todas las instituciones, autoridades y actores sociales que nos han 
acompañado en este proceso, y reafirmamos nuestro compromiso 
de seguir trabajando por un sistema judicial más sólido y accesible. 

Los invito a conocer los detalles de esta Memoria Anual, que no solo refleja 
nuestra gestión, sino también el compromiso con la justicia, la ética y la 
transparencia que guía nuestro trabajo diario.

Juan Teófilo Ortiz Arévalo 
Presidente de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho.

PRESENTACIÓN

Mg. Juan Teófilo Ortiz Arévalo 
Presidente de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho

Gestión 2023 - 2024
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Institución autónoma con vocación de 
servicio; que enfrente los desafíos del 

futuro con magistrados comprometidos 
con el proceso de cambio, transformación 
y modernidad; que se traduzca en seguridad 

jurídica e inspire plena confianza en 
la ciudadanía, contando para ello con 
un adecuado soporte administrativo y 

tecnológico.

“Administrar Justicia a través de sus órganos 
jurisdiccionales, con arreglo a la Constitución y a 
las leyes, garantizando la seguridad jurídica y la 
tutela jurisdiccional, para contribuir al estado de 
derecho, al mantenimiento de la paz social y al 

Desarrollo Nacional”.

Para el cabal cumplimiento de esta misión es 
necesario dotar al Poder Judicial de los siguientes 
elementos: Magistrados respetados, probos, capaces, 
éticos y justos y, además, actualizados en su califi-

cación jurídica.

Crear nuevos sistemas de gestión y modernización 
para contar con despachos judiciales modernos, 

con infraestructura adecuada y sistemas de información 
actualizados.

 Proporcionar a los magistrados el personal de 
apoyo jurisdiccional y administrativo capacitado y 

con vocación de servicio.

Articular una administración con criterio gerencial 
moderno y descentralizado.

VISIÓN

MISIÓN
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Sala Plena
de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho
2023

Sala plena de la
Corte Superior de Justicia de Ayacucho 2024
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Jueces y juezas del Distrito Judicial de Ayacucho
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JUZGADOS ESPECIALIZADOS
Y DE PAZ LETRADO

Corte Superior de Justicia de Ayacucho

JUZGADOS ESPECIALIZADOS
Y DE PAZ LETRADO

Corte Superior de Justicia de Ayacucho
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JUZGADOS ESPECIALIZADOS
Y DE PAZ LETRADO

Corte Superior de Justicia de Ayacucho

NUEVO JUZGADO DE INVESTIGACIÓN

PREPARATORIA TRANSITORIO

A partir del 1 de enero de 2024, la Corte Superior de Justicia 
de Ayacucho cuenta con un nuevo Juzgado de Investigación 
Preparatoria Transitorio. La disposición fue plasmada 
en la Resolución Administrativa N° 552 del Consejo Ejecutivo 

del Poder Judicial. 
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UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO 2024 
La Unidad de Planeamiento y Desarrollo asesora y propone soluciones técnicas relacionadas con 
los sistemas de Planeamiento, Presupuesto e Inversión Pública. Además, lidera el desarrollo de ac-
tividades para la evaluación de riesgos de gestión e implementación del Sistema de Control Interno, 
así como su seguimiento. Está conformada por las siguientes Coordinaciones:

1.	 Coordinación de Estadística
2.	 Coordinación de Estudios y Proyectos
3.	 Coordinación de Informática
4.	 Coordinación de Planes y Presupuesto

Implementación del Sistema de Control Interno

El Sistema de Control Interno, promueve la eficiencia, eficacia y transparencia en las operaciones, 
permite elevar la calidad de los servicios públicos que se prestan y fomenta la rendición de cuentas 
y la buena gobernanza a los funcionarios o servidores públicos, favoreciendo así, el cumplimiento 
de la misión y objetivos de la entidad. Este sistema involucra la participación de todos los niveles 
jerárquicos de la entidad, enfocándose en el monitoreo continuo y la mejora constante de los pro-
cesos internos.

	Sistema de Gestión de Riesgos
El Plan de Acción Anual de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho (CSJAY) para el ejercicio 
2024, junto con los entregables correspondientes, fue remitido a la Contraloría General de la Re-
pública dentro del plazo establecido a través del aplicativo informático.

La Implementación del Sistema de Control Interno 2024, consigna la presentación de 6 entrega-
bles de acuerdo al siguiente detalle:

N° DE 
ENTREGABLE DETALLE CRONOGRAMA 

1 SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN 
DE ACCIÓN ANUAL 2023 Febrero 2024 

2 EVALUACIÓN ANUAL DE LA IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2023 Febrero 2024 

3 PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS 
DE REMEDIACIÓN 2024 Marzo 2024 

4 PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS 
DE CONTROL 2024 Marzo 2024 

5 PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN 
DE ACCIÓN (SEMESTRAL) 2024  Julio 2024 

6 EVALUACIÓN SEMESTRAL DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 2024 Julio 2024 

 

 Evaluación de la Implementación del Sistema de Control Interno 2024

La Corte Superior de Justicia de Ayacucho, en la primera “Evaluación Semestral de la Implemen-
tación del Sistema de Control Interno - SCI” realizada al mes de junio, obtuvo un grado de madu-
rez del 82.73% en el índice de implementación del SCI, corresponde al nivel SCI AVANZADO.

        Cuadros comparativos 2023 – 2024 

1. COORDINACIÓN DE ESTADÍSTICA

Es responsable de supervisar y dar seguimiento a la carga procesal, los ingresos y la producción de 
expedientes.

Metas Estratégicas

Para el ejercicio 2024, se busca mejorar la gestión de la carga procesal y la producción de expe-
dientes resueltos mediante la correcta consignación de la información. Para ello, se han llevado a 
cabo capacitaciones, así como el seguimiento y control de los hitos estadísticos, como se puede 
observar en los siguientes gráficos:

GRADO DE MADUREZ (EN %) – IMPLEMENTACIÓN SCI CSJA 2024 

PERIODO DE 
EVALUACIÓN 

% 
OBTENIDO 

UBICACIÓN 
SEGÚN 

INTERVALO  

NIVEL DE 
MADUREZ 

(NM) 

SEMESTRAL 82.73 >75%-=90% SCI AVANZADO 

 

DETALLE RESULTADO OBSERVACIÓN 2023 2024 
NÚMERO DE 
REPORTES ENVIADO 
A LA CGR 

6 6 NÚMERO DE ENTREGABLES 
SEGÚN DIRECTIVA DE CGR 

% ACCIONES DE 
RESPUESTA 
IMPLEMENTADAS 

98% - 
EL PORCENTAJE PARA EL 
AÑO 2024 SE DEFINE AL 

CIERRE DEL AÑO 

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 99,96% 87,8% 

LA EJECUCIÓN DEL 
PERIODO 2024 ES AL MES 

DE NOVIEMBRE 
EVALUACIÓN 
SEMESTRAL DEL 
PAA 

89,81 82,73 IMPLEMENTACIÓN DE 
FICHAS DE EVALUACIÓN 
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	Carga procesal a inicio del presente año.

	Carga procesal a finales del presente año 2024

Nótese: el siguiente gráfico, la carga procesal a finales del presente año, se aprecia que los expe-
dientes en trámite y reserva se incrementan mínimamente, precisando que se ha tenido una mayor 
resolución de expedientes, el incremento mayor esta en los expedientes resueltos por eso la diferen-
cia de los expedientes en ejecución, impugnación y tránsito, que tienen la mayor diferencia.
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Carga Procesal a final del año 2024 - CSJAY

En Trámite En Ejecución En Impugnación En Tránsito En Reserva

Logros obtenidos 2024 

	 La Coordinación de Estadística, como parte de la Comisión de Productividad, desarrolló re-
uniones con los jueces y juezas de los distintos órganos jurisdiccionales con la finalidad de 
comunicar sus avances en cuanto a la carga procesal. Asimismo; se efectuaron capacitacio-
nes al personal jurisdiccional, en la modalidad mixto (presencial y virtual), logrando el mejo-
ramiento en el registro de la información en los aplicativos estadísticos.

	 Inducción permanente a los diferentes órganos jurisdiccionales, generando que el personal 
jurisdiccional asuma la importancia de la información que generan a través del descargo en 
los sistemas informáticos, propio de su labor, logrando un mejor desempeño en el logro de 
oportunidades y optimización de su información, plasmada a través de los BOLETINES ES-
TADÍSTICOS que se generan a través de la Coordinación de Estadística, incluyendo reportes 
informativos, de los distintos aplicativos estadísticos.
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	La inducción permanente que se brindó a los órganos jurisdiccionales, se vio plasmada en las 
metas de producción y en el seguimiento de las audiencias, superando sus propias programacio-
nes que fueron atendidas en mayor número, en comparación al 2023.

Cuadros comparativos 2023 – 2024 sobre la Producción Estadística

El siguiente gráfico muestra la evolución de los ingresos de expedientes vs. la Producción (expe-
dientes resueltos) de los últimos cinco años y como se puede ver tiene una tendencia creciente con 
relación al año 2024.

En cuanto al cumplimiento de metas de producción, este año se está superando la meta mensual 
programada. De continuar con esta tendencia, se proyecta que, al final de 2024, no solo se superará 
el rendimiento alcanzado en 2023, sino que también se logrará exceder el 100% de la meta ideal, 
como se ilustra en el siguiente gráfico: 

Este año, las dependencias de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho han reconocido la impor-
tancia del registro y seguimiento de las audiencias, lo que ha permitido un excelente desempeño en 
la atención de las mismas, como se puede observar en el siguiente gráfico:

Conclusiones

A pesar de las dificultades relacionadas con el tiempo, el clima y el acceso a las sedes de la Corte 
Superior de Justicia de Ayacucho, se ha logrado obtener información precisa y actualizada sobre el 
funcionamiento de los órganos jurisdiccionales, algo que no se había logrado en años anteriores.
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2.  COORDINACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Es la encargada de elaborar, evaluar y registrar las fichas técnicas y formatos en el marco del Siste-
ma INVIERTE.PE., además, el seguimiento y registro mensual de las modificaciones en el Banco de 
Inversiones durante la fase de ejecución.

2.1  Convenios Institucionales 2024

La Corte Superior de Justicia de Ayacucho, ha firmado convenios específicos con el Gobierno Re-
gional de Ayacucho y la Municipalidad Distrital de Pichari, entidades que financiaran la ejecución de 
proyectos de inversión en la sede central, San Miguel – La Mar, Puquio y Pichari.

                   Terreno previsto para la construcción de la Sede San Miguel 

N° CODIGO 
UNICO  NOMBRE_PIP  

Monto de 
Inversión 

S/ 
CONVENIO   SITUACIÓN  

1 2612763 

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS 
DE ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA EN 

LOS ÓRGANOS JURISDICCIONALES 
SEDE SAN MIGUEL DISTRITO DE SAN 

MIGUEL DE LA PROVINCIA DE LA MAR 
DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO 

13,220,298.64 
 Gobierno 

Regional de 
Ayacucho 

Se cuenta con la suscripción 
del "Convenio Marco" entre la 

Gobierno Regional de 
Ayacucho y la Corte Superior 

de Justicia de Ayacucho, 
aprobado con la Resolución 
Ejecutiva Regional N°741-

2023-GRA/GR con fecha 24 
de noviembre de 2023 y 

"Convenio Específico" con la 
Resolución Ejecutiva Regional 

N°0194-2024-GRA/GR y 
N°0195-2024-GRA/GR el 26 

de marzo 2024.  

La ejecución de los 
expedientes técnico 

de las Sedes San 
Miguel y Puquio, 

están previsto para 
el 2025, como se 

señala en el Informe 
N° 481-2024-
GRA/GG- GRI-
UFEDIPI, del 

Gobierno Regional 

2 2613031 

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS 
DE ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA EN 

LOS ÓRGANOS JURISDICCIONALES 
SEDE PUQUIO DISTRITO DE PUQUIO 
DE LA PROVINCIA DE LUCANAS DEL 

DEPARTAMENTO DE AYACUCHO 

 
18,496,447.71 

 Gobierno 
regional de 
Ayacucho 

3 2632557 

CONSTRUCCIÓN DE AMBIENTE 
COMPLEMENTARIO; EN EL(LA) SEDE 
CENTRAL DE LA CORTE SUPERIOR DE 
JUSTICIA DE AYACUCHO DISTRITO DE 
AYACUCHO, PROVINCIA HUAMANGA, 

DEPARTAMENTO AYACUCHO 
676,760.86 

 Gobierno 
regional de 
Ayacucho 

"Convenio Marco" aprobado 
con la Resolución Ejecutiva 

Regional N°741-2023-
GRA/GR con fecha 24 de 

noviembre de 2023 y 
"Convenio Específico" con la 

Resolución Ejecutiva Regional 
N°0261-2024-GRA/GR el 17 

de abril 2024.  

Para la entrega de la 
obra por parte del 

Gobierno Regional a 
la CSJAY 

4 2607951 

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS 
DE ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA EN 

LOS ÓRGANOS JURISDICCIONALES 
EN SEDE PICHARI DISTRITO DE 

PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA 
CONVENCION DEL DEPARTAMENTO 

DE CUSCO 

18,238,730.33 
 Municipalidad 

Distrital de 
Pichari 

Se cuenta con la suscripción 
del "Convenio Marco" entre la 

Municipalidad Distrital de 
Pichari y la Corte Superior de 

Justicia de Ayacucho con 
fecha 24 de agosto de 2023 y 
el “Convenio Específico” el 17 

de enero del 2024. 

La ejecución del 
expediente técnico 

de la Sede de 
Pichari se iniciará 

en el 2025, a la 
fecha se encuentra 

en proceso de 
selección por parte 
de la Municipalidad 

de Pichari 

 

Terreno previsto para la construcción de la Sede Puquio 

	

	 Terreno previsto para la construcción de la Sede Pichari 

•	
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•	 La Municipalidad Distrital de Kimbiri, ha concluido el expediente técnico de la Sede Kimbiri, 
encontrándose actualmente en proceso de aprobación para el inicio de ejecución de la obra 
el 2025. 

Terreno previsto para la construcción de la Sede de Kimbiri 

2.2  Inversiones de Optimización, Ampliación Marginal, Rehabilitación y Reposición

La Corte Superior de Justicia de Ayacucho, continúa ejecutando las inversiones de optimización, 
ampliación marginal, rehabilitación y reposición, en la sede Progreso, Vilcashuamán, Cangallo, Cora 
Cora, y Huancapi. Mientras tanto, el convenio interinstitucional suscrito con el Gobierno Regional, 
beneficia a la sede central. 

IOARRs formuladas para iniciar su ejecución en el año 2025

3.  COORDINACIÓN DE INFORMÁTICA

La Coordinación de Informática está encargada de planear, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar 
soluciones de Tecnologías de Información y Comunicaciones (TIC), en coordinación con el Pliego.

Logros Obtenidos 

	Implementación del Programa JUSTO (Inteligencia Artificial)
El Programa JUSTO se encuentra en un 90% de avance para su implementación, el mismo que 
brindara apoyo a los juzgados especializados en violencia contra la mujer e integrantes del grupo 
familiar para emitir en tiempo record las medidas de protección.  

	Desarrollo del Sistema de recordatorio de audiencias v.2.0

La presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, mediante Resolución Administrativa 
000597-2024-P-CSJAY, autorizó el despliegue del “Sistema Recordatorio de Audiencias” v.2.0 en 
las sedes del Distrito Judicial de Ayacucho, con el fin de optimizar el servicio de atención a los 
usuarios, atención.

 

N° 
RESPONSABLE 

DE LA 
EJECUCIÓN 

CÓDIGO 
UNICO  NOMBRE IOARR FORMULADA Monto 

ejecutado 
% 

ejecutado 

1 CSJ AYACUCHO 2629327 

CONSTRUCCIÓN DE SALA DE AUDIENCIA, DESPACHO DE 
JUEZ, POOL DE ASISTENTES Y AMBIENTE 
COMPLEMENTARIO; ADEMÁS DE OTROS ACTIVOS EN 
EL(LA) SALA LABORAL EN LA SEDE DE PROGRESO 
DISTRITO DE ANDRES AVELINO CACERES, PROVINCIA 
HUAMANGA, DEPARTAMENTO AYACUCHO 

808,613.42 100% 

2 CSJ AYACUCHO 2656552 

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO DE OFICINA Y IMPRESORA; 
EN EL(LA) ORGANOS JURISDICCIONALES DE LA 
ESPECIALIDAD PENAL EN LA SEDE DE VILCAS HUAMAN 
DISTRITO DE VILCAS HUAMAN, PROVINCIA VILCAS 
HUAMAN, DEPARTAMENTO AYACUCHO 

18,597.29 100% 

3 CSJ AYACUCHO 2656582 

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO DE OFICINA Y IMPRESORA; 
EN EL(LA) ÓRGANO JURISDICCIONAL DE LA 
ESPECIALIDAD PENAL EN LA SEDE DE CANGALLO, 
DISTRITO DE CANGALLO, PROVINCIA CANGALLO, 
DEPARTAMENTO AYACUCHO 

17,780.03 100% 

4 CSJ AYACUCHO 2657348 

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO DE OFICINA E IMPRESORA; 
EN EL(LA) ÓRGANO JURISDICCIONAL DE LA 
ESPECIALIDAD PENAL EN LA SEDE DE CORA CORA 
DISTRITO DE CORACORA, PROVINCIA PARINACOCHAS, 
DEPARTAMENTO AYACUCHO 

20,576.29 100% 

5 CSJ AYACUCHO 2656641 

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO DE OFICINA, IMPRESORA, 
SCANNER DIGITALIZADOR DE DOCUMENTOS Y SISTEMA 
DE VIDEO VIGILANCIA; ADEMÁS DE OTROS ACTIVOS EN 
EL(LA) JUZGADO DE INVESTIGACIÓN PREPARATORIA EN 
LA SEDE DE HUANCAPI DISTRITO DE HUANCAPI, 
PROVINCIA VICTOR FAJARDO, DEPARTAMENTO 
AYACUCHO (*) 

72,823.96 100% 

6 CSJ AYACUCHO 2668657 

 ADQUISICIÓN DE HARDWARE GENERAL; EN EL(LA) 
JUZGADO DE PAZ LETRADO EN LA SEDE DE CORA CORA 
DISTRITO DE CORACORA, PROVINCIA PARINACOCHAS, 
DEPARTAMENTO AYACUCHO 

48,642.00 100% 

7 GOBIERNO 
REGIONAL 2632557 

CONSTRUCCIÓN DE AMBIENTE COMPLEMENTARIO; EN 
EL(LA) SEDE CENTRAL DE LA CORTE SUPERIOR DE 
JUSTICIA DE AYACUCHO DISTRITO DE AYACUCHO, 
PROVINCIA HUAMANGA, DEPARTAMENTO AYACUCHO 

1,121,663.71 76% 

TOTAL 987,032.99   

N° CODIGO 
UNICO  NOMBRE IOARR FORMULADA 

Monto de 
Inversión 

Viable 

1 2656659 

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO DE OFICINA, IMPRESORA, SWITCH Y SCANNER DIGITALIZADOR 
DE DOCUMENTOS; ADEMÁS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) ÓRGANOS JURISDICCIONALES 
DE LA ESPECIALIDAD PENAL EN LA SEDE DE KIMBIRI, DISTRITO DE KIMBIRI, PROVINCIA LA 
CONVENCIÓN, DEPARTAMENTO CUSCO 

189,159.00 

2 2657064 

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO DE OFICINA, IMPRESORA, SWITCH Y SCANNER DIGITALIZADOR 
DE DOCUMENTOS; ADEMÁS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) ÓRGANOS JURISDICCIONALES 
DE LA ESPECIALIDAD PENAL EN LA SEDE DE PUQUIO DISTRITO DE PUQUIO, PROVINCIA 
LUCANAS, DEPARTAMENTO AYACUCHO 

131,259.00 

3 2657243 

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO DE OFICINA, IMPRESORA, SWITCH Y SCANNER DIGITALIZADOR 
DE DOCUMENTOS; ADEMÁS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) ÓRGANOS JURISDICCIONALES 
DE LA ESPECIALIDAD PENAL EN LA SEDE MANCO CAPAC DISTRITO DE AYACUCHO, 
PROVINCIA HUAMANGA, DEPARTAMENTO AYACUCHO 

756,777.00 

4 2657262 

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO DE OFICINA, IMPRESORA, SWITCH Y SCANNER DIGITALIZADOR 
DE DOCUMENTOS; ADEMÁS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) ÓRGANOS JURISDICCIONALES 
DE LA ESPECIALIDAD PENAL EN EL SEDE DE HUANTA DISTRITO DE HUANTA, PROVINCIA 
HUANTA, DEPARTAMENTO AYACUCHO 

155,459.00 
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	Desarrollo del Sistema de resguardo digital v1.1

El sistema de resguardo digital o RESDIG, es una herramienta de desempeño e interactividad que 
permite al personal de Seguridad, identificar a los usuarios externos, obteniendo datos como 
requisitorias pendientes, procesos judiciales, información personal y fotografía de la persona. 

	Sistema de inventario de bienes patrimoniales (inventaPJ v2.0)

Con el fin de optimizar la inversión de recursos, la Corte Superior de Justicia de Ayacucho a 
través de la Coordinación de Informática, ha desarrollado la versión 1.2 del sistema inventaPJ,  
programa orientado al proceso de inventario y control de bienes patrimoniales utilizado por la Ofi-
cina de Control Patrimonial, a través de un aplicativo móvil nativo para la lectura y actualización 
de bienes, así como un sistema web para la administración de los mismos y para la asignación, 
reasignación y control de ubicación. 

	Implementación del Sistema ZKBiotime

En el primer trimestre del 2024, se instaló y configuró el sistema de control de asistencia ZK Bioti-
me en 42 dispositivos biométricos faciales dactilares, así como la centralización de información 
en un servidor principal dedicado para este sistema.
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	Implementación del Active directory

Con el fin de optimizar un control más eficaz sobre los recursos de la red se ha integrado Active 
Directory en la infraestructura de la institución en un total de 380 equipos.

	Implementación del ERP de reportes SIJ

El ERP (Planificador de recursos empresariales) de reportes del Sistema Integrado Judicial (SIJ), 
es una herramienta digital diseñada para optimizar la gestión y consulta de escritos judiciales, 
así como el reporte de notificaciones, audiencia y producción en los procesos administrativos del 
sistema judicial.

	Se realizaron capacitaciones para el Uso de Herramientas colaborativas de Google Workspace

Se programaron capacitaciones para los trabajadores judiciales, con la finalidad de brindar co-
nocimientos prácticos y aprovechar al máximo las herramientas del Google Workspace: Google 
Chat, Drive, Keep y Calendar.

4.  COORDINACION DE PLANES Y PRESUPUESTO 

La Coordinación de Planes y Presupuesto, está encargada de formular los reportes e informes téc-
nico-administrativos de gestión, relacionado a planes y presupuesto, además, realiza los procesos 
presupuestarios y de planeamiento, en el marco de la normatividad vigente de la Corte Superior de 
Justicia de Ayacucho.

Presupuesto Institucional 2023 - 2024

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el presente Ejercicio Fiscal 2024 de la Unidad Eje-
cutora (UE) 019 Corte Superior de Justicia (CSJ) de Ayacucho ascendió a la suma de S/ 61,001,865 
con cargo a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios (RO).

El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la CSJ de Ayacucho al 18 de diciembre del 2024 
asciende a la suma de S/ 65,233,617 y ha tenido una variación de incremento de S/ 4,231,752 con 
relación al PIA, que hace el 6.9%, tal como se muestra en el siguiente cuadro y gráfico:

UNIDAD EJECUTORA PIA PIM VARIACION % VARIACION 
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO 61,001,865  65,233,617  4,231,752  6.9% 
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Ejecución Presupuestal 2024 a nivel Genérica de Gastos al mes de noviembre

RUBROS PIM 2024  EJECUCION AL 20 DE 
DICIEMBRE AVANCE %  

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 57,125,245.00 56,024,721.10 98.1% 

2.3 BIENES Y SERVICIOS 6,903,232.00 6,803,295.33 98.6% 

2.5 OTROS GASTOS 7,779.00 7,778.90 100.0% 

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,197,361.00 1,126,822.31 94.1% 

TOTAL GENERAL        65,233,617.00         63,962,617.64  98.1% 

 

Ejecución Presupuestal 2024 por Categoría Presupuestal al 10 de diciembre del 2024

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2024

El Plan Operativo Institucional (POI) como Instrumento de Gestión que orienta la necesidad de recur-
sos para implementar la identificación de la estrategia institucional elaborado por la CSJAY como 
Unidad Ejecutora, contiene las Actividades Operativas e Inversiones programadas para el ejercicio 
fiscal 2024.

Al mes de diciembre del año 2024 la Corte Superior de Ayacucho cuenta con 11 (once) Actividades 
Operativas y 10 (diez) actividades de Inversión.  Asimismo, las Actividades se encuentran distribui-
das en cinco Centros de Costos como se puede ver en el siguiente cuadro con su respectivo finan-
ciamiento:

RUBROS PIM 2024 EJECUCION AL 20 DE 
DICIEMBRE AVANCE %  

0067.CELERIDAD EN LOS PROCESOS 
JUDICIALES DE FAMILIA          5,318,308.00           5,291,494.65  99.5% 

0086.MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL SISTEMA 
DE JUSTICIA PENAL        18,656,799.00         18,636,110.21  99.9% 

0099.CELERIDAD DE LOS PROCESOS 
JUDICIALES LABORALES          1,493,782.00           1,491,919.48  99.9% 

9001.ACCIONES CENTRALES          9,767,662.00           9,761,242.99  99.9% 

9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE 
NO RESULTAN EN PRODUCTOS        29,997,066.00         28,781,850.31  95.9% 

TOTAL GENERAL        65,233,617.00         63,962,617.64  98.1% 

 

CENTRO DE COSTOS AO - INICIAL AO - 
MODIFICADO PIA PIM 

0067.CELERIDAD EN LOS PROCESOS 
JUDICIALES DE FAMILIA 4 4 4,375,203.00 5,318,308.00 

0086.MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL 
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 4 4 17,013,211.00 18,656,799.00 

0099.CELERIDAD DE LOS PROCESOS 
JUDICIALES LABORALES 1 1 1,390,932.00 1,493,782.00 

9001.ACCIONES CENTRALES 1 1 7,590,258.00 9,767,662.00 

9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 1 11 30,632,261.00 29,997,066.00 

TOTAL GENERAL 11 21 61,001,865.00 65,233,617.00 
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UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 2024
Unidad de apoyo de la Gerencia de Administración Distrital, es responsable de planear, organizar, 
dirigir, ejecutar y supervisar los procesos técnicos relacionados con los Sistemas Administrativos 
de las coordinaciones de Logística, Contabilidad, Tesorería, Recursos Humanos e Infraestructura.

1.	 COORDINACIÓN DE TESORERIA

La Coordinación de Tesorería se encarga de la ejecución de procedimientos, técnicas e instrumen-
tos orientados a la correcta administración de los fondos públicos, siempre conforme a las norma-
tivas y procedimientos establecidos por la Ley del Sistema Nacional de Tesorería y las Directivas de 
Tesorería correspondientes.

1.1.	 Caja chica: Manejo de fondos para pagos en efectivo
En cumplimiento con la normativa vigente, la caja chica está destinada exclusivamente a cu-
brir gastos menores que requieran cancelación inmediata. Dichos pagos deben contar con la 
previa autorización de la Gerencia de Administración Distrital. Este año se habilitaron un total 
de cinco cajas chicas, cada una asociada a una que meta presupuestaria específica. 

Habilitación de cajas chicas – Metas presupuestes 2024

Gastos de fondos de caja chica 2024

2.	 COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Encargada de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar los subsistemas y procesos del Sis-
tema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, asegurando su eficiencia y alineación con 
los objetivos institucionales.

Logros alcanzados 

	Implementación de medidas preventivas para evitar accidentes laborales.
	Desarrollo de la Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Controles 

(IPERC).
	Establecimiento de un Lactario en el Módulo Penal.
	Dotación de equipos para el comedor de la sede de Carmen Alto.
	Promoción de la prevención y manejo de enfermedades no transmisibles, como la Diabetes 

Mellitus.
	Adquisición de equipos para el área de Medicina Ocupacional.
	Implementación de un programa de voluntariado para brindar apoyo en los órganos jurisdic-

cionales y administrativos.

2.1.	 Plan de Desarrollo de Personal (PDP): 
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Se han desarrollado las siguientes capacitaciones: 2.2.	 Contratación de Recursos Humanos y PAD 
Convocatorias personal CAS

Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD)

2.3.	 EQUIPO DE TRABAJO DE SEGURIDAD

El Equipo de Trabajo de Seguridad es responsable de garantizar la protección, seguridad y vigilancia 
tanto del personal y los ciudadanos, como de los bienes, equipos, enseres, acervo documentario 
e instalaciones. Además, se encarga de la implementación de la Gestión del Riesgo de Desastres, 
asegurando una respuesta efectiva ante situaciones de emergencia.

Metas Estratégicas Desarrolladas

La Corte Superior de Justicia de Ayacucho (CSJAY) ha implementado un enfoque integral de Ges-
tión del Riesgo de Desastres a través del desarrollo de diversas actividades clave:

-	 Se han conformado Brigadas de Emergencia y un Grupo de Trabajo especializado, capaci-
tando a todos sus miembros en Gestión del Riesgo de Desastres. Además, se ha aprobado 
el Plan Anual de Capacitación, en coordinación con el INDECI Ayacucho, para fortalecer los 
conocimientos y habilidades del personal en este ámbito.
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Brigada de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho

-	 Participación en los simulacros programados a nivel nacional

Participación de la brigada en Simulacros:

           Fecha: 31/05/2024

           Fecha: 15/08/2024

                Fecha: 05/11/2024

-	 Contrata por terceros de personal de Seguridad en las sedes de Vilcashuaman, Aucará, 
Huanta, Huancapi, Huancasancos, San Francisco, Pichari y Vinchos.

Acciones Destacadas 2024

	Participación en 3 simulacros y reconformación de brigadas de emergencia.

	Recarga de materiales de seguridad (extintores) y verificación de su vigencia.

	Conformación del Grupo de Trabajo para la Gestión del Riesgo de Desastres de la CSJAY 
(GT-GRD-CSJAY).

	Aprobación del Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo para la Gestión 
del Riesgo de Desastres de la CSJAY.

	Formación del Grupo de Comando para la Continuidad Operativa de la CSJAY.

	Formulación y aprobación del Plan de Continuidad Operativa de la CSJAY.

	Aprobación del Plan de Capacitación 2024 para el personal involucrado en la gestión de ries-
gos y operaciones.

	Obtención del Certificado ITSE para las sedes Progreso y Archivo Central de la CSJAY.

	Elaboración de estudios y planes de seguridad para las sedes judiciales de Huamanga.

	Licencia de Funcionamiento de seguridad privada (sin armas) de la CSJAY, aprobada por la 
SUCAMEC, válida hasta agosto de 2029.

3.	 Coordinación de Contabilidad

La Coordinación de Contabilidad es un órgano de apoyo responsable de planificar, organizar, 
ejecutar y supervisar los procesos relacionados con el Sistema Administrativo de Contabili-
dad, asegurando la correcta gestión financiera y la transparencia en el manejo de los recur-
sos de la institución.
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EVALUACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ESTRUCTURA Y EVALUACIÓN 
DEL ACTIVO AL 31/10/2024 (EN SOLES)

El Activo al 31 de octubre para el año 2024 es de S/ 18,998,055.27 

ESTRUCTURA Y EVALUACIÓN DEL PASIVO Y PATRIMONIO AL 31/10/2024 (EN SOLES)

Al 31 de octubre del año 2024 el Pasivo y el Patrimonio es de S/ 18,998,055.27.
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4.	 COORDINACIÓN DE INFRAESTRUCTURA

La Coordinación de Infraestructura se encarga de diagnosticar, evaluar, analizar y supervisar las 
condiciones de los locales de los órganos jurisdiccionales y administrativos del Distrito Judicial de 
Ayacucho, con el fin de planificar y ejecutar las intervenciones necesarias para su mejora y adecua-
ción.

Metas Estratégicas:

Logros y Resultados Obtenidos:

	Mejoramiento en infraestructura y sistema eléctrico en las diferentes sedes del Distrito Judi-
cial de Ayacucho, garantizando el adecuado funcionamiento de los mismos.

	Gestión al 100% en bienes y servicios a través de la elaboración de los Términos de Referen-
cia - TDR y especificaciones técnicas – EE.TT. 

PORCENTAJE DE DESCENTRALIZACIÓN

Nótese: Representa el 49% de proyectos ejecutados en la jurisdicción de la provincia de Huamanga 
y el 51% en provincias adscritas al Distrito Judicial de Ayacucho.

Tipos de Proyectos.

Los proyectos elaborados a través de bienes, servicios y otros, están clasificados de acuerdo al 
siguiente cuadro:
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PROYECTOS SEGÚN OBJETIVO:

La mayoría son trabajos de mantenimiento en las distintas sedes a nivel regional.
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SERVICIOS, ADQUISICIONES Y OTROS EJECUTADAS DURANTE EL AÑO 2024. PROYECTOS RELEVANTES CON SU RESPECTIVO PANEL FOTOGRÁFICO.

1.- CONSTRUCCIÓN DE LA SALA DE AUDIENCIA, DESPACHO DE JUEZ, POOL DE ASISTENTES Y 
AMBIENTES COMPLEMENTARIOS; ADEMÁS DE OTROS ACTIVOS EN EL (LA) SALA LABORAL 
EN LA SEDE DE PROGRESO DISTRITO DE ANDRÉS AVELINO CÁCERES, PROVINCIA DE HUA-
MANGA, DEPARTAMENTO AYACUCHO.

           Panel fotográfico:
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2.- SERVICIO DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA ELÉCTRICO DEL MÓDULO CORPORATIVO DE 
FAMILIA EN LA SEDE CENTRAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO EN EL 
DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA HUAMANGA, DEPARTAMENTO AYACUCHO.

           Panel fotográfico:
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3.- CONSTRUCCIÓN DE AMBIENTE COMPLEMENTARIO; EN EL(LA) SEDE CENTRAL DE LA CORTE 
SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA HUAMANGA, 
DEPARTAMENTO AYACUCHO” - CUI N° 2632557.

Panel fotográfico:



61

Memoria institucional 2024 | Mg. Juan Teófilo Ortiz Arévalo - Gestión 2023 - 2024

60

4.- SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ENCHAPES DE PISOS DEL MÓDULO CORPORATIVO DE 
FAMILIA DE LA SEDE CENTRAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO.

Panel fotográfico:

5.-     ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE SISTEMA DE ARCHIVOS MÓVILES COMO PARTE DEL EQUI-
PAMIENTO DE LA “CONSTRUCCIÓN DE LA SALA DE AUDIENCIA, DESPACHO DE JUEZ, POOL 
DE AISTENTES Y AMBIENTES COMPLEMENTARIOS; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL 
(LA) SALA LABORAL EN LA SEDE DE PROGRESO, DISTRITO DE ANDRÉS AVELINO CACERES, 
PROVINCIA DE HUAMANGA, DEPARTAMENTO DE AYACUCHO” CON CUI N° 2629327.
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.Panel fotográfico:

6.-  SERVICIO DE INSTALACIÓN DE BARANDAS EN LAS ESCALERAS DE LA SEDE CENTRAL DE LA 
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO.

Panel fotográfico:

5.	 COORDINACIÓN DE LOGISTICA

La Coordinación de Logística es el órgano responsable de gestionar las contrataciones de bienes, 
servicios y obras. Además, supervisa las áreas de Control Patrimonial, Transportes y Almacén, ase-
gurando el correcto funcionamiento y abastecimiento de recursos necesarios para la entidad.

Metas Estratégicas:

Las contrataciones se llevan a cabo de acuerdo con el Plan Anual de Contrataciones (PAC), que sir-
ve como un instrumento clave para la planificación y ejecución de adquisiciones. Este plan se arti-
cula estrechamente con el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, garantizando 
la coherencia y alineación de las contrataciones con los objetivos y necesidades de la entidad.

El Plan Anual de Contrataciones ha experimentado modificaciones a lo largo del año, con inclusio-
nes y exclusiones de actividades. Hasta la fecha, se han convocado un total de trece (13) proce-
dimientos de selección, los cuales han sido formalizados mediante contratos. El monto total de 
estos procedimientos asciende a S/. 6,394,504.52 (seis millones trescientos noventa y cuatro mil 
quinientos cuatro con 52/100 soles), como se detalla a continuación:
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En cumplimiento de ejecución del Plan Anual de Contrataciones, se ha logrado satisfacer la deman-
da de las mejores condiciones de servicios, calidad y costo, cuyo detalle se muestra a continuación:

Nótese: Durante el presente año 2024, se han realizado 362 procesos de contratación para bienes 
y servicios menores a 8 UIT, con un monto total de S/. 2,110,333.28 soles.

Además, se ha gestionado la recuperación de bienes y servicios afectados por el siniestro ocurrido 
en diciembre de 2022. Dichos bienes fueron gestionados durante los años 2023 y 2024 ante la ase-
guradora MAFRE, según el detalle que se presenta a continuación:

Con el fin de tener una mejor conciliación patrimonial, se ha dado la baja de bienes patrimoniales, 
durante el año 2024. A continuación, se detalla: 

BIENES DE BAJA 2024
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UNIDAD DE SERVICIOS JUDICIALES
Encargado de planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la ejecución de los procesos 
y actividades relacionadas con los Servicios Judiciales, Recaudación Judicial y los servicios propor-
cionados en el Registro Distrital Judicial.

1.	 REGISTRO DISTRITAL JUDICIAL (Requisitorias y Condenas)

Es responsable de mantener actualizada la base de datos de los registros judiciales, gestionando y 
registrando las siguientes áreas clave:

	Requisitorias: Órdenes de captura, levantamientos, suspensiones y renovaciones de requisi-
torias.

	Sentencias con Reserva de Fallo Condenatorio.

	Boletines de Condena Electrónicos y Físicos.

	Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

	Homonimia.

	Registro Nacional de Adolescentes Infractores: Medidas Socioeducativas aplicadas.

	Registro de Deudores de Reparación Civil.

	Registro de Deudores Judiciales.

	Registro Nacional de Autorización y Oposición de Viaje de Niñas, Niños y Adolescentes 
(RENAVINA).

	Otros registros de competencia, conforme a la normativa vigente.

Durante el 2024, el Registro Distrital Judicial, realizó las siguientes acciones:

 1.1.  CONDENAS (Expedición de certificados de Antecedentes 
Penales, Deudor Alimentario Moroso y Homonimia) 

Servicios del Área de Condenas del año 2024 
   

DESCRIPCIÓN  
2024 

cantidad Importes 

EXPEDICIÓN DE CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
PENALES  ( USO ADMINISTRATIVO) 2,320 122,496 

EXPEDICIÓN DE  CERTIFICADO DE DEUDOR 
ALIMENTARIO MOROSO 180 1,854 

EXPEDICIÓN DE CERTIFICADO DE HOMONIMIAS  19 205 

Fuente: Reporte del Registro Nacional de Condenas de la CSJAY    

REQUISITORIAS 
1.2. Órdenes de Captura y Levantamiento año 2024 

    

DESCRIPCIÓN  

2024 

ELECTRONICAS 
(VALIDADAS) 

FISICAS                              
( 

INSCRIPCIÓN) 

TOTAL  
PROCESADA 

ORDENES DE CAPTURA 2,578 4 2,582 
RENOVACIONES DE ORDENES DE 
CAPTURA 1,078 0  1,078 

LEVANTAMIENTOS 1,582 114 1,696 
Fuente: Reporte del Registro Nacional de Requisitorias de la CSJAY  
 
 
 
 
 
 

 

1.2. Registro de Viajes de Menores, Registro Deudores 
de Reparación Civil y otros año 2024 

  

DESCRIPCIÓN  2024 

RENAVINA  AUTORIZACIONES  2 

RENAVINA  IMPEDIMENTOS  1 

REDERECI  29 

VENCIMIENTO DE REQUISITORIAS 784 
INFORME A LA POLICIA NACIONAL DEL PERU SOBRE  SITUACIÓN 
JURIDICA DE  DETENIDOS 91 
Fuente: Reporte del Registro Nacional de Requisitorias y de Condenas de la CSJAY  
 
 
  

 

1.4. Servicios del Área de Condenas del 
año 2024 

Registros e Informes   

DESCRIPCIÓN  2024 

REHABILITACIÓN DE ANTECEDENTES PENALES  325 

REGISTRO DE BOLETIN DE CONDENAS 18 

REGISTRO DE ADOLESCENTES INFRACTORES - RENAIN 32 

SIAI-MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS 222 

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIO SMOROSOS - REDAM 85 

REGISTRO DE DEUDORES JUDICIALES - REDJUN  5 

REGISTRO DE RESERVA DE FALLO CONDENATORIO  320 

Fuente: Reporte del Registro Nacional de Condenas y SGD de la CSJAY   
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2.	 MÓDULO DE ATENCIÓN AL USUARIO
El Módulo de Atención al Usuario (MAU) brinda orientación a los usuarios de manera presencial, a 
través de Google Meet, teléfono, WhatsApp, correo electrónico, CHATBOT y SERJUS, proporcionan-
do información sobre el seguimiento y estado de los procesos en las diferentes especialidades, con 
un enfoque intercultural.

2.1. Logros obtenidos de las metas trazadas del año 2024 con proyección a diciembre. 

-	 Implementación de la ventanilla bilingüe de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, en 
convenio con el Ministerio de Cultura.

Cantidad de atenciones en el Módulo de Atención al Usuario

2.2. Cuadro comparativo de atenciones realizadas 2023 - 2024:

3.CONTROL BIOMÉTRICO

Logros Obtenidos

3.1.	Descentralización del Servicio de Control Biométrico en las siguientes provincias:

TAREAS 
LOGROS 2024 

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SET. OCT. NOV. DIC. TOTAL 
2024 

Reuniones realizadas entre los 
miembros de la Comisión Distrital de 
Atención al Usuario Judicial. 

- - - - 1 - - - 1 -  - - 2 

Satisfacción de los usuarios judiciales 
con el servicio de atención en el MAU. - - - - - 98% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Informes de evaluación de los 
problemas y dificultades que afrontan 
los usuarios judiciales. 

- - - - - - 1 - - - - 1 2 

Atenciones desarrolladas en el Módulo 
de Atención al Usuario - MAU 
(Consulta otros canales). 

567 168 562 583 638 608 838 728 842 630 500 500 7,164 

Atenciones desarrolladas a través de la 
plataforma virtual "El servicio de justicia 
en tus manos" (orientación judicial 
virtual + consultas por WhatsApp + 
solicitudes judiciales). 

16 10 30 30 34 32 17 22 21 28 20 20 280 

Informes sobre las atenciones 
pendientes del aplicativo web "El Juez 
te escucha, programa tu cita". 

- - 1 - 1 1 - - 1 - - 1 5 

Atenciones desarrolladas en el 
aplicativo CHATBOT-PJ. 6 1 2 7 6 6 4 8 2 3 6 4 55 

Contenido físico publicitado de los 
servicios de atención al usuario 
(banners, afiches, volantes, etc.). 

- - - - 1 - 1 - 1 - - 1 4 

Contenido digital publicitado de los 
servicios de atención al usuario (post, 
artículos, fotografías, etc.). 

- 3 - 3 - 5 - 3 - 4 - 3 21 

Boletín informativo sobre las 
actividades desarrolladas por la 
CODAUJ. 

- - - - - - - - -  - - 1 1 

Capacitaciones sobre el aplicativo web 
"El Juez te escucha, programa tu cita" 
a usuarios externos. 

- - - - - 1 - -  - 1 - - 2 

Capacitaciones sobre la plataforma 
virtual "El servicio de justicia en tus 
manos" a usuarios externos. 

- - - - - - 1 -  - 1 - - 2 

 

ATENCIONES REALIZADAS SEGÚN TIPO DE ATENCIÓN POR AÑO 
 2023 2024 

SOLICITUDES JUDICIALES 175 215 
ORIENTACIÓN VIRTUAL 26 18 
ORIENTACIÓN PRESENCIAL-SERJUS 3 0 
CONSULTAS POR WHATSAPP 54 47 
OTROS CANALES (PRESENCIAL MAU) 6248 7164 
CHATBOT-PJ 33 55 

TOTAL 6539 7499 
 

CAPACITACIÓN, ENTREGA DE EQUIPOS E IMPLEMENTACIÓN DEL 
SERVICIO “REGISTRO Y CONTROL BIOMÉTRICO” 

 SEDE JUDICIAL CAPACITACION 
AL PERSONAL 

JURISDICCIONAL 

IMPLEMENTACION 
Y PUESTA EN 

FUNCIONAMIENTO 

ENTREGA DE 
EQUIPOS 

1 VILCASHUAMAN 07/11/2024 07/11/2024 Equipos 
informáticos de 
Control 
Biométrico 

2 CANGALLO 08/11/2024 08/11/2024 Equipos 
informáticos de 
Control 
Biométrico 

3 PUQUIO 13/05/2024 14/05/2024 Equipos 
informáticos de 
Control 
Biométrico 

4 KIMBIRI 27/06/2024 28/06/2024 Equipos 
informáticos de 
Control 
Biométrico 

5 HUANCAPI 13/12/2024 13/12/2024 Equipos 
informáticos de 
Control 
Biométrico 
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3.2.VISTAS FOTOGRAFICAS

SEDE VILCASHUAMAN - NCPP

SEDE CANGALLO - NCPP

SEDE PUQUIO – LUCANAS - NCPP

SEDE KIMBIRI – LA CONVENCION – CUSCO - NCPP



75

Memoria institucional 2024 | Mg. Juan Teófilo Ortiz Arévalo - Gestión 2023 - 2024

74

4. CENTRAL DE NOTIFICACIONES

La Central de Notificaciones desarrolla las actividades de recolección de cédulas, ingreso al sis-
tema, diligenciamiento de cédulas en el radio urbano, envío de exhortos a los jueces de paz, asi-
mismo, la devolución de los cargos de cédulas a las sedes judiciales de manera física, y órganos 
jurisdiccionales a nivel nacional mediante correo electrónico y el servicio de mensajería. Se trabajó 
con el Sistema SINOJ hasta el 20 de octubre del 2024, sin embargo; a partir del 21 de octubre del 
2024 se implementó el Servicio de Notificaciones Físicas –SERNOT.

4.1 LOGROS OBTENIDOS:

•	 Implementación del SERVICIO DE NOTIFICACIONES – SERNOT, en la Sede Central de la CSJAY/
PJ y posteriormente se proyecta la implementación para los nueve equipos de trabajo - SUN. 

4.2 CANTIDAD DE NOTIFICACIONES RECEPCIONADAS Y DILIGENCIADAS 2024

1. COORDINACIÓN DE SERVICIOS JUDICIALES Y RECAUDACIÓN JUDICIAL 

La Coordinación de Servicios Judiciales y Recaudación Judicial se encarga de coordinar, organizar, 
ejecutar, supervisar y evaluar la prestación de los servicios judiciales, con el objetivo de apoyar efi-
cazmente la administración de justicia en la Corte de Ayacucho. Además, trabaja en la mejora de los 
indicadores de Recaudación Judicial, garantizando la eficiencia y efectividad en su gestión.

1.1.	 Publicación de Edictos Electrónicos

Durante el presente año, se ha promovido la publicación de 722 edictos electrónicos en la platafor-
ma web del Poder Judicial, en cumplimiento de la Resolución Administrativa N° 00443-2023-P-CS-
JAY/PJ. Esto representa un aumento del 42% en comparación con el año 2023, mejorando la acce-
sibilidad y transparencia de los procesos judiciales.

Publicación de Edictos Judiciales Electrónicos en  Portal Web del Poder Judicial

FUENTE: SINAREJ

1.2.	 Certificados Digitales - RENIEC

Se ha realizado trámite de 785 certificados digitales a los jueces, juezas, funcionarios y servidores 
judiciales en la plataforma integrada de la entidad de Registro (PIER) – RENIEC, lo que representa el 
22% más respecto del año 2023.

 

 Certificados Digitales tramitados y tramitados en Registro (PIER) – RENIEC 

Año Cantidad

2023 745

2024 785

FUENTE: PIER RENIEC

AÑO 2024-  INGRESO EN EL SISTEMA SINOJ 
N° MES TOTAL ASIGNADO TOTAL DESCARGADO 

1 ENERO 11,665 11,048 
2 FEBRERO  3,331 2,555 
3 MARZO 9,361 8,496 
4 ABRIL 13,173 12,951 
5 MAYO 13,011 12,970 
6 JUNIO 12,749 11,883 
7 JULIO 12,645 12,430 
8 AGOSTO 12,619 12,509 
9 SETIEMBRE 14,401 13,215 

10 OCTUBRE 8,041 8,978 
TOTAL 110,996 107,852 

 

Año Cantidad Recaudación S/. 

2023 530 17,960.00 

2024 753 24,104.00 
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1.3.	 VALIDACIÓN DE ARANCELES JUDICIALES  

A través del sistema SIJ – SINAREJ, se viene realizando el control diario de la validación de arance-
les judiciales, derechos de tramitación judicial, tasas, TUPA y multas. Cabe precisar que las mesas 
de partes de encuentran interconectadas al SINAREJ.

Recaudación Judicial – Año 2024  (en soles)

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL

Banco Validado Banco Validado Banco Validado Banco Validado Banco Validado

91.12% 93.19% 90.00% 88.02% 91.00%

Recaudación Judicial – Año 2023 (en soles)

Durante este año, se ha impulsado la publicación de 722 edictos electrónicos en la plataforma web 
del Poder Judicial, en cumplimiento con la Resolución Administrativa N° 00443-2023-P-CSJAY/PJ. 
Este esfuerzo representa un incremento del 42% en comparación con el año 2023, lo que contribuye 
a mejorar la accesibilidad y la transparencia de los procesos judiciales.

1.4.	 VISITAS JUDICIALES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACIÓN 

Se ha logrado durante el presente año judicial, una mayor recaudación impulsando el cumplimiento 
de 25 visitas administrativas de recaudación judicial a las dependencias judiciales y administrativas 
y control de reporte de aranceles diminutos. 

1.5.	 DESIGNACIÓN DE PERITOS JUDICIALES

Se han tramitado requerimientos de designaciones de peritos judiciales a través del SIJ – REPEJ, 
durante el presente año se han designado 860 peritos judiciales de las especialidades de Contabi-
lidad, Ingeniería Civil, Ingeniería Agrónoma y Antropólogos, lo que representa el 15% más respecto 
del año 2023.

Designación de Peritos Judiciales 

Año Cantidad
2023 750
2024 860

        			     

FUENTE: SIJ - REPEJ

Durante el presente año se ha realizado 01 designación de martilleros público a requerimiento del 
Juzgado Paz Letrado de Puquio.

1.6.	 MULTAS COBRADAS POR SECRETARIA - SECOM

Durante el presente año, conforme “reporte de multas impuestas” emitido por el SINAREJ (periodo 
01.01.2024 al 28.11.2024) se ha cobrado 23 multas por un importe de S/. 25,644.24 soles.

En cumplimiento a disposiciones y procedimientos de multas, se ha realizado cobranzas coactivas 
de multas en el presente año, por un importe de S/. 45,700.19 soles.

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL 
 

Banco Validado Banco Validado Banco Validado Banco Validado Banco Validado 

 
1,099,885.19 
 

 
947,520.69 
 

 
1,165,559.41 
 

 
1,019,711.91 
 

 
1,302,840.04 
 

 
829,747.11 
 

 
1,447,547.18 
 

 
1,121,850.46 
 
 

 
5,015,831.82 
 

 
3,898,830.17 
 

 86.24%  87.43%  88.58%  81.91%  86.24% 
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SECRETARIA DE MULTAS - SECOM Multas cobradas 2024 

Año Cantidad  mul-
tas cobradas

Importe  
pagado

Interés 
pagado

Proyección al 
31.12.2024 Total

2024 23 23,236.34 435.27 1,972.63 25,644.24
            		       

FUENTE: SIJ - MULTAS

1.7.	 CENTRAL DE DISTRIBUCIÓN GENERAL – MESAS DE PARTES

 CENTRAL DE DISTRIBUCIÓN JUDICIAL Y MESAS DE PARTES 

INGRESO DE DEMANDAS

Año Salas

superiores

Especializados Paz Letra-
dos

Total

2023 101 24,777 15,557 40,435
2024 158 26,322 15,208 41,688

Tasa de 
crecimien-

to 56.44% 6.24% -2.24% 3.10%

FUENTE: COORDINACION DE ESTADISTICA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO

                        CENTRAL DE DISTRIBUCIÓN JUDICIAL Y MESAS DE PARTES INGRESO DE ESCRITOS

Año Salas

superiores

Especializados Paz Letra-
dos

Total

2023 12,035 146,292 72,964 231,291
2024 13,200 168,604 81,360 263,164

Tasa de 
creci-

miento 9.68% 15.25% 11.51% 13.78%

                          FUENTE: COORDINACION DE ESTADISTICA

1.8.	 ARCHIVO DESCONCENTRADO

En el Archivo Desconcentrado se ha registrado y recepcionado 20,788 expedientes durante el año 
2024, siendo el de mayor cantidad en materia penal.

ESPECIALIDAD CANTIDAD PORCENTAJE 
FT FAMILIA TUTELAR 19 0.08% 
ED EXTINCION DE DOMINIO 179 0.75% 
FT FAMILIA TUTELAR 897 3.77% 
FC FAMILIA CIVIL 404 1.70% 
LA LABORAL 639 2.69% 
FC FAMILIA CIVIL 972 4.09% 
PE PENAL 2141 9.01% 
CI CIVIL 3508 14.75% 
LA LABORAL 423 1.78% 
PE PENAL 770 3.24% 
CI CIVIL 2017 8.48% 
DC DERECHO 55 0.23% 
PE PENAL 8764 36.86% 

  TOTAL 20788  
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1.9.	 Se ha atendido 3,290 requerimientos entre desarchivamientos de expedientes, lectura y 
búsqueda de expedientes, emisión de copias certificadas, etc. Siendo el 87.39% de aten-
ciones a desarchivamiento. 

SERVICIO  CANTIDAD

COPIAS CERTIFICADAS 41

BUSQUEDA DE EXPEDIENTES 370

COPIAS SIMPLES 3

EXP. PARA GRADO 1

DESARCHIVAMIENTO 2875

TOTAL 3290

En el presente año, se ha realizado la transferencia de 6,471 expedientes judiciales con antigüedad 
mayor a 30 años al Archivo Regional de Ayacucho, lo que corresponde a aproximadamente 43 me-
tros lineales.

Con el apoyo de la Comisión Nacional de Archivos del PJ – CONAPJ, se ha logrado sistematizar 
el 50% del total de expedientes archivados 300,000 expedientes del Archivo desconcentrado de 
CSJAY. Así mismo, ordenar y verificar el 40% del total de expedientes existentes en el Archivo Des-
concentrado de CSJAY. 

Se ha realizado la “Primera Jornada Nacional de Descarga y Recepción de documentos adminis-
trativos (oficios, libros de actas, resoluciones administrativas, memorándum, contratos, etc.) alcan-
zando un total de 279.75 metros lineales, los que serán entregados al Archivo Regional de Ayacucho 
para el proceso de eliminación. 
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MÓDULO PENAL 
El Módulo Penal ha tomado como punto referencial: 

	Superar la cantidad de expedientes resueltos el 2023, manteniendo la tendencia crecien-
te de los años anteriores.

	Incrementar la cantidad de órganos jurisdiccionales penales que cumplen y/o superan 
las metas de producción estándar establecidas por el Consejo Ejecutivo

	Garantizar la realización de las audiencias programadas, manteniendo por debajo del 
14% el índice de frustración de audiencias.

	Capacitar magistrados y servidores de apoyo a la función jurisdiccional en materia penal 
y procesal penal.

	Renovar el parque informático y el mobiliario de los órganos jurisdiccionales penales.

	Realizar la descarga procesal con el funcionamiento del Juzgado de Investigación Prepa-
ratoria transitorio de Huamanga.

	Proyecto de implementación de la Unidad de Flagrancia Delictiva en la Corte Superior de 
Justicia de Ayacucho.

1.	 CUADROS COMPARATIVOS 

1.1	 Expedientes resueltos en los órganos jurisdiccionales penales

Durante el presente año (enero a noviembre), se ha resuelto 8331 casos, estimando que, al 
finalizar el año se supere el total de 8500 expedientes resueltos.

Cuadro N°01: Producción mensual de expedientes por provincia y órgano jurisdiccional. Enero a 
noviembre 2024

Fuente: Formulario Estadístico Electrónico y reporte Área de Estadística – Corte Superior de Justicia de Ayacucho

N° Provincia Órgano Jurisdiccional   ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 
TOTAL 

RESUELTOS 
(D) 

1 HUAMANGA 1° Sala Penal de 
Apelaciones de Huamanga   27 3 6 24 28 34 34 28 28 27 29   268 

2 HUAMANGA 2° Sala Penal de 
Apelaciones de Huamanga   19 2 9 19 30 30 30 25 59 26 25   274 

3 HUAMANGA 1°Juzgado Penal 
Unipersonal de Huamanga   33 1 45 61 40 35 41 25 34 39 62   416 

4 HUAMANGA 2°Juzgado Penal 
Unipersonal de Huamanga   45 8 39 40 31 43 34 47 53 44 42   426 

5 HUAMANGA 3°Juzgado Penal 
Unipersonal de Huamanga   24 25 6 46 35 45 20 28 50 30 30   339 

6 HUAMANGA 4°Juzgado Penal 
Unipersonal de Huamanga   5 1 10 6 5 3 7 6 6 7 5   61 

7 HUAMANGA 1° Juzgado Penal Colegiado 
de Huamanga   16 14 10 7 12 12 6 15 21 23 11   147 

8 HUAMANGA 2° Juzgado Penal Colegiado 
de Huamanga   18 10 21 23 17 21 19 19 20 20 29   217 

9 HUAMANGA 1°Juzgado de Investigación 
Preparatoria de Huamanga   42 2 54 67 51 46 45 58 49 65 27   506 

10 HUAMANGA 2°Juzgado de Investigación 
Preparatoria de Huamanga   51 7 29 57 59 48 26 35 45 47 34   438 

11 HUAMANGA 3°Juzgado de Investigación 
Preparatoria de Huamanga   39 0 35 42 51 55 65 53 63 23 36   462 

12 HUAMANGA 4°Juzgado de Investigación 
Preparatoria de Huamanga   10 5 28 57 65 65 51 47 67 77 40   512 

13 HUAMANGA 

5° Juzgado de Investigación 
Preparatoria Permanente 
Supraprovincial de 
Huamanga Especializado en 
Delitos de Corrupción de 
Funcionarios 

  23 1 15 15 17 24 11 7 30 24 10   177 

14 HUAMANGA 
Juzgado de Investigación 
Prepatoria Transitorio de 
Huamanga 

  7 33 34 36 37 26 18 31 49 35 30   336 

15 HUAMANGA 
Juzgado Transitorio 
Especializado en Extinción 
de Dominio 

  12 0 14 21 23 8 3 14 14 12 10   131 

16 KIMBIRI 1° Juzgado de Investigación 
Preparatoria de Kimbiri   21 5 33 38 30 40 27 30 35 27 43   329 

17 KIMBIRI 2° Juzgado de Investigación 
Preparatoria de Kimbiri   10 2 11 21 32 31 35 37 34 26 44   283 

18 KIMBIRI Juzgado Penal Unipersonal 
de Kimbiri   24 34 28 38 34 16 39 35 34 11 41   334 

19 HUANTA 1°Juzgado de Investigación 
Preparatoria de Huanta   23 7 35 27 40 29 27 20 30 31 15   284 

20 HUANTA 2°Juzgado de Investigación 
Preparatoria de Huanta   26 3 21 27 39 29 29 23 32 42 27   298 

21 HUANTA Juzgado Penal Unipersonal 
de Huanta   40 6 25 27 13 34 28 24 36 26 20   279 

22 LA MAR Juzgado de Investigación 
Preparatoria de San Miguel   27 4 35 33 33 26 24 19 25 23 31   280 

23 LA MAR Juzgado Penal Unipersonal 
de San Miguel   22 1 16 22 21 20 22 20 18 14 17   193 

24 LUCANAS Juzgado de Investigación 
Preparatoria de Puquio   28 0 24 27 40 35 39 44 45 46 38   366 

25 LUCANAS Juzgado Penal Unipersonal 
de Puquio   20 0 12 26 24 21 21 25 25 25 29   228 

26 PARINACOCHAS Juzgado Penal Unipersonal 
de Cora Cora   12 1 9 8 9 15 17 12 13 17 15   128 

27 CANGALLO Juzgado de Investigación 
Preparatoria de Cangallo   9 0 8 22 15 19 10 19 19 22 22   165 

28 VÍCTOR 
FAJARDO 

Juzgado de Investigación 
Preparatoria de Huancapi   30 3 23 61 40 46 30 31 37 44 45   390 

29  VILCAS 
HUAMÁN 

Juzgado de Investigación 
Preparatoria de 
Vilcashuamán 

  1 0 4 6 9 6 4 6 6 12 10   64 

                8331 
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1.2	 Audiencias programadas versus audiencias realizadas en los órganos jurisdiccionales pe-
nales

En el periodo comprendido entre enero y octubre 2024, se han programado un total de 
27042 audiencias en las 09 provincias donde funcionan órganos jurisdiccionales adscritos 
al Módulo Penal de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho.  Ver Tabla y Gráfico N°01.

TABLA N°01

Audiencias Programadas en el Módulo Penal de la CSJAY por provincia

Enero a octubre de 2024

Fuente: Estadísticas de Audiencias en Línea v. 1.0.0.11, obtenido el 03/12/24

GRÁFICO N°01

Audiencias programadas en el Módulo Penal de la CSJAY por provincia

Enero a octubre de 2024

Fuente: Estadísticas de Audiencias en Línea v. 1.0.0.11, obtenido el 03/12/2024

Provincias Total de Audiencias 

CANGALLO 699 

HUAMANGA 16576 

HUANTA 2510 

LA MAR 975 

LUCANAS 1553 

PARINACOCHAS 931 

VICTOR FAJARDO 927 

VILCAS HUAMAN 434 

LA CONVENCION 2437 
Total general 27042 

2.	 Logros obtenidos 

2.1	 Expedientes resueltos en los órganos jurisdiccionales penales 2024

A noviembre 2024, se resolvieron 8831 expedientes penales en el Distrito Judicial de Ayacu-
cho, en tanto que, 508 procesos penales corresponden al 2023, lo que significa una mejora 
en el servicio de justicia penal, precisando que falta incorporar la producción del mes de 
diciembre 2024.

Nótese: La cantidad de expedientes resueltos por los órganos jurisdiccionales penales, 
desde el 2015 con la implementación del Código Procesal Penal Véase el Cuadro N°02

Cuadro N°02: Producción anual de expedientes por provincia y órgano jurisdiccional
Julio de 2015 a noviembre de 2024

PROVINCIA ÓRGANO 
JURISDICCIONAL 

PROD 
2015 

PROD 
2016 

PROD 
2017 

PROD 
2018 

PROD 
2019 

PROD 
2020 

PROD 
2021 

PROD 
2022 

PROD 
2023 

PROD 
NOV 
2024  

TOTAL  
PROD 

HUAMANGA 

1er juzgado de la 
Investigación 
Preparatoria de 
Huamanga 48 168 213 157 181 121 231 302 512 506  2439 

HUAMANGA 

2do juzgado de la 
Investigación 
Preparatoria de 
Huamanga 72 682 783 772 896 338 246 267 458 438  4952 

HUAMANGA 

3er juzgado de la 
Investigación 
Preparatoria de 
Huamanga     80 159 205 111 214 301 419 462  1951 

HUAMANGA 

4to juzgado de la 
Investigación 
Preparatoria de 
Huamanga 42 167 212 146 153 112 217 286 470 512  2317 

HUAMANGA 

5to juzgado de la 
Investigación 
Preparatoria de 
Huamanga       132 176 46 153 200 227 177  1111 

HUAMANGA 

Juzgado de 
Investigación 
Preparatoria Transitorio 
de Huamanga                   336  336 

HUAMANGA 
1er Juzgado Penal 
Unipersonal de 
Huamanga 26 126 157 153 136 101 261 255 378 416  2009 

HUAMANGA 
2do Juzgado Penal 
Unipersonal de 
Huamanga 40 89 152 126 146 89 241 283 289 426  1881 

HUAMANGA 
3er Juzgado Penal 
Unipersonal de 
Huamanga 33 161 341 395 439 234 282 298 358 339  2880 

HUAMANGA 
4to Juzgado Penal 
Unipersonal de 
Huamanga         98 30 45 64 66 61  364 

HUAMANGA 1er Juzgado Penal 
Colegiado de Huamanga 8 69 84 86 89 68 96 155 171 147  973 

HUAMANGA 2do Juzgado Penal 
Colegiado de Huamanga               80 211 217  508 

HUAMANGA 
1ra Sala Penal de 
Apelaciones de 
Huamanga 68 204 188 200 154 131 165 213 289 268  1880 

HUAMANGA 
2da Sala Penal de 
Apelaciones de 
Huamanga       146 123 121 161 244 249 274  1318 

HUAMANGA 
Juzgado Transitorio 
Especializado en 
Extinción de dominio         3 35 57 59 121 131  406 

HUANTA 
1er Juzgado de la 
Investigación 
Preparatoria de Huanta 21 227 324 253 247 104 342 191 209 284  2202 

HUANTA 
2do Juzgado de la 
Investigación 
Preparatoria de Huanta       213 231 96 315 207 252 298  1612 

HUANTA Juzgado Penal 
Unipersonal de Huanta 4 81 105 184 241 72 241 278 369 279  1854 

LA MAR 

Juzgado de la 
Investigación 
Preparatoria de San 
Miguel 8 135 223 320 269 157 250 223 293 280  2158 

LA MAR 
Juzgado Penal 
Unipersonal  de San 
Miguel 0 13 44 140 166 88 153 162 181 193  1140 



89

Memoria institucional 2024 | Mg. Juan Teófilo Ortiz Arévalo - Gestión 2023 - 2024

88

Fuente: Formulario Estadístico Electrónico y reporte Área de Estadística – Corte Superior de Justicia de 
Ayacucho.

Resaltar el incremento de 508 expedientes resueltos entre enero y noviembre 2024, en comparación 
al 2023. Véase la siguiente tabla y gráfico.

Tabla N° 02

Producción anual de los órganos jurisdiccionales puros del Módulo Penal de la Corte Superior de 
Justicia de Ayacucho desde Julio de 2015 a noviembre de 2024

Fuente: Formulario Estadístico Electrónico y reporte Área de Estadística – Corte Superior de Jus-
ticia de Ayacucho

Gráfico N° 02

Producción anual de los órganos jurisdiccionales puros del Módulo Penal de la Corte Superior de 
Justicia de Ayacucho desde julio 2015 a noviembre 2024

Fuente: Formulario Estadístico Electrónico y reporte Área de Estadística – Corte Superior de Justicia de 
Ayacucho

En términos generales, se tiene un incremento significativo en la producción de los órganos jurisdic-
cionales penales en el año judicial 2024.

2.2	 Cumplimiento de las metas de producción 

De acuerdo a la información proporcionada por la Coordinación de Estadística a través del 
Boletín Estadístico (octubre 2024), de los 29 órganos jurisdiccionales penales, 18 se en-

HUAMANGA 
2da Sala Penal de 
Apelaciones de 
Huamanga       146 123 121 161 244 249 274  1318 

HUAMANGA 
Juzgado Transitorio 
Especializado en 
Extinción de dominio         3 35 57 59 121 131  406 

HUANTA 
1er Juzgado de la 
Investigación 
Preparatoria de Huanta 21 227 324 253 247 104 342 191 209 284  2202 

HUANTA 
2do Juzgado de la 
Investigación 
Preparatoria de Huanta       213 231 96 315 207 252 298  1612 

HUANTA Juzgado Penal 
Unipersonal de Huanta 4 81 105 184 241 72 241 278 369 279  1854 

LA MAR 

Juzgado de la 
Investigación 
Preparatoria de San 
Miguel 8 135 223 320 269 157 250 223 293 280  2158 

LA MAR 
Juzgado Penal 
Unipersonal  de San 
Miguel 0 13 44 140 166 88 153 162 181 193  1140 

CANGALLO 
Juzgado de la 
Investigación 
Preparatoria de Cangallo 7 51 158 186 157 77 134 200 172 165  1307 

VICTOR 
FAJARDO 

Juzgado de la 
Investigación 
Preparatoria de 
Huancapi 49 119 186 261 322 192 249 335 397 390  2500 

KIMBIRI 
1°Juzgado de la 
Investigación 
Preparatoria de Kimbiri 5 59 94 165 169 169 294 441 312 329  2037 

KIMBIRI 
2°Juzgado de la 
Investigación 
Preparatoria  de Kimbiri 6 91 258 193 141 144 268 450 359 283  2193 

KIMBIRI Juzgado Penal 
Unipersonal  de Kimbiri 0 0 0 0 36 29 97 295 364 334  1155 

LUCANAS 
Juzgado de la 
Investigación 
Preparatoria de Puquio 87 236 382 442 362 137 212 290 272 366  2786 

LUCANAS Juzgado Penal 
Unipersonal de Puquio 0 151 180 164 132 69 88 164 223 228  1399 

PARINACOCHAS 
Juzgado Penal 
Unipersonal de Cora 
Cora   27 124 133 83 49 117 136 111 128  908 

VILCAS 
HUAMÁN 

Juzgado de la 
Investigación 
Preparatoria de Vilcas 
Huamán     162 146 90 91 115 160 91 64  919 

  575 3073 5002 5850 5948 3331 5838 6539 7823 8331   49495 
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cuentran por encima de la meta estándar, lo que significa el 62% del total. Solamente 04 de 
ellos, que representa el 14%, están por debajo de la meta, a diferencia del 2023, donde sólo 
fueron 16 los órganos jurisdiccionales que alcanzaron la meta (57%).

Cuadro N°03: Avance de la meta de producción anual de expedientes por provincia y órgano ju-
risdiccional. Año judicial 2024

	

Fuente: Información remitida por el Área de Estadística

2.3	 Audiencias programadas versus audiencias realizadas en los órganos jurisdiccionales 
penales

Durante el 2024 (enero a octubre) se programaron un total de 27042 audiencias en el Mó-
dulo Penal a través del aplicativo GOOGLE MEET; precisando que se han incrementado la 
cantidad de audiencias atendidas en modalidad presencial. El 90.29% de las audiencias 
programadas fueron realizadas, reduciéndose al 9.71% la cantidad de audiencias frustra-
das respecto del año 2023. Ver la Tabla N°03 y Gráfico N°03. 

N
° Provincia Órgano 

Jurisdiccional   EN
E 

FE
B 

MA
R 

AB
R 

MA
Y 

JU
N 

JU
L 

AG
O 

SE
P 

OC
T 

TOTA
L 

RES
UELT

OS 
(D) 

Car
ga 
pro
ces
al 

Act
ual M

ET
A 

PR
EL

IM
IN

A
R

  

% 
AVA
NCE 
DE 
LA 

MET
A 

Nivel 
alcanza

do 

1 HUAMANGA 
1° Sala Penal de 
Apelaciones de 
Huamanga 

  27 3 6 24 28 34 34 28 28 27 239 319 31
1 

76.8
5% Regular 

2 HUAMANGA 
2° Sala Penal de 
Apelaciones de 
Huamanga 

  19 2 9 19 30 30 30 25 59 26 249 155 29
4 

84.6
9% Bueno 

3 HUAMANGA 
1°Juzgado Penal 
Unipersonal de 
Huamanga 

  33 1 45 61 40 35 41 25 34 39 354 294 24
2 

146.
28% Bueno 

4 HUAMANGA 
2°Juzgado Penal 
Unipersonal de 
Huamanga 

  45 8 39 40 31 43 34 47 53 44 384 453 24
2 

158.
68% Bueno 

5 HUAMANGA 
3°Juzgado Penal 
Unipersonal de 
Huamanga 

  24 25 6 46 35 45 20 28 50 30 309 607 24
2 

127.
69% Bueno 

6 HUAMANGA 
4°Juzgado Penal 
Unipersonal de 
Huamanga 

  5 1 10 6 5 3 7 6 6 7 56 162 55 101.
82% Bueno 

7 HUAMANGA 
1° Juzgado Penal 
Colegiado de 
Huamanga 

  16 14 10 7 12 12 6 15 21 23 136 435 20
9 

65.0
7% Bajo 

8 HUAMANGA 
2° Juzgado Penal 
Colegiado de 
Huamanga 

  18 10 21 23 17 21 19 19 20 20 188 553 20
9 

89.9
5% Bueno 

9 HUAMANGA 

1°Juzgado de 
Investigación 
Preparatoria de 
Huamanga 

  42 2 54 67 51 46 45 58 49 65 479 426 38
5 

124.
42% Bueno 

10 HUAMANGA 

2°Juzgado de 
Investigación 
Preparatoria de 
Huamanga 

  51 7 29 57 59 48 26 35 45 47 404 369 38
5 

104.
94% Bueno 

11 HUAMANGA 

3°Juzgado de 
Investigación 
Preparatoria de 
Huamanga 

  39 0 35 42 51 55 65 53 63 23 426 537 38
5 

110.
65% Bueno 

12 HUAMANGA 

4°Juzgado de 
Investigación 
Preparatoria de 
Huamanga 

  10 5 28 57 65 65 51 47 67 77 472 486 38
5 

122.
60% Bueno 

13 HUAMANGA 

5° Juzgado de 
Investigación 
Preparatoria 
Permanente 
Supraprovincial de 
Huamanga 
Especializado en 
Delitos de 
Corrupción de 
Funcionarios 

  23 1 15 15 17 24 11 7 30 24 167 513 16
5 

101.
21% Bueno 

14 HUAMANGA 

Juzgado de 
Investigación 
Prepatoria 
Transitorio de 
Huamanga 

  7 33 34 36 37 26 18 31 49 35 306 149 38
5 

79.4
8% Regular 

 

15 HUAMANGA 

Juzgado 
Transitorio 
Especializado en 
Extinción de 
Dominio 

  12 0 14 21 23 8 3 14 14 12 121 133 19
1 

63.3
5% Bajo 

16 KIMBIRI 

1° Juzgado de 
Investigación 
Preparatoria de 
Kimbiri 

  21 5 33 38 30 40 27 30 35 27 286 204 38
5 

74.2
9% Regular 

17 KIMBIRI 

2° Juzgado de 
Investigación 
Preparatoria de 
Kimbiri 

  10 2 11 21 32 31 35 37 34 26 239 248 38
5 

62.0
8% Bajo 

18 KIMBIRI 
Juzgado Penal 
Unipersonal de 
Kimbiri 

  24 34 28 38 34 16 39 35 34 11 293 366 24
2 

121.
07% Bueno 

19 HUANTA 

1°Juzgado de 
Investigación 
Preparatoria de 
Huanta 

  23 7 35 27 40 29 27 20 30 31 269 142 36
3 

74.1
0% Regular 

20 HUANTA 

2°Juzgado de 
Investigación 
Preparatoria de 
Huanta 

  26 3 21 27 39 29 29 23 32 42 271 195 38
5 

70.3
9% Bajo 

21 HUANTA 
Juzgado Penal 
Unipersonal de 
Huanta 

  40 6 25 27 13 34 28 24 36 26 259 399 24
2 

107.
02% Bueno 

22 LA MAR 

Juzgado de 
Investigación 
Preparatoria de 
San Miguel 

  27 4 35 33 33 26 24 19 25 23 249 66 29
8 

83.5
6% Bueno 

23 LA MAR 
Juzgado Penal 
Unipersonal de 
San Miguel 

  22 1 16 22 21 20 22 20 18 14 176 131 19
5 

90.2
6% Bueno 

24 LUCANAS 

Juzgado de 
Investigación 
Preparatoria de 
Puquio 

  28 0 24 27 40 35 39 44 45 46 328 153 38
5 

85.1
9% Bueno 

25 LUCANAS 
Juzgado Penal 
Unipersonal de 
Puquio 

  20 0 12 26 24 21 21 25 25 25 199 229 24
2 

82.2
3% Regular 

26 PARINACOC
HAS 

Juzgado Penal 
Unipersonal de 
Cora Cora 

  12 1 9 8 9 15 17 12 13 17 113 142 14
7 

76.8
7% Regular 

27 CANGALLO 

Juzgado de 
Investigación 
Preparatoria de 
Cangallo 

  9 0 8 22 15 19 10 19 19 22 143 70 19
6 

72.9
6% Regular 

28 VÍCTOR 
FAJARDO 

Juzgado de 
Investigación 
Preparatoria de 
Huancapi 

  30 3 23 61 40 46 30 31 37 44 345 208 38
5 

89.6
1% Bueno 

29  VILCAS 
HUAMÁN 

Juzgado de 
Investigación 
Preparatoria de 
Vilcashuamán 

  1 0 4 6 9 6 4 6 6 12 54 79 93 58.0
6% Bajo 
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Tabla N° 04

Audiencias atendidas en los órganos jurisdiccionales del Módulo Penal Central por estado de au-
diencia Enero a Julio de 2024

Fuente: Estadísticas de Audiencias en Línea v. 1.0.0.11, obtenido el 03/12/2024

Gráfico N° 04

Audiencias atendidas en los órganos jurisdiccionales del Módulo Penal Central por estado de au-
diencia Enero a octubre de 2024

Fuente: Estadísticas de Audiencias en Línea v. 1.0.0.10 y reportes e Especialistas de Audiencia 
de sub sedes. Obtenido el 31/10/2024

2.4	 Capacitación a magistrados y servidores jurisdiccionales 

Fortaleciendo capacidades.  Mediante Resolución Administrativa N° 0207-2024-GG-PJ, se apro-
bó el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024 del Poder Judicial, habiéndose desarrollado 
04 capacitaciones: Gestión de Despacho Judicial, principios y lineamientos en los procesos pe-
nales, mecanismos para el correcto tratamiento del proceso penal y mecanismos de resolución 
en el proceso penal. 

 

2.5	 Fortalecimiento del parque informático y mobiliario renovado 

Durante el 2023 y 2024, se renovó el parque informático y mobiliario en el Módulo Penal, ha-
biéndose distribuido 101 computadoras (monitor, CPU y teclado) y 18 impresoras en áreas 
críticas del Distrito Judicial de Ayacucho.

Del mismo modo, el 2024, se aprobó el Banco de Inversiones, a través de 07 proyectos 
IOARR de la especialidad penal, logrando la intervención en las provincias de Cangallo, Víc-
tor Fajardo, Vilcas Huamán y Parinacochas, por un monto total de S/178,419.00. 

2.6	 Descarga procesal del Juzgado de Investigación Preparatoria Transitorio de Huamanga

Desde el mes de enero 2024 se implementó el Juzgado de Investigación Preparatoria Tran-
sitorio de Huamanga, con la misma competencia territorial y funcional que el 1°, 2°, 3° y 4° 
Juzgados de Investigación Preparatoria, logrando su permanencia hasta el 31 de diciembre 
de 2024. 

Con el funcionamiento de este órgano jurisdiccional se ha logrado alcanzar la descarga de 
336 expedientes resueltos en etapa intermedia en la provincia de Huamanga, habiéndose 
gestionado su prórroga por seis meses más.

2.7	 Proyecto de implementación de la Unidad de Flagrancia Delictiva en la Corte Superior de 
Justicia de Ayacucho

Con el fin de dar respuesta inmediata, eficaz, eficiente y transparente a los delitos flagran-
tes que atentan contra la seguridad ciudadana la Corte Superior de Justicia de Ayacu-
cho, el Distrito Fiscal de Ayacucho, Defensa Pública y Acceso a la Justicia de Ayacucho 
y la Región Policial de Ayacucho, suscribieron el acta de compromiso institucional Nro. 
001-2024-CDI-CPP-AYACUCHO (sesión extraordinaria del 17 de abril de 2024), el proyecto 
de implementación de la Unidad de Flagrancia Delictiva - Tipo II en el Distrito Judicial de 
Ayacucho, el mismo que fue remitido a la Secretaría Técnica de la Comisión de Implemen-
tación de las Unidades de Flagrancia, precisando que la creación de dicho órgano jurisdic-
cional está considerado para implementar el 2025.

ESTADO TOTAL % 

REALIZADA 24417 90.29 

FRUSTRADA 2625 9.71 

TOTAL 27042 100.00 
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MODULO CORPORATIVO LABORAL
El Módulo Corporativo Laboral, está enmarcada bajo los siguientes estándares: 

	Reducir los escritos pendientes en cada sub etapa que comprende el trámite de los procesos 
judiciales, desde la presentación de la demanda hasta el archivo definitivo del expediente.

	Fortalecer la comunicación y optimizar el apoyo logístico con los juzgados laborales que 
funcionan en la sede Progreso.

	 Centralizar la atención de los usuarios en un solo espacio físico, mejorando la calidad de la 
atención a los usuarios que en su mayoría son adultos mayores.

Cuadros Comparativos:   Evolución de indicadores y resultados  

•	 El Primer Juzgado de Trabajo Supraprovincial, ha disminuido considerablemente los escritos 
pendientes, como se advierte en la Tabla N° 01, 

TABLA N°01

ESCRITOS PENDIENTES DE ATENDER AL INICIAR EL MES - PRIMER JUZGADO DE TRABAJO 
SUPRAPROVINCIAL MÓDULO CORPORATIVO LABORAL DE LA CSJAY ENERO A NOVIEMBRE DE 

2024

Fuente Sistema de Información Judicial (SIJ)

GRÁFICO N°01

ESCRITOS PENDIENTES DE ATENDER AL INICIAR EL MES EN PRIMER JUZGADO DE TRABAJO 
SUPRAPROVINCIAL MÓDULO CORPORATIVO LABORAL DE LA CSJAY ENERO A NOVIEMBRE DE 

2024

•	 El Juzgado de Paz Letrado Laboral Supraprovincial, hasta noviembre 2024, alcanzó en su 
meta en un 94.71%.

TABLA N°02

PRODUCCIÓN ANUAL –  JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL SUPRAPROVINCIAL DEL MÓDU-
LO CORPORATIVO LABORAL CSJAY DESDE ENERO A NOVIEMBRE 2024

ORGANO JURISDICIONAL Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre TOTAL
JUZGADO DE PAZ LETRADO 
LABORAL SUPRAPROVINCIAL

61 0 50 55 55 50 48 38 47 58 58 520

Fuente Sistema de Información Judicial (SIJ)

SECRETARIO JUDICIAL Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre
FALCONI MARTINEZ JEANETT ROCIO 62 26 9 9 11 17 30 30 51 7
WILLIAM WALTER PALOMINO PALOMINO 12 2 1 1 0 0 0 27
AYALA MALDONADO YENIA FRICEA 25 6 8 9 0 0 0

CARLOS JAVIER JUSCAMAITA MORENO 4 17 24 25 13 4 45 10 18 3
YARANGA ZAGA GRACIELA PAULINA 101 70 19 30 28 25 29 56 53 21
HUAYTA ALARCON JANETT ZULAY 73 67 27 45 26 0 0

CANCHARI MEDINA ANALY 4 63 31 34 38 96 64 51 13
LINARES MOTA MERIDA 0 24 69 52 20
TOTAL 281 235 251 119 153 116 142 192 216 187 78
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GRÁFICO N°02

PRODUCCIÓN ANUAL –  JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL SUPRAPROVINCIAL DEL MÓDU-
LO CORPORATIVO LABORAL CSJAY DESDE ENERO 2020 A NOVIEMBRE 2024

•	 El Módulo Corporativo Laboral de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, programó 638 
audiencias (enero a noviembre 2024), habiendo desarrollado 560 audiencias y 78 no realiza-
das y/o frustradas.

TABLA N°03

AUDIENCIAS CONCLUIDAS/SUSPENDIDAS Y AUDIENCIAS FRUSTRADAS/NO REALIZADAS EN EL 
MÓDULO CORPORATIVO LABORAL ENERO A NOVIEMBRE 2024

MODULO CORPORATIVO 
LABORAL 2024

ORGANO JURISDICCIONAL
CONCLUI-
DA/ SUS-
PENDIDA

FRUSTRADA/
NO REALIZA-

DA

TOTAL GE-
NERAL

1ER JUZGADO DE TRABAJO 
SUPRAPROVINCIAL 529 76 605

JUZGADO DE PAZ LETRADO 
DE LABORAL SUPRAPRO-
VINCIAL

31 2 33

Total general 560 78 638

Fuente Sistema de Información Judicial (SIJ)

GRAFICO N°03

AUDIENCIAS CONCLUIDAS/SUSPENDIDAS Y AUDIENCIAS FRUSTRADAS/NO REALIZADAS EN EL 
MÓDULO CORPORATIVO LABORAL ENERO A NOVIEMBRE 2024

Resultados:  

	El Juzgado de Paz Letrado Laboral Supraprovincial ha recibido dos reconocimientos, re-
flejados en las Resoluciones Administrativas N° 000681-2024-P-CSJAY-PJ (05 de agosto 
de 2024) y N° 001047-2024-P-CSJAY-PJ (04 de diciembre de 2024).

	Capacitación a los jueces laborales y Coordinador del Módulo Corporativo laboral con el 
fin de fortalecer sus conocimientos, unificación de criterios y réplica de buenas prácticas 
jurisdiccionales en materia laboral, eventos académicos que se desarrollaron en Arequi-
pa, Chiclayo, Iquitos y Piura. 
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MÓDULO CORPORATIVO DE FAMILIA

El Módulo de Familia de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho tiene como principal función la 
celeridad en la atención y resolución de procesos relacionados con el derecho de familia, incluyen-
do procesos de divorcio, desprotección familiar, violencia familiar, alimentos, entre otros. Además, 
realiza a través del Equipo Multidisciplinario informes de seguimiento y evaluaciones labores de 
orientación y asesoría jurídica a las partes involucradas en dichos procesos. En los procesos antes 
referidos que coadyuvan a una adecuada y oportuna resolución de los procesos.

Metas Estratégicas 

1.	 Reducir el tiempo de resolución de casos en un 20%.

2.	 Implementar un sistema de gestión digital para expedientes, mejorando la eficiencia admi-
nistrativa.

3.	 Fortalecer el programa de mediación familiar para resolver conflictos de manera más rápida 
y efectiva.

4.	 Aumentar el acceso a servicios de orientación y asesoría jurídica, especialmente en zonas 
rurales.

5.	 Promover la capacitación continua de los funcionarios judiciales en temas de derecho de 
familia y otros

Cuadros comparativos 

Botón de pánico

En línea con el compromiso institucional de reactivación de medidas de seguridad, en el presente 
año se concluyó con la renovación y suscripción de convenios con la Policía Nacional, la Munici-
palidad Provincial de Huamanga y sus Municipalidades Distritales Metropolitanas, así como con la 
Municipalidad Provincial de Huanta. Estos acuerdos han proporcionado un soporte continuo para la 
atención de las instalaciones y el control correspondiente por parte de los órganos jurisdiccionales 
competentes en materia de violencia familiar. A continuación, se presenta un gráfico que muestra 
las instalaciones mensuales, con un total de 688 desde septiembre de 2023 hasta diciembre de 
2024.

. 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL:

A la fecha, la ejecución presupuestal, ha tenido una mayor asignación presupuestal, tras el 
adecuado gasto efectuado el 2023 a través de la renovación de mobiliarios, parque infor-
mático, adecuación al sistema de infraestructura que se exige en los módulos de familia, 
conforme al reglamento de funcionamiento de los módulos de familia aprobado mediante 
Resolución Administrativas Nro. 185-2023-CE-PJ.

Uno de los proyectos más relevantes de este año fue la elaboración del expediente técnico y la 
ejecución de la obra “Mejoramiento del Sistema Eléctrico del Módulo Corporativo de Familia en la 
sede central de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, en el Distrito de Ayacucho”, con un presu-
puesto de S/. 239,460.62 soles. Este proyecto optimiza el sistema eléctrico del módulo de familia 
en Huamanga, garantizando un suministro eléctrico constante y adecuado para el desarrollo de las 
funciones jurisdiccionales en condiciones seguras. Asimismo, protege los equipos informáticos, 
asegura el normal desarrollo de audiencias, y facilita la atención al público sin interrupciones por 
cortes de energía.
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LOGROS Y/O RESULTADOS OBTENIDOS

En el 2024, el Módulo de Familia ha alcanzado los siguientes logros:

•	 Reducción del tiempo de resolución de casos en un 9%, lo que ha mejorado significativa-
mente la satisfacción de los usuarios.

•	 Implementación parcial del sistema de gestión digital de expedientes, con la actualiza-
ción del SIGEM y el Expediente Judicial Electrónico (EJE) en los ámbitos de alimentos y 
violencia familiar, lo que ha reducido el uso de papel y aumentado la eficiencia adminis-
trativa.

Realización de capacitaciones dirigidas a servidores jurisdiccionales y administrativos, fortalecien-
do las competencias del equipo multidisciplinario.

CONCLUSIONES:

El Módulo de Familia de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho ha mostrado importantes avances en 
la mejora de sus procesos y servicios durante el 2024. Sin embargo, persisten desafíos significativos, tales 
como la necesidad de completar la implementación del sistema digital de gestión de expedientes y de conti-
nuar reduciendo los tiempos de resolución de casos.

A futuro, se plantean los siguientes retos:

•	 Finalizar la implementación del sistema de gestión digital, oralidad en los procesos de 
familia para asegurar una administración más eficiente.

•	 Continuar con la capacitación del personal judicial para mantener un alto nivel de com-
petencia y actualización.

•	 Fortalecer la colaboración con otras instituciones y organizaciones para mejorar la co-
bertura y calidad de los servicios. 

MODULO CORPORATIVO CIVIL DE LITIGACIÓN ORAL 

1.	 ANTECEDENTES

1.1.	 Metas estratégicas

•	 Fortalecer la implementación de la Oralidad Civil y el sistema de gestión de despacho 
corporativo.

•	 Mejorar la producción de los juzgados civiles.

•	 Mejora en el agendamiento de audiencias: Audiencias realizadas y no realizadas

•	 Reducción de los procesos declarados inadmisibles

•	 Mejora en la atención a los usuarios en el MCCLO

•	 Mejora en los recursos humanos del MCCLO

1.2.	 Cuadros Comparativos 

A.	 Fortalecer la Implementación de la Oralidad Civil y el Sistema de Gestión de Despacho 
Corporativo.

La implementación del Módulo Corporativo Civil de Litigación Oral, fue creada para 
optimizar la atención y tramitación de los procesos civiles con oralidad y gestión de 
despacho corporativo. Bajo esa perspectiva, se efectuaron reajustes en el flujo de pro-
cesos civiles desde el ingreso -sub-equipo de calificación hasta la emisión de la senten-
cias y ejecución del mismo pasando por el sub-equipo de apoyo a la etapa de trámite, 
sub-equipo de apoyo en la etapa decisoria, despacho y sub-equipo de apoyo en la etapa 
de ejecución.
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TABLA  1

Duración en días calendario procesos abreviado, conocimiento y sumarísimo de ci-
vil-civil en los juzgados civiles de Ayacucho (desde que ingresa a Módulo hasta su 

resolución en trámite)

Se advierte en la tabla 1 que los procesos civiles: i) abreviados se redujeron en prome-
dio de 722 días el 2021, a 376 días el 2022 y 286 días el 2023; ii) los procesos de cono-
cimiento se redujeron de 698 días el 2021 a 451 días el 2022 y 317 días el 2023; iii) los 
procesos sumarísimos se redujeron de 440 días el 2021 a 541 días el 2022 y 129 días 
el 2023.

Nótese: La oralidad civil viene produciendo resultados en la tramitación de los procesos 
civiles en el Modulo Corporativo Civil de Litigación Oral, siendo necesario el esfuerzo 
desplegado por el personal jurisdiccional y de apoyo a la función jurisdiccional para que 
esa mejora repercuta en los usuarios y los procesos que se tramitan. 

B.	 Mejorar la producción de los juzgados civiles. 

Mejorar la producción de los juzgados civiles para lograr la meta proyectada el 2024, en 
la tabla N° 2, se advierte que el mes de noviembre 2024 los juzgados civiles alcanzaron 
el 94.0 % del avance de meta estimando que el mes de diciembre se llegue al 100%.

Tabla N° 2

Carga y producción de los juzgados civiles para el año 2024 – avance hasta el mes de 
noviembre

NOVIEMBRE 90.90%

DEPENDENCIA 
CARGA INICIAL 
(A) 

INGRESOS 
INGRESOS (B)

CARGA 
PROCESAL  
(C) =(A) + (B)

RESUELTOS 
(D)

ESTANDAR 
RA.395-2020, RA. 
105-202

META 
PRELIMINAR 
2024 

% AVANCE 
DE META 

JUZGADO CIVIL - SAN MIGUEL 109 301 410 344 1100 348 98.86%
1° JUZGADO CIVIL - AYACUCHO 333 367 800 487 500 500 97.40%
3° JUZGADO CIVIL - AYACUCHO 431 447 878 474 500 500 94.80%
JUZGADO CIVIL - PICHARI 147 744 891 715 1100 755 94.74%
2° JUZGADO CIVIL - AYACUCHO 232 445 677 453 480 480 94.38%
JUZGADO CIVIL - AYNA 205 815 1020 786 1100 836 93.98%
JUZGADO CIVIL - CORACORA 258 509 767 503 1100 619 82.22%
JUZGADO CIVIL - HUANTA 617 230 847 460 827 664 39.30%
JUZGADO CIVIL - PUQUIO 198 676 847 253 1100 567 44.66%
Fuente: Coordinacion de Estadistica 

MES DE EVALUACION 

CARGA Y PRODUCCIÓN JUZGADOS CIVILES 2024 

El Primer Juzgado Civil alcanzó el 97.40% del avance de meta con 487 procesos resuel-
tos, el Tercer Juzgado Civil, alcanzo el 94.80% del avance de meta con 474 procesos 
resueltos y el Segundo Juzgado Civil alcanzó el 94.38% del avance de meta con 453 
procesos resueltos.

De acuerdo a la tabla N° 03, el 2023 la producción de los juzgados civiles según la meta 
proyectada fue del 82% aproximadamente   

Tabla N° 03

Producción y cumplimiento de meta de los Juzgados civiles año 2023 – enero a di-
ciembre

DEPENDENCIA DICIEMBRE ACUMULADO META FINAL 
CUMPLIMIENTO 
DE META 

Civiles
SAN MIGUEL - Juzgado Civil 21 409 415 98.55%
AYNA - Juzgado Civil 67 787 811 97.06%
CORACORA - Juzgado Civil 97 745 772 96.46%
HUANTA - Juzgado Civil 15 742 827 89.69%
AYACUCHO - 1º Juzgado Civil 32 490 600 81.67%
AYACUCHO - 2º Juzgado Civil 44 407 509 79.97%
AYACUCHO - 3° Juzgado Civil 49 469 600 78.17%
Fuente: Boletin estadistico N° 009 30/01/2024 - Coordinacion de Estadistica 

PRODUCCION JUZGADOS CIVILES 2023

Se observa que el 1° Juzgado Civil alcanzó el 81.67%, el Segundo Juzgado Civil 79.97% 
y el Tercer Juzgado Civil el 78.17%.
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C.	 Fortalecimiento del agendamiento de audiencias: Audiencias concluida, frustradas, no 
realizadas y suspendidas

Se logró reducir la superposición de audiencias de un mismo juzgado y omisiones de 
agendamiento; incrementando la cantidad de audiencias agendadas y reducir las au-
diencias suspendidas, reduciendo el tiempo de duración de los procesos.

 Tabla N° 4

Porcentaje de Audiencias Civiles atendidas según su estado en el MCCLO

Se observa en la tabla 4 que el número de audiencias concluidas se incrementó el 2023 
y 2024; así como el porcentaje de audiencias suspendidas se redujo en comparación al 
2022, para el 2024, se buscó reducir el porcentaje de audiencias frustradas a través de 
medidas para el retorno de las cedulas de notificación y la correcta notificación a los 
sujetos procesales.

D.	 Reducción de los procesos declarados inadmisibles 

Al registrarse procesos declarados inadmisibles, se coordinó con el personal jurisdic-
cional para reducir los formalismos a través de modelos estandarizados, programán-
dose capaciones para los abogados litigantes y personal jurisdiccional; con el fin de 
perfeccionar sus habilidades y capacidades en la litigación oral en procesos civiles y 
el uso de la plataforma del EJE para la presentación de demandas y escritos virtuales.

TABLA N° 5

Demandas Calificadas Civil-Civil por Acto Procesal años 2019 al 2023; y enero - oc-
tubre de 2024

2019 2022 2023
2024

(Ene-Oct)

ADMITIDOS 610 613 565 637

IMPROCEDENTE 69 73 154 296

RECHAZO 97 196 94 55

INADMISIBLE 348 722 531 532
TOTAL DE 

CALIFICACIONES (*) 1,124 1,604 1,344 1,520

% improcedentes 6% 5% 11% 19%

% inadmisibles 31% 45% 40% 35%

ACTO PROCESAL
AÑOS

JUZGADOS CIVILES DE HUAMANGA

Fuente: Portal de informes de la Subgerencia de Estadística, centralizado al 03/10/2024. – ex-
puesto en la VISITA ADMINISTRATIVA del ETII OC

Conforme se advierte en la tabla N° 05, la cantidad de procesos declarados inadmisi-
bles el 2022, 2023 y 2024 se redujo en un 5% cada año, iniciando en 45% de los ingresos 
y encontrándose a la fecha en 35% de los ingresos en el MCCLO. 

E.	 Incorporación de personal CAS al Módulo Corporativo Civil de Litigación Oral

Se incorporó la plaza de asistente de informática para el Módulo Corporativo Civil de 
Litigación Oral, cuya función es asistir al personal jurisdiccional del Módulo Corporativo 
Civil (Juzgados Civiles y Sala Civil).

1.1.1.	 Creación del área de atención al público 

Se habilitó un ambiente con dos computadoras para la atención al usuario que requie-
ran revisar el estado y/o seguimiento de sus expedientes. Asimismo, se implementó 
un registro de las atenciones realizadas en el MCCLO para advertir que áreas son las 
que presentan más inconvenientes en cuanto a atención a los usuarios y tramitación 
de los procesos; con el fin de tomar la medidas preventivas y correctivas necesarias 
para ser superados.      

1.1.2.	 Cursos realizados en el MCCLO

Mediante gestiones con el ETTI OC, se logró la realización de 12 cursos de capacita-
ción dirigidos al personal jurisdiccional, personal de apoyo a la función jurisdiccional, 
abogados litigantes y público en general, los cursos tuvieron temas referidos a la ora-
lidad civil y la nueva forma de trabajo corporativo en los MCCLO, precisándose que no 
tuvieron costo alguno.
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OFICINA DISTRITAL DE APOYO A LA JUSTICIA DE PAZ
La Oficina Distrital de Apoyo a la Justicia y la Comisión Distrital de Justicia de Paz, durante el perio-
do 2024, capacitó a un total de 300 jueces y juezas de paz, mediante 16 sesiones formativas realiza-
das en diversas provincias, entre ellas Cangallo, Víctor Fajardo, Huancasancos, Huanta, Huamanga, 
La Mar, Sucre, Vilcashuaman, Lucanas, Parinacochas, Paucar del Sara Sara, Churcampa-Angaraes 
(Huancavelica) y La Convención (Cusco).

Los temas abordados en estas capacitaciones fueron altamente relevantes, cubriendo aspectos 
cruciales como la función notarial, la violencia contra la mujer y otros integrantes del grupo familiar, 
el régimen administrativo y los procesos disciplinarios, así como las competencias en materia penal, 
civil y familiar. Entre los temas específicos tratados se incluyeron faltas, pensiones de alimentos, 
filiación, rectificación de partidas de nacimiento y violencia de género. Asimismo, se proporcionó 
formación sobre el correcto diligenciamiento de exhortos y otras normativas vinculadas al ejercicio 
de la función de los jueces y juezas conciliadores.

Este proceso formativo no solo fortaleció los conocimientos jurídicos de los jueces y juezas conci-
liadores, sino que también contribuyó significativamente al fortalecimiento del acceso a la justicia 
en las diversas jurisdicciones. Se promovió una mayor eficiencia en la resolución de conflictos den-
tro del marco de la conciliación y mediación, al tiempo que se subrayó la importancia de un enfoque 
inclusivo e intercultural. En este sentido, se destacó el valor de reconocer, integrar y respetar las 
costumbres y tradiciones propias de las comunidades, permitiendo que los jueces y juezas conci-
liadores pudieran aplicar el derecho de manera justa, respetuosa y adecuada, sin desnaturalizar los 
saberes ancestrales y las prácticas culturales locales.

Así, se fomentó una justicia más inclusiva y accesible, que no solo responde a la normativa legal, 
sino que también reconoce las particularidades y dinámicas sociales de cada comunidad, favore-
ciendo la resolución pacífica de disputas y la preservación de la identidad cultural de los pueblos. 
En este contexto, el rol de los jueces y juezas de paz es esencial, ya que actúan como facilitadores 
de la justicia en el ámbito comunitario, logrando que las soluciones legales sean comprensibles y 
respetuosas con el tejido social y cultural de las poblaciones que sirven.
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COMISION DISTRITAL DE ACCESO A LA JUSTICIA DE PERSONAS 
EN CONDICIÒN DE VULNERABILIDAD Y JUSTICIA EN TU COMUNI-

DAD
Durante el año 2024, se desplegaron un total de 24 actividades en el Distrito Judicial de Ayacucho, 
de las cuales 22 fueron Campañas de Justicia Itinerante (incluyendo jornadas, mesas de trabajo, 
audiencias y ferias itinerantes) y 2 Ferias Nacionales Simultáneas bajo el programa “Llapanchikpaq 
Justicia”. El objetivo principal de estas acciones fue acercar la Justicia Ordinaria a los usuarios ju-
diciales en situación de vulnerabilidad, particularmente en las zonas rurales y de extrema pobreza 
de la región de Ayacucho.

Las zonas de intervención incluyeron centros poblados y distritos de difícil acceso y alta vulnerabili-
dad social. Entre los principales centros atendidos se encuentran el Centro Poblado de Carhuahuran, 
en el distrito de Uchuraccay, en la provincia de Huanta, así como los centros poblados de Occollo, 
Waripercca y Ccochapampa, en el distrito de Vinchos. Estas acciones beneficiaron directamente a 
una población estimada en 3,800 personas, quienes accedieron a servicios judiciales y orientación 
legal gratuitos, contribuyendo significativamente a la inclusión y al acceso a la justicia en zonas 
tradicionalmente desatendidas.

Estas actividades fueron fundamentales para garantizar el ejercicio pleno de los derechos funda-
mentales de las personas en situación de vulnerabilidad, brindando una respuesta efectiva a las 
demandas de justicia en las zonas más alejadas de la región. Además, permitieron fortalecer el 
vínculo entre la población y las instituciones judiciales, promoviendo una mayor confianza y conoci-
miento del sistema de justicia ordinaria.

Logros y Resultados Obtenidos en 2024

1.	 Capacitación de Jueces de Paz

A lo largo de 2024, la ODAJUP ha logrado capacitar a 300 jueces de paz, alcanzando la meta 
prevista de 300 jueces capacitados.

•	 En 2024, se realizaron 16 capacitaciones, beneficiando a 300 jueces de paz.

2.	 Capacitación Virtual y Presencial

Se llevaron a cabo diversas actividades de capacitación tanto virtuales como presenciales 
para mejorar las competencias de los jueces en temas cruciales. Los temas tratados inclu-
yeron:

•	 Violencia contra la mujer y el grupo familiar.

•	 Función notarial.

•	 Elaboración de actas de conciliación y sentencias.

•	 Diligenciamiento de exhortos.

•	 Conflictos Patrimoniales

•	 Funciones de los Jueces de Paz conforme a la Ley Nº 29824 – Ley de Justicia de Paz, estas 
capacitaciones han permitido mejorar la gestión judicial, especialmente en zonas rurales y 
de difícil acceso, como en el VRAEM y la Zona Sur de nuestra región.

3.	 Optimización de Recursos Tecnológicos

Se ha avanzado en la entrega de equipos tecnológicos (99 computadoras y 27 impresoras) 
a los juzgados de paz, contribuyendo a la digitalización y mejorando la infraestructura de los 
juzgados de paz, lo que ha optimizado el funcionamiento y gestión de los servicios judiciales.

4.	 Logros en la Infraestructura de los Juzgados de Paz

En 2024, se mejoró la infraestructura de los juzgados de paz en el Distrito Judicial de Aya-
cucho mediante la entrega de 66 mobiliarios, lo que optimizó las condiciones de trabajo y el 
espacio para la atención ciudadana. Esta mejora fue especialmente importante en zonas ru-
rales y de difícil acceso, permitiendo que los jueces desempeñaran sus funciones de manera 
más eficiente. Además, se avanzó en la optimización de recursos tecnológicos y la mejora de 
la conectividad, modernizando el servicio judicial y garantizando un ambiente adecuado para 
la atención de casos en el VRAEM y la Zona Sur de la región.
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OFICINA DESCENTRALIZADA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE CON-
TROL DEL PODER JUDICIAL

La Oficina Descentralizada de Control (ODANC) tiene la responsabilidad de ejecutar acciones pre-
ventivas dirigidas a erradicar y prevenir inconductas funcionales de los jueces, las juezas y los au-
xiliares jurisdiccionales en el ámbito de su competencia. Asimismo, realiza labores de supervisión, 
inspección e investigación preliminar. También, tiene la facultad de instaurar el procedimiento ad-
ministrativo disciplinario correspondiente, sancionar y proponer las destituciones, conforme a la 
normativa vigente, pudiendo disponer, adoptar o levantar medidas preventivas y cautelares dentro 
del marco del procedimiento administrativo disciplinario a su cargo.

1)	 METAS ESTRATÉGICAS

•	 Visitas judiciales extraordinarias (inopinadas e inspectivas) a los órganos jurisdicciona-
les.

•	 Visitas judiciales ordinarias a los órganos jurisdiccionales del Distrito Judicial de Ayacu-
cho.

•	 Elaboración del cronograma de actividades y ejecución del programa “La queja que me-
jora la justicia”.

•	 Ejecución de “Mesas de trabajo por la transparencia judicial” en las provincias que con-
forman el Distrito Judicial de Ayacucho.

•	 Fortalecimiento de capacidades a través de charlas y talleres dirigidos a jueces y juezas 
de paz.

2)	 Logros obtenidos 

	Durante el presente año se han desplegado 283 visitas judiciales extraordi-
narias a los jueces y juezas del Distrito Judicial, habiendo constatado la puntua-
lidad y asistencia, el cumplimiento del horario de trabajo, la permanencia en el 
puesto, el mantenimiento activo de la pantalla del CPU durante las audiencias 
judiciales virtuales y la verificación del horario para la sesión de audiencias judi-
ciales.
	Se ha cumplido al 100 % con las visitas judiciales ordinarias a 81 órganos 
jurisdiccionales, a nivel del Distrito Judicial de Ayacucho.
	La Jefatura de la ODANC-Ayacucho, cumpliendo con el cronograma estable-
cido, emprendió la campaña “la queja que mejora la justicia”, en 16 localidades 
ubicadas en el Distrito Judicial de Ayacucho.

	Se cumplió con el cronograma establecido, habiendo convocado a las prin-
cipales autoridades locales e integrantes de la sociedad civil en 16 localidades 
para su participación en la “La Mesa de Trabajo por la Transparencia Judicial”
	Se realizó el fortalecimiento de capacidades a los jueces y juezas de paz, a 
través de charlas y talleres en 16 localidades ubicadas en el Distrito Judicial de 
Ayacucho. 
	Se atendieron quejas y situaciones similares, resolviendo más de 300 quejas 
verbales, previa coordinación para su atención inmediata, reduciendo de este 
modo la formalización de quejas escritas.

3)	 CONCLUSIONES

	Acercamiento a las comunidades a través de las actividades: “La Queja que 
Mejora la Justicia”, “Mesas de Trabajo por la Transparencia Judicial” y las “Char-
las y Talleres dirigidos a los Jueces de Paz del Distrito Judicial”, cumpliéndose 
al 100 %.
	Ejecución al 100 % de Visitas Judiciales Ordinarias a los órganos jurisdiccio-
nales de la región Ayacucho.
	Ejecución al 100 % de Visitas Judiciales Extraordinarias mensuales a los ma-
gistrados y magistradas del Distrito Judicial de Ayacucho.
	Optimización de canales de atención física, telefónica y virtual para que los 
usuarios judiciales presenten sus quejas y denuncias, dando prioridad al 
adulto mayor. 

RETOS 

	Desarrollar estrategias para evitar cualquier tipo de corrupción y conductas 
disfuncionales de jueces y auxiliares jurisdiccionales, mediante la realización 
frecuente de actividades de control preventivo.
	Fortalecer las Mesas de Trabajo por la Transparencia Judicial en el Distrito 
Judicial de Ayacucho, logrando un mayor acercamiento con la población, en es-
pecial con los sectores más vulnerables.
	Contribuir con la recuperación de la confianza y la credibilidad ciudadana en 
el servicio de justicia en el Distrito Judicial.
	Controlar de manera permanente el desempeño funcional de los magistrados 
y auxiliares jurisdiccionales, para detectar y sancionar actos de corrupción e in-
conducta funcional.
	Instaurar el diálogo como una política de atención personalizada, con los ma-
gistrados de todas las instancias, los colaboradores judiciales y el público en 
general, a fin de brindar soluciones oportunas ante la ocurrencia de conductas 
anómalas.
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	Realizar acciones contra la corrupción y las conductas disfuncionales de jue-
ces y auxiliares jurisdiccionales, así como mejorar el desempeño jurisdiccional 
en el Distrito Judicial de Ayacucho mediante actividades de control preventivo.
	Reforzar la concientización de los servidores jurisdiccionales y magistrados, 
no solo respecto a la erradicación y denuncia de actos de corrupción, sino tam-
bién fomentando una cultura de vocación, servicio y valores.
	Promover una relación constante entre la ODANC-Ayacucho y la población a 
través del uso e implementación de plataformas virtuales o físicas que brinden 
información adecuada a los usuarios sobre las funciones y competencias del 
órgano contralor.
	Fortalecer y priorizar el control preventivo como mecanismo anticipado fren-
te a posibles conductas disfuncionales de jueces y auxiliares jurisdiccionales.
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2.1.4.	 Cumplimiento de metas de producción jurisdiccional

La Oficina de Productividad Judicial, advierte que los órganos jurisdiccionales deben llegar al 100% de las 
metas establecidas, bajo esa premisa se indica que al mes de noviembre la Corte Superior de Ayacucho, alcan-
zó el 88.33% de porcentaje, entendiendo que a este mes se debe llegar al 90.9%. Es decir, se ha llegado a una 
proximidad muy cercana, proyectando que al finalizar el año se alcance a un porcentaje muy cercano al 100% 
de la meta establecida. 

                 

2.1.5.	 Órganos Jurisdiccionales con mayor producción judicial 

Mediante Resolución Administrativa Nro. 1077-2023, el presidente de la Corte Superior de Justicia de Aya-
cucho, reconoció a los órganos jurisdiccionales que alcanzaron mayor nivel de producción jurisdiccional igual o 
superior a 90.9% de la meta anual, en el periodo de enero a noviembre del año 2023, conforme al siguiente 
detalle: 
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