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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la consoiiciacion de nuestra Independencia, y de la corimemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

\2 . MARINOS Victor Aloera Marim PAU
i HPJ Firma %047315504%958% De La Libertad
Trujillo, 01 de Octubre 2l 2024 HIB] Digital Jisho's:, 8 aiorte totmenic

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000919-2024-P-CSJLL-PJ

VISTO: Qficio N° 001463-2024-RHB-UAF-GAD-CS2LL-PJ, carta de renuncia presentada
por la servidora VALDIVIEZO ARQUEROS SHEYLA ESTHER; Vvisualizados eri ei
Expediente SGD N° 000523-2024-PTIP-R; Y.

(ZONSIDERANDO:

Primero. El Presidente de la Corte Superior de Justicia es el representante del Poder
Judicial en su respectivo Distrito Judicial y, como maxima autoridad administrativa, dirigela
politica institucional, dictando ias medidas pertinentes para el adectado funcionamiento de
los 6rganos jurisdiccionales  y administrativos que la conformat, segln lo establece el
articulo 90°, incisos 1), 3j y 9), del Texto Unico Ordenado de i& Ley Orgéanica del Poder
Judicial.

Segundo. Mediante el oficio de referencia, el Coordiriador de Recursos Humanos y
Bienestar informa a este Despacho de Presidencia ia solicitud presentada por la servidora
VALDIVIEZS ARQUEROS SHEYLA ESTHER mediante la cual formula renuncia al cargo de
APOYC EN LOS ORGANOS JURISDICCIONALES en la plaza N° 010190 que venia
desempefando bajo los alcances del régimen: laboral del Decreto Legislativo RECAS N°

solicitando se emita la Resolucion Administrativa correspondiente.

Tercero. De conformidad con el literai ¢) del inciso 1 del articulo 13° del Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo/N? 1057 CAS, una
de las causales de extinciéri del contrato administrativo de servicios es la decision
unilateral del contratado & renunciar, precisando que en dicho caso el contratado debe
comunicar por escrito su tlecisién a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias
naturales previos al casz. Este plazo puede ser exonerado pcr ia autoridad competente
de la entidad por ‘wicpia iniciativa o a pedido del contrafado. En este ultimo caso, el
pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es iechazado por escrito dentro del
tercer dia naturat-de presentado.

Cuarto. En esa misma linea, el “Reglamento ‘Interno de Trabajo del Poder Judicia!’,
aprobads por Resolucion Administrativo N° 000099-2022-CE-PJ; prescribe que: “El servidor
gque vigluntariamente desee concluir el vincuio iaboral con el Poder Judicial debe presesitar
Su renuncia por escrito con ftreinta (20) dias de anticipacién, dirigida al Gerente de
Recursos Humanos y Bienestar o Jefe de ia Oficina de Administracién, segun corresponda,
con conocimiento y visto bueno de su jefe inmediato, debiendo indicar expresamente la
fecha de término de la relaciéon laboral (...)”. Por su parte el articuls 7i° del mismo
reglamento, respecto de la entrega de cargo, prescribe que: “Los servidores que finalicen o
suspendan temporalmente st! relacion laboral con la Entidad, o que soirdesplazados a otro
puesto de trabajo, estan obligados a efectuar la entrega de cargo, de acuerdo con el
documento normativo cug se sefiale para tal fin en la Entidad. .a entrega de cargo debera
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ser realizada de manera persora! por el servidor ante su jefe inmediata o -el servidor que
este designe, en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas' posteriores al cese,
suspension temporal o desplazamiento, bajo responsabilidad, la orwision en la entrega de
cargo, acarrean el inicio gel respectivo procedimiento administrativo disciplinario (PAD) (...).

Quinto. Es menester mencionar que, el numeral 6.3 de la Directiva N° 001-2014-GRHB-GG-
PJ "Normas Comgiementarias para el Control Preveitivo de Pagos Indebidos de
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios en el Poder Judicial”’, aprobada por Resolucion
Administrativa de la Gerencia General del Poder Judicial N° 591-2014-GG-PJ, de fecha 13
de novienibre de 2014, prescribe: “Las dependericias responsables, deberan adoptar las
acciones administrativas necesarias en sus respectivas sedes para la prevencién de
los jpagos indebidos mediante abonos en ia cuenta o cheques, caso contrario estaran

sujetos a responsabilidades administrativas, econdmicas y/o legales de caracter sancionador
que se determinaran a través del Area de Coordinacion y/o la Oficina de Asesctia Legal de
ia Gerencia General del Poder Judicial (...). Concordante con lo dispuestc-&n el numeral
7.1.4, de la misma directiva: “En e! caso del personal nombrado o contratado bajo cualquier
modalidad presente su renuncia arite la Gerencia de Recursos Humanos Y Bienestar de la
Gerencia General, y quienes hagan sus veces en las Cortes Supezriores de Justicia
constituida o no como Unidacdes Ejecutoras y otras dependencias <el Poder Judicial, debe
ser aceptada siempre gug el trabajador presente una Constancia de no adeudar a la
Institucion, la misma que debe ser emitida por cada Administiacién de Personal, en caso
contrario debera abcnar en su sede el pago indebido o en exceso realizado’.

En tal sentidc, ¢stando a que se encuentra previamente establecido que el contrato CAS
puede extinguirse por decision unilateral del contratado; contando con la conformidad de |a
Coordinacién de la Oficina de Recursos Humanos y Bienestar; corresponde a este
despachc de Presidencia, expedir la Resolucion Administrativa ACEPTANDG LA
REMNUNCIA presentada por la servidora VALDIVIEZO ARQUEROS SHEYLA ESTHER
mediante la cual formula renuncia -al cargo de APOYO EN LOS ORGANOS
JIJRISDICCIONALES en la plaza N° 210190, que venia desempefiando bajo inos alcances
del régimen laboral del Decreto Legistativo RECAS N° 1057-determinado, siendo su ultimo
dia en el cargo el 30 de setiembre e 2024.

Por lo expuesto, en ejercicic de las facultades previstas en los incisos 1), 3) y 9) del
articulo 90° del Texto Unico Gidenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,

SE RESUELVE:

Articulo Prirviero. — ACEPTAR la renuncia voluritaria, formulada por VALDIVIEZO
ARQUEROS SHEYLA ESTHER al contrato efectuado bajo los alcances del régimen del
Decretc Legislativo RECAS N° 1057 — determinadg, al cargo APOYO EN LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES en la plaza N° 010190 tan exoneracion de plazo. En consecuéncia,
TENGASE por extinguido el Contrato de Trabajo, siendo su Gltimo dia en el cargo el 30
de 'setiembre de 2024, por decision ‘unilateral del contratado, en los términes antes
iridicados.

Articulo Segundo. - DISPOMER que la Gerencia de Administracior” Distrital y la
Coordinaciéon en materia de ‘Recursos Humanos y Bienestar de esta Corte Superior de
Justicia, observen estrictamenie las disposiciones contenidas en la Directiva N° 001-2014-
GRHB-GG-PJ “Normas Cormplementarias para el Control Preventivo de Pagos Indebidos de
Remuneraciones, Pensivries y Beneficios en el Poder Judicial’; asi como procedan a dar de
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baja todas las cuentas de acceso # los distintos sistemas del Poder Juadicial, que tiene el
renunciante, de ser el caso, baio responsabilidad.

Articulo Tercero. - DISFONER que la renunciante proceda realizar la entrega de cargo,
respecto de los bienes asignados y documentacién, conforme a la normatividad vigente.

Articulo Cuarto. - COMUNICAR la presente resolucion a ia Gerencia de la Administracion
Distrital, Oficina de Recursos Humanos y Bienestar Secial, servidora renunciante, Oficina de

Imagen y Comunicaciones y, a quienes corresporigda para su inmediato conocimiento vy
demas fines iegales consiguientes.

Registrese, comuniquese y cuamplase.

Documento firmado digitalmente

VIiCTOR ALBERTO MARTIN BURG(CS MARINOS
Presidente de la CSJ de La Livertad
Presidencia de la Corte Superior de Jdusticia de La Libertad
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