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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 

 

 
Lima, 07 de febrero de 2023 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2023-CE-PJ  
 
 

VISTO: 
 

El Oficio N° 000005-2023-P-CJG-PJ, cursado por la señora 
Presidenta de la Comisión de Justicia de Género del Poder Judicial. 
 

CONSIDERANDO: 
 

Primero. Que, la Presidenta de la Comisión de Justicia de Género 
del Poder Judicial remite a este Órgano de Gobierno el Plan de Actividades 2023 
de la referida comisión, el mismo que se encuentra alineado al Plan Estratégico 
Institucional (PEI) 2021-2030 del Poder Judicial, Políticas Públicas y Planes en 
materia de género, violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar; y 
está debidamente sustentado a través del Informe N° 000004-2023-ST-CJG-PJ.  

 
Segundo. Que, el referido plan presenta actividades y tareas que 

permitirán continuar con la transversalización del enfoque de género en el Poder 
Judicial, el impulso de la aprobación de normatividad y la implementación de 
políticas institucionales que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, 
garantizando el derecho de acceso a la justicia en igualdad y libre de 
discriminación; así como el fortalecimiento de las capacidades de juezas, jueces, 
y personal jurisdiccional y administrativo en materias de igualdad, no 
discriminación y violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.  
 

Tercero. Que, el artículo 82°, inciso 26), del Texto Único Ordenado 
de la Ley Orgánica del Poder Judicial, determina como función y atribución del 
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial la adopción de acuerdos y demás medidas 
necesarias, para que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con 
celeridad y eficiencia. Por lo que siendo así, y teniendo en cuenta el propósito de 
brindar un mejor servicio a la ciudadanía, deviene en pertinente la aprobación de 
la mencionada propuesta. 

 
Por estos fundamentos, en mérito al Acuerdo N° 272-2023 de la 

sexta sesión del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 1 de febrero de 
2023, realizada con la participación de la señora y señores Arévalo Vela, Lama 
More, Álvarez Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza Santillán, sin la intervención 
del señor Arias Lazarte por encontrarse de vacaciones; en uso de las 
atribuciones conferidas por el artículo 82° del Texto Único Ordenado de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial. Por unanimidad,  
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SE RESUELVE: 
 

Artículo Primero.- Aprobar el “Plan de Actividades 2023 de la 
Comisión de Justicia de Género del Poder Judicial”, con cargo a la disponibilidad 
presupuestal; que en anexo forma parte integrante de la presente resolución. 
 

Artículo Segundo.- Disponer que la Gerencia General del Poder 
Judicial expida las medidas complementarias, para la ejecución del referido plan 
de actividades. 
 

Artículo Tercero.- Disponer la publicación de la presente 
resolución y el documento aprobado en el Portal Institucional del Poder Judicial, 
para su difusión y cumplimiento. 
 

Artículo Cuarto.- Transcribir la presente resolución a la Comisión 
de Justicia de Género del Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura 
del Poder Judicial, Cortes Superiores de Justicia del país; y, a la Gerencia 
General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes. 
 

Regístrese, publíquese, comuníquese y cúmplase. 
 
 

Documento firmado digitalmente 
_________________________________________ 

JAVIER ARÉVALO VELA 
Presidente 

Consejo Ejecutivo 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

ACCIÓN ESTRATÉGICA 

INSTITUCIONAL
PP. Y PLAN 

ENTIDAD 

RECTORA
EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Set Oct Nov Dic

Total 

2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Set Oct Nov Dic

OEI.06 Modernizar la 

gestión institucional

AEI.06.13 Plan Integral de 

Fortalecimiento de 

capacidades para los 

servidores

Política Nacional de Igualdad de 

Género. D.S. 08-2019-MIMP

MIMP EJE 8. Compromiso con la 

seguridad ciudadana

Planificar un trabajo enfocado en 

prevenir y sancionar la violencia de 

género y la violencia familiar

1. Fortalecimiento de la labor de transversalización del 

enfoque de género que compete a las Comisiones 

Distritales de Justicia de Género

Número de  Informes sobre el desempeño 

de las comisiones (Formulación e 

implementación de Planes)

Comisiones 

Distritales de 

Justicia de 

Género con 

2 1 1 2 0

1.1. Reuniones de asistencia técnica y coordinación 

permanente

Número de reuniones realizadas Reuniones 

técnicas 

realizadas 

1 1 1 3 0

1.2. Capacitaciones a secretarías técnicas e integrantes de 

las Comisiones Distritales de Justicia de Género

Número de capacitaciones realizadas Capacitaciones 

realizadas a las 

Comisiones 

Distritales

1 1 2 0

1.3. Encuentro de Comisiones Distritales de Justicia de 

Género

Número de encuentros ejecutados Número de 

encuentro 

ejecutado

1 1 2

30,000

30,000

1.4. Sistematización de planes e informes Número de planes aprobados por las 

comisiones

Informe de 

balance 

semestral

1 1 1 3 0

1.5 Merchandising Merchandising materiales
1 1

5,000
5,000

OEI.06 Modernizar la 

gestión institucional

AEI.06.05 Sistema de 

Gestión del Conocimiento 

implementado para el 

fortalecimiento de las 

funciones jurisdiccionales y 

administrativas

Política Nacional de Igualdad de 

Género D.S. 008-2019-MIMP

MIMP EJE 8. Compromiso con la 

seguridad ciudadana

Planificar un trabajo enfocado en 

prevenir y sancionar la violencia de 

género y la violencia familiar

2. Generación de evidencia  para la formulación de 

intervenciones vinculadas a la transversalización del 

enfoque de género

Propuestas de documentos de estudios 

realizados

Documento

1 1 1 2 0

2.1. Realización de la III Encuesta de Igualdad de Género 

en el Poder Judicial

Encuesta ejecutada documento
1 1

15,000
15,000

2.2. Manual para juzgar casos de trata de personas Número de documentos presentados Publicación
1 1 0

OEI.06 Modernizar la 

gestión institucional

AEI.06.05 Sistema de 

Gestión del Conocimiento 

implementado para el 

fortalecimiento de las 

Política Nacional de Igualdad de 

Género D.S. 008-2019-MIMP

MIMP EJE 8. Compromiso con la 

seguridad ciudadana

Planificar un trabajo enfocado en 

prevenir y sancionar la violencia de 

género y la violencia familiar

3. Asistencia Técnica para incorporar el enfoque de 

género en la gestión institucional del Poder Judicial

Número de asistencias técnica brindadas Acción

1 1 1 2 0

3.1. Acompañamiento en la formulación de un plan de 

trabajo

Número de acciones Acción
1 1 2 0

3.2.Requerimiento de información y sistematización Número de acciones Acción
1 1 2 0

OEI.04 Impulsar la 

mejora de la calidad del 

servicio de justicia para 

la sociedad

AEI.04.05 Sistema 

Especializado de Justicia 

implementado para la 

protección y sanción de la 

Política Nacional de Igualdad de 

Género D.S. 008-2019-MIMP

MIMP EJE 8. Compromiso con la 

seguridad ciudadana

Planificar un trabajo enfocado en 

prevenir y sancionar la violencia de 

género y la violencia familiar

4. Promoción de buenas prácticas en el sistema de justicia Número de eventos Evento

1 1 1 2 0

4.1. Realización del III Concurso de Resoluciones 

Judiciales con Enfoque de Género

Número de eventos Evento

1 1 2 0

4.1.1 Convocatoria, selección Número de estrategias realizadas Estrategias 

realizadas
1 1 0

4.1.2. Premiación Resoluciones/ sentencias premiadas Informe
1 1

10,000
10,000

4.2. Realización del Primer concurso de Buenas Practicas 

del SNEJ (Proyecto GIZ)

Número de eventos Evento
1 1 2 0

4.2.1. Convocatoria, selección Número de estrategias realizadas Estrategias 

realizadas
1 1 0

4.2.2. Premiación Resoluciones/ sentencias premiadas Informe 1 1 0

OEI.06 Modernizar la 

gestión institucional

AEI.06.13 Plan Integral de 

Fortalecimiento de 

capacidades para los 

servidores

Política Nacional de Igualdad de 

Género D.S. 008-2019-MIMP

MIMP EJE 8. Compromiso con la 

seguridad ciudadana

Planificar un trabajo enfocado en 

prevenir y sancionar la violencia de 

género y la violencia familiar

5. Fortalecimiento de capacidades del Personal Judicial Número de capacitaciones realizadas Capacitaciones 

implementadas
6 2 1 1 1 1 2 2 10 0

5.1. Seminarios en fechas emblemáticas para la justicia de 

género. 

Número de seminarios implementados Seminario 

aprobado y 

ejecutado

1 1 1 3
10,000 10,000

20,000

5.2. Implementación de cursos autoaplicativos Número de cursos autoaplicativos aprobados 

y ejecutados

Cursos 

autoaplicativos 

implementados

1 1 1 3 0

5.3. Implementación de cursos sobre aplicación de 

normas administrativas con enfoque de género.

Número de cursos implementados cursos aprobados 

y ejecutados 1 1 2

6,000

6,000

5.4. Formulación e implementación de curso sobre uso 

del Protocolo de Administración con enfoque de género

Número de cursos implementados cursos aprobados 

y ejecutados 1 2 0

5.5. Cursos sobre género y violencia para jueces/zas Número de cursos implementados cursos aprobados 

y ejecutados 1 1 1 3 0

5.6. Conferencias/congresos/Seminarios en materia de 

trata de personas

Número de conferencias realizadas conferencias 

implementadas
1 1 2 0

5.7. Cursos /talleres en materia de trata de personas Número de cursos/talleres realizadas cursos/talleres 

implementadas
1 1 1 3 0

OEI.04 Impulsar la 

mejora de la calidad del 

servicio de justicia para 

la sociedad

OEI.06 Modernizar la 

gestión institucional

AEI.04.05 Sistema 

Especializado de Justicia 

implementado para la 

protección y sanción de la 

violencia contra las mujeres 

e integrantes del grupo 

familiar

AEI.06.02 Línea de carrera 

jurisdiccional y 

administrativa perfeccionada 

para el personal

Estrategia Nacional de 

Implementación del Sistema 

Nacional Especializado de Justicia 

para la Protección y Sanción de la 

violencia contra las mujeres e 

integrantes del grupo familiar 

2021-2026 D.S. 011-2021-MIMP 

10.07.2021

Política Nacional de Igualdad de 

Género D.S. 008-2019-MIMP

MIMP EJE 8. Compromiso con la 

seguridad ciudadana

Planificar un trabajo enfocado en 

prevenir y sancionar la violencia de 

género y la violencia familiar

6. Apoyo a la Vicepresidencia de Combate a la Violencia 

de la Red Iberoamericana de Enlaces de Género.

Número de acciones Acción

1 1 1 2 0

6.1. Diagnóstico regional sobre abordaje de violencia de 

género - Articulación con PPoR

Propuesta de Diagnóstico documento
1 1 0

6.2. Encuentro de intercambio de buenas prácticas 

judiciales - Articulación con PPoR

Número de eventos Evento
1 1 0

OEI.04 Impulsar la 

mejora de la calidad del 

servicio de justicia para 

la sociedad

OEI.06 Modernizar la 

gestión institucional

AEI.04.05 Sistema 

Especializado de Justicia 

implementado para la 

protección y sanción de la 

violencia contra las mujeres 

e integrantes del grupo 

familiar

AEI.06.02 Línea de carrera 

jurisdiccional y 

administrativa perfeccionada 

para el personal

Estrategia Nacional de 

Implementación del Sistema 

Nacional Especializado de Justicia 

para la Protección y Sanción de la 

violencia contra las mujeres e 

integrantes del grupo familiar 

2021-2026 D.S. 011-2021-MIMP 

10.07.2021

Política Nacional de Igualdad de 

Género D.S. 008-2019-MIMP

MIMP EJE 8. Compromiso con la 

seguridad ciudadana

Planificar un trabajo enfocado en 

prevenir y sancionar la violencia de 

género y la violencia familiar

7. Seguimiento a las propuestas normativas y difusión de 

las normativas aprobadas en el 2022

Propuesta normativa presentadas para su 

aprobación 

Propuesta de 

documento 

normativo

1 1 2 1 1 1 6 0

7.1. Seguimiento/incidencia para la aprobación de 

normas.

Número de acciones Acción
1 1 2 0

METAS FINANCIERAS 2023

TOTAL

PEI (*) PODER JUDICIAL

PLAN DE ACTIVIDADES 2023 DE LA COMISIÓN DE JUSTICIA DE GÉNERO

POLÍTICA PÚBLICA Y PLAN

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA Nombre del Indicador Unidad de Medida
Linea Base 

2022

META 2023PLAN DE GOBIERNO 2023-2024



OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

ACCIÓN ESTRATÉGICA 

INSTITUCIONAL
PP. Y PLAN 

ENTIDAD 

RECTORA
EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Set Oct Nov Dic

Total 

2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Set Oct Nov Dic

METAS FINANCIERAS 2023

TOTAL

PEI (*) PODER JUDICIAL POLÍTICA PÚBLICA Y PLAN

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA Nombre del Indicador Unidad de Medida
Linea Base 

2022

META 2023PLAN DE GOBIERNO 2023-2024

7.2. Elaboración de cartillas así como la difusión e 

incidencia sobre las normas ya aprobadas.

Número de cartillas Cartilla Jurídica

2 2 2 6

5,000 5,000 5,000

15,000

OEI.02 Fortalecer los 

mecanismos de lucha 

contra la corrupción en 

beneficio de la sociedad

AEI.02.05 Comunicación 

institucional externa y 

permanente en beneficio de 

la población

Política Nacional de Igualdad de 

Género D.S. 008-2019-MIMP

MIMP EJE 8. Compromiso con la 

seguridad ciudadana

Planificar un trabajo enfocado en 

prevenir y sancionar la violencia de 

género y la violencia familiar

8. Diseño e implementación de acciones 

comunicacionales

Estrategias comunicacionales implementadas 

alrededor de fechas claves

Número de 

estrategias 

comunicacionales 

implementadas 

3 1 1 1 3 0

8.1. Formulación e implementación de microcampañas en 

fechas clave

Estrategias comunicacionales realizadas  Acción 

1 1 1 1 4

5,000

5,000

8.2. Difusión permanente de información sobre justicia de 

género.

Número de acciones Acción
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0

OEI.04 Impulsar la 

mejora de la calidad del 

servicio de justicia para 

la sociedad

AEI.04.05 Sistema 

Especializado de Justicia 

implementado para la 

protección y sanción de la 

violencia contra las mujeres 

e integrantes del grupo 

Estrategia Nacional de 

Implementación del Sistema 

Nacional Especializado de Justicia 

para la Protección y Sanción de la 

violencia contra las mujeres e 

integrantes del grupo familiar 

MIMP EJE 8. Compromiso con la 

seguridad ciudadana

Planificar un trabajo enfocado en 

prevenir y sancionar la violencia de 

género y la violencia familiar

9. Gestión del Proyecto SUMAQ Justicia Reuniones y acciones de seguimiento Número de 

reuniones

1 1 1 2 0

9.1. Coordinación permanente sobre ejecución del 

proyecto.

Número de acciones Acción
1 1 1 3 0

9.2. Co organización de eventos en el marco de la 

implementación del proyecto (con ONAJUP, y 

PNUD/KOICA)

Número de acciones Acción
1 1 0

OEI.04 Impulsar la 

mejora de la calidad del 

servicio de justicia para 

la sociedad

AEI.04.05 Sistema 

Especializado de Justicia 

implementado para la 

protección y sanción de la 

Protocolo de Colaboración entre 

el Sistema Judicial de Ecuador y 

Perú para la Investigación y 

Judicialización de Delitos de Trata, 

MININTER EJE 8. Compromiso con la 

seguridad ciudadana

Planificar un trabajo enfocado en 

prevenir y sancionar la violencia de 

género y la violencia familiar

10. Implementación del Protocolo Binacional Perú-

Ecuador

Número de acciones Acción

1 1 1 1 3 0

10.1. Coordinaciones permanentes con contrapartes para 

abordaje de casos.

Número de acciones Acción
1 1 1 3 0

10.2. Apoyo en la realización del encuentro binacional 

Perú-Ecuador de responsabilidad del Consejo de la 

Judicatura de Ecuador

Número de acciones Acción
1 1 1 3

9,000

9,000

OEI.04 Impulsar la 

mejora de la calidad del 

servicio de justicia para 

la sociedad

AEI.04.05 Sistema 

Especializado de Justicia 

implementado para la 

protección y sanción de la 

violencia contra las mujeres 

e integrantes del grupo 

familiar

Estrategia Nacional de 

Implementación del Sistema 

Nacional Especializado de Justicia 

para la Protección y Sanción de la 

violencia contra las mujeres e 

integrantes del grupo familiar 

2021-2026 D.S. 011-2021-MIMP 

10.07.2021

Política Nacional de Igualdad de 

MIMP EJE 8. Compromiso con la 

seguridad ciudadana

Planificar un trabajo enfocado en 

prevenir y sancionar la violencia de 

género y la violencia familiar

11. Participación en espacios de coordinación 

interinstitucional que permitan formular propuestas 

normativas y pautas de interpretación para promover la 

igualdad de género, así como impulsar la elaboración de 

protocolos de actuación conjunta.

Reunión de articulación interinstitucional en 

las que se convoca al Poder Judicial y este 

participa

Número de 

reuniones/inform

es

3 1 1 1 1 4 0

11.1 Participación en las sesiones de la Comisión 

Multisectorial de Alto Nivel de la Ley 30364

reuniones de participación de sesiones Número de 

reuniones 
1 1 1 3 0

11.2 Participación en las sesiones de la Comisión Nacional 

de Igualdad de Género

reuniones de participación de sesiones Número de 

reuniones 
1 1 1 3 0

11.3 Participación en las sesiones de la Comisión 

Multisectorial de naturaleza permanente contra la Trata 

de Personas y el Tráfico Ilícito de Migrantes

reuniones de participación de sesiones Número de 

reuniones 1 1 1 3 0

OEI.03 Mejorar el diseño 

del flujo de litigiosidad 

para las personas en 

procesos judiciales.

AEI.03.01 Plenos 

jurisdiccionales fortalecidos 

mediante mecanismos de 

gestión para solución de 

Política Nacional frente a la Trata 

de Personas y sus formas de 

explotación al 2030, aprobado 

mediante Decreto Supremo N°009-

MININTER EJE 8. Compromiso con la 

seguridad ciudadana

Planificar un trabajo enfocado en 

prevenir y sancionar la violencia de 

género y la violencia familiar

12. Promoción de un acuerdo plenario sobre trata de 

personas en articulación con la PUCP.

Número de informes presentados Informe

1 1 1 0

12.1 Presentación de informe para acuerdo plenario Número de informes presentados Informe
1 1 0

115,000


