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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000069-2023-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 000005-2023-P-CJG-PJ, cursado por la sefiora
Presidenta de la Comision de Justicia de Género del Poder Judicial.

CONSIDERANDC:

Primero. Que, la Presidenta de la Comision de Justicia de Género
del Poder Judicial remite = este Organo de Gobierno el Plan de Actividades 2023
de la referida comisiéri, el mismo que se encuentra alineado al Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2621-2030 del Poder Judicial, Politicas Publicas y Planes en
materia de génerc, violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar; y
esta debidamente sustentado a través del Informe N° 000004-2023-ST-CJG-PJ.

Segundo. Que, el referido plan presenta actividades y tareas que
permitiyéan continuar con la transversalizacién del enfoque de género en el Pader
Judicial, el impulso de la aprobacion de normatividad y la implementacion de

noliticas institucionales que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres,
,arantlzando el derecho de acceso a la justicia en igualdad vy iibre de
discriminacion; asi como el fortaiecimiento de las capacidades de juezas, jueces,
y personal jurisdiccional 'y -administrativo en materias de igualdad, no
discriminacion y violencia ¢ntra la mujer e integrantes del grupo familiar.

Tercero. Que, el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica el Poder Judicial, determina cemo funcion y atribucion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial la adopcion de acuerdos y demés medidas
necesarias, para que las dependencias de este Pcder del Estado funcionen con
celeridad y eficiencia. Por lo que siendo asi, y igrilendo en cuenta el propésito de
brindar un mejor servicio a la ciudadania, deviene en pertinente la aprobacion de
la mencionada propuesta.

Por estos fundamentcs, en mérito al Acuerdo N° 272-2023 de la
sexta sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 1 de febrero de
2023, realizada con la participacion de la sefiora y sefiores Arévaio Vela, Lama
More, Alvarez Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza Santillan, sii la intervencion
del sefior Arias Lazarte por encontrarse de vacaciones; en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judgicial. Por unanimidad,
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SE RESUELVE:

Articulo PRrimero.- Aprobar el “Plan de Actividades 2023 de la
Comision de Justicia de Género del Poder Judicial”, cor cargo a la disponibilidad
presupuestal; que €n anexo forma parte integrante de !a presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que la Gerencia General del Poder
Judicial expida las medidas complementarias, para la ejecucion del referido plan
de actividades.

Articulo Tercero.- Dispaner la publicacion de la presente
resoluciéon y el documento aprobado ein el Portal Institucional del Poder Judicial,
para su difusién y cumplimiento.

Articulo Cuartc.- Transcribir la presente resolucicin a la Comision
de Justicia de Género del Poder Judicial, Oficina de Contral ce la Magistratura
del Poder Judicial, Cortes Superiores de Justicia del pais; y, a la Gerencia
General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado dgigitalmente

JAVIER AREVALO VELA
Presidente
Caonsejo Ejecutivo
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PLAN DE ACTIVIDADES 2023 DE LA COMISION DE JUSTICIA DE GENERO

PEI (*) PODER JUDICIAL POLITICA PUBLICA Y PLAN PLAN DE GOBIERNO 2023-2024 META 2023
T r— G NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA Nombre del Indicador Unidad de Medida ot
o R PP.YPLAN EeToRd EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO eno | feb | mar | Abr [ nay | um | i [ Agos | Set | Oat f mov | pic | T | Eme | kb | war | b [ way | an | s | s | ser oct Nov Dic
OEL.06 Modernizar la | AEL.06.13 Plan Integral de | Politica Nacional de Igualdad de | MIMP EJE 8. Cc Ia|Planificar un trabajo enfocad: 1 dea labor de izacion del  |Numero de Informes sobre el desempefio | Comisiones.
gestion instituc Fortalecimiento de Género. D.5. 08-2019-MIMP seguridad ci prevenir y sancionar a violenciade  [enfoque de género que compete a las Comisiones de las comisiones (Formulacién e Distritales de o
capacidades para los géneroy la violencia familiar Distritales de Justicia de Género implementacion de Planes) Justicia de
ceridorec Génern con
1.1 Reuniones de asistencia técnica y coordinacién Namero de reuniones realizadas Reuniones
permanente técnicas 4
realizadas
1.2. Capacitaciones a secretarias técnicas e integrantes de | Ndmero de capacitaciones realizadas Capacitaciones
las Comisiones Distritales de Justicia de Género realizadas a las o
Comisiones
Distritales
1.3. Encuentro de Comisiones Distritales de Justiciade | Numero de encuentros ejecutados Namero de
Género encuentro 30,000
eiecutado 30,000
1.4. Sistematizacion de planes e informes Nimero de planes aprobados por las Informe de N
comisiones balance
1.5 Merchandising Merchandising materiales 5000
5,000
(OEI.06 Modernizar la | AE1.06.05 Sistema de Politica Nacional de lgualdad de [ MIMP. EJE 8. Compromiso con la | Planificar un trabajo enfocado en 2. Generacion de evidencia para la formulacion de Propuestas d de estudios
gestion institucional  |Gestion del Conocimiento | Género D.S. 008-2019-MIMP seguridad ciudadana prevenir y sancionar la violenciade  [intervenciones vinculadas a la transversalizacién del realizados
implementado para el género y la violencia familiar enfoque de género
fortalecimiento de las o
funciones jurisdiccionales y
administrativas,
2.1. Realizacion de la Ill Encuesta de Igualdad de Género | Encuesta ejecutada documento 15000
en el Poder Judicial 15,000
2.2 Manual para juzgar casos de trata de personas Nimero de documentos presentados Publicacion
0
(OEI.06 Modernizar la | AEI.06.05 Sistema de Politica Nacional de lgualdad de | MIMP. EJEB. C la_|Planificar un trabajo enfocad: 3. Asistencia Técnica para incorporar el enfoque de Nimero de asistencias técnica brindadas | Accion
gestion institucional  |Gestion del Conocimiento | Género D.S. 008-2019-MIMP seguridad ciudadana prevenir y sancionar la violenciade  |género en la gestién institucional del Poder Judicial o
implementado para el género y Ia violencia familiar
i
3.1. Acompafiamiento en la formulacion de un plande | Numero de acciones Accion o
trabaio
2 de informacin y 6 Namero de acciones Accion )
(OE1.04 Impulsar a [AEI04.05 Sistema Politica Nacional de Igualdad de | MIMP EJEB. Cc a_|Planificar un trabajo enfocad: 4. Promocién de buenas practicas en el sistema de justicia | Ndmero e eventos Evento
mejora de la calidad del |Especializado de Justicia | Género D.S. 008-2019-MIMP seguridad ciudadana prevenir y sancionar Ia violencia de 0
servicio de justicia para|implementado para la género y la violencia familiar
4.1. Realizacion del lll Concurso de Resoluciones Nimero de eventos Evento
Judiciales con Enfoque de Género 0
4.1.1 Convocatoria, seleccion Nimero de estrategias realizadas Estrategias N
realizadas
4.1.2. Premiacion Resoluciones/ sentencias premiadas Informe
10,000
10,000
4.2, Realizacion del Primer concurso de Buenas Practicas | Numero de eventos Evento o
del SNEJ (Provecto GIZ)
4.2.1. Convocatoria, seleccién Nimero de estrategias realizadas Estrategias o
realizadas
4.2.2. Premiacion Resoluciones/ sentencias premiadas Informe o
OEI.06 Modernizarla | AEL.06.13 Plan Integral de | Politica Nacional de lgualdad de | MIMP EJEB. Cc la_|Planificar un trabajo enfocad: 5 iento de capacidades del Personal Judicial | Numero de capacitaciones realizadas E
gestion institucional |Fortalecimiento de Género D.S. 008-2019-MIMP i prevenir y sancionar la violencia de implementadas o
capacidades para los. género y Ia violencia familiar
servidores
5.1. Seminarios en fechas emblematicas para la justicia de | Numero de seminarios implementados Seminario 20000
género. aprobado y 10,000 10,000 4
5.2, Implementacion de cursos autoaplicativos Ndmero de cursos autoaplicativos aprobados | Cursos o
v ejecutados
5.3, Implementacion de cursos sobre aplicacion de Ndmero de cursos implementados cursos aprobados
normas administrativas con enfoque de género. Y ejecutados 6,000
5.4, Formulacién e implementacion de curso sobre uso | Numero de cursos implementados cursos aprobados
del Protocolo de Administracion con enfoque de género Y ejecutados o
5.5. Cursos sobre género y violencia para jueces/zas Ndmero de cursos implementados cursos aprobados
Y ejecutados 0
5.6. Conferencias/congresos/Seminarios en materia de | Numero de conferencias realizadas conferencias o
trata de personas
5.7. Cursos /talleres en materia de trata de personas Numero de realizadas °
OEI.04 Impulsar la [AE1.04.05 Sistema Estrategia Nacional de MIMP EJEB. Cc a_|Planificar un trabajo enfocad: 6. Apoyo a la Vicepresidencia de Combate a la Violencia | Numero de acci Accion
mejora de la calidad del ializado de Justicia del Sistema seguridad ciudadana prevenir y sancionar a violenciade  |de la Red Iberoamericana de Enlaces de Género.
servicio de ju implementado para la Nacional Especializado de Justicia géneroy la violencia familiar
la sociedad protecciény sancién dela | para la Proteccién y Sancion de la
las mujeres |viol las mujeres e
OEL.06 Modernizarla e integrantes del grupo. tegrantes del grupo familiar
gestion instituci familiar 2021-2026 D.5. 011-2021-MIMP o
10.07.2021
AE1.06.02 Linea de carrera
jurisdiccional y Politica Nacional de Igualdad de
i énero D.S. 008-2019-MIMP
para el personal
6.1. Diagnostic regional sobre abordaje de violencia de | Propuesta de Diagndstico documento o
género - Articulacion con PPoR
6.2. Encuentro de intercambio de buenas practicas Ndmero de eventos Evento o
fudiciales - Articulacion con PPoR
OE1.04 Impulsar a |AE1.04.05 Sistema Estrategia Nacional de MIMP EJE 8. Compromiso con la_| Planificar un trabajo enfocado en 7. Seguimiento a las propuestas normativas y difusion de | Propuesta normativa presentadas parasu | Propuesta de
mejora de la calidad del de Justicia del Sistema seguridad ciudadana prevenir y sancionar a violenciade |las normativas aprobadas en el 2022 aprobacion documento
servicio de justicia para|implementado para la Nacional Especializado de Justicia género y la violencia familiar normativo
la sociedad proteccion y sancién dela  [para la Proteccién y Sancion de la
I las mujeres  [viol las mujeres e
OEL.06 Modernizarla e integrantes del grupo. integrantes del grupo familiar
gestion institucional [ familiar 2021-2026 D.5. 011-2021-MIMP 4
10.07.2021
AE1.06.02 Linea de carrera
jurisdiccional y Politica Nacional de Igualdad de
para el personal
7.1. Seguimiento/incidencia para la aprobacin de Nimero de acciones Accion R
normas.
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7.2. Elaboracion de cartilas asi como la difusién e Nimero de cartillas Cartilla Juridica
incidencia sobre las normas ya aprobadas. 2 2 2 6 15,000
5,000/ 5.000 5.000
OFI.02 Fortalecer los | AEL02.05 Comunicacién | Politica Nacional de Igualdad de | MIMP. EIEB. C la|Planificar un trabajo enfocad 8. Diseio e implementacion de acciones Estrat b Gmero de
de lucha itucional externay Género D.S. 008-2019-MIMP seguridad ciudadana prevenir y sancionar la violenciade | comunicacionales alrededor de fechas claves estrategias
contrala corrupcién en | permanente en beneficio de énero y la violencia familiar i 3 1 1 1 3 0
beneficio de la sociedad |la poblacién implementadas
8.1. Formulacion e n de. fias en | Estrategias realizadas |Accion
fechas clave 1 1|1 1 4 5,000
5.000
8.2. Difusion permanente de informacion sobre justicia de | Namero de acciones ‘Accion
género. E U AT A T T (T A AU N BT (T O ST 0
OE1.04 Impulsar la [AE1L04.05 Sistema Estrategia Nacional de MIVP. la|Planificar un trabajo enfocad 9. Gestion del Proyecto SUMAQ Justi Reuniones y acciones de seguimiento Nimero de
mejora de la calidad del ializado de Justi 6n del Sistema prevenir y sancionar la violencia de reuniones
servicio de justicia para |implementado para la Nacional Especializado de Justicia género  la violencia familiar 1 1 1| 2 0
la sociedad proteccion y sancion dela | para la Proteccién y Sancién de la
las mujeres_|viol las mujeres e
9.1. Coordinacion permanente sobre ejecucion del Namero de acciones Accion 1 N N R N
provecto.
9.2. Co organizacion de eventos en el marco de la Namero de acciones ‘Accion
implementacion del proyecto (con ONAIUP, y 1 1 0
PNUD/KOICA)
OE1.04 Impulsar la [AE1L04.05 Sistema Protocolo de Colaboracion entre | MININTER | EJE 8. C la|Planificar un trabajo enfocad 10. 6n del Protocolo Binacional Perd- Nimero de acciones Accion
mejora de la calidad del |Especializado de Justicia | el Sistema Judicial de Ecuador y seguridad ciudadana prevenir y sancionar la violenciade |Ecuador N 1 N s o
senvicio de justicia para |implementado para la Per para la Investigacion y género  la violencia familiar
la sociedad broteccién v sancion de la i 6n de Delitos de Trata,
10.1. Coordinaciones permanentes con contrapartes para | Namero de acciones Accion 1 N s N
abordaie de casos.
10.2. Apoyo en la realizacion el encuentro binacional | Namero de acciones ‘Accion
Peri-Ecuador de responsabilidad del Consejo de la 1 1 1 3 9,000
Judicatura de Ecuador 9,000/
OE1.04 Impulsar la [AE1L04.05 Sistema Estrategia Nacional de MIVP. EIEB. C la|Planificar un trabajo enfocad 11, Participacion en espacios de 5 Reunion de articulacion interinstitucional en |Ndmero de
mejora de la calidad del ializado de Justicia i6n del Sistema seguridad ciudadana preveniry sancionar la violenciade |interinstitucional que permitan formular propuestas las que se convoca al Poder Judicial y este |reuniones/inform
servicio de justicia para|implementado para la Nacional Especializado de Justicia género y la violencia familiar normativas y pautas de interpretacién para promover la | participa es
la sociedad protecciény sancién dela | para la Proteccion y Sancion de la igualdad de género, asi como impulsar la elaboracion de
i las mujeres  |violenci las mujeres e protocolos de actuacién conjunta. 3 1 1|1 1 4 o
e integrantes del grupo  |integrantes del grupo familiar
familiar 2021-2026 D.5. 011-2021-MIMP
10.07.2021
111 Participacion en las sesiones de la Comision reuniones de participacion de sesiones Nimero de 1 . N R N
de Alto Nivel de la Ley 30364 reuniones
11.2 Participacion en las sesiones de la Comision Nacional |reuniones de participacion de sesiones Nimero de 1 ! N R N
de Igualdad de Género reuniones
11.3 Participacion en las sesiones de la Comision reuniones de participacion de sesiones Nimero de
Multisectorial de naturaleza permanente contra la Trata reuniones 1 1 1 3 0
de Personas v el Tréfico licito de Migrantes
(OE1.03 Mejorar el disefio | AEL03.01 Plenos Politica Nacional frente a la Trata | MININTER | EJE 8. C la_[Planificar un trabajo enfocad 12. Promocion de un acuerdo plenario sobre tratade | Namero de informes presentados Informe
del flujo de litigiosidad | jurisdiccionales fortalecidos  |de Personas y sus formas de seguridad ciudadana prevenir y sancionar la violenciade | personas en articulacién con la PUCP. 1 1 1 o
paralas personas en | mediante mecanismos de | explotacion al 2030, aprobado género  la violencia familiar
12.1 Presentacion de informe para acuerdo plenario Ndmero de informes presentados Informe B s R

115,000



