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PODER JUDICIAL DEL PERU
CORTE SupERiOR DE JUSTICIA DEL CALLAO

RESOLUCION ADMIMISTRATIVA DE PRESIDENGIA N° 001359-2022-P-CSJCL/PJ

Callao, 31 de diciemhre de 2022
VISTOS:

La Reselucion Administrativa de Presidencia N° 030542-2021-P-CSJCL-PJ de fecha 26
de agosto de 2021 y solicitud presentada por 1z coordinadora de Recursos Humancs de
ferha 21 de diciembre de 2022.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, el Presidente de Corie Superior es la maxima autoridad adriinistrativa en
su jurisdiccion y por ende dirige iz politica institucional en la Sede Judiciai a su cargo, con
la finalidad de brindar un eficiente servicio de administracién de justicia.

Segundo. Que, por Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N°
023-2017-P-PJ de fecha 06 de enero del 2017, se resuelve determinar que los cargos
funcionates d= Direccién y de Confianza del Poder Judiczl son los que se establecen en
el Cuadro para Asignacién de Personal (CSP) del Poder Judicial vigente y delega a los
Presideriies de las Cortes Superiores de Justicia de la Republica la designacion de ios
cargos vy funciones de Direccidon y Confianza en el ambito de su competencia,’ con
excepcion de los Jefes de Unidad y Gerentes de Administracion Distrital, que en el caso
defas Cortes Superiores que son Unidadgs Ejecutoras; y, de los jefes de las Oficinas de
Administracién de las Cortes Superiores que no son Unidades Ejecutoras, quignes seran
designados por el Presidente del Poder Judicial previa presentacién de la lzrna propuesta
por los Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia.

Tercero. Que, en atencidnii a ello, mediante Resolucion Adminisirativa de Presidencia N°
000542-2021-P-CSJCL/PJ de fecha 26 de agosto de 202171 se dispuso designar con
eficacia anticipada al 18 de agosto de 2021, en el cargo de confianza de Coordinador | de
la Coordinacién de Recursos Humanos de la Corte Sugerior de Justicia del Callac a la
abogada Noemi Marila Torres Canales, hasta que s¢ dicte disposicién en contrario.

Cuario. Que, mediante documenio de fecha 21 de diciembre de 2022, la coordinaders de
Recursos Humanos comunica su decision de presentar su renuncia al cargo por razones



estrictamente personales, y solicita se le exonere del plazo establecido por ley para su
renuncia y se considere el dia 31 de diciembre da 2022 como su Ultimo dia laborable.

Quinto. Que, en ese sentido, este Despacho considera atendibie la peticién de la
coordinadora de Recursos Humanos de esta Corte Superior, por o qua corresponde
aceptar su renuncia a partir del 21 de enero de 2023, exonerandosele dei piazo de ley.

Por tales consideraciones, ds conformidad a lo dispuesto mediante Ariiculos 3) y 9) del Texto
Unico Ordenado de la Ley Crganica del Poder Judicial, SE RESUE; VE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR LA RENUNCIA preseniada por la abogada NOEMI
MARILU TORRES CANALES, y consecuentemenie DAR P’OR CONCLUIDA su designacion
como Coordinadora | de la Coordinacion de Recursos Humanos de la Corte Superior de
Justicia del Callao, a partir del 01 de enero de 2023, agradeciéndole por los servicios
prestados.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER qus ia toordinadora de Recursos Humanos cutripla con
efectuar la entrega de cargo, de conformidad a la normatividad vigente, y bajo respansabilidad
funcional.

ARTICULO TERCERO: PONER la presente Resolucion a conocirniento de la Oficina
Desconcentrada de Conirol de la Magistratura, Gerencia dz Administracién Distrital,
Jefaturas de la Unidad de esta Corte Superior de Justicia, de ia Coordinacién de Recursos
Humanos, Coordinacién de Informatica, Coordinacion de imagen Institucional, y a la
interesada, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE

FLOR AURORA GUERRERO ROLDAN
PRESIDENTA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL CALLAO



