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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000068-2025-UAF-GAD-CSJPU-PJ

VISTOS: EIl Informe N°000593-2025-AP-UAF-GAD-CSJPU-PJ de fecha 02 de abril de
2025, emitido por el Coordinador | (e¢) de Personal de la Corte Superior de Justicia de
Puno; el Informe N°000132-2025-UAL-P-CSJPU-PJ, de fecha 08 de abril de 2025, emitido
por el Asesor Legal de la Corte Superior de Justicia de Puno; vy, el Informe N°000124-
2025-CPP-UPD-GAD-CSJPU-PJ de fecha 09 de abril de 2025, emitido por el Coordinador
| de Planes y Presupuestos de la Corte Superior de Justicia de Puno sobre la liquidacién
de Beneficios Sociales del ex servidor DAVID VIDAL PECHO MARTEL;y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, mediante Resolucién Administrativa N°114-2012-CE-PJ del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial se constituye a la Corte Superior de Justicia de Puno como
Unidad Ejecutora a partir del Ejercicio Fiscal 2013. Asimismo, mediante Resolucion
Administrativa N°090-2018-CE-PJ, se aprueba el nuevo Reglamento de Organizacién y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras,
estableciendo en su Articulo 33°, inciso 13, como funcién especifica de la Unidad de
Administracién y Finanzas, en materia de Recursos Humanos, el “Emitir resoluciones de
primera instancia para el reconocimiento de los derechos y beneficios del personal activo
de la Corte Superior de Justicia, asi como de sus pensionistas”.

SEGUNDO: Que, el Decreto Legislativo N°650 — Ley de Compensacion por Tiempo de

Servicios, sefiala en su articulo 1° lo siguiente: “La compensacion por tiempo de servicios

tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese

en el trabajo y de promocién del trabajador y su familia.”; asi mismo, se sefiala en su

FHFH Firma artic.:u.lo. 2° que Ia, compensacion por tigmpo de servigiqs se devenga.c,iesde el primer mes
FHFH Digital de- iniciado el vmcuI,o laboral; gumplldo este requisito jt?da frapuon se compgta por
e gament bor 505 treintavos y en su articulo 3° lo siguiente: “La compensacion por tiempo de servicios que
gueremmerrauzonszens se devengue al cese del trabajador por periodo menor a un semestre le sera pagada
Fecha 16042025 129836 0500 dljrectamente por el empleador (...) La remuneracion computable sera la vigente a la fecha
. del cese”. Por otro lado, el Decreto Supremo N°012-92-TR - Reglamento del Decreto

Ejgj Blirg'?tgl Legislativo N°713 sobre los descansos remunerados de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, establece en su articulo 23° lo siguiente: “Para
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Normas reglamentarias de la Ley que regula el otorgamiento de gratificaciones para
trabajadores del régimen de la actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad, establece
en su articulo 5° lo siguiente: “El derecho a la gratificacion trunca se origina al momento
del cese del trabajador, siempre que tenga cuando menos un mes integro de servicios.”

Que, habiendo concluido el vinculo laboral, del ex servidor DAVID VIDAL PECHO
MARTEL, quien se encontraba comprendido bajo el Regimen Laboral de la Actividad
Privada, regulada por el Decreto Legislativo N°728, deviene la necesidad de liquidar y
atender los Beneficios Sociales generados como consecuencia del periodo laborado en
esta Corte Superior de Juticia de Puno.

TERCERO: Que, mediante Informe N°000593-2025-AP-UAF-GAD-CSJPU-PJ, de fecha
02 de abril de 2025, emitido por el Coordinador | de Personal de la Corte Superior de
Justicia de Puno; opina que se autorice el pago de Beneficios Sociales por la suma de S/.
11,920.31 (ONCE MIL NOVECIENTOS VEINTE CON 31/100 SOLES), por concepto de
pago de Compensacién por Tiempo de Servicios, Compensacién Vacacional,
Gratificacion Trunca y Asignacion Excepcional, previo descuento de Ley y el monto que
incluye el aporte que debe hacer el empleador a EsSalud, por la suma de S/ 721.00
(SETECIENTOS VEINTIUNO CON 00/100 SOLES), conforme se tiene detallado en el
Anexo | adjunto al informe, a favor del ex servidor PECHO MARTEL DAVID VIDAL,
comprendido bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728. Asi mismo, que se
descuente del beneficio social de Compensacion por Tiempo de Servicios que le
corresponde al ex servidor PECHO MARTEL DAVID VIDAL, por dos dias de licencia sin
goce de haber correspondiente al mes de junio de 2024 y por compensacion de feriado
de los afios 2023 y 2024, ascendiente a la suma S/. 900.47 (NOVECIENTOS CON 47/100
SOLES), conforme se tiene detallado en el Anexo Il adjunto al informe.

CUARTO: Que, mediante el Informe N°000132-2025-UAL-P-CSJPU-PJ, de fecha 08 de

abril de 2025, el Asesor Legal de la Corte Superior de Justicia de Puno, concluye lo

siguiente: “4.1. Se RECONOZCA Y OTORGUE el pago de los beneficios sociales a favor

del exservidor David Vidal Pecho Martel por la suma de S/ 11,920.31 (ONCE MIL

NOVECIENTOS VEINTE CON 31/100 SOLES), consistentes en la Compensacion por

BIEI Fi.rrpa Tiempo de Servicios, Compensacién Vacacional, Gratificacibn Trunca y Asignacion

mm Digital Excepcional, previo descuento de Ley y el monto que incluye el aporte que debe hacer la

SQPSSE%L%‘SLTER&?SS&?&%’SIM empleadora a EsSalud, por la suma de S/ 721.00 (SETECIENTOS VEINTIUNO CON

Mote 000V B - o050 00/100 SOL ES). 4.2. Se DESCUENTE a David Vidal Pecho Martel, la suma ascendente

de S/900.47 (NOVECIENTOS CON 47/100 SOLES), de la Compensacion por Tiempo de

Fﬂm Firma Servicios, esto es por dos dias de licencia sin goce de haber correspondiente al mes de

FJFH Digital junio de 2024 y por compensacion de feriado de los afios 2023 y 2024; ello conforme al
Firmado digiaimente por cAvErR0- Ani@X0 11 del Informe N.° 000593-2025-AP-UAF-GAD-CSJPU-PJ.” (Cursiva nuestra).
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QUINTO: Finalmente, mediante Informe N°000124-2025-CPP-UPD-GAD-CSJPU-PJ, de
mm Firma fecha 09 de abril de 2025, el Coordinador | de Planes y Presupuestos de la Corte Superior
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de Justicia de Puno, concluye lo siguiente: “Se autorice el pago de los beneficios sociales
del Sr David Vidal Pecho Martel, el mismo que sera ejecutado tomando en consideracion
la Certificacibn de Crédito Presupuestario Nota 0000002-2025, (respecto al cual la
Coordinacién de personal debera requerir la modificacién presupuestal correspondiente
en caso de ser necesario). Asimismo, es preciso sefialar que el presente Informe,
concordado con la Programacion de Compromiso Anual — PCA, no convalida los actos o
acciones que realicen las areas con inobservancia de los requisitos esenciales y
formalidades impuestas por las normas legales, en utilizacion financiera de los recursos
publicos asignados, asi como tampoco en ningln caso, la PCA constituye sustento legal
para la aprobacion de las modificaciones presupuestales.” (Cursiva nuestra).

Por lo que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N°650, Decreto Legislativo N°728, Decreto Legislativo N°713, Ley N°27735y
Resolucion Administrativa N°090-2018-CE-PJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR EL PAGO por la suma de S/. 11,920.31 (ONCE
MIL NOVECIENTOS VEINTE CON 31/100 SOLES), por concepto de pago de
Compensacion por Tiempo de Servicios, Compensacion Vacacional, Gratificacion Trunca
y Asignacion Excepcional, previo descuento de Ley y el monto que incluye el aporte que
debe hacer el empleador a EsSalud, por la suma de S/ 721.00 (SETECIENTOS
VEINTIUNO CON 00/100 SOLES), a favor del ex servidor DAVID VIDAL PECHO
MARTEL, comprendido bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, conforme
se encuentra detallado en el Anexo | que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DESCUENTESE de los beneficios sociales que le
corresponden al ex servidor DAVID VIDAL PECHO MARTEL, por dos dias de licencia sin
goce de haber correspondiente al mes de junio de 2024 y por compensacion de feriado
de los afios 2023 y 2024, ascendiente a la suma S/. 900.47 (NOVECIENTOS CON 47/100
SOLES), conforme se tiene detallado en el Anexo Il que forma parte integrante de la
presente resolucion.
(=] [m]] Firma
mm Digital ARTICULO TERCERO. - El egreso que origine la presente resolucion afectara la
SQFSSE%L%‘SLTER‘SSSAE&SZ@M Certificacién de Crédito Presupuestario Nota 0000002-2025, conforme lo sefialado en el
Votvo DV 8" cose aseo INOrMeE N°000124-2025-CPP-UPD-GAD-CSJPU-PJ, emitido por el Coordinador | de
Planes y Presupuestos, del Programa, Sub - Programa, Actividad y Componente que
Fﬂm Firma corresponda con cargo del Ejercicio Presupuestal vigente de la Unidad Ejecutora
HIR] Dbigital N°001473 — Corte Superior de Justicia de Puno.
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Registrese, comuniquese y cumplase.
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