
DISCURSO APERTURA 2025 

Al iniciar estas palabras, agradezco a Dios y, en especial, a nuestro patrono, el Señor 

Cautivo de Ayabaca, por permitirnos llegar a este momento y brindarnos la fortaleza 

necesaria para continuar cumpliendo nuestra labor con compromiso y vocación de 

servicio. 

El 2025 fue un año de retos y logros que consolidaron a la Corte Superior de Justicia 

de Piura como referente nacional. Desde el inicio de la gestión, y gracias a la 

confianza de mis colegas, se impulsó un trabajo articulado para humanizar el servicio 

de justicia y atender integralmente a las provincias de Piura, Paita, Morropón–

Chulucanas, Huancabamba, Sechura y al distrito de Pacaipampa (Ayabaca), 

mediante cinco ejes estratégicos alineados al Plan Estratégico Institucional. 

Estos ejes permitieron dar continuidad a las acciones de gestiones anteriores, 

logrando avances significativos en la optimización de la gestión jurisdiccional y 

administrativa, mayor celeridad procesal y fortalecimiento de la confianza ciudadana. 

En cumplimiento de la Ley Orgánica del Poder Judicial y la política de transparencia 

institucional, a continuación, se presentan las principales actividades ejecutadas en 

2025. 

I. FORTALECIMIENTO DEL DESPACHO JUDICIAL 

La elevada carga procesal en los órganos jurisdiccionales limita la celeridad en la 

tramitación de los procesos judiciales. Para enfrentar esta situación, se 

implementaron mecanismos y estrategias destinados a reducir los tiempos de 

resolución y optimizar la gestión procesal. 

En ese marco, se ejecutaron las siguientes acciones estratégicas: 

1.1. Implementación de nuevos órganos jurisdiccionales 

Se gestionó ante el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial la reubicación de tres 

órganos jurisdiccionales: el Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura, el Juzgado de 

Paz Letrado Mixto Transitorio de Castilla y el Juzgado de Investigación Preparatoria 

Transitorio de Sechura. 

Como resultado de estas gestiones, al cierre del primer año de gestión, esta Corte 

Superior cuenta con 108 magistrados y 92 órganos jurisdiccionales, fortaleciendo su 

capacidad de respuesta frente a la carga procesal existente. 

1.2. Reforzamiento de la Unidad de Flagrancia 

Desde el 6 de octubre del 2025, gracias a un trabajo articulado con la presidenta de 

la Junta de Fiscales de Piura, tres fiscalías provinciales penales funcionan de manera 

permanente en la Unidad de Flagrancia Delictiva de Piura, fortaleciendo la respuesta 

del sistema de justicia frente a los delitos cometidos en flagrancia. Esta medida 

garantiza una atención oportuna y eficaz, contribuyendo a la celeridad procesal y a 



la mejora de la seguridad ciudadana en los distritos de Piura, Castilla, Catacaos y 

Veintiséis de Octubre. 

1.3. Módulo Corporativo de Familia de Piura ya es una realidad 

En un importante paso hacia la modernización del servicio de justicia, el 28 de octubre 

se implementó el Módulo Corporativo de Familia y el proyecto piloto de Oralidad en 

los procesos de tenencia y régimen de visitas, conforme a la Resolución 

Administrativa Nº 114-2025-P-CE-PJ.  

Este módulo, integrado por el Primer, Segundo y Quinto Juzgado Especializado de 

Familia de Piura, optimiza recursos, mejora la atención al usuario y asegura mayor 

celeridad y uniformidad en las decisiones, mientras que la oralidad busca reducir 

tiempos de resolución y brindar decisiones más claras y accesibles para las familias. 

Quiero resaltar en este rubro el constante y arduo trabajo de las administradoras del 

módulo de familia que contribuyeron a que dicho logro se concrete, para quienes pido 

un caluroso aplauso.  

1.4. Ampliación e implementación del EJE y MPE  

En mayo, el Poder Judicial amplió la implementación del Expediente Judicial 

Electrónico (EJE) y la Mesa de Partes Electrónica (MPE) en procesos de violencia 

familiar y alimentos en las jurisdicciones de Huarmaca, Huancabamba, Canchaque y 

Tambogrande, beneficiando a la especialidad de familia tutelar y civil. 

Asimismo, a partir del 3 de noviembre, se implementaron el EJE y la MPE en la 

especialidad Civil, subespecialidad Comercial, en las Salas Especializadas Civiles y 

en los Juzgados Especializados Civiles de Piura, con el objetivo de fortalecer la 

celeridad y la transparencia de los procesos judiciales. 

1.5. Convenio para mejorar la infraestructura tecnológica del servicio de 

justicia 

El 4 de agosto se suscribió con el Gobierno Regional de Piura un convenio específico 

para mejorar la infraestructura tecnológica del servicio de justicia, mediante una 

IOARR, que contempla la adquisición de servidores informáticos, sistemas de 

energía ininterrumpida, aire acondicionado de precisión y la remodelación del centro 

de datos institucional, con una inversión de S/ 3 495 499,00. 

1.6. Firma de convenio para futura construcción del Módulo Básico de Justicia 

de Castilla 

El 17 de septiembre se suscribió un convenio de cooperación con el Gobierno 

Regional de Piura para la futura construcción del Módulo Básico de Justicia de 

Castilla, destinado a concentrar y facilitar el acceso al servicio de justicia en este  

distrito, proyecto que será ejecutado por el Gobierno Regional con una inversión de 

S/ 29 386 485,01. 



1.7. Elaboración del expediente técnico para la mejora de la infraestructura 

judicial en Chulucanas 

El 15 de octubre se suscribió un convenio específico con la Municipalidad Provincial 

de Morropón–Chulucanas para la elaboración del expediente técnico del proyecto de 

mejoramiento y ampliación del servicio de justicia en dicha jurisdicción, con una 

inversión estimada de S/ 19,136,191.66, orientada a dotar de infraestructura 

adecuada al Módulo Básico de Justicia de Chulucanas. 

1.8. Convenio para adquisición de equipos de cómputo y mobiliario de 

juzgados de Paita 

El 2 de diciembre se firmó un convenio de cooperación interinstitucional con la 

Municipalidad Provincial de Paita para la adquisición de equipos de cómputo y 

mobiliario de oficina destinados al juzgado civil y al juzgado de paz letrado de la sede 

judicial de Paita Alta, con una inversión de S/ 336,806.00. 

1.9. Fortalecimiento del parque informático para la próxima implementación 

del EJE en la especialidad Penal 

Durante el año 2025 se fortaleció el parque informático de la especialidad penal con 

la entrega de equipos a jueces, juezas y personal judicial, en preparación para la 

implementación del Expediente Judicial Electrónico en los procesos penales. 

Se adquirieron equipos de cómputo, estabilizadores, videocámaras, laptops, 

escáneres y un equipo multifuncional. Los mismos que fueron adquiridos a través de 

la Gerencia General del Poder Judicial con una inversión de S/ 851,797.56 soles. 

1.10. Renovación del parque informático (EJE no Penal) 

Asimismo, diversas dependencias jurisdiccionales y administrativas fueron 

beneficiadas con la asignación de equipos informáticos de última generación, lo que 

permitirá mejorar el desarrollo de la actividad judicial y la calidad del servicio. En el 

año 2025 se gestionó la adquisición de 126 equipos de cómputo, escáneres y kits 

tecnológicos, con una inversión de S/ 657,131.95. 

1.11. Adquisición de equipos informáticos y mobiliario a través de IOARR 

Mediante cuatro inversiones IOARR se fortaleció la infraestructura y equipamiento de 

diversas sedes judiciales, incluyendo juzgados de Castilla, Huarmaca, órganos 

penales y la Unidad de Flagrancia Delictiva de Piura. La inversión permitió la 

adquisición de hardware, mobiliario de oficina, equipos de aire acondicionado, 

lectoras de barras y una camioneta 4x4 cero kilómetros. 

1.12. Inversiones IOARR aprobadas y registradas 

Durante el primer año de gestión se aprobaron y registraron inversiones IOARR 

orientadas a mejorar las condiciones operativas de juzgados, especialmente en 

zonas alejadas del distrito judicial de Piura. Dichos proyectos serán propuestos para 



su financiamiento e inclusión en la Programación Multianual de Inversiones 2026, 

beneficiando a juzgados de Tambogrande y Chulucanas. 

1.13. Proyecto Módulo Corporativo de Familia 

Se concretó la elaboración del anteproyecto arquitectónico del proyecto de 

mejoramiento y ampliación del Módulo Corporativo de Familia, encontrándose 

actualmente en la fase de elaboración del expediente técnico. Este proyecto, con una 

inversión de S/ 19, 251,813.47, beneficiará directamente a más de 11,000 usuarios 

de los distritos de Piura y Veintiséis de Octubre. 

1.14. Convenio para la reparación de la cobertura en la sede de Paita Baja 

Durante el año 2025 se realizó el seguimiento al cumplimiento del convenio para la 

reparación de la cobertura de la sede judicial de Paita Baja, con una inversión de S/ 

375,002.99.  

Actualmente, el proyecto se encuentra en trámite para la elaboración del expediente 

técnico correspondiente. 

1.15. Pleno Jurisdiccional Nacional de Familia 

Los días 3 y 4 de julio, Piura fue sede del Pleno Jurisdiccional Nacional de Familia, 

evento organizado por el Poder Judicial con el apoyo de la Corte Superior de Justicia 

de Piura, que congregó a 92 juezas y jueces superiores del país para concordar 

criterios jurisprudenciales en materias de familia. En este evento tuvimos el honor de 

recibir la visita del pleno del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial encabezado por 

nuestra presidenta la Dra Janet Tello Gilardi. 

1.16. III Reunión Anual para la Gestión de la Ecoeficiencia en el Poder Judicial 

en Piura 

Los días 25 y 26 de septiembre, Piura fue sede de la III Reunión Anual para la Gestión 

de la Ecoeficiencia en el Poder Judicial, dirigida a representantes de las 35 cortes 

superiores del país. En el marco de esta actividad, la Corte de Piura recibió un 

reconocimiento por sus buenas prácticas en gestión ambiental. 

1.17. III Seminario PCALP congregó a jueces de todo el país en Piura 

El 4 y 5 de diciembre se realizó en Piura el III Seminario PCALP, que congregó a 120 

jueces y juezas de todo el país, con el objetivo de identificar propuestas de mejora 

en la gestión de procesos contencioso-administrativos laborales y previsionales, 

especialmente aquellos vinculados a personas adultas mayores. 

El seminario fue organizado por el Equipo Técnico Institucional de Implementación 

de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (ETIINLPT) y nuestra Corte Superior de 

Justicia. 

Quiero en este marco resaltar el apoyo constante de las administradoras de la nueva 

ley procesal del trabajo y del módulo del proceso contencioso administrativo y 

previsional de esta corte, para quienes pido un merecido aplauso. 



 

1.18.- Programa Servicio Civil de Graduandos de Derecho – 2025 

Durante 2025, 60 estudiantes de Derecho de diversas universidades participaron en 

el programa SECIGRA, realizando labores en distintos órganos jurisdiccionales. La 

coordinación estuvo a cargo del juez superior Tulio Eduardo Villacorta Calderón, 

presidente de la Primera Sala Penal de Apelaciones de Piura, a quien expreso mi 

reconocimiento y agradecimiento por su valiosa labor en la formación de futuros 

profesionales del Derecho. 

1.19.- Programa Voluntariado Judicial 2025 

Un total de 339 voluntarios culminaron con éxito las dos etapas del programa, 

apoyando áreas jurisdiccionales y administrativas, contribuyendo a mejorar la 

celeridad procesal y optimizar los plazos de atención, fortaleciendo la dinámica 

organizacional de la institución. 

1.18. Impulsamos el fortalecimiento de capacidades 

Se coejecutaron dos cursos especializados con la Academia de la Magistratura y, 

bajo la coordinación del juez superior Fidencio Francisco Cunya Celi, presidente 

de la Primera Sala Civil de Piura, y con el apoyo de comisiones y sedes judiciales, se 

desarrollaron 103 actividades académicas (conferencias, talleres y paneles); para 

quienes pido un fuerte aplauso como muestra de reconocimiento y agradecimiento 

por el trabajo desplegado.  

1.19. Plan Anual de Contrataciones orientado al fortalecimiento del despacho 

judicial 

Desde la GAD se ejecutaron procesos de selección de bienes y servicios conforme 

a la normativa vigente, garantizando eficiencia, transparencia y calidad en las 

adquisiciones institucionales, los mismos que incluyen: Concursos Públicos, 

Licitaciones Públicas, Adjudicaciones Simplificadas y Contrataciones Directas; 

necesarios para el funcionamiento de la institución y del servicio de justicia en Piura. 

Como resultado de ello, se alcanzó el 100% de ejecución del Plan Anual de 

Contrataciones, fortaleciendo el soporte administrativo del despacho judicial.  

1.20. Jornadas Extraordinarias Voluntarias de Descarga Procesal 

Durante el año 2025 se realizaron 16 jornadas extraordinarias voluntarias de 

descarga procesal, con la participación de magistrados y personal jurisdiccional y 

administrativo, logrando la ejecución de 17,617 actos procesales. Estas acciones 

evidencian el compromiso institucional con la mejora de la eficiencia y oportunidad 

del servicio de justicia. 

1.21. Módulo de Ejecución de Piura superó meta de producción anual en un 

69% 



Al cierre del año 2025, el Módulo de Ejecución de Apoyo a la Función Jurisdiccional 

de Piura alcanzó un nivel de producción del 169% respecto a la meta anual 

establecida, con un total de 39,252 documentos descargados, consolidándose como 

uno de los módulos de mayor productividad a nivel nacional. 

1.22. Metas de producción 

El trabajo articulado de los 110 jueces de los 92 órganos jurisdiccionales del Distrito 

Judicial de Piura, con el apoyo de la Presidencia de Corte, permitió que al cierre del 

primer año de gestión el 54 % de los órganos superara la meta de producción 

establecida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. 

En el 2025 se proyectaron 66 671 resoluciones; sin embargo, se alcanzaron 71 254 

actos procesales (106,88 %) y, frente a una carga procesal total de 133 675 

expedientes, se logró un porcentaje resolutivo del 99,13 %. 

Estos resultados reflejan el compromiso y la dedicación de jueces, juezas y personal 

judicial, a quienes expreso mi reconocimiento por su esfuerzo para brindar un servicio 

de justicia más célere, oportuno y humano.  



II. ACCESO A LA JUSTICIA 

El acceso a la justicia, como derecho fundamental vinculado a la tutela jurisdiccional 

efectiva, orientó este eje estratégico hacia la adopción de medidas en favor de 

poblaciones en condición de vulnerabilidad y de quienes residen en zonas alejadas, 

incorporando los enfoques de interculturalidad y género. 

Estas acciones fueron posibles gracias al compromiso de juezas, jueces y personal 

jurisdiccional y administrativo, así como al trabajo articulado con diversas 

instituciones públicas, a través de jornadas itinerantes, ferias informativas y 

capacitaciones promovidas por la Corte Superior de Justicia de Piura. 

Principales acciones desarrolladas: 

2.1.- Comisión Distrital de Acceso a la Justicia de Personas en Condición de 

Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad 

En el año 2025, esta comisión, a cargo de la jueza superior Claudia Morán Morales 

de Vicenzi, con el apoyo de los jueces y el personal jurisdiccional y administrativo, 

ejecutó 46 actividades, incluidas 13 campañas de justicia itinerante, recepcionando 

demandas por alimentos y denuncias por violencia, así como acciones de 

fortalecimiento de la cultura jurídica. Asimismo, se implementó el programa de 

Justicia de Paz Escolar en instituciones educativas de Castilla y Catacaos. 

Este trabajo sostenido, que demanda un esfuerzo adicional y un alto compromiso 

institucional, ha contribuido de manera significativa al fortalecimiento del acceso a la 

justicia, por lo que corresponde expresar un especial reconocimiento a la doctora 

Claudia Morán y a su equipo de trabajo, para quienes solicito un fuerte aplauso. 

1.2.- Poder Judicial premió a la Corte de Piura por video instructivo para la 

presentación de denuncias por violencia 

La Corte Superior de Justicia de Piura obtuvo el primer lugar en el concurso “Justicia 

en acción: Historias que trascienden”, categoría video instructivo, por el reel “Cómo 

denunciar un caso de violencia”, que difunde los canales de atención para víctimas 

de violencia familiar. El trabajo fue realizado por el Juzgado Civil de Sechura y el 

Órgano de Imagen Institucional de la Corte, con apoyo de la Comisión Distrital de 

Implementación de la Ley 30364, voluntariado judicial 2025 y la Administración de los 

Juzgados de Familia de Piura, a quienes extiendo de igual manera mi sincero 

reconocimiento y agradecimiento por el trabajo comprometido y articulado, 

solicitando al digno auditorio presente me acompañen con las palmas respectivas por 

tan merecido reconocimiento nacional. 

1.3.- Logramos el primer lugar en Datos Abiertos 2025 

Por segundo año consecutivo, la Corte obtuvo el Reconocimiento Internacional en 

Datos Abiertos 2025, categoría Justicia y Organismos Constitucionales, gracias a 

cinco datasets elaborados según estándares internacionales de transparencia y 

protección de datos, bajo el liderazgo del coordinador de Informática, Hjalmar Manuel 



Herrera Castro, a quien agradezco su compromiso constante para con la Corte de 

Piura. 

1.4.- Mesa de Partes Física para atención de procesos de familia y violencia 

contra la mujer en Paita 

En agosto se inauguró la Mesa de Partes Física del Juzgado de Familia de Paita, 

garantizando la atención directa y especializada a mujeres víctimas de violencia, 

niñas, niños, adolescentes, personas con discapacidad y adultos mayores, en un 

espacio inclusivo y adecuado. 

1.5.- Juzgado Civil y de Paz Letrado de Sechura atienden en nueva sede judicial 

Para mejorar el acceso a la justicia y las condiciones de trabajo, el Juzgado Civil y 

Juzgado de Paz Letrado de Sechura funcionan en nueva sede judicial ubicada en 

calle Restauración Mz. L, lote 23-1, descongestionando la infraestructura y brindando 

mejores condiciones a usuarios y colaboradores.  

1.6.- Fortalecimiento e implementación de productos comunicacionales y de 

difusión   

Durante el 2025 se consolidaron diversos productos comunicacionales: 42 ediciones 

del noticiero Pirhúa Judicial en Facebook y Justicia TV, 31 ediciones del 

micronoticiero “Las 5 de la Corte de Piura” en Instagram y 16 programas del espacio 

Tribuna Jurídica en Facebook, difundiendo información jurídica y administrativa y 

dando a conocer a la población que en esta corte sí se trabaja ardua y 

denodadamente. Estas iniciativas fueron posibles gracias al trabajo articulado del 

Órgano de Imagen Institucional, la Unidad de Servicios Judiciales y el Programa de 

Voluntariado Judicial, a quienes desde aquí expreso mi reconocimiento y los invito a 

trabajar con el mismo ímpetu y entusiasmo para el presente año. 

1.6.- Gestión para la mejora de la Justicia de Paz   

Se realizaron designaciones y procesos electorales de jueces de paz, además de 8 

jornadas de capacitación que beneficiaron a 194 jueces de paz. Asimismo, se 

entregaron equipos de cómputo y se transfirió al Archivo Regional documentación 

histórica de escrituras imperfectas. 

1.7.- Endosatón para entrega de depósitos por alimentos 

En junio se desarrollaron las jornadas “Endosatón”, con la participación de 16 

órganos jurisdiccionales, durante las cuales jueces, juezas y personal judicial 

realizaron la entrega extraordinaria y voluntaria de depósitos por pensión de 

alimentos, tanto en las sedes judiciales como en los domicilios de los beneficiarios 

de Piura, Castilla, Tambogrande, Paita y Chulucanas. 

Como práctica innovadora, en Sechura el endoso y envío de depósitos se efectuó de 

manera virtual mediante la aplicación WhatsApp. Durante la campaña nacional, en 

Piura se logró endosar un total de S/ 1 527 344,65  soles, gracias al trabajo de la 

Coordinación de Servicios Judiciales y Recaudación. 



1.8.- Semana del adulto mayor 

Con una ceremonia pública en las instalaciones del Módulo PCALP de Piura, en la 

segunda quincena de agosto se dio inicio a la “Semana del Adulto Mayor”, que 

comprendió entrega de sentencias y resoluciones judiciales, certificado de depósitos, 

informes sobre el estado de los procesos, asesoría jurídica, atención médica, 

recepción de quejas, entre otros. 

De esta manera, se realizaron actividades prioritarias de atención, asesoría y entrega 

de resoluciones a adultos mayores involucrados en procesos judiciales, de la 

especialidad contencioso administrativa, laboral y/o previsional. 

1.9.- Módulo de Atención al Usuario atendió a más de 35 mil personas 

Durante el 2025, el MAU atendió a 35,236 personas, brindando orientación clara y 

oportuna sobre procesos judiciales y servicios institucionales, fortaleciendo la 

confianza ciudadana. 

1.10.- Escolares participan de “La Ruta de la Flagrancia” 

Treinta alumnos participaron de la “Ruta de la Flagrancia” donde conocieron, de 

manera sencilla y didáctica, cómo actúa el sistema de justicia frente a los delitos 

flagrantes, ello a través de la Unidad de Flagrancia Delictiva de Piura. 

De esta manera, los escolares fueron guiados por los operadores de justicia que 

conforman la Unidad. Los menores visualizaron, por medio de una recreación, la 

comisión de un delito en situación de flagrancia; así como, la intervención policial, la 

participación del Ministerio Público y la labor de la defensa pública. 

  



III. CULTURA DE ÉTICA E INTEGRIDAD 

Fomentar una cultura de ética e integridad es fundamental para la administración 

pública, ya que fortalece el desempeño ético de los servidores, previene conductas 

contrarias a la ética y reduce riesgos de corrupción. Durante el primer año de gestión 

se impulsaron acciones para fortalecer la transparencia, la probidad y la sanción de 

actos de corrupción, promoviendo la participación activa de la ciudadanía, debiendo 

en este rubro resaltar las siguientes acciones. 

3.1.- Unidad de Integridad Judicial 

Durante el primer trimestre se aprobó el Plan de Integridad de la Corte Superior 

de Justicia de Piura, alineado a los nueve componentes del Modelo de Integridad 

Pública y al Reporte Nacional de Implementación ICP 2024 de la PCM. Se 

capacitaron más del 80 % de los servidores jurisdiccionales y administrativos, y se 

fortaleció la gestión de riesgos mediante formación a funcionarios con roles 

conductores, técnicos y consultivos. 

Se implementaron plataformas digitales para acceso a información pública, registro 

de visitas en línea y publicación de agendas oficiales, mientras que el canal de 

denuncias se habilitó en el Portal de Transparencia y en Gob.pe, gestionando 

usuarios para su adecuado trámite. La difusión del Modelo de Integridad se realizó 

permanentemente a nivel interno y externo. 

En control interno, se presentaron los seis entregables del año 2025, se crearon 

perfiles de acceso para publicación de información, se dio seguimiento a 

declaraciones juradas de intereses y bienes, y se habilitó ante la Contraloría General 

de la República a la funcionaria responsable de supervisión y control de la Corte. 

3.2.- Corte de Piura asumió la presidencia de la Comisión Regional 

Anticorrupción 

Por unanimidad, la Corte Superior de Justicia de Piura asumió la presidencia de la 

Comisión Regional Anticorrupción, órgano encargado de identificar, evaluar y mitigar 

riesgos que afectan la integridad pública en la región (Ley N° 29976). Durante el año 

se realizaron cuatro sesiones ordinarias (marzo, agosto, noviembre y diciembre), 

donde se presentaron informes de seguimiento de casos emblemáticos de corrupción 

y se analizaron avances, desafíos y propuestas para fortalecer la lucha anticorrupción 

y la coordinación interinstitucional. 

3.3.- Monitoreo y evaluación del Sistema de Control Interno 

Con el fin de promover eficiencia, ética y transparencia, se llevaron a cabo sesiones 

de monitoreo y evaluación del Sistema de Control Interno de la Corte de Piura, con 

participación de jefes de unidad, coordinadores y administradores. Entre el 17 y 27 

de noviembre se evaluó el avance de medidas de control, remediación e 

implementación del SCI, logrando un grado de madurez del 84,91 %, con un 

incremento de 7,13 % respecto a 2024. 



3.4.- Ejecución presupuestal 

La suma de todas las actividades administrativas en la Unidad Ejecutora de la Corte 

Superior de Justicia de Piura hizo posible que al finalizar el año 2025, por primera 

vez desde que nuestra Corte es Unidad Ejecutora, la entidad se ubique entre los 

primeros lugares en la ejecución del gasto de acuerdo al portal de transparencia del 

Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), con una ejecución del 100% del total de 

su Presupuesto, que en cifras representa un total de S/ 103, 935,026.00 soles, 

demostrando que se cuenta con un equipo de trabajo altamente profesional que 

posiciona a la Corte Superior de Justicia de Piura dentro de las entidades estatales 

con mejor eficiencia en el gasto. Sería egoísta en esta oportunidad, no expresar un 

reconocimiento a los diversos funcionarios de la Gerencia de Administración Distrital 

que hicieron posible este logro, por lo que les pido me acompañen con los aplausos 

respectivos para todos y cada uno de ellos.   



IV. TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

La Transformación Digital, conforme al Plan Estratégico Institucional del Poder 

Judicial, constituye un proceso innovador orientado a modernizar la gestión pública, 

mejorar los resultados institucionales y generar mayor valor público para la 

ciudadanía. Este eje estratégico permite optimizar los procesos internos, fortalecer el 

contacto con los usuarios y responder de manera eficiente a las demandas 

emergentes del servicio de justicia. 

Bajo este enfoque, durante el año 2025 se impulsaron diversas acciones orientadas 

a la modernización tecnológica, la mejora del desempeño institucional y el 

fortalecimiento de los servicios judiciales digitales. 

4.1.- Instalación de la Red WAN en la Unidad de Flagrancia 

En junio se realizó la instalación de la Red WAN en la Unidad de Flagrancia Delictiva 

de Piura, mejorando significativamente el acceso a los sistemas internos e internet, 

beneficiando a magistrados y personal de siete órganos jurisdiccionales 

especializados. 

4.2.- Implementación del EJE y MPE 

Durante el 2025 se implementó el Expediente Judicial Electrónico (EJE) y la Mesa de 

Partes Electrónica (MPE) en diversas especialidades y sedes: 

• Familia Civil, Proceso Único en Alimentos: Juzgados de Paz Letrados y Mixtos 

de Canchaque, Tambogrande, Huarmaca y Huancabamba. 

• Familia Tutelar – Violencia contra Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar: 

Juzgado de Paz Letrado de Canchaque y Juzgados Mixtos de Huarmaca y 

Huancabamba. 

• Civil, subespecialidad Comercial: dos Salas Especializadas Civiles y cinco 

Juzgados Civiles de Piura. 

4.3.- Elaboración de documentos internos para la mejora de procesos y 

desempeño laboral 

Se promovió la creación de documentos internos para fortalecer la gestión por 

procesos, optimizar el desempeño laboral y mejorar la calidad del servicio, 

contribuyendo al uso eficiente de recursos. Destacan: 

• Tarifario de Movilidad Local 

• Plan de Continuidad Operativa – Versión 2 

• Plan de evaluación del periodo de prueba de servidores judiciales (Decretos 

Legislativos N.° 1057 y 728) 

• Pautas de reconocimientos por implementación del SCI 

• Disposición administrativa sobre funciones en el SCI 



• Plan de Seguridad de la sede central – Versión 1 

4.4.- Implementación del Reporte Interactivo Semanal de Seguimiento 

Presupuestal 

Se creó un reporte interactivo semanal en Power BI, basado en SIAF–MEF y 

estructuras de la Coordinación de Planes y Presupuesto, que permite monitorear 

diariamente la ejecución presupuestal, optimizando el análisis técnico y la toma de 

decisiones en la gestión de recursos. 

4.5.- Primer Compendio Normativo y Directorio Informativo de la Corte Superior 

de Justicia de Piura 

En el Día del Abogado se presentó el Compendio Normativo Digital y el Directorio 

Informativo, elaborados por la Unidad de Servicios Judiciales, consolidando la 

normativa del Poder Judicial y ofreciendo información sobre los principales canales y 

servicios institucionales, fortaleciendo transparencia, seguridad jurídica y eficiencia 

en la administración de justicia. 

4.6.- Manual de ingreso de denuncias en casos de violencia contra mujeres e 

integrantes del grupo familiar 

La Unidad de Servicios Judiciales elaboró y difundió el manual para estandarizar 

procedimientos y garantizar atención técnica y oportuna a las víctimas, reduciendo 

errores en el registro de denuncias, mejorando la celeridad del trámite y 

contribuyendo al proceso de transformación digital institucional. 

4.7.- Capacitación integral en el Servicio Judicial de Alerta Botón de Pánico – 

Versión 02 

Se capacitaron operadores de justicia, seguridad ciudadana y gobiernos locales, 

logrando una comprensión homogénea del funcionamiento del Botón de Pánico, 

fortaleciendo la coordinación interinstitucional y mejorando la respuesta preventiva 

ante situaciones de riesgo conforme a la Ley N° 30364. 

4.8.- Incremento del uso del Sistema de Notificaciones Electrónicas 

Durante el 2025, el uso del SINOE alcanzó 72,35 %, frente al 69,47 % del 2024, 

contribuyendo a la celeridad procesal, optimización de recursos, reducción de plazos 

y mayor seguridad jurídica y trazabilidad de las notificaciones. 

4.9.- Fortalecimiento del área de notificaciones judiciales físicas 

Se entregaron 36 equipos de cómputo de última generación a sedes y minicentrales 

del distrito judicial, mejorando el soporte administrativo y garantizando la continuidad 

de las notificaciones físicas en zonas donde se requieren por la naturaleza del 

proceso o factores geográficos. 

4.10.- Mejoramiento del uso de los servicios judiciales digitales 



Se capacitaron virtualmente más de 40 órganos jurisdiccionales, optimizando 

sistemas estratégicos y la recaudación judicial, con resultados como 1,066 embargos 

electrónicos bancarios, 9,341 edictos electrónicos y 808 inscripciones electrónicas de 

medidas cautelares, validación de aranceles al 92,91 %, recaudación de S/ 

293,806.66 por multas judiciales y regularización de depósitos prescritos. 

4.11.- Fortalecimiento del uso de herramientas digitales 

Se consolidó el uso de herramientas digitales estratégicas, resaltando el incremento 

histórico de inscripciones en el REDAM, que superó en más del 100 % el promedio 

anual, garantizando una protección más efectiva de los derechos alimentarios, y la 

implementación del sistema de monitoreo del aplicativo “El Juez te Escucha – 

Programa tu Cita”, lo que permitió mejorar la eficiencia operativa, la transparencia 

institucional y la calidad de atención a los usuarios. 

Mi agradecimiento sincero a todo el equipo de la Unidad de Servicios Judiciales por 

los logros antes mencionados. 

  



V. IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y DESARROLLO PERSONAL 

La identidad institucional refleja la misión, valores y principios del Poder Judicial, 

construida a partir de su cultura, historia y relación con la ciudadanía. En este marco, 

la Corte Superior de Justicia de Piura impulsa acciones alineadas al Plan Estratégico 

Institucional 2021-2030, con el objetivo de consolidar una imagen sólida, coherente 

y confiable. 

Bajo este eje estratégico, se desarrollaron actividades destinadas a fortalecer la 

identidad, el sentido de pertenencia y el desarrollo personal de jueces, juezas, 

personal jurisdiccional y administrativo, promoviendo un desempeño funcional más 

eficiente y ético. 

5.1.- Incorporación de nuevo personal 

Durante el año 2025, la Corte Superior de Justicia de Piura incrementó su personal 

bajo los regímenes laborales de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, como 

resultado de procesos de selección a plazo indeterminado y la creación de nuevos 

órganos jurisdiccionales. En ese marco, se incorporaron 17 colaboradores mediante 

el Proceso de Selección de Personal Indeterminado N° 1-2025-Piura y 62 personas 

a través de procesos de selección CAS. 

Expreso mi reconocimiento y felicitaciones al equipo que hizo posible sacar adelante 

los procesos de selección de personal bajo el régimen del TUO 728 y los diversos 

procesos CAS. 

5.2.- Continuidad del aseguramiento en la EPS 

Durante el año 2025, se garantizó la continuidad del aseguramiento en la Entidad 

Prestadora de Salud (EPS) para los integrantes de la institución, asegurando 

estabilidad en la cobertura de salud. Asimismo, se facilitó el acceso oportuno y 

preferente a servicios médicos, reduciendo los tiempos de espera y mejorando la 

calidad de atención, en beneficio de todos los servidores afiliados a la EPS. 

5.3.- Acceso a exámenes médicos ocupacionales 

En noviembre del 2025 se realizaron exámenes médicos ocupacionales a un total de 

289 servidores de la Corte Superior de Justicia de Piura, en cumplimiento de la 

normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiendo evaluar su estado de 

salud, identificar riesgos ocupacionales y adoptar medidas preventivas oportunas. 

5.4.- Detección y prevención de enfermedades oncológicas 

Los días 24 y 25 de noviembre se realizó una campaña de despistaje de cáncer 

dirigida a magistrados y servidores de la Corte Superior de Justicia de Piura, entre 

los que se incluyeron evaluaciones preventivas para cáncer de próstata, y VPH, con 

el objetivo de promover la detección temprana y la prevención de enfermedades 

oncológicas. 

5.5.- Charlas sobre primeros auxilios 



El 12 de diciembre se realizaron charlas de primeros auxilios dirigidas a magistrados 

y servidores de la Corte Superior de Justicia de Piura, en coordinación con SANNA 

Clínica Belén, con el objetivo de fortalecer las capacidades básicas para la atención 

inmediata ante emergencias en el entorno laboral. 

5.6.- JustiKids 2025 

Se ejecutó el programa Vacaciones Útiles “JustiKids 2025”, dirigido a hijos, nietos y 

sobrinos de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Piura, con la 

participación de 115 menores en cinco talleres formativos y recreativos orientados al 

bienestar familiar e integral. Mi agradecimiento al equipo que hizo posible este 

programa, instándolos a realizar la segunda edición de dicho programa para febrero 

del presente año. 

5.7.- Capacitación a brigadistas de emergencia 

Un total de 119 brigadistas de la institución participaron en seis sesiones de 

capacitación presencial y virtual, orientadas a fortalecer su capacidad de respuesta 

ante emergencias, abordando temas de gestión del riesgo de desastres, primeros 

auxilios, lucha contra incendios y planes de evacuación. 

5.8.- Entrega de implementos de protección y seguridad al personal notificador 

Se dotó al personal notificador de implementos de protección personal, como 

mochilas impermeables, chalecos, ponchos, botas y otros accesorios, con la finalidad 

de mejorar sus condiciones de seguridad, reducir riesgos laborales y garantizar la 

continuidad del servicio de notificaciones. 

5.9.- Reconocimiento a la contribución al servicio de justicia 

Durante el año 2025 se realizaron cuatro ceremonias de reconocimiento y despedida 

a magistrados y servidores que culminaron su etapa laboral, destacando su 

trayectoria, valores y compromiso con el servicio de justicia. 

De esta manera se despidió de manera emotiva a quienes integraron la familia judicial 

de Piura por largos años: 

• Ubaldina Marina Rojas Salazar (Jueza especializada) 

• Rolando Arellano Jiménez (Asistente administrativo II) 

• Lily del Socorro Talledo Portocarrero (Secretaria judicial) 

• Roberto Bonilla Eléspuro (Técnico Judicial) 

5.10.- Reconocimiento como institución pública ecoeficiente 

La Corte Superior de Justicia de Piura fue reconocida por el Ministerio del Ambiente 

como institución pública ecoeficiente, en mérito a la implementación de prácticas 

responsables en el uso de recursos y manejo de residuos, contribuyendo al cuidado 

ambiental y al ahorro del gasto público. 

 



5.11.- Consolidación de adeudos laborales  

Gracias al esfuerzo de la Unidad de Administración y finanzas liderado por el 

Ingeniero Eli Eduardo Castillo Medina, la Corte Superior de Justicia de Piura cumplió 

con el pago de diversos mandatos judiciales relativos al pago de la compensación 

por tiempo de servicios de los trabajadores judiciales, gracias a un análisis adecuado 

de saldos presupuestales y transferencias debidamente gestionadas, lo que permitió 

el pago de dicho concepto a 171 beneficiarios, por un monto total de S/ 1,493,000.00.  

 

Para finalizar, expreso mi sincero agradecimiento a cada una de las personas que 

hicieron posible las acciones ejecutadas durante el periodo que hoy presentamos, 

así como a aquellas que, por razones de tiempo, no han podido ser mencionadas en 

el presente discurso. Son precisamente estos esfuerzos los que han permitido 

posicionar a nuestra Corte Superior de Justicia en un nivel destacado, reconocimiento 

que ha sido valorado por autoridades nacionales y diversas instituciones públicas. 

 
Que el año 2026 sea un periodo de consolidación de nuestras iniciativas, teniendo 
siempre como norte que el propósito esencial de nuestra labor es la satisfacción del 
usuario final del servicio, el justiciable, el ser humano que viene a nuestra institución 
en búsqueda de tutela realmente efectiva. Desde nuestra responsabilidad 
institucional, seguiremos trabajando por una justicia accesible, sostenible, social y 
profundamente humana. 
 
Sigamos, siempre bajo este horizonte, humanizando el servicio de justicia. 
 
Con estas palabras, declaro inaugurado el Año Judicial 2026. 
Muchas gracias. 

 
David Fernando Correa Castro 

Presidente 


