SALA LABORAL PERMANENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE VENTANILLA: RESOLUCIONES EMITIDAS Y CRITERIOS APLICADOS (DECRETO LEGISLATIVO N° 1342)

Jueces Superiores: Zufiiga Herrera de legua - Garcia Matallana- Ordofiez Zavala

17 DE ABRIL DE 2019
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00107-2018-0-3301-JR-LA-01

“NUEVA LEY
PROCESAL DEL
TRABAJO
(LEY N° 29497)"

JUZGADO
ESPECIALIZADO
DE TRABAJO

DDA

ALBINO JORGE
BALDEON
CAMARENA

DISTRITAL DE
VENTANILLA

MUNICIPALIDAD

"SENTENCIA
(RESOLUCION N°
2y

INVALIDEZ DE CAS

RESUELVEN:
CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion nimero dos, de fecha veintitrés de
octubre del dos mil dieciocho, que declara fundada en parte la demanda interpuesta por
Baldeon Camarena Albino Jorge contra la Municipalidad Distrital de Ventanilla sobre
reccnoclmlemc de vinculo laboral y pago de beneficios econémicos, en consecuencia, ordena
. CUMPLA la con reconocer al como trabajador
a plazo indeterminado desd 01 do julio de 2013 aa actualidad, como obrero bajo el régimen
Ilaboral privado del Decreto Legislativo N°728, debiendo proceder a inscribirlo en la planilla de
pagos de trabajadores permanentes asi como suscribir el contrato respectivo, con los
beneficios inherentes del citado régimen, conforme alas directivas impartidas. i) CUMPLA la
‘demandada con abonar al actor la suma de $/.9,590.00 Soles (NUEVE MIL QUINIENTOS
NOVENTA CON 00/100 SOLES), por los conceptos de vacaciones no gozadas e
indemnizacién vacacional de los periodos 2013-2014, 2014-2015, Gratificaciones por Navidad
del 2013, Fiestas Patrias y navidad del periodo 2014 al 2017, asi como por el concepto de
escolaridad del afio 2014 al 2018; més intereses legales a liquidarse en ejecucion de
sentencia. iii) CUMPLA con registrar en las boletas de pago el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 y planillas la fecha de ingreso del demandante del 01 de julio de 2013,
conforme a las directivas impartidas y iv) Sin costos ni costas procesales por ser la
demandada ente integrante de la Administracion Piblica.

Al obrero municipal inicamente le resulta aplicable e régimen laboral de la actividad privads,
conforme al articulo 37° de la Ley Organica de

En tal medida, la diluci del
conflicto juridico subyacente en autos se efectuaré ala luz de las normas que integran este régimen,
especialmente el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y sus normas
complementarias y reglamentarias.

00121-2018-0-3301-JR-LA-01

“NUEVA LEY
PROCESAL DEL
TRABAJO
(LEY N° 29497)"

JUZGADO
ESPECIALIZADO
DE TRABAJO

BEATRIZ
OBDULIA REYES
DE CASTILLO

DISTRITAL DE
VENTANILLA

MUNICIPALIDAD

"SENTENCIA
(RESOLUCION N°
05)"

INVALIDEZ DE CAS

RESUELVEN
1. CONFIRMAR la sentencia de fecha 27 de noviembre de 2018, que declara fundada en parte
la demanda sobre pago de benehcnos econdmicos, y dispone que CUMPLA la demandada con
reconocer ala obrera a plazo bajo el régimen de
la actividad privada desde 01 de marzo del 20108 30 de septiembre del 2012 y del 01 de
enero del 2013 hasta la fecha, y con pagarle la suma de S/. 18,101.67 Soles (DIECIOCHO
MIL CIENTO UNO CON 67/100 SOLES) por los conceptos vacaciones no gozadas e
indemnizacién vacacional de los periodos 2010-2011, 2011-2012, 2013, 2014, 2015 y 2016,
gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad del 2010 al 2017, escolaridad de los periodos
2011, 2012, 2014 al 2018; con intereses legales; Asimismo, CUMPLA con registrar en las
boletas de pago y planillas de pago la fecha de ingreso de la demandante del 01 de marzo de
2010, y reingreso 01 de enero de 2013. FUNDADO el extremo de inscribir en las planillas a la
demandante en el Sistema Nacional de Pensiones desde 01 de marzo de 2010 al 31 de
diciembre de 2010, con conocimiento de la Oficina de Normalizacion Previsional; e
INFUNDADO el pago de la bonificacion por escolaridad del afio 2013; sin costas ni costos del
proceso,

El régimen laboral de los servidores municipales ha sido definido por la Ley Orgénica de
Municipalidades que, conforme a lo expuesto, en modo alguno se ha visto modificada o afectada
con la promulgacion del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen laboral especial de la
contratacion administrativa de servicios. Por tanto, el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 no
resulta aplicable nia los ni a los obreros muni sen ia, prima facie se

determina que los contratos celebrados bajo dicho régimen resultan ineficaces.

00134-2016-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY
PROCESAL DEL
TRABAJO
(LEY N° 29497)"

JUZGADO
ESPECIALIZADO
DE TRABAJO

DDT/DDA

JULIO SILVA
SOLORZANO

REFINERIA LA
PAMPILLA
CONFIPETROL
COINDUTER SA
Y OTROS

"SENTENCIA
(RESOLUCION N°
12)

DESNATURALIZACION
DE TERCERIZACION
LABORAL

RESUELVE:

1) CONFIRMAR la sentencia de fecha 24 de noviembre de 2017, que declara FUNDADA EN
PARTE la demanda y declar6 los contratos de suscritos entre
Nicolés Silva Servicios Generales S.A., CIA Coinduter S.A., CIA My C Parifias S.A., CIA
Skanka del Per( S.A. y CIA Tecsur S.A. con Refineria La Pampilla, desde el 05 de mayo de
1997. Asimismo, en cuanto declara infundada las excepciones de falta de legitimidad para
obrar pasiva y de caducidad interpuestas por la tisconsorte Skanska del Pert S.A; y fundada
la excepcion de extintiva o la yelli Skanska
del Per(i S.A. Del mismo modo, en cuanto dec\ara Infundadas las tachas promovidas por el

demandante asf como el pago de respectoa los

Juan Boulanger Carranza y Elber Rafael Vamla Chuyes‘ utilidades y adelanto de utilidades.
Finalmente, en cuanto absuelve de la instancia a los litisconsortes necesarios pasivos; con
costos y costas procesales.

2) SE REVOCA la sentencia en el extremo que dispone que la demandada cumpla con
reconocer al demandante como trabajador de Refineria La Pampilla desde el 05 de mayo de
1997, y REFORMANDOLA se dispone que la demandada CUMPLA con reconocer al
demandante como trabajador de Refineria La Pampilla S.A.A. desde el 05 de mayo de 2007
hasta el 31 de enero de 2013.

3) SE REVOCA la sentencia en el extremo que dispone que la demandada cumpla con
reponer al actor en su puesto habitual de trabajo de operario de planla oen otro de similar
naturaleza, con el respectivo pago de por
tiempo de servicios, el que REFORMANDOLO se declara mmndada Ia pretension de
reposicion sustentada en la nulidad del despido por afiliacion sindical.

No obstante, cabe sefialar que estas nuevas formas de organizacion empresarial llevan consigo el
riesgo de constituirse Unicamente en una simple provisién de personal con la consecuente
afectacion ilegitima de los derechos de orden laboral de los trabajadores, razén por la cual podra
recurrirse vélidamente a estos mecanismos siempre que se observen de manera escrupulosa todas
las garantias que para ese efecto prevé la ley.

00324-2017-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY
PROCESAL DEL
TRABAJO
(LEY N° 29497)"

JUZGADO
ESPECIALIZADO
DE TRABAJO

DDA

FLOR
MARGARITA
OLAYA
MOGOLLON

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
VENTANILLA

"SENTENCIA
(RESOLUCION N°
06)"

DESNATURALIZACION
DE CONTRATOS DE
LOCACION DE
SERVICIOS, CAS Y
OTROS.

RESUELVEN
CONFIRMAR la sentencia recaida en la Resolucién Nimero Seis, de fecha 27 de setiembre
de dos mil dieciocho, obrante a folios 368/391, en la que, la Juez del Juzgado de Trabajo
Permanente de Ventanilla, resolvi6 declarar FUNDADA en parte la demanda interpuesta, sobre
pace de beneficios en ia: 1) CUMPLA la con reconocer a
desde el 1 de junio del 2003 al 31 de
dlcnembre del 2006 y del 1 agosto del 2007 hasta la fecha, como obrera bajo el régimen laboral
privado del Decreto Legislativo N° 728, debiendo proceder a inscribirla en la planilla de pagos
de trabajadores permanentes, con los beneficios inherentes del citado régimen, conforme a las
directivas impartidas; 2) CUMPLA la demandada con abonar ala actora la suma de S/
38,950.00 Soles (TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100
SOLES), por los conceptos de Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad de 2003 al 2017 y
escolaridad de 2004 al 2006 y del 2008 al 2017; y vacaciones no gozadas e indemnizacion
vacacional desde el afio 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006, 2007-2008, 2008-2009, 2009-
2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2014-2015, més intereses legales a liquidarse en
ejecucion de sentencia; 3) CUMPLA con registrar en las boletas de pago y planillas de pago la
fecha de ingreso de la demandante del 1 de junio de 2003, y reingreso 1 de agosto de 2007,
conforme a las directivas impartidas; 4) FUNDADO el extremo de inscribir en las planillas a la
demandante en el Sistema Nacional de Pensiones desde 1 de junio de 2003 al 31 de diciembre
de 2006 y del 1 de agosto del 2007 al 30 de agosto del 2008, con conocimiento de la Oficina
de Normalizacion Previsional; 5) INFUNDADO el pago de la bonificacin por escolaridad del
afio 2007, vacaciones no gozadas e indemnizacion vacacional de los periodos 2013-2014,
2015-2016, 2016-2017; 6) Sin costos ni costas procesales por ser la demandada ente
integrante de la Administracion Pablica.

(...) habiéndose establecido la existencia de la relacién laboral, en la calidad de obrera municipal,
consecuentemente, su régimen laboral es de la actividad privada, por aplicacién del articulo 37° de
Ia Ley Orgénica de Municipalidades vigente, Ley N° 27972, el cual en su pérrafo segundo sefiala que:
“Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores piblicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoseles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen”.




00328-2017-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY
PROCESAL DEL
TRABAJO
(LEY N° 29497)"

JUZGADO
ESPECIALIZADO
DE TRABAJO

VICTOR MUROS
RAMIRES

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
VENTANILLA

"SENTENCIA
(RESOLUCION N°
04y

INVALIDEZ DE CAS

RESUELVEN:
CONFIRMAR la Sentencia recaida en la Resolucion Numero Cuatro, de fecha 19 de octubre
de 2018 (a folios 95/109), en la que, la Juez del Juzgado de Trabajo Permanente de Ventanilla,
resuelve declarar FUNDADA en parte la demanda interpuesta por el demandante, sobre pago
de beneficios econd en 1) CUMPLA la con reconocer al
demandante como trabajador a plazo indeterminado desde 1 de febrero de 2016 ala
actualidad, como obrero bajo el régimen laboral privado del Decreto Legislativo N° 728; 2)
CUMPLA la demandada con abonar al actor la suma de S/.4,250.00 Soles (CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES), por los conceptos de vacaciones no
gozadas del periodo 2016-2017, Gratificaciones de julio y diciembre del 2016 y julio 2017, asf|
como por el concepto de escolaridad del afio 2017; mas intereses legales a liquidarse en
ejecucion de sentencia; 3) CUMPLA con registrar en las boletas de pago y planillas de pago la
fecha de ingreso del demandante del 1 de febrero de 2016, conforme a las directivas
impartidas; 4) Sin costos i costas procesales por ser la demandada ente integrante de la
Administracion Pablica.

(...) habiéndose establecido la existencia de la relacién laboral, en la calidad de obrera municipal,
consecuentemente, su régimen laboral es de la actividad privada, por aplicacién del articulo 37° de
Ia Ley Organica de Municipalidades vigente, Ley N° 27972, el cual en su parrafo segundo sefiala que:
“Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores pblicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoseles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen”.

00410-2017-0-3301-JR-LA-01

“NUEVA LEY
PROCESAL DEL
TRABAJO
(LEY N° 29497)"

JUZGADO
ESPECIALIZADO
DE TRABAJO

DDT/DDO

YANCARLOS
OMAR
GUILLERMO
GUILLERMO

REFINERIA LA
PAMPILLA

"SENTENCIA
(RESOLUCION N°
04)"

DESNATURALIZACION
DE TERCERIZACION
LABORAL Y OTROS

RESUELVE:
i) CONFIRMAR la resolucion emitida en audiencia de juzgamiento, que declara infundada la
denuncia civil que formulada la parte demandada contra la empresa Tecsur S.A. i)
CONFIRMAR la sentencia de fecha 11 de junio de 2018, que dec\ara FUNDADA EN PARTE
la demanda, los contratos de suscritos entre
Skanska del Per S.A., Luca S.R L. Armont Contratistas Generales SAC., S.1.1.R. EIR.L y
TECSUR S.A. con Refineria La Pampilla S.A., desde el 19 de noviembre de 2007 hasta el 31
de enero de 2013, y como consecuencia de ello dispone que Refineria La Pampilla S.A.,
CUMPLA con reconocer al demandante como su trabajador desde el 19 de noviembre de 2007

No obstante, cabe sefialar que estas nuevas formas de organizacién empresarial llevan consigo el
riesgo de constituirse Gnicamente en una simple provision de personal con la consecuente
afectacién ilegitima de los derechos de orden laboral de los trabajadores, razén por la cual podré
recurrirse aestos siempre que se observen de manera escrupulosa todas

hasta el 31 de enero de 2013. Asimismo, declara fundada la excepcion de
extintiva interpuesta por refineria La Pampilla S.A.A; infundada la nulidad de la resolucion
numero tres solicitada por el demandante e infundada la excepcion de falta de legitimidad para
obrar pasiva interpuesta por la empresa demandada. Del mismo modo, declara infundada la
reposicion por despido nulo y el pago de y
compensacion por tiempo de servicios asf como la homologacion de remuneraciones, pago de
utilidades y adelanto de utilidades del 2007 al 2013; con costos y costas procesales

las garantias que para ese efecto prevé a ley.

00454-2017-0-3301-JR-LA-01

“NUEVA LEY
PROCESAL DEL
TRABAJO
(LEY N° 29497)"

JUZGADO
ESPECIALIZADO
DE TRABAJO

GERONIMO
YSIDORO
CORTEZ

FIGUEROA

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
VENTANILLA

"SENTENCIA
(RESOLUCION N°
04)"

INVALIDEZ DE CAS

RESUELVEN:
1CONFIRMAR la Sentencia recaida en la Resolucién Numero Cuatro, de fecha 10 de octubre
de 2018 (a folios 174/188), en la que, la Juez del Juzgado de Trabajo Permanente de
Ventanilla, resuelve declarar FUNDADA en pane la demanda interpuesta por la demandame

sobre pago de beneficios 1) CUMPLA la
reconocer al demandante como lraba;ador aplazo indeterminado desde 1 de febrero do 2016
hasta la actualidad, como obrero bajo el régimen laboral privado del Decreto Legislativo N° 728,
debiendo proceder a inscribirlo en la planilla de pagos de trabajadores permanentes asi como
suscribir el contrato respectivo, con los beneficios inherentes del citado régimen, conforme a
las directivas impartidas; 2) CUMPLA la demandada con abonar al actor la suma de S/.
3,750.00 Soles (TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES), por los
conceptos de Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad de 2016-2017 y escolaridad del
2017; més intereses legales a liquidarse en ejecucion de sentencia; 3) CUMPLA con registrar
en las boletas y en las planillas de pago el régimen laboral de la actividad privada conforme a
las directivas impartidas; 4) INFUNDADO el pago de vacaciones no gozadas e indemnizacion
vacacional del periodo 2016-2017; y, 5) Sin costos ni costas procesales por ser la demandada
ente integrante de la Administracion Publica.

los obreros municipales se encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulado
por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR; en consecuencia, en ningdn caso pueden ser
contratados bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

00467-2017-0-3301-JR-LA-01

“NUEVA LEY
PROCESAL DEL
TRABAJO
(LEY N° 20497)"

JUZGADO
ESPECIALIZADO
DE TRABAJO

YOLANDA LUISA
MARTINEZ
MALGAREJO

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
VENTANILLA

"SENTENCIA
(RESOLUCION N°
05)"

INVALIDEZ DE CAS

RESUELVEN:
CONFIRMAR la Sentencia recaida en la Resolucion Namero Cinco, de fecha 28 de noviembre
de 2018 (a folios 153/167), en la que, la Juez del Juzgado de Trabajo Permanente de
Ventanilla, resuelve declarar FUNDADA en parte Ia demandainterpuesta por la demandanle
sobre pago de beneficios en 1) CUMPLA la
reconocer ala como aplazo deads ol 1 de setiomore de
2013 hasta la fecha, como obrera bajo el régimen laboral privado del Decreto Legislativo N°
728, debiendo proceder a inscribirla en la planilla de pagos de trabajadores permanentes, asi
como suscribir el contrato respectivo, con los beneficios inherentes del citado régimen,
conforme a las directivas impartidas; 2) CUMPLA la demandada con abonar a la actora la
suma de $/.11,130.00 Soles (ONCE MIL CIENTO TREINTA CON 00/100 SOLES), por los
conceptos de Gratificaciones de diciembre del 2013, julio y diciembre del 2014 al 2016, julio
del 2017, vacaciones e indemnizacion vacacional de los periodos 2013-2014, 2014-2015, 2015
2016 y 2016-2017; escolaridad de 2014 al 2017, més intereses legales a liquidarse en
ejecucion de sentencia; 3) CUMPLA con registrar en las boletas de pago el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728; 4) INFUNDADO el pago por concepto de escolaridad del periodo
2013; 5. Sin costos ni costas procesales por ser la demandada ente integrante de la
Administracion Pablica

los obreros municipales se encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulado
por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR; en consecuencia, en ningn caso pueden ser
contratados bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

00472-2017-0-3301-JR-LA-01

"NUEVA LEY
PROCESAL DEL
TRABAJO
(LEY N° 29497)"

JUZGADO
ESPECIALIZADO
DE TRABAJO

DDT/DDA

SANTOS
NEMECIO

PADILLA
VASQUEZ

REFINERIA LA
PAMPILLA SAA

"SENTENCIA
(RESOLUCION N°
03y

DESNATURALIZACION
DE TERCERIZACION
LABORAL

RESUELVEN
CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucién nimero cuatro de fecha siete de
septiembre del afio dos mil dieciocho, que obra inserta de fojas 832 a 862, que declara: a)
Fundada en parte, la demanda interpuesta por Santos Nemecio Padilla V4squez contra la
empresa Refineria la Pampilla S.A.A, sobre nulidad de despido y otros; en consecuencia,
declaro desnaturalizados los contratos de tercerizacion suscritos entre SKANSKA DEL PERU
S.A., Y TECSUR S.A con Refineria la Pampilla S.A.S desde el 01 de enero de 2008 hasta el
31 de enero de 2013; b) Cumpla la demandada Refineria la Pampilla S.A.A, con reconocer al
demandante como su trabajador desde el 01 de enero de 2008 hasta el 31 de enero de 2013.
©) Infundada la excepcion de falta de legitimidad para obrar pasiva y de caducidad; d) Fundada
la excepcion de extintiva Refineria la Pampilla
S.AA; €) Infundadala repuslcnén por despido nulo y accesoriamente le pago de
por tiempo de servicios; ademés el pago de las
utilidades por el periodo 2011 y adelanto de utilidades de los afios 2009, 2010, 2011, 2012 y
2013; vacaciones de los periodos 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013; reintegro de gratificaciones
de los afios 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013; reintegro de remuneraciones en el nivel
salarial 15 de los afios 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013, pago de nivelacion de
vacaciones y gratificaciones del 2008 al 2013; ) Infundada la tacha interpuesta por la
demandada; g) Con costos y costas del proceso,

En cuanto a la desnaturalizacién la Ley N° 29245, regula en su articulo 5°, que se desnaturaliza el
contrato de tercerizacién, cuando no se cumpla con los articulos 2° y 3° de la misma norma; o que
impliquen una simple provisién de personal; si se advierten estos supuestos, se configura una
relacion laboral directa entre los trabajadores y la empresa usuaria, asi como la cancelacién del
registro de empresas tercerizadoras reconocido en el articulo 8° de la ley en mencién, lo que va

conllevar a que no puedan desar vidades, como empresa tercerizador

ar o iniciar sus.




RESUELVEN:
1. CONFIRMAR la sentencia de fecha 23 de noviembre de 2018, que declara fundada en parte
la demanda sobre pago de beneficios economicos, y dispone que CUMPLA la demandada con

ma el régimen laboral de los servidores municipales ha sido definido por la Ley Organica de
"NUEVA LEY reconocer al demandante como rabajador obrero a plazo indeterminado bajo el régimen de a | ) i idades que, conforme a o expuesto, en modo alguno se ha visto modificada o afectada
PROCESAL DEL JUZGADO ALFREDD | MUNICIPALIDAD | ORTENER, L e L e e e o™ | con'a romulgaciondel Decret Logisativ 1057 aus regul ol égimen aboral especil e
o ” e _IR-L Ax ° le S1.3; por los
10° [ 00485-2017-0-3301-JR-LA-01 (LETVR,GP?;&)., E%f%i'éiﬁgo DDA ITUZACA D\}ELF;EQLLS;\E o4y INVALIDEZ DE CAS conceptos de gratificaciones de Fiestas Patrias y navidad por el periodo del 2016 al 2017y | contratacién administrativa de servicios. Por tanto, el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 no
GONZALES escolaridad de 2016 al 2017, més intereses legales. Del mismo modo, que la demandada | resulta aplicable nia los ni a los obreros municipales; en prima facie se
cumpla con registrar en la boletas de pago el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728y determina que los contratos celebrados bajo dicho régimen resultan ineficaces.
planillas la fecha de ingreso del demandante, esto es el 01 de noviembre de 2015, Declarar
INFUNDADA la demanda en el extremo del pago de vacaciones no gozadas e indemnizacion
vacacional del periodo 2015-2016; sin costos i costas procesales.
RESUELVEN
CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucién ndmero cinco de fecha veinte de
noviembre del dos mil dieciocho, que declara fundada en parte la demanda interpuesta por
Gonzales Torres Norma Consuelo contra la Municipalidad Distrital de Ventanilla sobre
reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios econdmicos; en consecuencia que la | al obrero municipal Gnicamente le resulta aplicable el régimen laboral de la actividad privada,
“NUEVA LEY NORMA . demandada CUMPLA con reconocer a demandante como trabajadora obrera a plazo conforme al articulo 37° de la Ley Organica de En tal medida, la dilucidacién del
PROCESAL DEL JUZGADO CONSUELO | MUNICIPALIDAD (RESS%”I'LEC'\“S:\?N., indeterminado bajo el régimen de la actividad privada desde el 01 de febrero del 2011 hastala | confiicto juridico subyacente en autos se efectuard a la luz de las normas que integran este régimen,
11°| 00496-2017-0-3301-JR-LA-01 TRABAJO ESPECIALIZADO DDA GONZALES | DISTRITAL DE P INVALIDEZ DE CAS actualidad, debiendo proceder a inscribirla en Ia planilla de pagos de trabajadores Imente el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N 728, aprobad | Decret
(LEY N° 20497)" DE TRABAJO TORRES VENTANILLA ) permanentes; que CUMPLA con pagar al demandante la suma de S/.11,225.00 soles por los |  #$Peciaimente el Texto Unico Ordenado cel Decreto Legisiativo » aprobaco por el Decreto

conceptos de vacaciones simples de los periodos 2011-2012, 2013-2014, gratificaciones
legales de fiestas patrias y navidad del periodo 2011 al 2017; asimismo, que la demandada
CUMPLA con depositar la compensacion por tiempo de servicios desde noviembre del 2015 en
la cuenta de CTS de la entidad financiera a eleccion de la actora, més intereses. Y
CONSTITUYASE la en dela 6n por tiempo de servicios de
la actora por el periodo anterior a noviembre del 2015; sin costas ni costos del proceso.

Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y sus normas
complementarias y reglamentarias.

NOTA: Si desea visualizar el contenido completo de la resolucion asi como ver el estado del expediente, ingrese al siguiente link:

mayor informacién de como utilizar el CEJ (consulta de expedientes judiciales) ingrese a

haga clik en "por cddigo de expediente" y complete los datos de la columna amarilla (expediente). Para
para poder ver los videos tutoriales.

PODER JUDICIAL AL SERVICIO DEL CIUDADANO




