
 
 
 
 
 

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Junín 
 
 

 

 
 
 
 

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

 

 
El Tambo, 22 de abril de 2025 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.°       -2025-P-CSJJU-PJ  
 
 

Sumilla: DESIGNAR al señor ESAÚ CHANCO 
CASTILLÓN, Juez Especializado del Segundo Juzgado 
de Trabajo de Huancayo, como Juez Coordinador del 
Módulo Corporativo Laboral, para el año judicial 2025-
2026. 

  
 

VISTO: 
El Oficio N.º 000027-2025-MLC-GAD-CSJJU-PJ, de fecha 09 de abril de 2025; y, 

 
CONSIDERANDO: 

 
Primero. – El artículo 143° de la Constitución Política del Perú prescribe que el Poder 

Judicial está integrado por órganos jurisdiccionales que administran justicia en nombre 

de la Nación y por órganos que ejercen su gobierno y administración. 

 

Segundo. – En esa línea, el Módulo Corporativo Laboral es una organización basada en 

la clara distinción entre funciones jurisdiccionales y administrativas, conformado por 

juzgados y/o salas superiores, integrados por el equipo jurisdiccional y el equipo 

administrativo (de apoyo a la función jurisdiccional)1. Los jueces que integran el módulo 

desempeñan exclusivamente funciones jurisdiccionales y cuentan con áreas de apoyo 

que brindan servicios compartidos bajo la supervisión de un administrador del módulo. 

 

Tercero. – Estando a ello, mediante Oficio N.º 000027-2025-MLC-GAD-CSJJU-PJ, de 

fecha 09 de abril de 2025, la Administradora del Módulo Corporativo Laboral, eleva a la 

presidencia de Corte, el acta de elección de fecha 08 de abril de 2025, dando a conocer 

la designación del señor Esaú Chanco Castillón, Juez Especializado del Segundo 

Juzgado de Trabajo de Huancayo como Juez Coordinador del Módulo Corporativo 

Laboral, a nivel de Juzgados Laborales.  

 

Cuarto. – Ahora bien, el artículo 9° del Reglamento del Módulo “Funcionamiento del 

Módulo Corporativo Laboral” – versión 002, bajo la Ley N.º 29497, aprobado mediante 

Resolución Administrativa N.º 000238-2024-CE-PJ, establece que, el juez coordinador 

representa a los jueces que integran el Módulo Corporativo Laboral, en materia de 

gestión del despacho judicial, canalizando sus inquietudes de carácter administrativo 

ante la administración del módulo. Asimismo, la Junta de Jueces del Módulo Corporativo 

Laboral de cada Corte Superior de Justicia, eligen por votación y por mayoría simple, a 

 
1 Artículo 5° del Reglamento de Funcionamiento del Módulo Corporativo Laboral. 
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Junín 
 
 

 

 
 
 
 

su respectivo juez coordinador por instancia (paz letrado, especializado y superior), por 

el plazo de dos (2) años, pudiendo ser reelegido de forma inmediata por única vez por el 

mismo plazo. 

 

Cuarto. – En relación, el artículo 11° en el citado Reglamento, precisa entre las 

funciones que el Juez Coordinador deberá desempeñar, las siguientes: 

 

a. Recibir y canalizar ante la administración del módulo corporativo las consultas y 

propuestas de carácter administrativo que tengan los jueces que integran el 

módulo. 

b. Informar a la Presidencia de la Corte sobre el funcionamiento del módulo 

corporativo mediante informes trimestrales en los meses de enero, abril, julio y 

octubre, comunicando, además, al ETIINLPT para las acciones de supervisión. 

c. Gestionar con la administración del módulo corporativo, la adopción de medidas 

para el mejor funcionamiento del módulo, debiendo reunirse una (1) vez al mes 

como mínimo con dicha finalidad, debiendo dejarse constancia mediante las 

actas correspondientes. 

d. Convocar y presidir reuniones con la Junta de Jueces del módulo o submódulo 

una (1) vez al mes como mínimo, para unificar criterios jurisdiccionales recibir 

propuestas para una mejor gestión del despacho judicial, y recabar la 

problemática de los submódulos para posibles soluciones, debiendo la 

administración del módulo corporativo documentar las reuniones en las que se 

toman dichos acuerdos, con conocimiento de la Presidencia de la Corte. Las 

reuniones se realizan dentro del horario de trabajo y con liberación de la agenda 

judicial por parte de la administración del módulo corporativo. La asistencia a 

dichas reuniones es obligatoria salvo casos justificables.  

e. Realizar reuniones con el personal del módulo corporativo que considere 

pertinente para levantar información acerca de temas necesarios para unificación 

de criterios, debiendo dejar constancia de los acuerdos arribados.  

f. Informar a la Presidencia de la Corte las observaciones y/o discrepancias sobre 

las medidas administrativas adoptadas por la administración del módulo 

corporativo, a fin que sean resueltas.  

g. Solicitar a la Presidencia de la Corte, en caso de comisión de falta grave o 

deficiente gestión por la administración del módulo corporativo (por hechos 

sustentados), se proponga una nueva terna, conforme a las normas 

administrativas correspondientes.  

h. Cumplir con las demás obligaciones que impone la ley y documentos normativos 

internos.  

 

Quinto. – Finalmente, los incisos 3 y 4 del artículo 90° del Texto Único Ordenado de la 

Ley Orgánica del Poder Judicial y los artículos 8° y 9° del Reglamento de Organización y 

Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, 

aprobado mediante Resolución Administrativa N.º 090-2018-CE-PJ, establecen que el 

Firmado digitalmente por YANCE
ZAMUDIO Paul FAU 20568198272
soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 22.04.2025 16:03:43 -05:00

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6 
07

87
83

87
 2

9/
04

/2
02

5 
09

:5
6 

07
87

83
87

 2
9/

04
/2

02
5 

09
:5

6



 
 
 
 
 

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Junín 
 
 

 

 
 
 
 

Presidente de Corte es el representante y director del Distrito Judicial a su cargo; en 

consecuencia su máxima autoridad, quien dirige su política interna en coordinación con 

el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas más apropiadas para cautelar la 

pronta y eficaz administración de justicia a efectos de brindar un servicio de justicia 

adecuado a los usuarios, encontrándose facultado para planificar, organizar y dirigir la 

política del Poder Judicial en su Distrito Judicial; por lo que, corresponde emitir el acto 

resolutivo respectivo, formalizando la designación del juez coordinador. 

 

En uso a las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y noveno del artículo 

noventa del T.U.O. de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

 

SE RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO: DESIGNAR al señor ESAÚ CHANCO CASTILLÓN, Juez 

Especializado del Segundo Juzgado de Trabajo de Huancayo, como Juez Coordinador 

del Módulo Corporativo Laboral, para el año judicial 2025-2026. 

 

ARTÍCULO SEGUNDO: DISPONER que, por Secretaría de Presidencia, se remita copia 

de la presente resolución al Equipo Técnico de Implementación Institucional de la Nueva 

Ley Procesal del Trabajo del Poder Judicial y al Equipo Técnico Institucional de 

Implementación de la Nueva Ley Procesal del Trabajo. 

 

ARTÍCULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolución al Consejo Ejecutivo 

Distrital, Gerencia de Administración Distrital, Unidad Administrativa y de Finanzas, 

Unidad de Asesoría Legal, Administración del Módulo Corporativo Laboral de la Corte 

Superior de Justicia de Junín y del interesado. 

 
 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE. 
 
 
 
 

Documento firmado digitalmente 
_________________________________________ 

EDWIN RICARDO CORRALES MELGAREJO 
Presidente 

Corte Superior de Justicia de Junín 
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