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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000526-2025-P-CSJJU-PJ

Fecha: 22.04.2025 17:15:44 -05:00

Sumilia: DESIGNAR al sefior ESAU CHANCO
CASTILLON, Juez Especializado del Segundo Juzgado
de Trabajo de Huancayo, como Juez Coordinadcs del
Médulo Corporativo Laboral, para el afio judicial 2025-
2026.

VISTO:
El Oficio N.° 000027-2025-MLC-GAD-CSJJU-PJ, de fecha 09 de abril de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Primero. — El articulo 143° de la Constitucion Politica del Peru prescribe que el Poder
Judicial esté integrado por 6rganos jurisdiccionales que administran justicia en nombre
de la Nacion y gor érganos que ejercen su gobierno y administracion.

Segundca. -En esa linea, el Modulo Corporative Laboral es una organizacion basada en
la clara distincion entre funciones jurisdiccionales y administrativas, conformadc pior
juzgagos y/o salas superiores, integrados-por el equipo jurisdiccional y el equipo
adriinistrativo (de apoyo a la funcion itrisdiccional). Los jueces que integrar &l médulo
desempefian exclusivamente funciongs jurisdiccionales y cuentan con areas de apoyo
que brindan servicios compartides bajo la supervision de un administrador del médulo.

Tercero. — Estando a ello; mediante Oficio N.° 000027-2025-ML.C-GAD-CSJJU-PJ, de
fecha 09 de abril de 2025, la Administradora del Médulo Corparaiivo Laboral, eleva a la
presidencia de Corte, e! acta de eleccion de fecha 08 de ab“! de 2025 dando a conocer

Juzgado de T.abajo de Huancayo como Juez Coorulnador del Médulo Corporativo
Laboral, a nivei de Juzgados Laborales.

Cuarts, — Ahora bien, el articulo 9° del Regtamento del Médulo “Funcionamiento gel
Mddulo Corporativo Laboral” — version 002, bajo la Ley N.° 29497, aprobado mediante
Resolucion Administrativa N.° 000238-2024-CE-PJ, establece que, el juez ceordinador
representa a los jueces que integran el Médulo Corporativo Laboral, eri materia de
gestion del despacho judicial, canaiizando sus inquietudes de caracter administrativo
ante la administracion del méduic. Asimismo, la Junta de Jueces del [viddulo Corporativo
Laboral de cada Corte Superior de Justicia, eligen por votacion vy por mayoria simple, a
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su respectivo juez coordinador pcr instancia (paz letrado, especializedo y superior), por
el plazo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido de forma inmediata por Unica vez por el
mismo plazo.

Cuarto. — En relacién, el articulo 11° en el citado Reglamento, precisa entre las
funciones que el Juez Coordinador debera desempefiar, las siguientes:

a. Recibir y canalizar ante la administraciéon ge! médulo corporativo las consultas y
propuestas de caracter administrativa: que tengan los jueces que integran ei
maodulo.

Informar a la Presidencia de la Corte sobre el funcionamiento dei riédulo

corporativo mediante informes trimestrales en los meses de enero, aiil, julio y

octubre, comunicando, ademés, al ETIINLPT para las acciones de stipervision.

c. Gestionar con la administizcion del médulo corporativo, la adspcion de medidas
para el mejor funcioriamiento del modulo, debiendo reunirse uina (1) vez al mes
como minimo con dicha finalidad, debiendo dejarse constancia mediante las
actas correspendientes.

d. Convocar y presidir reuniones con la Junta de Jueces del médulo o submdédulo
una (1) vez al mes como minimo, para unificar criterios jurisdiccionales recibir
propuesias para una mejor gestion del despacho judicial, y recabar la
prohlematica de los submddulos para’ posibles soluciones, debiendo Ia
adivinistracion del modulo corporativo decumentar las reuniones en las que se
toman dichos acuerdos, con conociiiento de la Presidencia de la Corte. Las
reuniones se realizan dentro del horario de trabajo y con liberacion de la agenda
judicial por parte de la administracion del médulo corporativo. La asistencia a
dichas reuniones es obligataria salvo casos justificables.

e. Realizar reuniones coin i personal del médulo corporative que considere
pertinente para levaniar informacién acerca de temas necesarios para unificacion
de criterios, debiensic dejar constancia de los acuerdos airibados.

f. Informar a la Piesidencia de la Corte las observacior&s y/o discrepancias sobre
las medidas administrativas adoptadas por la administracion del maodulo
corporativo, a fin que sean resueltas.

g. Solicitar a la Presidencia de la Corte, en caso de comision de falta grave o
deficiente gestion por la administracién. dei médulo corporativo (por hechos
sustentados), se proponga una nusva terna, conforme a las normas
administrativas correspondientes.

k. Cumplir con las demas obligaciones que impone la ley y documentos noyimativos
internos.

o

Quinto. — Finalmente, los incisaes 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unice Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamerito de Organizacion y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan coro Unidades Ejecutoras,
C_\IIJJ Firma aprobado mediante Resciucion Administrativa N.° 090-2018-Ciz-PJ, establecen que el
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Presidente de Corte es el representante y director del Distrito Judicial a su cargo; en
consecuencia su maxima autoridad, quien dirige su politica interna er coordinacion con
el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas apropiadas para cautelar la
pronta y eficaz admiriistracion de justicia a efectos de briridar un servicio de justicia
adecuado a los usuarios, encontrandose facultado para planificar, organizar y dirigir la
politica del Poder Judicial en su Distrito Judicial; por !0 que, corresponde emitir el acto
resolutivo resgectivo, formalizando la designacion de! juez coordinador.

En usc a ias facultades conferidas por los incisos primero, tercero y noveno del articiilo
noveniz del T.U.O. de la Ley Organica del Foder Judicial.

5E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al sefior ESAU CHANCO CASTILLON, Juez
Especializado del Segundo Juzgado de Trabajo de Huancayo, conio Juez Coordinador
del M6dulo Corporativo Lalsoral, para el afio judicial 2025-2026.

ARTICULO SEGUNCDQ: DISPONER que, por Secretaria de Fresidencia, se remita copia
de la presente resclucion al Equipo Técnico de Implementacion Institucional de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo del Poder Judicial y al Equipo Técnico Institucional de
Implementaciéin de la Nueva Ley Procesal del Trahajo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion al Consejo Ejecutivo
Distiital, Gerencia de Administracién Distrital, Unidad Administrativa y de Firianzas,

Linidad de Asesoria Legal, Administracién del Mddulo Corporativo Laboral de ia Corte
Superior de Justicia de Junin y del interesado.

REGISTRESE,; COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMFLASE.

Documento firmado digitalmante

EDWIN RICARDO CORRAI.ES MELGAREJO
Presidenie
Corte Superior g Justicia de Junin
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