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El Poder Judicial, institucion con competencia
constitucional para ejercer la administracion de
justicia, tiene un rol central en la ejecucion de
politicas para institucionalizar del “enfoque de
género” en este Poder del Estado, en todos sus
niveles y estructuras organizacionales, tal como
lo establece el Acuerdo de Sala Plena
141-2016.

En esa linea, mediante Resolucién Administrati-
va 000048-2022-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial aprobé el “Plan de Activida-
des de la Comision de Justicia de Género — Ao
20227, el que contiene actividades y tareas que
contribuyen al fortalecimiento de la transversali-
zacion el enfoque en la gestion institucional, la
aprobacion de normatividad relacionada a la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como el
fortalecimiento de capacidades de juezas,
jueces y personal administrativo en materias de
igualdad, no discriminacion y violencia contra la
mujer e integrantes del grupo familiar.

A través del presente documento, se pone a
disposicion una sintesis de las principales
acciones realizadas por la Comision de Justicia
de Género, presidida por la Dra Elvira Alvarez
Olazabal, durante el tercer trimestre del afo
2022.
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMISIONES DISTRITALES DE JUSTICIA DE GENERO

SEGUNDA REUNION CON LAS SECRETARIAS Y SECRETARIOS DE LAS COMISIONES
DISTRITALES DE JUSTICIA DE GENERO DE LAS CORTES SUPERIORES A NIVEL
NACIONAL
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Reunion con Comision
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En el tercer trimestre del afio 2022, la Comision de Justicia de Género del Poder Judicial, liderada por la jueza
Suprema Elvira Alvarez Olazabal, continta trabajando de manera conjunta con las 35 Comisiones Distritales de
Justicia de Género a nivel nacional; compartiendo acciones, brindando soporte y asistencia técnica para el forta-
lecimiento de la intervencion de las y los integrantes de dichas comisiones, y asi, institucionalizar el enfoque de
genero en la labor judicial.

En ese marco, el 27 de julio, se llevé a cabo la segunda reunién de trabajo con las secretarias técnicas con el
objetivo de realizar un balance de las acciones realizadas durante el primer semestre y socializar las acciones
que la Comision de Justicia de Género implementara para el fortalecimiento de la intervencién de las y los inte-
grantes de las Comisiones Distritales a nivel nacional durante el segundo semestre del presente afio.

Cabe mencionar que la institucién cuenta con 30 planes anuales del presente ano, de la totalidad de los distritos
Judiciales; quedando en proceso de aprobacion los proyectos de las cortes de Huaura, Junin, Lima Este, Puno
y Sullana. Ademas, 17 Comisiones Distritales han presentado un informe de la ejecucion de sus planes de traba-
jo correspondiente al | semestre, evidenciando la ejecucion de 131 actividades de las 159 planificadas, lo cual
representa un porcentaje de 82.4%.




FORMULACION DE PROPUESTAS NORMATIUAS SOBRE GENERO, IGUALDAD Y
VIOLENCIA

En el mes de julio, se culmind y presentd para su apro-
bacion el proyecto de Directiva “Lineamientos para la
transversalizacion del enfoque de género en la
gestion del Poder Judicial”, el que tiene como objeti-
vo establecer disposiciones para transversalizar el
enfoque de género en la gestion institucional del Poder
Judicial, a fin de reducir y cerrar las brechas de género,
entre mujeres y hombres, en su diversidad y garantizar
el trato igualitario dentro de la entidad, asi como en los
servicios prestados por el Poder Judicial de manera
oportuna, eficaz y sin ningun tipo de discriminacion.
Esta propuesta ha integrado los principales aportes
formulados por las areas involucradas en el alcance de
la propuesta. M‘TC@:;

PROTOCOLO MANUAL PROTOCOLO
s DEUSTIC] PARA EL USO DEL BOTON DE SUPERVISION DE MEDIDAS DE
CON ENFOQUE DE GENERO. | PANCICO PROTECCION OTORGADAS.

Asimismo, se hizo seguimiento al proceso de aprobacién de tres propuestas normativas presentadas por la Comi-
sion de Justicia de Género: el Protocolo “Administracion de justicia con enfoque de Género”, el “Manual para
el uso del aplicativo del Botén de Panico” y el Protocolo “Supervision de medidas de proteccion
otorgadas”, iniciativas que ya tienen la opinién favorable de la Gerencia General y de la Oficina de Asesoria Juridi-
ca.
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE JUECES, JUEZAS Y PERSONAL JURISDICCIONAL

La Comision de Justicia de Género del Poder Judicial
ha llevado adelante diplomados y cursos de especiali-
zacion, dirigido a magistradas, magistrados y personal
jurisdiccional/administrativo de la institucion; con el
objetivo de brindar recursos técnicos, necesarios para
su aplicacion en la elaboracién de las resoluciones de
casos en materia de enfoque de género, violencia de
género y trata de personas, y otorgar una justa y
responsable sancion a quienes resulten responsables.
Estos cursos son los siguientes:

1. Seminario Internacional: “Género y Corrup-
cion: Avances y Desafios en el Perd y América

Latina”

El 06 de septiembre se reali-
z6 el Seminario Internacio-
nal: “Género y Corrupcion:
Avances y Desafios en el
Perd y América Latina” en
coordinacion con la Subge-
rencia de Capacitacion de la
Gerencia de  Recursos
Humanos y Bienestar del

Poder Judicial; evento que cont6 con la participacion
de especialistas nacionales e internacionales expertas
en el tema. Se inscribieron 489 personas, entre
jueces, juezas y personal administrativo, ademas de
integrantes de instituciones del sistema de administra-
cion de justicia, representantes de la sociedad civil y

publico en general.

Esta actividad académica tuvo como objetivo contri-
buir con la insercion en la agenda publica la necesaria
interrelacion entre género y corrupcion; visibilizando
los impactos diferenciados que provoca la corrupcion
en la vida de las mujeres, asi como, la importancia de
incorporar el enfoque de género e interseccional en el
disefio de los programas y politicas publicas antico-

rrupcion.

2. Diplomatura “Estudios sobre Trata de Perso-
nas y otras formas de explotacion”

Se inicio la cuarta edicion de la
“‘Diplomatura “Estudios sobre
Trata de Personas y oftras
formas de explotacion”, con el
objetivo de incrementar vy
fortalecer la competencia de
~ las y los funcionarios del
Poder Judicial de resolver
casos complejos de trata de personas y otras formas de
explotacion de 112 jueces y juezas penales de los 11
distritos que presentan mayor numero de denuncias por
este delito y 16 abogados y abogadas de la Defensa
Publica del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
especializados en casos de trata de Personas.

ESTUDIOS SOBRE TRATA
DE PERSONAS Y OTRAS \{
FORMAS DE EXPLOTACION

Esta actividad académica, se desarrolla del 26 de agosto
al 08 de noviembre de 2022 y es organizada en articula-
cion con la Organizacion Internacional de Trabajo — OIT
e implementada por el Instituto Democracia y Derechos
Humanos de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru y
la Subgerencia de Capacitacion de la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar del Poder Judicial. El
objetivo del diplomado es incrementar y fortalecer la
competencia de las y los funcionarios del Poder Judicial
de resolver casos complejos de trata de personas y otras
formas de explotacion.

3. Talleres para la implementacion del protocolo
“Atencién de buena calidad en el proceso especial
de tutela frente a la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar”

, Entre los meses junio y julio del
A presente afno se desarrollaron

TALLER PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO £ ;)‘
ATENCION DE BUENA CALIDAD EN EL PROCESO
ESPECIAL DE TUTELA FRENTE A LA VIOLENCIA CONTRA ;5 } 6

09 talleres en los que se abor-
daron los fundamentos y el
desarrollo del protocolo “Aten-
- cion de buena calidad en el

LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO




proceso especial de tutela frente a la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar” aprobado
mediante Resolucion Administrativa 0038-2022-CE-PJ. Participaron en los talleres un total de 360 jueces, juezas y
operadores/as judiciales con competencia tutelar, a nivel nacional.

Estas actividades académicas, fueron desarrolladas con el financiamiento del Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas — UNFPA y el apoyo de la Subgerencia de Capacitaciéon de la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar

del Poder Judicial.

IMPLEMENTACION DE CURSOS AUTOAPLICATIVOS DE GENERO

Curso autoaplicativo “Herramientas y estrategias
para transversalizar el enfoque de género en la
motivacion de decisiones judiciales”

Entre el 15 de julio y el 10 de agosto se implemento
el segundo curso virtual denominado “Herramientas
y estrategias para transversalizar el enfoque de
género en la motivacion de decisiones judiciales", el
que tuvo como objetivo fortalecer las capacidades
del personal judicial en la operativizacion y aplica-
cion del enfoque de género en la argumentacion
juridica asi como en la debida motivacion de sus
resoluciones, a fin de optimizar el servicio de admi-
nistracion de justicia para la ciudadania.

Esta actividad académica se realizé en coordinacion
con la Subgerencia de Capacitacion de la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar, y a través de él se
logré certificar a mas de 250 servidoras y servidores
publicos de la institucion a nivel nacional.

Curso autoaplicativo “Derecho penal y violencia
contra las mujeres basada en género”

Entre el 16 de setiembre y el 16 de octubre se desarro-
l16 el tercer curso virtual denominado “Derecho penal y
violencia contra las mujeres basada en género”, el
cual tuve como obijetivo fortalecer las capacidades con
los conceptos relacionados al delito de feminicidio,

21| 2| e —— <O+
=] R e+ T

Con el apoyo de: AV Suag

libertad o indemnidad sexual y las diferencias de los delitos
de lesiones, agresiones y maltratos a fin de ejercer justicia
segun el enfoque de género.

Esta actividad académica se realiza en coordinacién con la
Subgerencia de Capacitacion de la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar, y a través de él se logro certificar a
mas de 460 servidoras y servidores publicos de la institu-
cion a nivel nacional.




CONCURSO DE RESOLUCIONES SOBRE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

Mediante Resolucién Administrativa N°
000207-2022-P-CE-P del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial se aprobé el “Segundo Concurso Nacional de
Buenas Practicas en Materia de Igualdad y Violencia de
Género en Resoluciones Judiciales” el cual fue coorga-
nizado por la Comision de Justicia de Género del Poder
Judicial y la Facultad de Derecho de la Universidad del
Pacifico.

Esta iniciativa tuvo como propdsito incentivar y distin-
guir las buenas practicas judiciales en temas de violen-
cia e igualdad de género, en las que se haya incorpora-
do explicita y sustancialmente el enfoque de género,
como un criterio orientador en la argumentacion y solu-
cion del caso. Esta segunda edicion, se desarrolld en
dos categorias: a) Violencia de Género, y b) Igualdad
de Género.

Se presentaron al concurso, 35 resoluciones judiciales
provenientes de 12 Cortes Superiores de Justicia a
nivel nacional, del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
y de la Sala Penal Permanente de la Corte Suprema de
Justicia, las cuales estuvieron vinculadas al Proceso
Especial de Tutela de la Ley N° 30364, procesos pena-
les, procesos constitucionales y procesos civiles. Cabe
destacar que del total de juezas y jueces que postula-
ron sus resoluciones, el 55% fueron mujeres y el 45%
hombres.

El jurado calificador estuvo conformado por destacadas
especialistas en la materia: Gladys Acosta Vargas —
Presidenta del Comité para la Eliminacion de la Discri-
minacion contra la Mujer — CEDAW; Violeta Bermudez

Valdivia — Docente de la Universidad del Pacifico, Pontifi-
cia Universidad Catdlica del Peru y Universidad Antonio
Ruiz de Montoya; y, Elvira Alvarez Olazabal, Jueza
Suprema y Presidenta de la Comision de Justicia de
Género del Poder Judicial.

El 16 de septiembre, se llevd a cabo la seleccidén de las
resoluciones judiciales ganadoras, obteniéndose, confor-
me a los criterios de evaluacion establecidos y puntaje
alcanzado, los siguientes resultados:

Primer Puesto: Roxana Elizabeth Becerra Urbina -
Jueza del Juzgado Mixto de la provincia de Canta, Corte
Superior de Justicia de Lima Norte. Por la Resolucion N°
01 de fecha 29 de julio del 2022, emitida en el Expediente

N° 00193-2022-0-0902-JM-FC-01.
Segundo Puesto: Norma Beatriz Carbajal Chavez —

Jueza Suprema Provisional de la Sala Penal Permanente
de la Corte Suprema de la Republica. Por la Resolucién
de fecha 08 de junio del 2021, emitida en el Expediente

N°350-2021.
Tercer Puesto: Karinna Justina Holgado Noa, Jueza

Superior de la Corte Superior de Justicia de Cusco. Por
la Resolucion N° 123 de fecha 14 de diciembre del 2020,

emitida en el Expediente N°798-2014-0-1001-JM-CI-01.
Mencion Honrosa: Erika Yasmin Caballero Aranda - Ex

Jueza Supernumeraria del 08° Juzgado de Familia con
Subespecialidad en Violencia contra la Mujer e Integran-
tes del Grupo Familiar de Ate, Corte Superior de Justicia
de Lima Este. Por la Resolucién N° 01 de fecha 18 de
diciembre de 2020, emitida en el Expediente N°
24410-2020-0-3202-JR-FT-08.

La ceremonia de premiacion se realizo el 5 de octubre del
afno en curso, en el marco del Congreso Internacional “El
enfoque de género en la administracion de justicia. Avan-
ces, retos y desafios para una igualdad real” organizado
por la Presidencia del Poder Judicial.

Es preciso indicar que mediante Resolucion Administrati-
va N° 0000364-2022-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial expresé su felicitacion por el logro obteni-
do y dispuso la incorporacion del premio en su legajo
personal.




GENERACION DE INSUMOS PARA TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GENERO

La Comision de Justicia de Género lidera el proceso de implementacion de las “Herramientas de autodiagndstico insti-
tucional sobre transversalizacion del enfoque de género en la gestion institucional del Poder Judicial”, de acuerdo a
lo dispuesto por la Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante Resolucion Corrida N°
0000881-2022-CE-PJ; proceso que cuenta con la asistencia técnica de la Direccion General de Transversalizacion
del Enfoque de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. En virtud de ello, se vienen desarrollan-
do las siguientes actividades:

Segunda Encuesta sobre Igualdad de Género : *‘; g
Encuesta Institucional de
Cultura Organizacional

El 24 y 25 de agosto se implementd la Segunda Encuesta sobre Igualdad de Género, con el obje- : wg

tivo de conocer las percepciones del personal judicial sobre aspectos como la paridad, la compa- "= "

tibilidad entre la vida familiar y la vida laboral, el hostigamiento sexual, entre otros. Participaron e e

de la encuesta 1681 integrantes de la institucion (60% mujeres y 40% hombres). s -

A la fecha, se viene realizando el analisis e interpretacion de resultados, y se espera contar con
los resultados en el mes de noviembre.

- 4 &N

Implementacion de herramienta de autodiagndéstico de cultura organizacional

En coordinacion con la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General y la asistencia técnica
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, se esta llevando adelante el autodiagndstico sobre la incorpora-
cion del enfoque de género en la cultura institucional del Poder Judicial; analisis que incluye elementos como valores,
normas y comunicacion institucional, asi como el liderazgo y la conciliacién laboral, familiar y personal. Este proceso
se inicid en enero y a septiembre de 2022 ya se ha concluido el analisis preliminar, el que esta siendo validado.

FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA DE PAZ EN EL ABORDAIJE DE LA VIOLENCIA

El proyecto fue presentado publicamente el 4 de julio de
2022, en la Sala de Juramentos del Palacio de Justicia con
la participacion de la Presidenta del Poder Judicial, la
Representante Residente de PNUD en el Peru, el Director
de KOICA Peru; ademas de cuatro cuatro jueces y juezas
de paz. Asimismo, el proyecto fue presentado en la Cortes
Superiores de Justicia de Cajamarca y Lima Este (16 y 30
de setiembre), Huancavelica y Junin (13 y 14 de octubre).

En el tercer trimestre del afio se avanzo con el disefio del
programa de capacitacion para jueces y juezas, y la imple-
mentacion del proceso de fortalecimiento de capacidades
la Oficina Nacional de Justicia de Paz y Justicia Indigena para integrantes de la ONAJUP y las ODAJUP. Asimismo,
(ONAJUP) coordinan la implementacion del Proyecto  ge recibig Ia visita de expertos TI, que en coordinacién con

“.SlfMAQ Justicia, una Justicia de sz frerl1te alaViolen- |5 Gerencia de Informatica del Poder Judicial y la ONAJUP
cia” a cargo de PNUD con el apoyo financiero de KOICA  \ienen desarrollando la propuesta del sistema informatico
Peru. Este proyecto busca fortalecer la justicia de pazde  g|gjypAZ para la justicia de paz.

los distritos judiciales de Cajamarca, Huancavelica,
Junin y Lima Este.

La Comision de Justicia de Género, en articulacion con




IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ARTICULACION DEL SNEJ A NIVEL NACIONAL

La Comision de Justicia de Género viene
haciendo seguimiento a la creacion vy
funcionamiento de los Equipos de Imple-
mentacion del Sistema Nacional Especiali-
zado de Justicia para la proteccion y san-
cion de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar (SNEJ) en los
distritos judiciales con competencia para
ello, es decir Ancash, Arequipa, Callao,
Cusco, Junin, Lima Este, Lima Norte, y
Puente Piedra Ventanilla. Estos son lidera-
dos por las Presidencias de las Cortes
Superiores y participan los representantes
del Ministerio Publico, la Policia Nacional
del Peru, asi como de los servicios del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulne-
rables y el Ministerio de Justicia y Derechos —(OH

AN By S

En ese marco, se han sostenido reuniones con las secretarias técnicas de los Equipos de Implementacion del
SNEJ, y se han difundido normas aprobadas por el Poder Judicial ademas de un compendio normativo sobre
vinculadas a esta estrategia de articulacién. A septiembre de 2022, los Equipos de Implementacién SNEJ de
Ancash, Arequipa, Cusco, Junin, Lima Norte y Puente Piedra- Ventanilla cuentan con planes de trabajo aproba-
dos para el afio 2022 y se tiene previsto que el Equipo de Implementacion SNEJ de Lima Este, apruebe su plan
de trabajo en el mes de octubre.

Adicionalmente, se coordina la implementacion del Proyecto «Fortaleciendo el Sistema Especializado de Justi-
cia» - ForSNEJ a cargo de la cooperacion alemana GIZ y con financiamiento de la Unién Europea a través del
cual se viene realizando el proceso de acompafiamiento a los Equipos de Implementacién del SNEJ en los
distritos judiciales de Ancash, Callao y Cusco; promoviendo reuniones y dotandolos de asistencia técnica para
la aprobacion e implementacion de sus planes de trabajo del aino 2022, ademas de formular de manera colabo-
rativa sus planes para el afio 2023. Estos equipos se retinen de manera regular y sostenida: (i) Ancash - 5
reuniones; (ii) Callao - 8 reuniones; y (iii) Cusco - 5 reuniones.

Paralelamente a este proceso, se vienen desarrollando 3 talleres tedrico- practicos de manera sincrénica dirigi-
do a las servidoras y los servidores de las instituciones que integran los Equipos de Implementacién del Sistema
Nacional Especializado de Justicia para la proteccidn y sancion de la violencia contra las mujeres e integrantes
del grupo familiar de los distritos judiciales de Arequipa (27 y 28 de setiembre), Junin (19 y 21 de octubre) y
Puente Piedra — Ventanilla (25 y 26 de octubre).




FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION BINACIONAL PERU-ECUADOR PARA EL
ABORDAJE DE TRATA DE PERSONAS

Durante el tercer trimestre del ano, el Poder Judicial de Peru continué
liderando la implementacion del “Protocolo de Colaboracion entre el
Sistema Judicial de Ecuador y Peru para la Investigacion y Judicializa-
cion de Delitos de Trata”, aprobado mediante Resolucion Administrativa
N° 000073-2021-P-CE-PJ.

En ese marco, junto al Consejo de la Judicatura de Ecuador y el apoyo
técnico de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC) — a través de la Iniciativa Track4Tip — el 14 de octubre del
presente ano, en la ciudad de Tumbes, se llevo a cabo el || Encuentro
Binacional de Puntos Focales, que contd con la asistencia de 63 repre-
sentantes de las instituciones publicas con responsabilidad en la aten-

Suscripcion de la Declaracion de Tumbes 2022 para la lucha contra la Trata de

P cion, persecucion y sancign del delito de trata de personas de Peru y
Ecuador.

Este evento tuvo dos actos preparatorios: Seminario Internacional “Intercambiando buenas practicas en el trabajo
binacional sobre trata de personas”, el 10 de octubre del afio en curso, y la Jornada de Trabajo de Campo en la
frontera de Peru-Ecuador, el 13 de octubre del presente, los cuales sirvieron de antesala para los puntos focales
de Peru y Ecuador que participaron en el encuentro.

Cabe resaltar que, en el referido encuentro las altas autoridades de las instituciones organizadoras suscribieron
la Declaracion de Tumbes 2022 para la lucha contra la trata, que tiene tres acciones concretas: fortalecer la coo-
peracion entre los Poderes Judiciales de Peru y Ecuador; continuar con la implementacion del Protocolo de Cola-
boracion antes mencionado, asi como sus instrumentos y mecanismos; y, adoptar medidas que permitan un abor-
daje diferenciado de los casos de trata, considerando el impacto que generd6 la pandemia por COVID-19, las
diversas crisis humanitarias y la migracion masiva de personas.

La jornada culminé con la suscripcion del “Acta de Compromiso de las instituciones publicas de Peru y Ecuador
para la lucha contra la trata de personas y sus formas de explotacion”, a través del cual las instituciones partici-
pantes, conscientes de que la articulacién interinstitucional optimiza la respuesta estatal frente a este delito, asu-
mieron diversos compromisos.

Entre los principales compromisos se encuentran participar proactivamente en las acciones impulsadas por el
Equipo Binacional de Respuesta Inmediata (ERI) para la proteccién y atencién especializada de presuntas victi-
mas de trata conforme a su Guia de Actuacién, asi como implementar y difundir las Rutas Binacionales, ambos
instrumentos aprobados en la Segunda Reunién Técnica de Puntos Focales del 23 de junio de 2022. Asimismo,
se comprometieron en participar en las reuniones técnicas de puntos focales que llevaran a cabo en el afio 2023
y generar mecanismos e instrumentos de articulacion para una adecuada investigacion y judicializacion de casos
de trata.

El Juez Superior de la Libertad, Victor Alberto Burgos Marifio, como coordinador del Poder Judicial para la ejecu-
cion del mencionado protocolo de colaboracion binacional, liderd la actividad en articulacién con el Dr. José Luis
Troya Ach, presidente de la Corte Superior de Justicia de Tumbes.

" En el Il Encuentro Binacional se conto con la participacion, por parte de Peru, de representantes del Poder Judicial, Ministerio del Interior, Ministerio Publico, Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, Policia Nacional del Pert, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Defensoria del Pueblo, Superintendencia Nacional de Migraciones,
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).

2 Por parte de Ecuador, se conté con la participacién de representantes del Consejo de la Judicatura de Ecuador, Ministerio de Inclusién Econémica y Social, Consulado de
Ecuador en Tumbes, Peru, Fiscalia General del Estado, Defensoria Publica y el Ministerio del Interior.

10




COMUNICACION CON IGUALDAD

Las acciones de
comunicacion, infor-
macion y sensibiliza-
cion que se han
' ejecutado en este
tercer trimestre del
ano 2022, estratégi-
camente se elabora-
ron productos dirigi-
dos a la comunidad
interna, intermedia y
externa, para
promover la identifi-
cacion de estereoti-
pos de género y
fortalecer su erradicacion; asi como, ayudar a la trans-
versalizacion del enfoque de género en las decisiones
judiciales y en la atencion de la violencia de género.

En ese sentido, se elaboraron y publicaron contenidos
visuales, multimedia con contenidos especializados y
de manera virtual, alineados en los siguientes ejes:
Género, Trata de personas, Género y Derecho, Violen-
cia de género y paridad. Se detalla a continuacion:

Se impulsé la
Campana Cora-
z6n Azul en el
marco de la con-
memoracioén del
“‘Dia Mundial de
la Lucha contra la
Trata de Perso-
nas”. Para este
afio, dicha accion se denomino “La Trata existe. jDe-
nuncia!”, con la finalidad de informar y sensibilizar a la
poblacion sobre la trata de personas y crear conciencia
sobre sus efectos en la sociedad, especialmente en las
mujeres, nifos, nifias y adolescente. Se desarroll6 las
siguientes acciones: publicacion de banners de la
Comision Multisectorial de Naturaleza Permanente
contra la Trata de Personas y el Trafico llicito de
Migrantes — CMNPTP TIM, y gestion del alumbrado de
color azul del frontis del Palacio de Justicia y las 35

1"

Cortes Superiores de Justicia del pais, del 14 al 31 de
julio del afo en curso, de 17:30 a 22:00 horas”.

Hay que resaltar que el dia 12 de agosto se participd
en la feria informativa contra la Trata de personas,
evento convocado por el Ministerio del Interior en el
marco de la campana “Corazén Azul” 2022.

En el marco de la celebracion por el "Dia del Juez y
de la Jueza” el pasado 4 de agosto, la Comision de
Justicia de Género del Poder Judicial del Peru,
presentd la campafa informativa “Hitos en la Partici-
pacion de la Mujer en la Judicatura”, con datos rele-
vantes de nuestra historia institucional, con el objetivo
de brindar un reconocimiento a magistradas y magis-
trados de este Poder del Estado en su dia. La activi-
dad fue implementada entre el 01 al 05 de agosto.

Se elaboraron banners para conmemorar fechas
emblematicas, dando cumplimiento el Protocolo de
Atencién de Buenas Calidad en el Proceso Especial
de Tutela frente ala Violencia contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar, aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 000038-2022-CE-PJ
(Por ejemplo: “Dia de la Mujer Afroperuana”, “Dia
Internacional de la Mujer Indigena”, “Dia Internacional
de los Derechos Civiles de las Mujeres”).

Se realizé la Campana Informativa por el “Dia
Nacional Contra la Trata de Personas”, el 23 de
setiembre como fecha principal; con una duracion de
10 dias (del 17 al 27 de setiembre). Se difundieron
banners con informacion relevante enfocada a una
administracion de justicia con enfoque de género, la
que busca impedir que jueces y juezas se vean afecta-
dos/as por prejuicios y estereotipos de género.

En general, y de manera permanente, se informé
sobre la normatividad vigente relacionada a violencia
hacia las mujeres e integrantes del grupo familiar, asi
como la igualdad de género, como parte de una estra-
tegia comunicacional en mantener al dia a nuestros
publicos. Asimismo compartié sentencias y comunica-
dos de la Corte IDH.




AMAZONAS

(RA 000074-2021-P-CSJAM-PJ)

Esperanza Tafur Gupioc
Jesus Mariela Rodriguez Ramirez

Rosa Elizabeth Torres Gallardo
Carlos Efrain Perez Perez
Victor Augusto Rubio Tenorio
Frank Celiz Paredes

6@4_ ANCASH
(RA 000049-2022-P-CSJAN-PJ)

COMISION DE JUSTICIA DE GENERO Melicia Aurea Brito Mallqui P

PEL BB R Vanessa Luz Aquino Osorio ST
Bessi Yohana Retuerto Tueros |
Karina Yenny Manrique Gamarra |

Jainer Eloy Solérzano Poma OA
Erminia Elida Cacha Asnate OA
Rafael Christian Angeles Yauri OA

Miriam Del Rosario Sanchez Ramirez AT

DIRECTORIO COMISIONES

APURIMAC
DISTRITALES DE JUSTICIA DE (RA 000076, 2022.P-CSJAPIPY)
GE“EB“ 2022 Haydee Vargas Oviedo

Faustino Valencia Barrientos
Rosa Sanchez Villafuerte
Elmer Cesar Salinas Ticona

L n Rubén Hugo Inga Huamani
eye da Edda Ascue Meléndez

AREQUIPA
(RA 000038-021-P-CSJAR-PJ)

Presidente P Javier Fernandez Davila Mercado

Secretario/a Técnico ST Yoice Gloria Alvarez Vitorino
Maria Paola Venegas Saravia

Integrantes l Karina Fiorella Apaza Del Carpio

z Yuri Filamir Corrales Cuba
Organo de Apoyo OA Claudia Noelia Valdivia Ticona

Apoyo Técncio AT Maria Julissa Marquez Chan
Alexandra Melissa Valdivia Salazar

AYACUCHO
(RA 000135-2022-P-CSJAY-PJ)

Miguel Jhonny Huamani Chavez P
Madeleine Ramirez Rodriguez ST
Tatiana Perez Garcia Blasquez I
Rocio Milagros Calle Vargas I
Gisella Alarcon Garcia I

Abel Francisco Bermudo Heredia OA
Wilman Celso Arostegui Melgar OA
Richard Bermudo Gonzales OA
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CAJAMARCA
(RA 000039-2022-P-CSJCA)

Elard Fernando Zavalaga Vargas
Nixon Javier Castillo Montoya
Hena Liliam Mercado Calderon

Heiner Enrique Castrejon Sangay
José Erasmo Tirado Castillo
Herry Denis Monteza Cubas

Elsa Inés Vasquez Bardales
Juan Carlos Liza Olivos

CALLAO
(RA 000038-2022-P-CSJCL/PJ)

Flor Aurora Guerrero Roldan
Maria Jessica Leon Yarango
Violeta Pemberton Medina
Elmer Rolando Morales Quispe
Jorge Carlos Caro Monge

Aldo Mirko Echevarria Capcha
Matilde Hugo Huaranga

Gino Leo Villafuerte Cotrina

CANETE :
(RA 000155-2021-P-CSJCN-PJ)

Elmer Soel Rebaza Parco

Raul Jimmy Delgado Nieto
Maria Elena Martinez Gutiérrez
Raul Nemesio Cuentas Lagos
Adrian Abelardo Tolentino Alfaro
Luis Alberto Pena Goiseta
Victor Manuel Salinas Silva
Augusto Octavio Dextre Napan

CORTE SUPERIOR NACIONAL DE
JUSTICIA PENAL ESPECIALIZADA
(RA 000052-2021-P-CSNJPE-PJ)

Pilar Luisa Carbonel Vilchez
Fernanda Isabel Ayasta Nassif
Rafael René Cueva Arenas

Maria Alejandra Villanueva Jordan
Milagros Leonor Anaya Hurtado

CUSCO
(RA 000098-2021-P-CSJCU-PJ)

Karinna Justina Holgado Noa
Edwin Romel Bejar Rojas

Luz Jannet Cardenas Esteves
Jane Cintya Moscoso Duefias
Raisa Pamela Navarro Gonzales

———T

ST
OA
OA
OA

ST
OA
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SANTA
(RA 000076-2022-P-CSJSA-PJ)

Anita lvonne Alva Vasquez
Maria Graciela Kcomt Kcomt
Ana Liset Principe Leal
Jorge Luis Young Olortig

HUANCAVELICA
(RA 000397-2021-P-CSJHU-PJ)

Maximo Belisario Torres Cruz
Miriam Jaquelline Palomino Morales
José Julian Huayllani Molina
Carmen Smitehe Huachua Luna
Tatiana Aurea Tello Guerra

Marlene Elsa Guerrero Zavala
Denice Ruth Pimentel Alcocer

José Coronado Cusi

José William Duran Palomino

HUANUCO
(RA 000031-2022-P-CSJHN-PJ)

Elmer Richard Ninaquispe Chavez
Ketty Karina Montaldo Zevallos
Ana Cecilia Garay Molina

Anabely Meza Pérez

Nelly Fonseca Livias

Flor Marlene Hernandez Romero
Guitaldo Juan Gdémez Montes

HUAURA
(RA 000028-2021-P-CSJHA-PJ)

Osman Ernesto Sandoval Quesada
Juana Mercedes Caballero Garcia
Max Yulino Melgarejo Lopez
Cecilia Del Pilar Acevedo Diez
Omayra Araceli Pena Farro
Maximiliano Castillo Morales

Kelvin Valverde Zevallos

Ulises Oscar Rosadio Chipana

ICA
(RA 000115-2021-CSJIC-PJ)

Rafael Fernando Salazar Penaloza

Maria Ysabel Gonzales Nunez
Eusebio Artemio Avilez Diestro
Gloria Teresa Vivanco Huaman
Marilu Nora Andia Machahuay

——T

ST

ST




JUNIN
(RA 000282-2022-P-CSJJU/PJ)

Luis Miguel Samaniego Cornelio
Liliam Rosalia Tambini Cornelio
Jesus Vicuia Zamora

Juana Virginia Lvarado Pérez
Maria Nelly Bojorquez Jurado

LA LIBERTAD
(RA 000081-2021-P-CSJLL-PJ)
Wilda Mercedes Cardenas Falcon IT
Doris Mirtha Osorio Barba |
Ana Karina Armas Cueva ST
Emily Paola Mufioz Chanduvi PA

Karla Rocio Miguel Aceved

LAMBAYEQUE
(RA 000041-2021-P-CSJLA-PJ)

Juan Riquelme Guillermo Piscoya
Paola Navarro Benites

Severiano Castulo Rojas Diaz
Matilde Teresa Mesones Montafio
Willy Arnaldo Lopez Fernandez

LIMA
(RA 00026-2022-P-CSJLI-PJ)

José Wilfredo Diaz Vallejos

Patricia Janet Beltran Pacheco
Susana Matilde Mendoza Caballero
Maritza Javier Rimay

Ruth Veronica Villalba Morales

LIMA NORTE
(RA000714-2021-P-CSJLIMANORTE-PJ)

Mary Isabel Bajonero Manrique

Filomena Lidia Vargas Tipula

Elvia Rosario Canorio Pariona

Renzo Arturo Chumpitaz Pacheco ST

Carmen Maria Lépez Vasquez P
I
I
I
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LIMA SUR
(RA 000071-2022-PCSJLS-PJ)
Emperatriz Tello Timoteo P
Ana Belénn Choque Espinoza ST

Marco Antonio Angulo Morales |
Olga Ysabel Contreras Arbieto I
Nancy Soledad Chamorro Mauricio I

LIMA ESTE
(RA 000272-2021-P-CSJLE-PJ)

Maximo Osorio Arce

Yamely Rossio Surichaqui Avila
Abner Hernan Principe Mena
Laura Isabel Huayta Arias

LORETO
(RA 000029-2022-CSJLO-PJ)

Carlos Alberto Del Piélago Cardenas
Nilda Sadith Vasquez Davila
Gabriela Ramirez Reategui

Marcela Garces Nufiez

John Geyner Marichin Huansi

MADRE DE DIOS
(RA 000780-2021-P-CSJMD-PJ)

Lourdes Raquel Loayza Torreblanca P
Judith Nelly Atapaucar Barrientos I
Edith Leticia Quispe Garcia ST
Margorth Ticona Chambi OA

MOQUEGUA
(RA 000027-2021-P-CSJMO-PJ)

Max Wilfredo Salas Bustinza
Maximo Jesus Loo Segovia

Ruth Daysi Cohaila Quispe
Yenny Bratriz Benavides Mez
Ruth Celestina Benites Gutiérrez
Magaly Cecilia Campos Flores




PASCO SULLANA

(RA 000054-2022-CSJPA-PJ) (RA 000097-2022-P-CSJSU-PJ)
Antonio Paucar Lino P Jaime Antonio Lora Peralta P
Ricardo Samuel Del Pozo Moreno | Yone Pedro Li Cérdova I
Soraya Pascuala Castillo Ramirez | Maria Elvira Alvarado Reyes I
Jessica Elizabeth Aandamayo Flores | Teresa Aurelia Nole Zapata I
Jackeline Fiorella Campos Poma ST Isabel Castro Garabito ST
Danet Picoy Huarag OA Vanessa Robles Rios OA

Néstor Daniel Apaza Mendoza OA
Dante Cruz Cerro OA

PIURA
(RA 000036-2022-P-CSJPI-PJ)

TACNA

. . (RA 000022-2021-P-CSJTA-PJ)
Cecilia Izaga Rodriguez

Maria Alejandra Gallo Amayo
Cruz Elvira Renteria Agurto
Raul Martin Avarez Garcia
Viviana De La Cruz Ruiz

Pedro Limache Ninaja

Rene Julio Aguilar Lasteros
Paola Lourdes Castillo Vicente
Miguel Angel Huacollo Centeno
Sra. Kyra Oviedo Del Carpio

PUNO

(RA000131-2021-P-CSJPU-PJ) TUMBES

(RA 000039-2022-P-CSJTU/PJ)

José Luis Troya Acha

Mirtha Elena Pacheco Villavicencio
Angela Roxana Meléndez Lipa
Yessica Katherine Salguero Calle
Dalila Elizabeth Porras Estrada
Luis Enrique Hidalgo Sanchez
Yanina Beatriz Tavara Alvarado
Lidia Yanet Yarleque Mogollén
Rosmery Moran Espinoza

Panfilo Monzénn Mamani

Milagros Nurez Villar

José Alfredo Pineda Gonzales
Kelly Yesenia Ramos Chahuares
Nadya Kimberly Florez Valdez
Margot Chambi Mamani

Julio Cesar Colquehuanca Condori
Nemio Gaudencio Mamani Jilari

SAN MARTIN
(RA 000068-2021-P-CSJSM-PJ) UCAYALI
(RA 000072-2022-P-CSJUC-PJ)
, . . e P
é‘gi?aMN?;:,?aFgggar%dg;g}gz ST JAmérico Urcino Torres Lozano P
Cleloet e [P 5 2 | Richard Alfonso Llaiqui Jauregui ST

: " | Ovidio Raul Medina Navarro I
Xlabnelftcl; ?\Ariergi (;\gagiqhtjgzado Garcia OA Milton Oscar Sosa Cutimbo I

Valentin Macedonio inocente Paulino |
Tony Junior Reategui Venancino OA
SELVA CENTRAL

RADUEEASAIAINERGES R, PUENTE PIEDRA -VENTANILLA

José Tito Barron Lépez (RA 000038-2021-P-CSJPPV-PJ)

Maria Consuelo Soto Ignacio Olga Lidia Inga Michue

Javier Henry Aquino Castillo
Graciela Bustamante De Guillén
Rolando Astete Huaman

Jenny Soledad Tipacti Rodriguez
Carlos Roger Rodriguez Rosales
Sherry Vanessa Alva Brancacho
Diego Lino Chavez Bravo
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