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Presidencia de la Corte Suiperior de Justicia de Lima

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afo del Bicentenario, de la corsolidacién de nuestra Independencia, y de la conniémoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

=) Firorgadg dlggalmente por VIIIf)AL LA
- ROSA SANCHEZ Maria Delfina FAU
E-APJ Firma 20546303051 soft
H 1iry . e Cargo: Presidente De La Csjlima
lea, 17 de EnerO dpl 2‘.)24 pJpJ D|glta| Motigvo: Soy el autor del docnj.lmento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000062-2024-P-CSJLI-PJ

VISTO:
El Informe N° 002006-2023-CRH-UAF-GAD-CSJLI del 13 de octubre de 2023 de la
Cocrdinacion de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Lima; y,

CONSIDERANDO:

Primero. Que, el articulo 10° dei Decreto Legislativo N° 713, estzibiece sobre los
descansos remunerados de los trabajadores sujetos al régimen labora! de la actividad
privada, que: “El trabajadcr tiene derecho a treinta dias calendario de descanso
vacacional por cada afo completo de servicios”. Asimismo, que para los trabajadores
cuya jornada ordinarie sea de cinco dias a la semana, dicho dericho estd condicionado,
al cumplimiento del i%cord laboral que consiste en haber realizado labores efectivas por
lo menos doscienios dlez dias en dicho periodo.

Segundo. Que, el articulo 6° de la Ley N°29844, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto legislativo N°1057 y otorga Derechas
Laboralas, establece que: “El Contrato Admiristrativo de Servicios otorga al trabajeclor
los siguientes derechos: f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales”.

Tercero. Que, el Decreto Supremo N° 01.3-2019-PCM?, en el articulo 7° prescribe que el
descanso vacacional se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
no obstante, la entidad podra autcrizar el fraccionamiento de las vacacicnes para cuyo
efecto deberé tener en cuenta o siguiente:

a) El servidor debe disfriitar de su descanso vacacional en pericdos no menores de 7
dias calendario;

b) El servidor cuerita con hasta 7 dias habiles dentro de ics 30 dias calendario de su
periodo vacacional, para fraccionarlos hasta cen minimos de media jornada
ordinaria de servicio;

c) El descanso minimo de media jornada ordinaiia de servicio solo es aplicable a
aqueiles servidores que presten servicios bajo la modalidad de jornada ordinaria
de servicio.

Cuarto. Que, en conformidad al articulo 23° del Reglamento Interno del Poder Judicial,

aprobado mediante la Resolucion Ads mmstratlva N° 000481-2023-CE-PJ, se establece

que “Los/Las servidores/as tienen derecho a treinta (30) dias calendario de descanso
vacacional por cada afio completo de servicios, o haber realizado labar efectiva por lo
menos doscientos diez (210) dias en dicho periodo. Para efectos de contabilizar los

1 Que aprobo el Reglamento dei N*ecieto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacaciznal reamunerado favorezca la conciliacion de la vida labciai y familiar, para el sector publico.
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doscientos diez (210) dias para acceder a este beneficio, el/la servidoi/ia debe contar
con una antigiiedad mayor a un (01) afio de prestacion de servicio”.

Quinto. Que, de la norrnativa antes descrita se aprecia que los vequisitos para conceder
el goce descanso fisico vacacional, son los siguientes: (i) comprobar que los
servidores(as) cumpien con el récord vacacional respeciivo para el otorgamiento del
descanso vacagcional, (i) verificar el cumplimiento de las condiciones para autorizar el
fraccionamiento del descanso vacacional, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del
Reglamentao del Decreto Legislativo N° 1405 vy (iif) constatar que las solicitudes cuenten
con el viste bueno del jefe(a) inmediato(a).

Sexto. Que, la Coordinaciéon de Recursos Humanos mediante el informe de vistos
coniunica que luego de haber revisado €l sistema informético del personal donde se
registran las vacaciones de los servidores, se verific6 que cumplen con el récord
respectivo, para el otorgamiento del descanso vacacional; asimismo, gue izs solicitudes
cuentan con el visto bueno dei jeie(a) inmediato(a), lo que denota gue no afectara el
normal funcionamiento del &r=a donde laboran. Asimismo, concluy¢ gue es viable que
se conceda, con eficacia aniicipada el goce del descanso fisico vacacional del personal
administrativo y jurisdicciorial de la Corte Superior de Justicia de Lima, comprendidos en
el anexo adjunto (11 items); asimismo, recomend6 se 2mita el acto resolutivo
correspondiente.

Séptimo. En viitud a lo expuesto, y atendiendo lo verificado por la Coordinacion de
Recursos Hurnanos sobre las condiciones para auiorizar el descanso vacacional; y en
conformidad al articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, que se
exponai en el tercer considerando de la presente resolucion, corresponde prograniar
las vacaciones de los(as) servidores(as) senalados(as) en el anexo adjunto (11 items),
con eficacia anticipada, en concordancia al numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
el Decreto Supremo N°004-2019-3S.

Octavo. Por tales consideiaciones y en uso de las facultades conferidas en los
numerales 3) y 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial.

SE RESUELVE;

Articulo_Primiero: CONCEDER con eficacia anticipada, el goce del descanso fisico
vacacicnai fraccionado al personal jurisdiccionai y-administrativo de la Corte Superior e
Justicia’ de Lima que se indica en el arexc adjunto (11 items), que forma parie
integrante de la presente resolucion adrninistrativa, por el periodo que se indica,
conforme a lo expuesto en las consideraciones de la presente resolucion administrativa.

Articulo Sequndo: PONER la piesente resolucion administrativa a cengcimiento del
Centro de Control de Asistericia, Legajo Personal y la Coordinaci¢ri de Recursos
Humanos para la notificacior: de los interesados, para los fines correspondientes.
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Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARIA DELFINA VIDAL LA ROSA SANCHEZ
Presidente de la C5JLima
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima
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CORTE

SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

ANEXO DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE VACACIONES

R.A.N° -2023-P-CSJLI/PJ
1 | 33046 |ALEJANDRO IBARRA MAGALI TEC. JUD. D.Leg. 728 (Indet) |MODULO PENAL CENTRAL 24/06/2024 30/06/2024 7 VAC. 2022 - EXP. 51208-2023
2 | 33046 |ALEJANDRO IBARRA MAGALI TEC. JUD. D.Leg. 728 (Indet) |MODULO PENAL CENTRAL 22/06/2024 23/06/2024 2 VAC. 2021 - EXP. 51208-2023
3 | 33046 |ALEJANDRO IBARRA MAGALI TEC. JUD. D.Leg. 728 (Indet) |MODULO PENAL CENTRAL 17/06/2024 21/06/2024 5 VAC. 2018 - EXP. 51208-2023
4 | 39806 |ANCHIRAICO AMPUERO MARGARITA MILAGROS ANALISTA | D.Leg. 728 (Indet) |OF. LOGISTICA - ADMINISTRACION P-12 04/01/2024 11/01/2024 8 VAC. 2019-2021 - EXP. 53394-2023
5 | 64489 |GUTIERREZ ROTONDO TALITA BETSABE ASIST. JUD. D.Leg. 728 (Indet) |UNIDAD DE SERVICIOS JUDICIALES 25/01/2024 31/01/2024 7 VAC. 2021 - EXP. 54001-2023
6 | 70054 |LIZA FYFE CLAUDIA JOANNA AUX. JUD. D.Leg. 728 (Indet) |UNIDAD DE SERVICIOS JUDICIALES 04/01/2024 11/01/2024 8 RESTANTES VAC. 2020 - EXP. 53831-2023
7 | 31044 |MARRO CABEZAS CLARA MARLENE ASIST. ADM. Il |D.Leg. 728 (Indet) |CENTRO DE DISTRIBUCION GENERAL 15/01/2024 21/01/2024 7 VAC. 2023 - Q.P. 6 DIAS - 368-2024
8 | 32527 |REINOSO ARMAS FLOR MARILU TEC. JUD. D.Leg. 728 (Indet) |1ra. SALA LABORAL 04/01/2024 10/01/2024 7 VAC. 2021 - Q.P. 16 DIAS - EXP. 51937-2023
9 | 67308 |VALIENTE SALAS PERCY DARIO TEC. ADM. | D.Leg. 728 (Indet) |UNIDAD DE SERVICIOS JUDICIALES 10/01/2024 24/01/2024 15 VAC. 2021 - RESTANTES - EXP. 53086-2023
10 | 44043 |VILLALOBOS BAUTISTA MARIA ISABEL AUX. ADM. Il D.Leg. 728 (Indet) |ODANC - DESPACHO CONTRALOR 27/05/2024 03/06/2024 8 VAC. 2021 - EXP. 47951-2023
11| 32801 [ZUNIGA ZELADA JACQUELINE SECRETARIA | D.Leg. 728 (Indet) |UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO 08/01/2024 14/01/2024 7 VAC. 2023 - EXP. 306-2024
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