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"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombrra
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001323-2025-P-CSJSU-PJ

Fecha: 31.12.2025 14:33:38 -05:00

VISTO: Expediente N° 006846-2025-MPSU-C (31/12/2025); a) FUT de fecha 30 de
diciembre del 2025, el servidor judicial Paul Gael Castro Hidalgo, solicita se otorgug
ampliacion de la licencia sin goce de haber. b) INFORME N° 000267-2025-A0M-
CSJSU-PJ de fecha 31 de diciembre del 2025, cursado por el Jefe de la Oficina de
Adiministracion Distrital de Sullana; vy,

CONSIDERANDO:
Primero.- Antecedentes:

1.1. Mediante documentu de vistos a), el servidor judicial Paul-Gael Castro Hidalgo
solicita sefiala- gue; “.. solicitar a bien Licencia sin gecce de haber por motivos
personales en'ei &mbito del crecimiento y desarrollo profesicnal y laborales a partir del 31
de diciembre del 2025 hasta el dia 18 de enero del 2025..."

1.2.  El servidor judicial se encuentra contratado bajo el D. Leg. N° 1057 — CAS
(Neczsidades Transitorias), laborando en 2! Area de Informética de la Oficina de
Adrninistracion Distrital, en el cargo de Asistente en Informatica, signada con N°
331417.

1.3.  Con Resolucion Administrativa N* 000992-2025-P-CSJSU-PJ de fecha 30 de
septiembre del 2025, al mencionado servidor se le ha prorrogado la reriovacion a
partir del 01/10/2025 al 31/12/2025.

Segundo.- El pedido de licencia sin goce de haber, formulado por el servidor judicial
Paul Gael Castro Hidalgo, cebe ser analizado conforme a la siguienie normativa:

2.1. El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial a través de ia Resolucion Administrativa
N° 000481-2023-CE-PJ del 17 de noviembre da& 2023, haciendo uso de su
potestad reglamentaria aprobc') su Reglamento interno de Trabajo el cual prevé

asistir al trabajo. Esta puede concederse cori goce 0 sin goce de haber.

Respecto a las licencias, el articulc 29° del Reglamento Interno de Treixajo,
sefala que: ‘“La licencia es la autorizacien otorgada por dias completos para que elfla sarvidor/a no
asista el centro de labores, su goce se iticia a peticion de el/la servidor/a, con el visto buerio ae su jefe/a
inmediato/a y esta condicionado a la corformidad de la institucion.

Su expedicion se formaliza a traves de resolucidon administrativa o documento autoritativo expedido por la
Gerencia de Recursos Humaii0s y Bienestar, o la que ejecute sus procesos segu csiresponda.
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Las licencias pueden ser con gcce de haber (no estan sujetas a descuento), o sin guce de haber (estan
sujetas a descuento). Para el oiorgamiento de licencias con goce de haber s¢ dsie tener en cuenta las
restricciones legales o presupiiestales vigentes.

La solicitud de licericia sin goce de haber debe ser presentada aniz el érgano competente con una
anticipacién mirima de siete (7) dias habiles. Asimismo, las licencias soiicitadas después de cierre de planilla
de pago son autciizadas unicamente después que el personal soiicitante acredite la devolucion del pago en
exceso”.

En reiacion a las licencias sin goce de haber, el articulo 31 del Reglament
interno de Trabajo, sefiala que: 4...) a) For motivos personales debidamente acreditados, puedan
ser otorgadas hasta por un periodo maximo de doce (12) meses. No se admiten nuevas solicitudes de
licencia hasta que hayan transcurrido no meries de seis (06) meses de trabajo efectivo, contades & partir de
su reincorporacion. Solo después de dicha periodo se pueden evaluar nuevas solicitudes.

En forma excepcional, se puede ctorgar licencia sin goce de haber por un plazo mayor, a los/las
servidores/as que presten o vayan a prestar servicios en la Corte Suprema de Justicia de la Repablica y/o en
el Consejo Ejecutivo del Podsr Juidicial y las unidades de organizacion que deperdei-directamente de estos.
Este beneficio se hace extensivo a los/las servidores/as que estan comprendicios en los regimenes laborales
de los Decretos Legislativas N.° 728 y 1057, no previstos en el literal ). Par iicencias de treinta (30) dias a
mas, elfla servidor/a debe contar con un tiempo de servicios minimo de seis {06) meses. (...)".

Tercero.- Con reiacion al pedido de licencia presentada por el servidor judicial Paul
Gael Castro Hidaigo, la Oficina de Administracion Distrital remite el INFORME N°
000267-2025-ADM-CSJSU-PJ de fecha 31 de diciembre del 2025, en el cual expone lo
siguiente:

“(...)-Con Oficio N° 000253-2025-ADM-CSJSU- 3 de fecha 26 de febrero del 2025, mi despacho
hizo la consulta a la Gerencia de Recurses Humanos de la Gerencia General dei Poder
Judicial sobre la licencia sin goce de haber para servidores judiciales contratadas tajo el D.
Leg. N° 1057 — CAS en necesidades transitorias.

2.5 Con Oficio N° 001132-2025-GRH-GG-PJ de fecha 27 de febrero del 2025, !a Gerencia de
Recursos Humanos de la Gerzticia General del Poder Judicial, nos pone de conocimiento lo
siguiente: (...) Al respecto £s niecesario sefialar que de acuerdo con el aiticulo 6 del Decreto
Legislativo N° 1057 (D. L.eg. N° 1057), modificado por la Ley N? 29849, referente a los
derechos de los servidfnm bajo el régimen de Contratacion Adminisirativa de Servicios (en
adelante, régimen CAS}, se establece lo siguiente:

Articulo 6.- Contenido El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los
siguientes derecios:

(..r)

g) Licencias con goce de haber por maternidad, pateinidad, y otras licencias a las que tienen
derechc ios trabajadores de los regimenes laboralzs generales.

Psr (o' tanto, los servidores sujetos al régimen CAS tienen derecho no solo a las licencias por
maternidad y paternidad, sino también a -aquellas concedidas a otros trabajadares o
servidores bajo el régimen laboral gensral de la entidad, ya sea del Decreto Ledgislaiivo N°
276 o del Decreto Legislativo N° 728. Para su otorgamiento, es necesario cumplir con los
requisitos establecidos en la normaiivz correspondiente a cada régimen laboral. (-..)”
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Por lo tanto, los servidores sujetes al régimen CAS tienen derecho no scio aias licencias por
maternidad y paternidad, ‘sino también a aquellas concedidas a' ciios trabajadores o
servidores bajo el régimeri iaboral general de la entidad, ya sea del Decreto Legislativo N°
276 o del Decreto Legisiztivo N° 728. Para su otorgamiento, es necesario cumplir con los
requisitos estableciclos en la normativa correspondiente a cada régimen laboral. (...)”

2.4. El Poder Judicial a través del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial ha emitido
disposiciones internas orientadas a establecer el otorgamiento de las licencias sin goce
de remuneraciones, que sus servidores pueden solicitar conforme se puede cotejar de
los lineamientos sefialados en la Resolucion Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ de!
17 de noviembre de 2023 que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo del Pader
Judicial.

2.5.Que, el servidor judicial se encuenira comprendido con seis (06) meses con- trabajo
efectivo.

2.6.El Poder Judicial a través del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial ha emitido
disposiciones internas orieniadas a establecer el otorgamiento de las licencias sin goce
de remuneraciones, qui sus servidores pueden solicitar conforme se puede cotejar de
los lineamientos sefiaiados el Reglamento Interno de Trabajc aprobado mediante la
Resolucién Adminisirativa N° 000481-2023-CE-PJ del 17 de noviembre de 2023.

2.7.Siendo asi. ‘& licencia sin goce de haber que se otorgiue a los servidores del régimen
CAS debe darse de acuerdo a lo regulado para =l régimen laboral general que
corresponde a la entidad (Decreto Legislativo N° 276 o 728), aplicandose el plazo
maxima que se haya establecido para dicha Iicc\ cia. Asimismo, cabe precisar que, en el
caso de los contratos bajo el régimen CAS de -duracién determinada, la entidad debera
tener en cuenta que la licencia a otorgarse no puede exceder el plazo de vigencia e
dichos contratos.

2.8.Finalmente se sefiala que, para ienovar el contrato de un trabajador que se gncuentra
con licencia sin goce de haber, {2 entidad y el trabajador acuerdan los términos de la
renovacion y que esta se formalice por escrito antes del vencimiento dei contrato vigente,
asegurando que la licencia ¥ !a renovacion sean compatibles con la nofmiativa aplicable y
se encuentren debidamente justificados con el informe respectivo.

(...

Por lo que en el citadg !informe, la Oficina de Administracién Distrital concluye: “(...) En
merito a lo antes indicado y conforme a los lineamientos especziiicos del Reglamento Interno de
Trabajo; se concluye:

3.1. Porio que, se recomienda a su despacho se conceda al servidor Paul Gael Castro
Hidalgo, licencia sin goce de haber por motivos personales a partir del 31 de diciembre
del 2025 hasta el dia 18 de enero del 2026, precisandose que la ampliacién de la
licencia sin goce, se sujeta a la respectiva prorroga de renovacion del contrate, de
corresponder. (...)”

Cuarto.- Que, la solicitud presentada por el servidor judicial Paul Gael Castro Hidalgo,
por su naturaleza, esta supeditada a ia conformidad institucional, por tener caracter de
licencia no preceptiva, conforme al Reglamento Interno de Trabajo, agrobado con la
Resolucion Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ del 17 de noviernire de 2023, por lo
que siendo procedente dichia solicitud; y de conformidad a lo opinado en el INFORME
N° 000267-2025-ADM-CSJISU-PJ de fecha 31 de diciembre dei 2025, cursado por el
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Jefe de la Oficina de Admirisiracion Distrital de la CSJ de Suliana, corresponde
conceder licencia sin goce de haber por motivos personales, a partir del 31 de
diciembre del 2025 al 18 de enero del 2026, con cargo a dar cuenta en la proxima
sesion de Sala Plena.

Quinto.- Que, el Presidente de la Corte Superior de Justicia, dirige la politica interna de
su distrito judicial, asumiendo una competencia administrativa de gestidon organizacional
con el fin de garantizar la mejor organizacion (y funcionamiento de los Organos
jurisdiccionalzs y administrativos.

Por los fundamentos antes expuestos, de cenformidad a lo opinado en el INFORME N°
000212-2025-ADM-CSJSU-PJ de fecha £7 de noviembre de 2025, cursado per el Jefe
de ia Oficina de Administracion Distritai de la CSJ de Sullana; y de acuerdo a las
atribuciones conferidas en los incisos 1), 3) y 9) del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica de! Peder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar PROCEDENTE la solicitud de Licencia sin goce de haber
por motivos persongics, presentada por el servidor judiciai Paul Gael Castro Hidalgo;
quien se encuenira contratado bajo el D. Leg. N° 1057 — CAS (Necesidades
Transitorias), labcrando en el Area de Informatica de la Oficina de Administracion
Distrital, en el cargo de Asistente en Informatica, signada con N° 031417.

Articulo Segundo.- CONCEDER al servidor judicial Paul Gael Castro Hidalgo,
Licericia sin goce de haber por motivos peisonales, a partir del 31 de diciembre del
2025 al 18 de enero del 2026, con cargo a dar cuenta en la proxima sesién de Sala
Piena; de conformidad con los fundamenios expuestos en la presente resolucién.

Articulo Tercero.- COMUNIQUFQ._ la presente Resolucién Administrativa a la Oficina
de Administracion Distrital, Oficina de Personal, por el Sistema de Gestién Documental,
para que dispongan el trdmitz correspondiente, asi como al servidor judicial solicitante,
para los fines pertinentes.

Articulo Cuarto.- CCMUNIQUESE la presente Resolucion Administrativa a la Oficina de
Imagen y Prensa e la CSJ de Sullana, por el Sistema de {5estion Documental, para su
respectiva difusiori y publicacion en la pagina web de ia CSJ de Sullana, para los fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y camplase.

Documento firmado digitalmente

YONE PEDRO LI CORDOVA
Presia w“e de la CSJ de Sullana
Presidencia de {a Corte Superior de Justicia de Sullaria
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