Al
H

g Tt ANOS

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

DE INSTALACION
. DELA
CORTE SUPREM,—-

"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia™

vy Firmado digitalmente por MORENO
- MERINO Nilton F do FAU
S-_‘IPJ Firma osusssissot
H - P Presidente De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 02 de JUI’]IO ur l 2026 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000957-202&-P-CSJAN-PJ

VISTO: eI Informe N° 000954-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del uno de junio del dos
mil veintiséis, emitido por el Coordinador de Personal de la Corte Superior de Justicia de
Ancasti; y, teniendo a la vista la hoja de vida descriptiva y documentada del abogado
Juan Constantino Bellota Villarreal, y;

ONSIDERANDO:

Primero. El Presidente de la Corte Superior de Justicia representa y dirigs ia politica del
Poder Judicial en el ambito dei Distrito Judicial a su cargo, conforme lo sefalan los
incisos 1) y 3), articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, concordante con i preceptuado en el inciso 1) del articuic 9 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de lusticia que operan como
Unidades Ejecutoras, @probado mediante Resolucién Adiministrativa N° 090-2018-CE-
PJ; y como tal le.corresponde emprender una politica orieritada a cautelar la eficiencia y
celeridad de la administracion de justicia, asumiendc competencia administrativa de
gestioén.

Segundo. El articulo 43 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, define a los trabzjadores de confianza como aquellos fjue
laboran en contacto personal y directo con 2l empleador o con el personal de girezcion,
feniendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y en general a
informacién de caracter reservado. F&especto a ello, resulta de necesidad iristitucional
para el desarrollo de la gestién de la Presidencia en el periodo. correspondiente,
designar a los profesionales de confianza que laboraran direciamente con este
despacho presidencial.

Tercero. En consecuencia, de conformidad a lo estahiccido en la Resoluciéon
Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 000185-2025-P-PJ del veintiséis
de marzo del dos mi! veinticinco, se deleg6 en los Presidentes de las Cortes Superiores
de Justicia de ia Republica, la facultad de designar a los funcionarios y directivos de
confianza en el ambito de su competencia. Asimisirio, se determiné que, los cargos de
funcionarios 'y directivos de confianza del Poder Judicial, son los establecidos en los
Cuadrcs de Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) formalizados
medianie la Resolucion Administrativa N° 000465-2022-P-PJ y con la Resolucion
Administrativa N° 000386-2024-PPJ. Auriado a ello, se establecié que la designacion de
ios funcionarios y directivos de confianza, se realizara cumpliendo estrictamentie con los
requisitos y procedimientos previstes por la Ley N° 31419, el Decreto Sunremio N° 053-
2022-PCM y modificatorias.

Cuarto. En esa linea, con !z Resolucion Administrativa N° 000386-2024-P-PJ de fecha
) treinta de diciembre del cies mil veinticuatro, la Presidencia del Poder Judicial, resolvio:
G2l Firma “FORMALIZAR las actuslizaciones (reordenamiento de cargosj de los Cuadros para
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Asignacién de Personal Provisicnai aprobadas mediante la Resoluciorn Administrativa N°
000251-2024-GRHB-GG-PJ, !a Resolucion Administrativa N° 000605~ 2024-GRHB-GG-
PJ y la Resolucion Administrativa N° 001677-2024-GRH-GG-#J; asimismo, el CAP
Provisional del Poder Judicial queda compendiado conforme & ios treinta y ocho (38)
anexos, que forman parte de la presente resolucion administrativa”, determinandose
para la Corte Superior de Justicia de Ancash que, el Asssor de Corte constituye un
cargo de confianza.

Quinto. Estando a ello, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash se
encuentra plenamente facultada para designai al personal de confianza, debiendc
cenirse —tal como lo prescribe la normativa general— a los parametros exigidos poria
Ley N° 31419 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-FCM y
modificatorias.

Sexto. Partiendo de tales atribuciones, se vislumbra que conforme ‘a2l ambito de
aplicacion del Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado por Decretg Supremo N° 053-
2022-PCM y modificatorias; se establecen los requisitos minimos para el acceso a
cargos de directivos y funcionarios publicos a nivel naciona!, ‘exigiéndose para las
unidades organicas de'linea y administracion interna en el FPader Judicial un nivel de
formacion académica . universitaria con titulo profesional, ademas de la experiencia
general y especifica que garanticen la idoneidad en el ejercicio de la funcion publica.

Sétimo. Al amparo de lo sefialado en la Tercera Dispasicion Complementaria Final de la
Ley N° 314l 19, las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no
menores, & los previstos en dicha ley y su reglamento. En tal sentido, conforme ai
Manuai de Clasificador de Cargos del Poder Judicial — Versién N° 003, aprobado corila
Resoiucion Administrativa N° 000387-2024-CE-PJ, se delimitan los requisitos_rrinimos
axigibles para la plaza de Asesor de Corte “Empleado de Confianza - EC”,
requiriéndose:

FORMACION ACADENiCA
a) Nivel Educativo - Universitario completo.
b) Grado / Situacién académica - Titulo Profesional en Dergcho.

EXPERIENCIA

a) Experiencia general - Tres (03) anos.

b) Experiencia especifica - Dos (02) afios de experiencia en labores similares en
el sector-publico.

REQUISITOS ADICIONALES

&) Colegiatura y habilitacion profesioinial vigente.

b) Cursos y/o Programas de Especiaiizacion no menor de 90 horas, en rnateria
relacionada al ambito de commgetencia funcional del érgano en que se
desempernie.

c) Conocimiento de gestion publica.

d) Conocimiento de norriatividad del sector publico.

e) Conocimiento y menegjo de ofimatica.

@EIJJJ Firma
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Octavo. Por tanto, se advierte que, mediante la Resolucion Adminisirativa N° 000888-
2026-P-CSJAN-PJ del veinticinco de mayo del dos mil veintiséis, la Fresidencia de esta
Corte Superior de Justicia resolvid aceptar la renuncia al cargo de confianza como
Asesor de Corte formulada por el abogado Sabino Enrique Maraies Prado, fijando como
su ultimo dia de labcres el veinticinco de mayo del dos mil-veintiséis; motivo por el cual
la citada plaza de confianza se encuentra vacante, con iz correspondiente asignacion
presupuestal y registro en el Cuadro de Asignacién de‘i?ersonal Provisional.

Noveno. En ese orden, de la revision del expedienle de autos y la documentacion que
se tiens a'la vista, se corrobora que el abcgsdo Juan Constantino Bellota Villarraai
cumgie con el perfil requerido para ser designado en el cargo de Asesor de Corte, al
contar con los requisitos minimos legales y 2specificos establecidos para el cargo, toda
vez que, revisada la hoja de vida desciiptiva y documentada del referido ietrado, se
colige que si cumple con creces las exigencias estructurales del puesto al verificarse los
siguientes elementos sustentatorios:

1) Formaciéon Académica: Se advierte que cuenta con nivel educativo universitario
completo, ostentando el Titulo Profesional de Abogado. Asimismo, se corrobora
su incorporacién coimo miembro activo del Colegio de &kcgados de Ancash bajo
el registro numero 2060.

) Experiencia y requisitos adicionales: Con ¢l informe numero 000954-2026-
CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del uno de junio ce! dos mil veintiséis, el Coordinador
de Parsonal sefala que, teniendo a la vista el Curriculum Vitae del servidor Juan
Constantino Bellota Villarreal, se concitive que, cumple con el perfil requeridc
para el cargo de Asesor de Corte, y2 que cuenta con el nivel educativo, con-ia
experiencia general y especifica, y con los requisitos adicionales, como
colegiatura y habilitacion, y cursos en el ambito de la competencia. &! servidor
evaluado ha desempenado caigos como: Secretario de Camara de Fresidencia,
Responsable de la Oficina’ de Apoyo a la Justicia de Paz {ODAJUP) y
Administrador del Méduic Penal.

) Se ha procedide con la consulta en las plaiaiormas informaticas

correspondientes. Al respecto, con el Informe numerz 000954-2026-CP-UAF-

GAD-CSJAN-PJ del uno de junio del dos mil veiniiséis, el Coordinador de

Personal reporta que: i) Realizada la busqueda en i SIGA DE RRHH del Poder

Judicial; nc registra casos de nepotismo e -incompatibilidad. ii) Realizada la

busqueda, el resultado arrojo negativo, para registros o antecedentes en el

Regizstro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). iii) Realizada |a

busgueda, el resultado arrojé negativa, para registros o antecedentes de

gfiliacion a partidos politicos. iv) Reaiizada la busqueda, el resultado arrgjé

negativo, para registros o antecedentes de sanciones en el Registro Nacional de

Sanciones contra Servidores (Civiles (RNSSC). v) Realizada la busqueda,

mediante correo electronico se requirid al responsable del Registro Distrital

Judicial (REDIJU), remita ios antecedentes penales que podria tener el servidor

evaluado; quien remiti¢ respuesta informando que no cuenta coii antecedentes

penales. Ademas, rpadiante el Oficio N° 166-2026-MP-FN-PJFS ANCASH

conjuntamente con el Oficio N° 26-2026-MP-FN-RENADESPPLE-DF-ANCASH,

g:MiJJ Firma la Presidencia de ia Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de Ancash
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remitid el reporte del Registro Nacional de Detenidos y Seritericiados a Pena
Privativa de Libertacd Efectiva (RENADESPPLE) del abogado Juan Constantino
Bellota Villarreal, cutvo resultado de busqueda a nivel nacional arroja que, no
registra detencicnes ni sentencias en la base de datcs del registro nacional de
detenidos y seéntenciados a pena privativa de libertad efectiva a nivel nacional.

Décimo. Por tanto, al haberse constatado documentalimente el cumplimiento estricto del
perfil exigido por la Ley N° 31419, su Reglamentc y la normativa interna del Poder
Judicial, v verificada la idoneidad académica 'y profesional del abogado Juan
Constantino Bellota Villarreal, corresponde emitii 2l acto administrativo de designacicn a
fin de garantizar la continuidad y el correcio desarrollo de las funciones del area de
Asesoria Legal.

For lo que en conformidad a las atribuciones delegadas por la Resolucion Administrativa
N° 000195-2025-P-PJ, y en ejercicic de las facultades conferidas a este Despacho por
el Texto Unico Ordenado de laiiey Organica del Poder Judicial; SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Designar, a partir del 2 de junio del 2026, al abogado Juan
Constantino Bellota Viliaireal en el cargo de confianza de Asesor de Corte adscrito a
la Corte Superior de \!usiicia de Ancash.

Articulo Segundc.- Disponer que el profesional que asume funciones cumpla con
presentar opoitunamente su Declaracion Jurada de Bienes, Ingresos y Rentas, asi
como las dzrnas declaraciones exigidas por la-normatividad de control interno y de
debida diligencia del Poder Judicial, bajo respanszbilidad funcional.

Articuio Tercero.- Poner la presente resolucion administrativa en conocimients de la
Gerencia General del Poder Judiciai, Gerencia de Recursos Humanos de!” Poder
Judicial, Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
Coordinacién de Personal, abogado comprendido y demas interesados para los fines de
ley.

Reaqistrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presidente de la CSJ de Aicash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
NMM
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