RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 145 - 2015 - CE - PJ

Lima, 22 de abril de 2015

El Oficio N° 308-2015-P-ETIINLPT-CE-PJ cursado por el Presidente
del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo.

CONSIDERANDO:

Primero. Que el Presidente del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo pone a consideracion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial la propuesta denominada Procedimiento para la
Formulacion del Informe Pericial en Aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
- Ley N° 29497, elaborada por el referido equipo técnico.

Segundo. Que, la referida propuesta tiene por objetivo establecer el

procedimiento que regula la atencion eficiente y eficaz de los requerimientos de
informes periciales contables efectuados por los organos jurisdiccionales que aplican
la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497. Al respecto. el citado documento
normativo cuenta con la conformidad de la Subgerencia de Planificaciéon de la
Gerencia General del Poder Judicial, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion
Administrativa N° 318-2013-P-PJ que aprob6 el “Manual para la Formulacion de
Documentos Normativos de Gestion del Poder Judicial ™.
En ese sentido, se ha previsto que el procedimiento desarrollado sea de obligatorio
cumplimiento para los organos jurisdiccionales que aplican el nuevo sistema procesal
laboral en exclusividad o en adicion de funciones. y que requieran la intervencion del
Perito Judicial para la atencion de informes periciales contables: asi como para las
dependencias administrativas involucradas que se encuentren o no dentro de la
estructura del Modulo Corporativo Laboral aprobado por Resolucion Administrativa
N° 399-2014-CE-PJ. Todo lo cual permitira, mejorar y uniformizar el funcionamiento
del area de Peritos del Mddulo Corporativo Laboral.

Tercero. Que. el mencionado procedimiento requiere de un
soporte informdtico que permita registrar el flujo del informe pericial entre las dreas
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intervinientes y facilitar sus labores: lo cual resulta acorde con el uso de las
tecnologias de la informacion y modernizacion del despacho judicial que promueve
este Poder del Estado. Por lo que resulta necesario que la Gerencia de Informatica
brinde el apoyo necesario para el desarrollo del respectivo sistema informatico.

Cuarto. Que el articulo 82°, inciso 26). del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial determina como funcion y atribucién del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial la adopcion de acuerdos y demds medidas necesarias para
que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.
Por lo que siendo asi, y teniendo en cuenta que es proposito de este Organo de
Gobierno coadyuvar a la mejora del servicio de justicia deviene en procedente la
aprobacion de la propuesta presentada.

En consecuencia; en mérito al Acuerdo N° 585-2015 de la vigésimo
cuarta sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha. adoptado con la
intervencion de los sefiores Ticona Postigo, De Valdivia Cano. Lecaros Cornejo.
Meneses Gonzales, Taboada Pilco y Escalante Cardenas; en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N° 002-2015-CE-PJ. que
establece el Procedimiento para la Formulacion del Informe Pericial en Aplicaciéon de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, que en documento anexo forma
parte integrante de la presente resolucion: disponiéndose su cumplimiento y difusion.

Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia de Informatica de la
Gerencia General del Poder Judicial el desarrollo del sistema informatico para el
registro del Informe Pericial en aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Articulo Tercero.- Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial
brindara el apoyo administrativo que se requiera. para el cumplimiento de la citada
directiva.

Articulo Cuarto.- Disponer la publicacion de la directiva aprobada en la
pagina Web del Poder Judicial.
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Articulo Quinto.- Transcribir la presente resolucién al Presidente del
Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial. Presidencias
de las Cortes Superiores de Justicia de Arequipa. Cajamarca. Callao. Cafete. Cusco.
Huanuco, Ica, Junin, La Libertad. Lambayeque, Lima, Lima Norte, Lima Sur. Loreto.
Moquegua, Santa, Sullana y Tacna; Equipo Técnico Institucional de Implementacion
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, y a la Gerencia General del Poder Judicial. para
su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

ONA POSTIGO
Presidente

LAMC FLM
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Procedimiento: Informe Pericial en Aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley 29497
P-002-2015-ETI-NLPT-CE-PJ-V00.

y [ OBJETIVO

Establecer el procedimiento que regula la atencion eficiente y eficaz de |
requerimientos de informes periciales contables efectuados por los organos

jurisdiccionales que aplican la Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo
(NLPT).

2. ALCANCE

El presente procedimiento, es de obligatorio cumplimiento para los 6rganos
jurisdiccionales, que aplican la Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal de Trabajo
(NLPT) en exclusividad o en adicién de sus funciones y que requieran la
intervencion del Perito Judicial para la atencién de informes periciales contables;
asi como, para las areas administrativas involucradas que se encuentren o no
dentro de la estructura del Médulo Corporativo Laboral aprobado por Resolucion
Administrativa N° 399-2014-CE-PJ.

3. DEFINICIONES
3.1.  NLPT: Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo.

3.2. Area Jurisdiccional: Area integrada por los Jueces que forman parte
del Médulo Corporativo Laboral.

3.3. Area de Apoyo a las Causas: Area del Modulo Corporativo Laboral
que se encarga de elaborar los proyectos de resoluciones vinculadas al
desarrollo del proceso, asi como del tramite administrativo correspondiente;
se subdivide en las areas de calificacién de escritos y demandas, de tramite
de expedientes y de ejecucion de sentencias.

3.4. Sub Area de Tramite de Expedientes: Sub area del Area de Apoyo a
las Causas.

3.5. Area de Pericias: Area del Modulo Corporativo Laboral encargada de
elaborar los informes contables requeridos por los Jueces orientados a
facilitar la informacion necesaria para calcular en la sentencia los montos que
ampara, conforme a lo dispuesto por el Articulo 28 de la Ley N° 29497.

3.6. Administrador de Modulo Laboral: Funcionario encargado de la
administracion del Médulo Corporativo Laboral.

3.7.  Perito Judicial: Contador Publico que reline especiales condiciones
cientificas, técnicas y de experiencia. Integra el Area de Pericias del Médulo
Corporativo Laboral.

3.8. Sistema Informatico para la elaboracién de Informes Periciales
Contables: Sistema informatico desarrollado por el Poder Judicial que
posibilita la atencion de los requerimientos de informes periciales contables



Procedimiento: Informe Pericial en Aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabaj
P-002-2015-ETI-NLPT-CE-PJ-V00.

; 5 i e E N O™ &
requeridos por los o6rganos jurisdiccionales que aplican la Ley N° 29497%;5_-_,_:
Nueva Ley Procesal del Trabajo.

3.9. Formulario de Coordinacion de labor Pericial: Formulario que debe
llenar el Juez cuando considere que requiere la intervencion del Perito para la
elaboracion del informe pericial contable. Asimismo participara el Secretario
Judicial para completar los datos que corresponda.

3.10. Informe Pericial: Informe emitido por perito contable en mérito a lo
requerido por el Juez.

4. DOCUMENTOS A CONSULTAR

41. Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo.

4.2. Resolucion Ministerial N° 010-JUS, que autoriza la publicacion del TUO
del Codigo Procesal Civil.

4.3. Resolucion Administrativa N° 127-2012-CE-PJ, que aprueba el Modelo
de Despacho Judicial Corporativo para la aplicacién de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo.

Resolucion Administrativa N° 399-2014-CE-PJ, que aprueba el Nuevo
Reglamento del Médulo Corporativo Laboral bajo la Ley N.° 29497 y el
Manual de Organizacion y Funciones del Modulo Corporativo Laboral.

Resolucion Administrativa N° 351-98-SE-T-CME-PJ, que aprueba el
Reglamento de Peritos Judiciales del Poder Judicial.

4.6. Resolucion Administrativa N° 198-2010-CE-PJ, que aprueba el
Formato de Demanda Laboral.

4.7. Resolucion Administrativa N° 318-2013-P-PJ, que aprueba el Manual
para la Formulacion de Documentos Normativos de Gestion del Poder
Judicial.

5. RESPONSABILIDADES Y PLAZOS

5.1. Del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.-
Como Organo de Gobierno del Poder Judicial, es responsable de
aprobar el presente procedimiento.

5.2. Del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva
Ley Procesal de Trabajo
Como organo encargado de la planificacion, conduccion,
coordinacion, evaluacion y monitoreo del proceso de implementacion

de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, es responsable de analizar y
3
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

proponer las mejoras necesarias para contar con un op
procedimiento de atencion de los requerimientos de infor
periciales contables.

De las Presidencias de Cortes Superiores de Justicia
Como maximas instancias de gestion administrativa en las Cortes
Superiores de Justicia, son responsables de la buena marcha de la

implementacion  del presente procedimiento, supervisan su
cumplimiento.

Del Magistrado Coordinador

Es responsable de recibir y canalizar hacia la Presidencia de la
Corte Superior de Justicia, las inquietudes y propuestas que
coadyuven a una mejor aplicacion del presente procedimiento.

De los Jueces Superiores y Especializados o Mixtos que aplican
la Ley N° 24947 Nueva Ley Procesal de Trabajo
Son responsables del llenado del “Formulario de Coordinacién de
labor Pericial” en el Sistema Informatico, segin Anexo 01, que
forma parte integrante del presente Procedimiento.

Del Area de Apoyo a las Causas

Los secretarios judiciales de esta area, son responsable de verificar
que los datos del Formulario de Coordinacion de labor Pericial de los
expedientes judiciales que se les asigne, se encuentren
debidamente llenados y de la seleccién del perito contable a través
del Sistema Informatico. Asimismo del llenado del Formulario de
Coordinacion de labor Pericial, cuando corresponda.

Del Administrador del Modulo Laboral
Como responsable de la gestion administrativa del despacho judicial,
el Administrador del Médulo Laboral:

a. Supervisar las labores que realiza las areas de: apoyo a las
causas, pericias y soporte técnico.

b. Supervisar que el procedimiento se cumpla.

c. Garantizar que los peritos judiciales realicen sus informes
contables en los plazos estipulados.

d. Controlar el registro de mérito y deméritos.

e. Actualizar la némina de peritos judiciales contables dentro del
sistema informatico.

f.  Garantiza la aleatoriedad de la distribucién de trabajo asignado a
los peritos judiciales.
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g. Informar al Magistrado Coordinador en caso de al
deficiencia del sistema informatico.

h. Llevar un registro sobre las caidas del sistema informatico q
imposibilite su uso.

i. Efectuar la designacion manual del perito contable que atendera
el requerimiento del magistrado, en caso de fallas en el sistema
informatico u otras contingencias.

j. Coordinar con las areas competentes Ila actualizacion
permanente de los sistemas informaticos que facilitan la
liquidacion de intereses y beneficios sociales.

5.8 Del Gerente de Administracion Distrital
Como responsable de la gestion administrativa de la Corte Superior de
Justicia, es responsable de supervisar el trabajo que realiza el
Administrador del Modulo Corporativo Laboral o de los entes
administrativos que participan en el proceso de atencion de
requerimientos de informes periciales contables que no se encuentran
establecidos bajo la estructura del Modulo Corporativo Laboral.

De la Gerencia de Informatica de la Gerencia General.

Como responsable del desarrollo de los sistemas informaticos y de la
plataforma tecnolégica del Poder Judicial, es responsable del éptimo
funcionamiento del sistema informatico, garantiza que el algoritmo del
sistema informatico efectué una distribucién aleatoria y rotativa de
distribucion de pericias contables; a fin de asegurar la atencion
oportuna de las incidencias que se presenten respecto al
funcionamiento del sistema informatico.

5.10 De los plazos

a. El Juez realiza las actividades descritas en el presente
procedimiento en el mismo dia de recibido el expediente.

b. EIl Secretario Judicial de la sub area de tramite, del area de apoyo a
las causas, realizara las actividades descritas en el presente
procedimiento en el mismo dia de recibido el expediente.

c. El Perito Judicial tiene un plazo determinado para la realizacion de
los informes periciales, las demas actividades descritas en el
presente procedimiento las realiza en el dia de recibido el
expediente.

d. Dependiendo de la complejidad de cada caso, el Juez fijara el
plazo para la atencion del informe pericial, teniendo en
consideracion los rangos siguientes: (1) Complejos: de 3 a 5 dias,

5



Procedimiento: Informe Pericial en Aplicacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley 29497
P-002-2015-ETI-NLPT-CE-PJ-V00.

!

' ’ S
(2) Simples: de 1a 2 dias, cuyo plazo regira una vez que el P FR
Judicial reciba el expediente. ' 2

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

N° de UNIDAD ORGANICA ACCION A SEGUIR
Actividad /
AREA
RESPONSABLE
1 Area Jurisdiccional Etapa 1: Recepcion y evaluacién del

expediente judicial.

1.4 Juez a. Recibe el expediente, y verifica si se
requiere la intervencion del perito
judicial contable.

b. De ser necesaria la intervencion del
perito judicial, completa el formulario
de coordinacion de labor pericial en
el sistema informatico.

c. Remite el expediente en fisico al
Secretario Judicial del Area de

Apoyo de las Causas (sub area de
tramite).

2 Area de Apoyo alas |Etapa 2: Tramite del expediente
Causas / Sub area judicial que requiere pericia
de tramite’

2.1 Secretario Judicial a. Recibe y registra el expediente
judicial en el sistema informatico,
completando datos en el formulario.
El sistema informatico asigna
automatica y aleatoriamente el
expediente a un Perito Judicial.

b. Envia fisicamente el expediente al
Perito Judicial designado, y el
reporte del sistema informatico.

Ll procedimiento puede ser aplicado en diferentes etapas del proceso laboral y sera atendido por el secretario
judicial de la sub drea correspondiente del Mddulo Corporativo Laboral.



Area de Pericias

Etapa 3: Elaboracion del info
pericial

Perito Judicial

a. Recibe el expediente via sistema
informatico y en fisico.

b. Verifica si cuenta con Ia
documentacion  necesaria  para
elaborar el informe pericial.

b1 En caso no cuente con la
documentacion necesaria devuelve
via sistema y fisicamente el
expediente al Secretario Judicial.

c. Elabora el informe pericial y lo envia
al secretario judicial junto con el
expediente en fisico y por sistema?.

Area de Apoyo a las
Causas / Sub area
de tramite

Etapa 4: Recepcion del expediente
judicial con el informe pericial.

3
3:1.

4

§ 44

Secretario Judicial

a. Recibe el expediente por parte del
perito judicial con el informe pericial,
registra en el sistema la recepcion y
remite el expediente al juez por
sistema y fisicamente.

a.1. En caso de recibir el expediente
por devolucion del perito judicial,
registra en el sistema la recepcion y
remite el expediente al juez por
sistema y fisicamente, informandole
el requerimiento de los documentos
faltantes.

Antes de elaborar su informe pericial el perito judicial puede consultar personalmente al juez sobre el contenido

de la pericia.

7
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5 Area Jurisdiccional Etapa 5: Evaluacion del Inf e
Pericial '(;\:p
""C
5.1, Juez a. Recibe el expediente con el inforr}E
pericial via sistema informatico y en

fisico.

a.1. En caso de recibir el expediente
por devolucion del perito, requiere a
las partes los documentos faltantes:
caso contrario lo devuelve al
secretario judicial para que siga su
tramite.

b. Revisa el informe pericial adjunto al
expediente.

b.1. En caso de no encontrar conforme
el informe pericial, registra en el
sistema informatico (formulario de
coordinacién de labor pericial) las
observaciones que debera absolver
el perito judicial. Con ello, remite el
expediente al Secretario Judicial.

c. Da su conformidad al informe
pericial en el sistema informatico y
remite el expediente al Secretario

Judicial.
6 Area de Apoyo a las | Etapa 6: Recepcion del expediente
| Causas / Sub area judicial
de tramite
6.1. Secretario Judicial a. Recibe el expediente por parte del

juez, verifica en el sistema la
conformidad del informe pericial
realizada por el juez y da por
terminado el procedimiento en el
sistema.

a.1. En caso de recibir el expediente
por parte del juez, por la no
conformidad del informe pericial,
devuelve el expediente fisicamente
y por sistema al perito judicial para
que absuelva las observaciones del
juez.
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7. REGISTROS

El presente procedimiento se registra en el sistema informatico pa
peritos; dentro del cual cada usuario tendra un determinado perfil; para
registrar los datos de acuerdo al formulario de coordinacién de labor
pericial.

8. ANEXOS

Anexo 1: Formulario de coordinacion de labor pericial, que sera plasmado
en el sistema informatico.
Anexo 2: Intervencion de Perito Proceso Ordinario Laboral.

Anexo 3: Intervencion de Perito Proceso Abreviado Laboral.
Anexo 4: Intervencion de Perito en la etapa de ejecucion de sentencia.
Anexo 5: Flujograma del sistema informatico.
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Anexo 1

FORMULARIO DE COORDINACION DE LABOR PERICIAL

Complejo 7 PLAZO PARA REMITIR
comp
LEJIDAD | girnnie INFORME (Dias) l l

FECHA: ! !

N® EXPEDIENTE [ | | N suzgado I
DEMANDANTE:
DEMANDADO:
TIPO de

PROCESO Abreviado [ | Ordinarid ] Ejecucién [ ]
MOTIVO

Etapa PROCESO

Datos de DEMANDADO
FECHA INGRESO: [
FECHA DE CESE: I .
|CONDICION: EMPLEADO ]:[ OBRERO |:| Otro [:} ---------

| FUENTE DE LOS INGRESOS O REMUNERACIONES I

i 1 Marcar
3 iﬁj Otros: Segun Petitorio
o
%,J Boletas de Pago
%ma l._.‘;-f Planilla de Remuneraciones
! Planilla Electronica-PLAME
Recibos por Honorarios
Declaracion Jurada CBSS Pescador
CD ROM/USB
CONCEPTOS: | Marcar  Desde Hasta Periodos
CTS
GRATIFICACIONES
VACACIONES
INDEMNIZACION POR DESPIDO
ARBITRARIO

PARTICIPACION UTILIDADES
REINTEGRO DE REMUNERACIONES

DEVENGADOS
PARTICIPACION
PESCA

MYPE
REGIMENES
ESPECIALES

OTROS

Observaciones.-

Nombres y Apellidos Usuario:

10



Procedimiento: Informe Pericial en Aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley 29497
P-002-2015-ETI-NLPT-CE-PJ-V00.

Conformidad del informe pericial

Observaciones:

Conforme: S1/NO

Fecha.- Entrega del expediente
Etapa del Proceso.- El Perito participa en varias etapas del Proceso, se anotar4 la fecha programada de la

Audiencia, por lo tanto se debe procurar entregar 2 dias antes de esta fecha.
3. Fuente de los Ingresos o Remuneraciones.- Marcar los documentos a emplear en la Pericia, o especificar el

tipo de remuneracion a emplear.
4. Conceptos.- Luego de marcar el tipo de pretension se debera precisar las fechas a liquidar, o en su defectos los

afios que corresponderia liquidar.

N =
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Anexo 2

FLUJOGRAMA: Intervencién de Perito
Procedimiento: Ordinario Laboral

L+ o
° Remite a @ Examina expediente y
E — Oﬁdp? de # aporta criterios para
2 éCaso concreto Pericias juzgado
& equiere perica}. E l
o
[ =
;g @ Elabora una pre liquidacidn
£ i a criterio del magistrado
=
= { @ 1
£ g Enviar a
Admite demanda (- FIN. ) S
Stk Magistrado
= !
5 ©®
:g? Remitir a Oficina de @) Tomar (@[ elaborar liquidacén
i) P_El'if:ias para » conocimiento de »|  seginindicacién
8 liquidacién expediente expresa de Magistrado
©
o°
(1]
g Enviar a Magistradoy/|
% o Secretario a cargo H
2
R R @
A Rl
FEE h,!.
] 5
e ‘/
9':?:,'“ o LR
Variala @ Derivar a Oficina de Ajust.a’r Ilq|.1ida'|:‘|én
g o s—»|  Peridaspara | >| en segin criterio del
E 4 liquidacién final ez
H -
E‘ y
3 GO enviar liquidacion
% C-Trmm—
s :
‘G electrénico
=4
a
-
=1
<<
@ @ Elaborar célculos y
Solicitar calculos y .| liquidaciones segin
liquidacidn “lindicacién expresa del
Magistrado
.0
E A 4
L Magistrado
(=4
2
b
2]
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Anexo 3

FLUJOGRAMA: Intervencion de Perito
Procedimiento: Abreviado Laboral

Admite demanda

Admisién de Demanda

3 Tomar 51 Elaborar liquidacién
O secedons |.... e | leqmit e s
Contestacién expediente exp g

Deriva a Oficina de ©® Envi::;:::;d:;;dna __

Pericias Contables

Contestacion de la Demanda

F"a’.pmtg’;f'.“"":" Elaborar liquidacion
enViara iR ae > final segin indiciacién

Pericias para i
Magist
liquidacién final il l AgIRrado

O

Enviar a
Magistrado

Audiencia Unica

@ Elaborar cdlculos y

Solicitar cilculos y _| liquidaciones segun
liquidacién “lindicacién expresa del

Magistrado

Segunda Instancia

A4

Enviar a @
Magistrado

\®
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Anexo 4
FLUJOGRAMA: Intervencién de Perito
Etapa de cjecucion de sentencia

Derivar a Perito @ Recepcionar

para Informe “lexpediente fisico
c
o h 4
g G catcutar
(%]
2 Intereses
i Legales

A4

@ Ingresar por
coMm
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Anexo 5

FLUJOGRAMA del sistema informdtico

Juez

Secretario Judicial Sistema Informatico Peritos
Ingresa al sistema de Peritos Propore aleatcriamantz y
Comtatles. Registra en P Qaﬂﬂcmmwn de! P! rotatiamente al perito
formulario datos colicitados contable
Y
Recibe expedente
dgitalizado

Solicita

intormacin a =N

las partes

Informa al juer

decumentacion falante

-

o ite documentacién

Docrmentadon
Completz

Reciba docy iGn

St

|

P{ Remite documentacion

h

Brinda Conformidad

A 4

Redbe documentacion

Elaborainforme pericial |

h 4

Enwia Intorme Hrmado
Digitalmerte
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