
 
Procesos de la  Nueva Ley Procesal del trabajo 

 
Con la Nueva Ley Procesal del Trabajo  se llevarán a cabo dos procesos: 

 

 

Nuevo Proceso Laboral Ordinario 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 días hábiles 

Notificación de sentencia 
 

Audiencia de juzgamiento (Oral) 

Confrontación de posiciones. 

Actuación probatoria. 

Alegatos. 

Sentencia. 

Art. 17 

 

Art. 42 

30 días hábiles 

Audiencia de Conciliación 
Art. 43 

 

1) Admisión de demanda. 

2) Citación audiencia de conciliación. 

Demanda 
Art. 16 LPT 
424 Y 425 
 CPC 

 

5 de hábiles 

20,30 
días hábiles 



 
Nuevo Proceso Laboral Abreviado 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 días hábiles 

20,30 
días 

10 días 

Contestación de la 
demanda 

Art. 43 

 

Art. 17 

 

Art. 48 
Admisión de demanda. 
Emplazamiento al demandado para contestar 
demanda en el plazo de 10 hábiles. 

Citación a las partes a audiencia única. 

Demanda 
Art. 16 LPT 
424 Y 425 

CPC 

 

Audiencia única 
Conciliación. 

Confrontación de posiciones. 
Actuación probatoria 

Alegatos. 
Sentencia. 

 


