iTEM  FECHA CASACION

1 | 16.01.2024 [10912-2022-LA LIBERTAD
2 | 14.03.2024 |21260-2022-HUAURA

3 | 19.03.2024 |30813-2022-AREQUIPA
4 | 11.04.2024 (28239-2022-LIMA

5 | 18.04.2024 |34845-2022-LIMA

6 | 11.06.2024 |55355-2022-HUAURA

7 | 18.06.2024 (38341-2022-JUNIN

8 | 18.06.2024 [43578-2022-LIMA

9 | 02.07.2024 |52028-2022-JUNIN

10 | 04.07.2024 [56871-2022-SAN MARTIN
11 | 09.07.2024 [766-2023-CAJAMARCA
12 | 18.07.2024 [3995-2023-APURIMAC
13 | 13.08.2024 (8463-2023-MOQUEGUA
14 | 20.08.2024 [10597-2023-DEL SANTA
15 | 28.11.2024 [27162-2023-LA LIBERTAD
16 | 28.11.2024 [27761-2023-JUNIN

17 | 25.03.2025 [29824-2023-HUANUCO
18 | 27.03.2025 [26383-2023-LAMBAYEQUE
19 | 27.03.2025 [29740-2023-LIMA

20 | 27.03.2025 [30032-2023-TACNA

21 | 10.04.2025 [30995-2023-CUSCO

22 | 24.04.2025 [39172-2023-AREQUIPA
23 | 24.04.2025 [230-2024-DEL SANTA
24 | 10.06.2025 [2184-2024-LIMA

25 | 12.06.2025 [189-2024-DEL SANTA
26 | 12.06.2025 [1125-2024-AREQUIPA

0ol

1SDCST

TEMA

Resoluciones de Alcaldia que aprobaron los convenios colectivos de los periodos 2015-2016, 2016-2017,
2017-2018 y 2018-2019, han sido aprobadas observando las leyes anuales de presupuesto del sector
publico, y atendiendo a los recursos directamente recaudados de la entidad edil.

OBSERVACION

Pago de guardias hospitalarias en virtud de la Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera, y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2002-SA.

A los servidores comprendidos en el ambito del Decreto Legislativo N° 1153 (que regula la politica integral
de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado), solo se les aplica
la politica remunerativa de dicha norma, no resultdndole aplicable la entrega econémica regulada en la Ley
N° 30879, que establece la Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

Le corresponde a la parte accionante el derecho a percibir los beneficios contemplados en un Laudo Arbitral
que fue firmado con fecha anterior a su reincorporacién laboral, pues, dicha reincorporacién posterior se
debid por causa atribuible a la demandada, ya que lo habia despedido de forma arbitraria.

Lucro cesante en la indemnizacion por dafios y perjuicios (las remuneraciones no constituyen lucro cesante
pero sirven como lineas directrices para fijarlo).

Sentencia fuente N° 1: Recélculo de la bonificacion mensual por preparacion de clases y evaluacién
establecida en el articulo 48 de la Ley N° 24029 (30% de la remuneracion total), modificada por el articulo 1
de la Ley N° 25212.

Sentencia Fuente N° 01

Requisitos legales para acceder a la pension de renta vitalicia por enfermedad profesional al amparo del
articulo 6° de la Ley N.° 25009, Ley de jubilacion de trabajadores mineros.

La Incapacidad Psicofisica de la parte actora, se establecié en virtud de lo evaluado por la Junta de
Calificacién de las Circunstancias de Fallecimiento, Invalidez e Incapacidad del Personal Militar de la FAP;
por lo que la Baja del Servicio en el Activo Acuartelado a partir de la fecha de emisidn por Incapacidad
Psicofisica adquirida con Ocasidn del Servicio al demandante, se ha cefiido conforme a los protocolos
establecidos por ley.

Sentencia fuente N° 2: Efectos de la irretroactividad de la sentencia de inconstitucionalidad de una norma
legal.

Sentencia Fuente N° 02

Sentencia fuente N° 4: Pago de la bonificacion diferencial en base al 30% de la remuneracion total,
conforme a lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley N° 25303.

Sentencia Fuente N° 04

Sentencia fuente N° 3: Reposicidn bajo los alcances de la Ley N° 24041, que establece que los servidores
publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de
servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto
Legislativo N2 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 15 de la misma ley.

Sentencia Fuente N° 03

Inclusién en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente (creado por la Ley N° 27803) por
existencia de analogia vinculante.

Cumplimiento de resolucién administrativa sobre célculo de la Bonificacién Especial (BONESP); teniendo en
cuenta la aplicacion del precedente vinculante emitido en la sentencia del expediente N° 168-2005-PC/TC,
respecto a los criterios de procedibilidad de las demandas de cumplimiento.

Reposicion laboral teniendo en cuenta el requisito de continuidad laboral por mas de afio, previsto en la Ley|
N° 24041.

Reintegro de la bonificacion personal prevista en el articulo 51 del Decreto Legislativo N° 276, teniendo en
cuenta la remuneracion basica dispuesta en el Decreto de Urgencia N° 105-2001.

Sentencia Derivada N° 64 de la Sentencia Fuente N° 3 (Casaciéon N° 766-2023-CAJAMARCA): Reposicidn bajo
los alcances de la Ley N° 24041, teniendo en cuenta las reglas N° 7 y N° 8 de la Sentencia Fuente N° 3.
Demandante no relne los requisitos para encontrarse bajo la proteccién que establece el articulo 1 de la
Ley N° 24041 .

Sentencia Derivada N° 64
de la Sentencia Fuente N°

Destitucion e inhabilitacion definitiva por condena por delitos de violacién sexual en la modalidad de
seduccidn, por lo que se encuentra dentro del supuesto previsto en el articulo 1 de la Ley N° 29988 y del
articulo 49 inciso c de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Nombramiento excepcional del personal administrativo contratado bajo el Decreto Legislativo N° 276,
siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad bajo los alcances de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Pensidn de sobreviviente-viudez a cargo del Estado, conforme a los articulos 7 y 32 del Decreto Supremo N°
009-DE-CCFA, Reglamento de la Ley de Pensiones Militar-Policial.

Bonificacidn por permanencia equivalente a tres (03) Unidades de Ingreso del Sector Publico (UISP) para
Jueces Supremos Titulares, establecido en el articulo 187 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS; es distinta a la bonificacién adicional creada
por la Centésima Vigésima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Requisitos para ordenar la reposicion bajo la condicion de CAS indeterminado: i) ingreso por concurso
publico; y i) que las labores correspondan a la actividad principal y sean de caracter permanente.

Bonificacidn especial del Decreto de Urgencia N° 090-96 para pensionistas del Banco de la Nacion.

Restitucion del monto de pago de pension de jubilacidn (régimen pesquero) en mérito a la situacidn juridica
sefialada en el articulo 1 de la Ley N° 30003, Ley que regula el Régimen Especial de Seguridad Social para los
Trabajadores y Pensionistas Pesqueros.

Requisitos para acceder a una pension minera conforme a la Ley N.° 25009, y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N2 029-89-TR.

Limites al derecho de la efectividad de las resoluciones judiciales (en aplicacion del principio de legalidad y
principio de razonabilidad), a fin de garantizar el acceso a la seguridad social de trabajadores y pensionistas
pesqueros.

Recélculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios (en aplicacion del principio de especialidad y al no
vulnerarse el principio de irretroactividad de la ley) de los trabajadores de EsSalud comprendidos en el
régimen laboral del Decreto Legislativo N.2 276.




27

17.06.2025

16755-2024-LA LIBERTAD

Requisitos para acceder a una pension minera conforme a la Ley N° 25009 (acreditacién de exposicion a
riesgos de toxicidad, peligrosidad e insalubridad).

28

17.06.2025

13209-2024-AREQUIPA

Cumplimiento de la Resolucién Ministerial N° 1445-1990-ED, respecto a la Bonificacién Especial (BONESP)
para los servidores publicos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

29

19.06.2025

39364-2023-LAMBAYEQUE

Recdlculo de la pensidn de jubilacion conforme al Decreto Ley N° 25967, en aplicacion del principio de
progresividad del derecho a la Seguridad Social.

30

08.07.2025

11505-2024-LIMA

31

08.07.2025

19391-2024-UCAYALI

Pretension de reconocimiento de pago de beneficios derivados de negociacidn colectiva, teniendo en
cuenta los beneficios percibidos por otros trabajadores que obtuvieron su derecho mediante setencia
judicial.

Medida de destitucién impuesta conforme a lo dispuesto por la Ley N.° 29988, el Decreto de Urgencia N.”
019-2019 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2020-MINEDU; cuya aplicacion es
obligatoria y de caracter imperativo para las instituciones educativas.

32

15.07.2025

35635-2023-LAMBAYEQUE

Gastos operativos percibidos por los Magistrados Titulares y Magistrados Provisionales, a partir de la
vigencia de la Ley N° 30125, Ley que establece medidas para el fortalecimiento del Poder Judicial.

33

17.07.2025

40124-2023-HUANCAVELICA

Calculo de la bonificacion diferencial establecida en el articulo 184 de la Ley N° 25303, teniendo en cuenta
la remuneracion total o integra.

Sentencia Fuente N° 04

34

22.07.2025

39683-2023-LIMA

Homologacién de las remuneraciones de fiscales conforme al literal b) del numeral 5 del articulo 186° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, respaldado por lo previsto en la Ley N° 30125,
Ley que establece medidas para el fortalecimiento del Poder Judicial.

35

14.08.2025

30924-2024-LIMA

Otorgamiento de la pensién de jubilacién teniendo en cuenta la fecha de presentacion de la solicitud del
beneficiario.

36

19.08.2025

17054-2024-CUSCO

Pago de compensacion vacacional equivalente a 60 dias, conforme a lo prescrito en el articulo 88.10 de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria; y no aplicando supletoriamente lo referido a la compensacién vacacional
regulado en el Decreto Legislativo N° 276.

37

19.08.2025

213-2024-LIMA

Acreditacion de menoscabo en la capacidad laboral del trabajador, para el otorgamiento de la pensién por
invalidez regulada en el Decreto Supremo N° 003-98-SA; y la consecuente aplicacién del régimen de rentas
vitalicias.

38

28.08.2025

18924-2024-SULLANA

Irrenunciabilidad al derecho de peticion de pago o reintegro de la asignacion por cumplir 20, 25 y 30 afios
de servicio en favor del Estado, establecido en el articulo 52 de la Ley N° 24029, modificado por la Ley N°
25212.

39

16.09.2025

32228-2024-CALLAO

Legitimidad para obrar activa de la Caja de Pensiones Militar Policial para demandar via proceso
contencioso administrativo a la Marina de Guerra del Perd, respecto a las resoluciones administrativas que
afectan los fondos de pensiones que administra.

40

12.01.2015

7111-2014-LIMA

Doctrina jurisprudencial que establece la debida interpretacidn, en sede judicial, del inciso 1) del articulo
28° de la Constitucion Politica del Pert de 1993, respecto a la libertad sindical.

Doctrina jurisprudencial

41

16.05.2017

10406-2016-LIMA

Doctrina jurisprudencial que establece que en caso de duda insalvable en la interpretacion de las cldusulas
normativas de un convenio colectivo, se debe aplicar la interpretacién mas favorable al trabajador.

Doctrina jurisprudencial

42

09.09.2021

22596-2018-LAMBAYEQUE

Doctrina jurisprudencial en el que se sefiala que la huelga es un derecho de los trabajadores que debe
ejercerce respetando los limites subjetivos, objetivos y procedimentales para no incurrir en causales de
improcedencia o ilegalidad, pues las ausencias al lugar de trabajo en estos casos, pueden ser sancionadas
por el empleador pero sin llegar al despido.

Asimismo, se aclara y actualiza el criterio establecido en la Casacion Laboral nimero 25646-2017-AREQUIPA|
de fecha ocho de agosto de dos mil diecinueve, asi como se aleja del criterio contenido en la Casacion
nimero 15537-2015-LIMA de fecha diecinueve de julio de dos mil diecisiete.

Doctrina jurisprudencial

43

30.04.2025

47348-2022-LIMA

Doctrina jurisprudencial que establece el desarrollo de los supuestos de inobservancia del derecho al
debido proceso contemplado en el numeral 3 del articulo 139 de la Constitucién Politica del Estado. Y se
aparta del criterio contenido en la Casacion Laboral N° 15284-2018-CAJAMARCA de fecha 26 de agosto de
2021, sustituyéndolo por el criterio de la presente ejecutoria.

Doctrina jurisprudencial

44

30.04.2025

50298-2022-LIMA

Doctrina jurisprudencial sobre la interpretacién del articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, concordante con el
articulo 28 del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N° 011-92-TR; referido a la fuerza vinculante de los convenios colectivos. Y se aparta de los criterios
establecidos en la Casacion Laboral N° 4009-2017-LIMA de fecha 16 de abril de 2019, asi como cualquier
otro criterio anterior de interpretacién del citado articulo 42.

Doctrina jurisprudencial

45

07.05.2025

35904-2022-LIMA

Doctrina jurisprudencial sobre la interpretacién del articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, para lo cual se tiene
en cuenta el articulo 34 del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-92-TR; referido a determinar la representatividad de un sindicato respecto a los
trabajadores de un dmbito. Y se aparta de los criterios establecidos en las Casaciones Laborales N° 12901-
2014-CALLAO y 4255-2017-LIMA de fechas 26 de abril y 19 de junio de 2017, respectivamente.

Asimismo, contiene doctrina jurisprudencial sobre la interpretacién del articulo 46 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR,
para lo cual se tiene en cuenta los articulos 5 y 44 del mismo cuerpo normativo; referido a los convenios
colectivos derivados de negociaciones colectivas por rama de actividad o gremio. Y se aparta de anteriores
criterios referidos a la interpretacién del citado articulo 46.

Doctrina jurisprudencial




46 | 26.05.2025 |710-2024-PUNO

47 | 28.05.2025 |20632-2019-LA LIBERTAD
48 | 09.06.2025 |36536-2022-LIMA

49 | 01.08.2025 |5148-2023-LA LIBERTAD
50 | 05.08.2025 [4448-2023-ICA

51 | 12.08.2025 [5757-2023-LIMA

52 | 18.11.2025 [21000-2023-ICA

53 | 24.11.2025 [40974-2023-ICA

54 | 02.12.2025 [35267-2023-LIMA

2SDCST

Doctrina jurisprudencial sobre la interpretacién de los articulos 30 y 31 del Texto Unico Ordenado de la Ley

de Relaciones Colectivas de Trabajom aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, concordados con

el texto original del articulo 12 del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por

Decreto Supremo N° 011-92-TR; referido al fuero sindical. Y se aparta del criterio establecido en la Casacion
Laboral N° 5481-2015-LIMA NORTE de fecha 4 de noviembre de 2015, asi como de todos los demas criterios
anteriores sobre la interpretacion de los citados articulos 30 y 31.

Doctrina jurisprudencial

Doctrina Jurisprudencial respecto a la interpretacion del articulo 57 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacion por Tiemplo de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-97-TR, modificado por la
Ley N° 27326; apartdndose del criterio contenido en la Casacion Laboral N° 10712-2014 LIMA, del seis de
julio de dos mil quince, y demas criterios expedidos al respecto.

Doctrina jurisprudencial

La falta grave por Hostigamiento Sexual Laboral se configura de presentarse los siguientes elementos: a)
conducta relacionada con temas de caracter sexual y sexista, b) conducta no bienvenida por la victima, y c)
afectacién del empleo; de conformidad con el literal i) del articulo 25 del Texto Unico Ordenado del Decreto|
Legislativo N.2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.2 003|
97-TR".

Doctrina jurisprudencial

Doctrina jurisprudencial sobre la correcta interpretacion de los articulos 83° y 84° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, aplicable a un docente contratado a tiempo indeterminado. Ello en el contexto de una
pretension de reposicion del demandante como docente universitario.

Doctrina jurisprudencial sobre la interpretacién del inciso c) del articulo 43° del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR. Y se aparta de
criterios anteriores que haya tenido sobre dicho inciso, especialmente de los sefialados en la Casacion
Laboral N° 19367-2015-JUNIN.

Doctrina jurisprudencial

Doctrina jurisprudencial que sefiala las reglas que deben observarse para que proceda la percepcién de una
indemnizacion por dafios y perjuicios, en su categoria del dafio moral, en forma adicional a la
indemnizacion tarifada frente a un despido arbitrario.

Doctrina jurisprudencial

Doctrina jurisprudencial sobre materia de negociacion colectiva y arbitraje econémico, para el caso de
trabajadores sujetos al servicio de empleadores privados.

Doctrina jurisprudencial

Doctrina jurisprudencial que establece las reglas que se deben tener en cuenta en las acciones de nulidad
de despido motivado por el embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia. Y se aparta del
criterio contenido en la Casacidn Laboral N.° 30535-2019-Lima y demas criterios anteriores sobre la
interpretacion del literal e) del articulo 29 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N.° 003-97-TR, modificado por la|
Ley N.° 31152.

Doctrina jurisprudencial

Doctrina jurisprudencial sobre la correcta interpretacion del Convenio N.° 52 de la Organizacion
Internacional del Trabajo y del articulo 10 del Decreto Legislativo N.° 713. Ello en el contexto del periodo
vacional que corresponde a los trabajadores sujetos a una jornada parcial.

Doctrina jurisprudencial




La labor desempefiada por el trabajador no se califica como un cargo de confianza, en consecuencia,
corresponde ordenar su reposicidén por despido incausado.

El empleador, en ejercicio del poder de direccion o ius variandi, puede establecer que el trabajador realice
las funciones que considere necesarias, lo que no genera una simulacién o fraude a la ley.

Conforme al articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas delTrabajo, aprobado
por el Decreto Supremo N.° 010-2003-TR, a los trabajadores que ingresen a laborar con posterioridad a la
celebracién del convenio colectivo les corresponden los beneficios derivados de dicho acuerdo a partir de
su fecha de ingreso en adelante, sin efecto retroactivo al periodo en que no existié vinculo laboral.

El marco normativo vigente, a la fecha de interposicion de la demanda, establecién como Unica condicion
para el registro de trabajadores portuarios cumplir con los requisitos previstos tanto en los articulos 7y 8
de la Ley N.° 27866, como en los articulos 11, 12 y 13 del Decreto Supremo N.2 013-2004-TR.

La instancia de mérito sustenta el pago de la homologacién del bono por funcidn jurisdiccional sin precisar y|
fundamentar cudles son los pardmetros de comparacion que le llevé a adoptar tal decision, a fin de
determinar las razones validas para llegar a la conclusién de la existencia de un trato desigual en funciones
y labores distintas (administrativas y jurisdiccionales); asi como, la posible presencia de una causa objetiva
que determine la diferenciacion entre los montos pagados por dichos conceptos entre uno u otro
trabajador.

Los trabajadores que tienen la condicion de obreros municipales se encuentran sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley Orgénica de Municipalidades; en
consecuencia, no pueden ser contratados bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios ni por érdenes de servicio.

Para el pago de la totalidad de las labores realizadas en sobretiempo resulta indispensable acreditar
fehacientemente la prestacion efectiva de servicios.

Doctrina jurisprudencial que establece nuevas reglas para la inaplicacion del precedente vinculante
constitucional, recaido en el Expediente N° 05057-2013-PA/TC Junin (Caso Rosalia Beatriz Huatuco
Huatuco). Se aparta expresamente del criterio establecido en la Casacién Laboral N° 34268-2019-
CAJAMARCA,; y reitera su apartamiento del contenido de las Casaciones Laborales N° 11169-2014-La
Libertad, N° 8347-2014-Del Santa, N° 4336-2015-Ica, y N° 21082-2017-Cajamarca.

Doctrina jurisprudencial

55 | 07.01.2026 [33879-2023-LIMA

56 | 07.01.2026 [33744-2023-LIMA

57 | 12.01.2026 [49132-2022-CAJAMARCA

58 | 13.01.2026 [30984-2023-LA LIBERTAD
59 | 14.01.2026 [6649-2023-PIURA

60 | 14.01.2026 [31436-2023-HUANCAVELICA
61 | 04.03.2026 [15129-2022-LA LIBERTAD
62 | 04.03.2026 [11090-2023-LA LIBERTAD
63 | 17.03.2026 [40234-2023-LIMA

Para determinar la existencia de una relacion laboral, en aplicacion del principio de primacia de la realidad,
es necesario acreditar la concurrencia de los elementos del contrato de trabajo; especificamente el referido
a la subordinacién, como elemento diferenciador.




La ley establece la obligacion del empleador de llevar un registro de control de asistencia y salida de sus

64 | 17.03.2026 (20814-2023-LA LIBERTAD trabajadores, y, su conservacion temporal conforme se ha regulado en los articulos 1 y 6 del Decreto
Supremo N.2 004-2006-TR.
Sentencia Fuente
Nota: criteri
65 | 04.07.2024 |10038-2022-LiMA Sentehcia fuente: Determinacif')ln de los conceptos qu'el forman parte de la base de célculo de la bonificacion j(ulfijs;r:ge?:ic;l apartado
especial mensual por preparacion de clases y evaluacion. X RS
mediante Casacion N
34397-2023-LIMA)
Sentencia fuente: El bono por funcién jurisdiccional y el bono por funcién fiscal tienen naturaleza .
remunerativa Sentencia Fuente
66 | 19.03.2025 [1266-2022-LIMA '
X . . Precedente vinculante
Precedente vinculante que establece reglas para el ejercicio del control difuso.
Precedente vinculante que establece criterios interpretativos sobre el reajuste de la bonificacién personal y I
67 | 19.03.2025 |7386-2022-LA LIBERTAD Precedente vinculante
los Decretos de Urgencia nimeros 090-96, 073-97 y 011-99. vineu
3DCST Sentencia Fuente: Efectos de la declaracion de inconstitucionalidad de una norma legal por sentencia del
ia Fu : i i ituci i u i
68 | 26.03.2025 [27667-2021-LAMBAYEQUE A - galp Sentencia Fuente
Tribunal Constitucional.
Precedente vinculante sobre la proteccidn de los derechos e intereses de los nifios y/o adolescentes en los
69 | 21.05.2025 |1622-2022-LIMA procedimientos administrativos y procesos judiciales; en compatibilidad con el principio del interés Precedente vinculante
superior del nifio y/o adolescente, implicito en el articulo 4 de la Constitucién Politica del Peru.
Sentencia Fuente: Irrenunciabilidad del derecho constitucional al descanso vacacional anual remunerado. Sentencia Fuente
70 | 11.06.2025 |44371-2022-TACNA Los ar‘tlcu'los 102y 104 de! Decreto Supremo N° 005-90-PCM, deben interpretarse conforme a las normas
constitucionales, convencionales y legales. )
Precedente vinculante
Sentencia Fuente: Derecho de defensa y asesoria que tiene el servidor civil, previsto en el literal |) del .
71 | 25.06.2025 |15580-2022-LORETO tenca Fu : v asesoria que t vidor civil, previ iteral | Sentencia Fuente
articulo 35 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Precedente vinculante sobre la determinacion de la base de calculo de la bonificacién especial mensual por
72 | 15.10.2025 [34397-2023-LIMA preparacion de clases y evaluacion, considerando la remuneracion total o integra, que incluye los conceptos|Precedente vinculante
otorgados por el Decreto Ley N.° 25671, Decreto Supremo N.° 081-93, Decreto de Urgencia N.° 080-94,
. e . . . . . o . Jurisprudencia recopilada
Validez de la notificacion realizada por la autoridad inspectiva en el domicilio del centro de trabajo o lugar or el ETIINLP del
73 | 04.07.2025 |5247-2023-TACNA 4SDCST  |donde se desarrollan las actividades objeto de inspeccidn; teniendo en cuenta la interpretacion del articulo P

13.2 del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 019-
2006-TR, y la interpretacién del articulo 21.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

componente Normativo

(**)

* Ejecutorias Supremas recopiladas por el ETIINLPT en colaboracién con la Primera, Segunda, Tercera Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema

** Ejecutoria Suprema recopilada por el ETIINLPT en colaboracién con el Componente Normativo, respecto a la Cuarta Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema




