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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000278-2021-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 107-2021-P-ETIINLPT-CE-PJ, cursado por el sefior
Consejero Responsable del Equipo Técnico Institucional de Implementacidn de la
iNueva Ley Procesal del Trabajc; Gue adjunta el Informe N° 00063-2021-ST-
ETIINLPT-CE-PJ, elaborado pcr la Secretaria Técnica del mencionado Equipo
Técnico.

CONSIDERANDO:

Primeic. Que el sefior Consejero Respensable del Equipo Técnico
Institucional de !mplementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo remite el
Informe N° 00063-2021-ST-ETIINLPT-CE-PJ, elabcrado por la Secretaria Técnica
del mencionado Equipo Técnico, en el cual se propone la incorporacion de la
actividad denominada “Levantamiento de Informacion y Definicion del Modelo de
Despacho Judicial del Proceso Contencioso Acdministrativo Laboral y Previsional”, al
Plan de Actividades del Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo 2021.

Segundo. Que el Eguipo Técnico Institucional de Implementacion de
la Nueva Ley Procesal del Trabalo es el ente rector de la reforma procesal laboral
segun lo previsto en el articuio 8° del documento denominado “Mueva Estructura
Organizacional y Funciona! dal Equipo Técnico Institucional de impiementacion de la
Nueva Ley Procesal de! Trabajo”. En virtud a dicho documento normativo, este
Equipo Técnico tiene coino atribucién proponer mejoras institucionales en el proceso
de implementaciéri de la reforma procesal laboral.

Tercero. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N°

29497, el Preceso Contencioso Administrativo Latoral y Previsional esta dentro del

ambito de competencia de los Juzgados Esnecializados de Trabajo, es por ello aue

medianiz Resolucion Administrativa N° 471-2019-CE-PJ, el Consejo Ejecutive del

Pedey Judicial aprob6 ampliar la competencia del referido Equipo Técnico, con la

finaiildad de monitorear el proceso coritencioso administrativo laboral y previsional,

por lo que desde el afio 2020 previo analisis y establecimiento de la metodologia, ha

determinado la necesidad de levantar informacion que sirva de base para conocer el

estado actual de los 6rganos jurisdiccionales que conocen el Proceso Contencioso

Administrativo Laboral y Previsional, y trazar la guia o ruta de accienes que permitira

e materializar una mejor oiganizacion y funcionamiento del despacho judicial en
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dichos 6rganos jurisdiccionales, contribuyendo en el perfeccionamiznio de la Ley N°
29497.

Cuarto. Que por Resoluciéon Administrativa iN° 378-2020-CE-PJ, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprob6 el “Plan de Actividades del Equipo
Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
20217, el cual iliene como objetivo general promover ia aplicacién de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo a nivel nacional, a través de la implementacion de dicha norma.
procesal; asi como fortalecer y consolidar la reforma procesal laboral a fin de brindar
al ciudadano un servicio de justicia laboral celere, inclusiva, predecible, eficiente,
eficaz, efectiva y oportuna.

Quinto. Que mediants el Proceso CAS N° 098-2021, se ianz6 el
concurso publico para la contratacion de un Analista Normativo \ un Analista
Estadistico para este Equipo Técnico, dicho proceso culmindé con dos ganadores,
guienes han asumido las ‘zcciones para el monitoreo del Proceso Contencioso
Administrativo Laboral vy Previsional; por lo que, resulta necesario contar con la
trazabilidad y monitoreo de las acciones que vienen desarroilando dichos servidores,
siendo pertinente incerporar al Plan de Actividades del Zquipo Técnico Institucional
de Implementacicii de la Nueva Ley Procesal del 7rabajo 2021, la actividad
denominada “Levantamiento de Informacion y Definicion del Modelo de Despacho
Judicial del Froceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional”.

Sexto. Que el articulo 82°, incis¢ 26), del Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial, determina como funcion y atribucion del Cansejo
Ejecutivo del Poder Judicial, la adopcién de acuerdos y demas medidas necesarias
para que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y
eficiencia.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 953-2021 de la
cuadragésima sétima sesicin del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 5 de
agosto de 2021, realizada en forma virtual con la participacion de los sefiores y
sefioras Barrios Alvarado, Arévalo Vela, Lama More, Alvarez Trujillo, Pareja Centeno
y Castillo Venegas; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82° del
Texto Unico Ordenrado de la Ley Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Incorporar |z actividad denominada “Levantamignio
de Informacion y Definicion del Modelo de Despacho Judicial del Froceso
Contencioso Administrativo Laboral y Fravisional”, al Plan de Actividades del Equipo
Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo 2021,
con cargo a la disponibilidad presuguestal.

oI |r: Articulo Segundo.- Disponer que la Gerencia (General del Poder
L FIrmg gicial dicte las medidas complementarias, para la ejecucion ge la referida actividad
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incorporada al Plan de Trabajo del Equipo Técnico Instituciona! de Implementacion
de la Nueva Ley Procesai del Trabajo 2021.

Articulo Tercero.- Transcribir la preseitie resolucion al Equipo
Técnico Institucicnal de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
Oficina de Conirol de la Magistratura del Poder Judicial, Cortes Superiores de
Justicia dei pais; y la Gerencia General del Pader Judicial, para su conocimiento y
fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
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