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PODER jUDICIAL
DEL PERU

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA SUR
“Comprometidos con una Justicia Pronta y Eficaz”
“Affo de fa Diversificacion Productiva y el Fortalecimiento de Ia Educacion™
PRESIDENCIA

Lima, 15 de julio de 2015.

OFICIO CIRCULAR N° 912-2015-P-CSJTLIMASUR /P]

Seifores:

MAGISTRADOS, PERSONAL JURISDICCIONAL Y
ADMINISTRATIVO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LIMA SUR

Presente.-

Tengo el agrado de dirigirme a todos ustedes, a fin de saludarlos
cotdialmente y expresatles nuestra preocupacién por el incumplimiento a las
disposiciones de caricter labotal de nuestra institucién, conforme se detalla a

continuacion:

1. El Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial - en adelante RIT, en
concordancia con la Directiva N° 004-2013-GG-PJ “Notmas para el control
de asistencia, puntualidad y permanencia del personal sujeto al Régimen
Laboral N° 728 y Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Setvicios (RECAS) en el Poder Judicial”, establecen que la jornada ordinaria
de trabajo pata todo el personal (ID.L.. N° 728, D.L.. N° 276 y D.L. N°® 1057-
CAS) es de 08 hotas diarias, esto es, desde las 08:00 a.m. hasta las 16:45 p.m.

Conforme a las normas antes referidas, el trabajador debe efectuar
obligatoriamente su registro de ingreso y salida, a través de los

marcadores electrénicos u otros anidlogos. En ese sentido, los
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trabajadores que salieran del recinto judicial, dentro de la jornada laboral
deberin efectuar su salida y retorno (si fuera el caso) a través de los
matcadores electronicos, asi como también deberin comunicar al personal de
seguridad © responsable de sede presentando su boleta de permiso
debidamente firmada por su jefe inmediato. De igual manera, deberan
proceder a registrar el inicio y término del tiempo asignado para tomar
el refrigerio (el tiempo de refrigerio es de 45 minutos); Capitulo IV articulo
10 RIT.

‘Todos los trabajadores estin obligados a presentarse a su puesto de trabajo
inmediatamente después de haber registrado su ingreso. No podran
ausentarse o salir del Centro de Trabajo una vez registrada su

asistencia; Capitulo V del RIT, articulos 18 y 19,

En caso de requerit ausentarse por un dia ya sea de comisiéon de servicios,
permisos u otros, ¢l trabajador estd en la obligacién de presentar la boleta de
permiso autorizada por el Jefe inmediato al personal de seguridad o
responsable de sede, el dia anterior a la fecha en que se solicita el
permiso. Asimismo, las comisiones de setvicio sin resolucion, citas médicas
y permisos personales a tealizarse dentro del horatio de trabajo deberin ser
autorizadas y comunicadas a través de las boletas de permiso al momento
de su salida debiendo registrar su salida y retorno, caso contrario se

procedera al descuento respectivo; Capitulo V del RIT, articulo 22.
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En ese sentido, se ha dispuesto que la Oficina de Personal realice continuas
visitas a las sedes de esta Cotte Supetior a fin de realizar la revisién del record de
asistencia del personal a su centro de labores y las boletas presentadas durante el
mes, con la finalidad de comprobar el cotrecto funcionamiento de las labores

administrativas y jurisdiccionales.

Como consecuencia de las visitas realizadas se ha advertido el uso indebido de las

Boletas de Permiso autorizadas por los magistrados, lo cual se pasa a detallar:

» De conformidad con la notmativa antes indicada y habiéndose verificado
in situ, el horario de ingreso del personal (administrativo y jurisdiccional)
de esta Corte Superior de Justicia, se advierte que pese a que la mayoria de
las sedes tienen marcadores electrénicos (biométricos) contintan llegando
a laborar después de la hora de ingreso (8:00 am), superando en exceso los
diez (10) minutos de tolerancia de la hora establecida y los 45 minutos del
tolerancia maxima de tardanza en el mes; igualmente, se ha podido
constatar que en muchos casos, los servidores que ingresan después de los
minutos de tolerancia, no presentan la boleta de permiso de autorizacion
de ingreso debidamente suscrita por el Jefe inmediato dentro de la jornada
del dia de la ocurtencia; debiéndose considerar tal hecho, como una
inasistencia inmjustificada, sujeta al descuento respectivo y las medidas

disciplinarias que correspondan.

» Cuando sucede estos casos, se ha advertido que el Personal (en su mayoria

e
/‘GE% jurisdiccionales) que fue sujeto al descuento por no presentar la Boleta
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tespectiva 0 no justificar su inasistencia, solicita su reintegro y recién en
ese momento presenta una boleta de permiso de autorizacién de ingreso
o de permiso personal autorizada por el magistrado, aduciendo que la
presentaron al personal de seguridad y que fueron extraviadas por éste
Gltimo; sin embatgo, no presentan los cargos de las boletas con el
sello de recepcién por el citado personal sino por el contrario
presentan una boleta nueva (autorizada por su Superior inmediato),
cuando tal accidén debid realizarse dentro de las 24 horas del mismo dia

que ingres6 a laborat.

De la revisién de las boletas de comisidn de servicios, se advierte que no
se encuentran debidamente sustentadas; si bien es cierto, en observaciones
anotan la diligencia a realizar, empero, no adjuntan el documento
sustentatorio de dicha diligencia, cuando ello es de obligatorio
cumplimiento. Advittiéndose ademds que hay magistrados que han
autorizado comisiones de setrvicios a sus trabajadores, cuando del caricter
de la diligencia y del hotario en que se debe llevar a cabo, seria imposible
que esta se realizara, por lo que, se advierte que en realidad se estaria

concediendo permisos personales encubiertos.

» También se ha advertido que el personal tanto jurisdiccional como

]
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administrativo, faltan continuamente sea por motivos personales o por
salud, sin embargo, tal situacién omiten comunicar a su Jefe inmediato,
para que pueda tomar las previsiones del caso, incumpliendo con lo

estipulado en el articulo 13° del RIT; en consecuencia, se puede precisar
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que existe el uso excesivo de permisos personales que significan

justificaciones de inasistencias o impuntualidades.

» Pot dltimo, el personal tanto administrativo como jurisdiccional de las
diferentes sedes de esta Cotte Supetiot, omiten registrar el inicio y término
del tempo asignado para el refrigerio; aunado a ello, se advierte que
retornan de su horatio de reftigerio mucho después de finalizado el

tiempo asignado para tal efecto.

En tal sentido, se les EXHORTA a los magistrados, personal
jutisdiccional y administrativos a que cumplan con lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, el Oficio Circular N°
264-2015-P-CSJLIMASUR/PJ sobre Normas de Convivencia Laboral y la
Directiva N° 004-2013-GG-P] “Normas para el control de asistencia,
puntualidad y permanencia del petsonal sujeto al Régimen Laboral N° 728
y Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (RECAS)
en el Poder Judicial® bajo tesponsabilidad funcional e iniciarse las acciones

disciplinarias correspondientes.

Sin otro particular, me valgo de la ocasién para reiterarle los sentimientos

de mi mayor consideracién.
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