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Introduccion

Estimados y respetados Magistrados:

En estos ultimos afios hemos vivido tiempos muy dificiles que han
cambiado la forma de llevar a cabo nuestra administracion de justicia y es que
con este motivo y con la finalidad de contar con una herramienta de gestion
institucional, presento mi Plan de Gestién (2023-2024), consonante con los
Objetivos Determinantes y Acciones Estratégicas Institucionales del Plan
Nacional Estratégico Institucional 2021-2030 del Poder Judicial, lo que va
permitir una mejora continua de la Corte Superior de Justicia Del Santa, mediante
una analisis permanente de nuestras fortalezas oportunidades debilidades y
amenazas para tomar decisiones de acercamiento a la ciudadania,
enriqueciendo sus procesos, la infraestructura, los recursos humanos,
tecnoldgicos, mejorando la calidad y calidez de los servicios y la lucha frontal
contra la corrupcion. Debo enfatizar que fortaleceré la modernidad la
transparencia y la transformacién digital, acogiendo asi el clamor de amplios
sectores de poblacién del distrito judicial Del Santa, que buscan un servicio de
justicia justo, oportuno equitativo.

Las actividades que se proponen en el presente plan de trabajo, estan
enfocados en los 6 Ejes Estratégicos fruto de mi experiencia como magistrado
del por mas de 25 afios al servicio del pais; asimismo, se propone una gestion
que se va a caracterizar principalmente por ser abierta al didlogo, la organizacién
y planificacion de las actividades y el reconocimiento, pero sobre todo propiciara
un clima organizacional que genere como consecuencia la identificacién y el
compromiso de todos los actores del servicio de administracién de justicia del
Distrito Judicial Del Santa; sumado a ello la adopcidn de las acciones necesarias
para ganar la confianza de la ciudadania en el servicio de imparticion de justicia
y en sus operadores y la conexién con la comunidad por una correcta
administracion de justicia.

Mi compromiso es liderar la institucion de manera proactiva, eficaz y
transparente, haciendo que cada una de nuestras lineas de accion que se
orienten al beneficio y bienestar de todas las personas que trabajan en la Corte
Superior de Justicia Del Santa y de los usuarios del servicio de justicia, todo ello
en base a la consolidacion de una cultura organizacional moderna y de una
politica institucional en la que la planificacion, organizacion, direccion y control
de nuevas estratagemas y estrategias sea una constante para el logro de los
objetivos que nos hemos trazado.



Pretendo asumir la Presidencia de la Corte Superior del Santa, con el
compromiso de concentrar en compaiiia de Uds. todos nuestros esfuerzos para
llevar a cabo una gestion estratégica, moderna que mire nuestra realidad y que
nos permita avanzar y concretar el proceso de adecuacion al nuevo sistema
judicial de acuerdo a los nuevos estrategias, rutas y retos que se nos plantea en
la administracion de justicia en esta parte del pais.

He adquirido muchas experiencias como magistrado y entregue toda mi
juventud caminando por sendas del derecho y la justicia y es el momento de
entregar todo lo aprendido y vivido profesionalmente en favor de la Corte
Superior de Justicia del Santa y a la comunidad a la cual nos debemos todos.

Muchas gracias,

Dra. Maria Luisa Apaza Panuera.



Capitulo | - Primer compromiso

Fortalecimiento
de la celeridad administrativa de justicia

«Para verdades, el tiempo, y para justicia, Dios».

—José Zorrilla



Fortalecimiento de la Administracion de Justicia

e Optimizar los indicadores de gestion y de informacion estadistica para el
mejoramiento de los procesos de toma de decisiones.

e Identificar para analizar o medir los indicadores cualitativos y cuantitativos
de gestién, mejorando la utilizacion e interpretaciéon de la informacion
estadistica a través de un nuevo e innovador sistema informatico por
bandejas de entrada proceso y salida.

e Establecer nuevas e innovadoras lineas de accidbn en la gestidon
administrativa que permita destrabar la demora de los documentos o
expedientes que se tramitan identificando estadisticamente en tiempo real
los tiempos y movimientos que se emplea en la gestion administrativa de
tramite documentario.

e Iniciar o continuar con la gestion para la inmediata Conversion de los
Organos Jurisdiccionales transitorios en Organos Jurisdiccionales
permanentes (2023).

e Creacion de nuevos Organos Jurisdiccionales permanentes
Especializados y de Paz Letrado acorde con la realidad que vivimos.
Iniciando a la par cuadros de personal actualizado por especialidad en
todos y cada uno de los locales que proceda su creacion (2023 — 2024).

e Implementacién del Sistema Nacional Especializado de Justicia para la
Proteccion y Sancion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar 2021-2026 aprobado por D.S. 011-2021- MIMP en el
Distrito Judicial Del Santa (2023).

e Implementacion de del modelo de gestién de oralidad en la Primera y
Segunda Sala Civil (segunda etapa), con la finalidad de modernizarlos
despachos judiciales de los juzgados civiles (2023).

e Implementacion del modelo de despacho judicial corporativo en los
juzgados de trabajo que tramitan la subespecialidad del Proceso
Contencioso Administrativo Laboral y Previsional (2023).



Capitulo Il - Segundo compromiso

Fortalecimiento de los mecanismos para la
lucha contra la corrupcion

«La justicia es ciega, pero a veces sorda y muda».

—Waldo L. Parra.



Nueva gestion de lucha contra la corrupcion

e Implementar el Sistema de Gestién Antisoborno (ISO 37001), y el proceso
de certificacion en procesos judiciales penales y en las adreas
administrativas. (2023)

e Incentivar una politica de trabajo que sea transparente en los jueces,
juezas y servidores judiciales para revertir la desconfianza ciudadana
frente a situaciones de actos funcionales indebidos promoviendo la
prevencion de actos de corrupcion.

e Fortalecer a la ODECMA de la Corte Superior de Justicia Del Santa, con
equipamiento informatico y recursos humanos para la tramitacion célere
de los procesos disciplinarios. (2023)

e Fortalecer la comunicacion institucional interna y externa del Distrito
Judicial Del Santa en beneficio de la poblacién y comunidad en su
conjunto.

e Implementacion del Sistema de Control Interno para el fortalecimiento de
la gestion administrativa y el cumplimiento de los objetivos.

e Fortalecimiento de recurso humano y tecnolégico de la Oficina de Imagen
Institucional, con el fin de desarrollar materiales comunicacionales y
educativos,

e Creacion de una instancia adscrita al Despacho de la Presidencia de la
Corte Superior del Santa con la finalidad de articular comunicacion,
acercamiento seguimiento y ejecucién de acuerdos o convenios con las
entidades que reclaman justicia para la celeridad y la toma de decisiones
oportunas.

e Difundir la eticidad programandose talleres y cursos que permitan
concientizar o internalizar valores y principios de la buena ética en el
desempefio profesional y actos de funcion en administracién de la justicia.



Capitulo Ill - Tercer compromiso

Mejoramiento de disefio del flujo de litigio
para las personas en procesos judiciales

-,

«Ninguna injusticia puede convertirse en norma de juicio».

—Thomas Hobbes.
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Mejoramiento de la capacidad de flujo procesal

Se impulsara la capacitacion y realizacién de plenos jurisdiccionales
distritales en materia civil, penal, laboral y familia.

Se fomentara conversatorios de trabajo mediante el encuentro entre
Magistrados de la misma especialidad para intercambiar opiniones
respecto a temas de su especialidad.

Fomentar las actividades del Programa Nacional de Acceso a la Justicia
de personas en condicion de Vulnerabilidad y de Justicia en la comunidad
dentro del Distrito Judicial Del Santa, asignandole los recursos necesarios
y el apoyo administrativo correspondiente.

Se implementara la capacitacion a todos y en forma permanente con
cursos, seminarios semanales, asi como pasantias y otros, instalandose
inmediatamente para tal efecto el JUEVES ACADEMICO para todas las
semanas con incentivos y premios a los participantes, ponentes y
conferencistas.

Se implementara buenas practicas y alianzas con instituciones publicas a
fin de lograr atender a las poblaciones en estado de vulnerabilidad donde
la presencia del estado es casi nula, utilizando la tecnologia con que
contamos actualmente.

Se implementara servicios especializados a poblaciones con
discapacidad visual y auditiva.

Fortalecer el trabajo de Justicia Itinerante a través del actual proyecto en
que se encuentra incluido la CSJ del Santa.

Fortalecimiento de capacidades de los Jueces de Paz y accesitarios, a
través de cursos, talleres e intercambio de experiencias.

Gestionar la creacién de Juzgados de Paz donde se requiera, dotando de
equipos de proteccion personal, asignacion de equipos de cémputo y
capacitacion sobre su uso.

Se realizaran vistas de seguimiento y supervision para verificar el
desempefio de los Jueces de Paz, asi como asistencia técnica
permanente.

Elaboracion de la propuesta del cuadro de aranceles de los Jueces de Paz.
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Capitulo IV - Cuarto compromiso

Impulsar la mejora
de la calidad del servicio de justicia

«Qué tiempos serdn los que vivimos,
que es necesario defender lo obvio».

—Bertolt Brecht.
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Mejora de la calidad del servicio

Se fortalecera la Comisiéon de Productividad, con el apoyo de personal de
la Oficina de Estadistica para que, no sélo se informe mensualmente,
sobre los indicadores estadisticos (avance de metas, gestion de
audiencias, proveido de escritos y celeridad judicial), sino se analice la
informacién, se realice proyecciones y se detecte problemas en los
procesos.

Implementar la creacion de un pool de secretarios de descarga itinerante,
para descarga procesal en lo concerniente a escritos acumulados.
Implementacion del Sistema Nacional Especializado de Justicia, con la
creacién de un pool de juzgados en violencia familiar 04 juzgados de
Familia, 02 juzgados unipersonales y 02 juzgados de investigacion
preparatoria

Realizar en forma periddica la revision con los Jueces de las metas de
resolucién de expedientes principales en tramite.

Implementacion del Plan de Medicion Estadistica “3C" de la medicion de
desempefio de los 6rganos jurisdiccionales de la CSJ del Santa.
Implementar el Plan de Descarga de Expedientes Antiguos en etapa de
tramite y ejecucion de la Corte Superior de Justicia Del Santa.

Propiciar Jornadas Extraordinarias de Descarga Procesal-Maratones de
Celeridad Procesal.

Garantizar la efectiva realizacion del Inventario fisico de expedientes
judiciales; a través de un plan de verificacién a cargo de la Oficina de
Estadistica

Garantizar que en forma periodica el personal jurisdiccional realice la
depuracidn de expedientes en estado de Ejecucién de Sentencia.
Establecer los lineamientos respecto al otorgamiento de reconocimiento
a los Jueces/zas y personal jurisdiccional, por la obtencion de resultados
positivos en el cumplimiento de las metas.

Implementar la Revista o Boletin Mensual de Estadistica de los Organos
Jurisdiccionales de la CSJ del Santa, que contenga el analisis de la
informacion y los logros obtenidos.

Se implementara el servicio de voluntariado judicial integrado por
extrabajadores del PJ que puedan atender gratuitamente y sin costo
alguno al estado a las personas que buscan orientacién e informes o
ayuda para ubicar sus documentos y/o en sus tramites documentarios.
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Capitulo V - Quinto compromiso

Fortalecimiento del desarrollo de la
transformacion digital del Poder Judicial

«Juzga a un hombre cuando te hayas puesto en su lugar».

—Louis Sébastien Mercier.
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Con respecto a los sistemas informaticos

Plataforma de Aplicativos Mdviles (APP), (Antisoborno, Licencias Web,
Certificados de Capacitaciones, entre otros), estos Aplicativos seran
modificados para trabajar como APP’s, generando notificaciones en
tiempo real en Big Data aplicando sistema de ciberseguridad en la
transparencia digital.

Sistema Informatico de Meritocracia y Antigiiedad de Jueces Titulares.
Se podra mantener actualizados los documentos y por consiguiente la
calificacion se podra realizar de manera automatica ahorrando tiempo,
evitando errores materiales, y podran ser verificados y actualizados desde
la cuenta del Magistrado.

Sistema Integral Administrativo — SIA. Sistema que se usa para el
monitoreo en el Mddulo Corporativo Laboral, debera ser de uso obligatorio
para los Médulos Corporativos Civil, Familia y Penal, ya que con esto las
Administraciones podran verificar los avances por 6rganos
jurisdiccionales y servidores, obteniendo la informacion en tiempo real
desde el sistema integrado judicial y aplicar los correctivos que sean
necesarios.

Sistema de expedientes para los Juzgados de Paz Escolares, con este
sistema se mantendra un registro de los casos ocurridos en los Colegios,
que permitira hacer un seguimiento de cada caso.

Sistema de Registro para Jueces de Paz No Letrados, con este sistema se
logrard mantener un registro y se podra hacer seguimiento de todos los
casos llevados por los jueces de Paz No Letrados, se implementara
progresivamente hasta lograr el 100% de Juzgados de Paz
interconectados.

Sistema de Bienes Asignados en Uso, Sistema que mantendra un
inventario actualizado del equipamiento y mobiliario asignado, en este
sistema el usuario podra verificar lo asignado a su nombre, sincerando de
esta manera el inventario fisico que podra ser realizado facilmente cuando
toque el inventario anual.

Sistema Repositorio de Documentos Administrativos, se desarrollara un
sistema donde se pueda tener organizado el legajo de las dependencias
administrativas y puedan ser consultadas rapidamente cuando se
requiera.

Sistema de Monitoreo de Servicios, con este sistema se lograra verificar
en tiempo real la cantidad de atenciones que se vienen realizando por
servicio, logrando tomar decisiones basadas en datos actualizados. Con
este sistema podriamos conocer la labor en tiempo real de cada servidor
que labora atendiendo al publico.
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Sistema de Control de Procesos, sistema que se implementara en la
Presidencia a fin de mostrar informacion actualizada y relevante como la
ejecucion presupuestal, el estado de los procesos, y otra informacion para
la toma de decisiones.

Sistema Informatico de Seguimiento de Procedimientos Administrativos,
que emita avisos de prescripcion, reportes, seguimientos de procesos
disciplinarios.

Implementacion del equipo de calidad para la elaboracién de sistemas
informaticos y evaluacion de procesos.

Este equipo estara formado por: Programadores de Sistemas, 01
Magistrado por Especialidad e Instancia y la Comisién de Buenas
Practicas de la CSJ del Santa, quienes sesionaran 01 vez cada mes a fin
de proponer mejoras en los procesos de los Organos Jurisdiccionales que
actualmente presentan problemas durante su labor.
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Con respecto a los servidores y las redes

e Larenovaciéon completa de los Servidores de Archivos y Bases de Datos
por equipos de ultima generacién y gran capacidad de memoria, que
mejoraran notablemente los tiempos de respuesta de los Sistemas
Informaticos, ya que el corazén de todos los sistemas y no se renuevan
hace mas de una década.

e Instalacién de red de fibra éptica pasiva en nuestra Sede Central y Sede
Champagnat como primera etapa del mejoramiento de redes de datos en
nuestra corte, ya que en las futuras edificaciones que vengan en los
proyectos se incluira esta nano tecnologia.

e Gestionar lineas adicionales de internet HFC con velocidades de 200 MB
de ancho de banda para el mejoramiento de la navegacion.

e Culminar el almacenamiento digital, la sistematizacion y la informacion
computarizada que esta pendiente realizandose convenios con la
universidad a fin de que alumnos del ultimo afo o egresados de ingenieria
de sistemas culminen los trabajos pendientes especialmente de los
distritos mas alejados.
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Capitulo VI - Sexto compromiso

Modernizacion de la gestion institucional

«Donde no hay caridad, no puede haber justicia».

—San Agustin de Hipona.
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Con respecto a la infraestructura de la CSJ del Santa

En el periodo de dos afos, se realizaran las gestiones administrativas
pertinentes con el Poder Judicial, asi como con el Gobierno Regional y los
Gobiernos Locales competentes, para la ejecucion de proyectos de
inversion publica através de la elaboracion de expediente técnicos de obra
y la ejecucién de estas, a fin de mejorar los servicios de administracion de
justicia en el Distrito Judicial del Santa.

Realizar la gestién administrativa para la ejecucion del proyecto de
Construccién del nuevo edificio de (5) pisos para Médulo Laboral de la
NLPT en el terreno del Malecon Grau, con un area techada construida de
aproximadamente 2,685 m2 y monto de inversion aproximado de 17
millones de soles. El expediente técnico de obra se encuentra aprobado
por la Gerencia de Infraestructura Inmobiliaria del Poder Judicial desde el
afo 2020 y a la fecha cuenta con actualizacion de precios por parte de la
Gerencia de Infraestructura Inmobiliaria del PJ. (CUI 2302350).

Realizar la gestion Administrativa para la elaboracién del expediente
técnico y la Construccion del Mdédulo Corporativo de Familia y de los
Juzgados Especializado en Violencia Contra la Mujer y los Integrantes del
Grupo Familiar de la Corte superior de Justicia del Santa, en el terreno
ubicado entre la Av. José Pardo y el Jr. Callao, con un area de terreno
aproximadamente igual a 3,300.00 m2.

Elaboracién del proyecto de inversion, publica y de gestion

Administrativa para la elaboracion del expediente técnico y la
Construccién del Médulo Civil en el terreno ubicado en Paseo del Mar
(Urbi) - Nuevo Chimbote, con un area aproximada de una (1) hectérea.
Elaboraciéon del Proyecto de Inversion, Publica y Gestion Administrativa
para la ampliacion de la infraestructura fisica del edifico del Médulo Penal
del NCPP de Nuevo Chimbote, con la construccion de la totalidad del tercer
y cuarto piso con estructuras de concreto armado, manteniendo el
concepto arquitecténico original del edificio, con materiales modernos y
ecoeficientes.

Nota: El edificio ha sido disefiado para cuatro pisos mas un sétanoy a la
fecha solo esta construido dos pisos y el sétano.
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Ejecucion de proyectos de inversion publica con recursos propios

En el primer afio, se ejecutara la construccion del Cerco Perimétrico del
Terreno ubicado en la Parcela 13 de UPIS San Luis del Distrito de Nuevo
Chimbote, cuya area de Terreno es de 6,600 m2 aproximadamente.

En el segundo afio, se ejecutard la construccion del Archivo Central,
Almacén y Juzgados de Paz Letrado de Nuevo Chimbote, en el terreno
ubicado en la Parcela 13 de UPIS San Luis del Distrito de Nuevo Chimbote
(4rea del terreno 6,600 m2 aprox.)

En el primer afio se realizara la Implementacion de la infraestructura fisica
para el local ubicado en H.U. Centro Civico del distrito de Casma. A la fecha
el terreno ya cuenta con cerco perimétrico y el terreno se encuentra libre
en su interior.

Adecuaciones, acondicionamientos y mantenimientos de sedes y
locales

a. Sede central

Adecuacion y acondicionamiento de infraestructura para Casa de Fuerza
y Adquisicion e instalacion de Grupo Electrégeno, cuya finalidad publica es
mantener la continuidad de los servicios judiciales con sistema de energia
eléctrica continua e ininterrumpida, asi como para proteger los equipos
informaticos y los bienes patrimoniales de la entidad. El grupo electrégeno
sera de generacion de poco ruido y vendra ademas con capsula insonora
y la caseta de fuerza contendra muros acusticos.

Instalacion del sistema contra incendio, adecuacion de cuarto de
maquinas, adquisicion de bombas, mangueras, red de rociadores,
gabinetes, deteccion y alarma contra incendio.

A la fecha, el sistema de aire acondicionado del edificio no cumple con la
normativa actual, por lo que se proyecta el mejoramiento del sistema de
aire acondicionado y ventilacion del edificio, conforme a los dispuesto en
la Resolucion Ministerial N° 232-2020-VIVIENDA.

Modernizacién de las redes de agua potable y de desagiie del edificio, en
concordancia a las normas técnicas del Reglamento Nacional de
Edificaciones (RNE), mantenimiento del tanque elevado de agua potable
con el enchapado interior con material sanitario, cambio de tuberias y
accesorios sanitarios con didametros y especificaciones técnicas
modernas, cuya finalidad publica es salvaguardar la salud del personal.
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Mantenimiento del sistema de vidrios y ventanas exteriores del edificio,
mismas que a la fecha se encuentran deterioradas y en peligro de caida
desde altura con riesgo de ocasionar accidentes, empleando materiales
resistentes, seguros y modernos, ecoeficientes y ornamentales para
mejorar la fachada del edificio.

Instalacion de sistema acustico en los juzgados y salas de audiencias del
Modulo Laboral NLPT, con la de instalacion de aislantes acusticos en los
muros y tabiques, e instalacion de ventanas y vidrios acusticos y
antiruidos.

Gestionar la creacion de la sala laboral en la subespecialidad de
contencioso administrativo en la corte de justicia del santa sede Chimbote

. Sede: Nuevo Codigo Procesal Penal y Penal de Cambio Puente

Mejoramiento del sistema de aire acondicionado y ventilacion del edificio
del Mdédulo Penal del NCPP de Nuevo Chimbote, conforme a los dispuesto
en la Resolucion Ministerial N° 232-2020-VIVIENDA de fecha 22.09.2020,
que modifica la Norma Técnica EM.030 Instalaciones de Ventilacién del
Reglamento Nacional de Edificaciones.

A la fecha el sistema de energia eléctrica del edificio presenta fallas por lo
que el grupo electrégeno no se activa de manera automatica ante la
ocurrencia de corte de energia de la red publica del suministro eléctrico,
por lo que se proyecta el mantenimiento correctivo de la Casa de Fuerzay
Sub-Estacion (SE) eléctrica existente del Médulo Penal del NCPP de Nuevo
Chimbote, con equipos en media y baja tension.

Adecuacion y acondicionamiento de Ambiente fisico para el Lactario
Institucional del M6dulo Penal del NCPP de Nuevo Chimbote.
Adecuacion 'y acondicionamiento de ambiente fisico para el
funcionamiento del Cafetin Institucional del M6dulo Penal del NCPP de
Nuevo Chimbote.

Mantenimiento del sistema contra incendio del edificio del Mdédulo Penal
del NCPP de Nuevo Chimbote que a la fecha no se encuentra operativo en
su totalidad.

Mantenimiento correctivo de la infraestructura fisica del Médulo de
Justicia del Penal de Cambio Puente del Modulo Penal, misma que a la
fecha presenta deterioro de sus estructuras de techado y coberturas,
canaletas pluviales, pisos, muros, pintura, etc.

Mantenimiento, adecuacion y optimizacion del Sistema de Energia
Eléctrica del Mddulo de Justicia del Penal de Cambio Puente, con la
adquisicion e instalacion de grupo electrogeno y caseta de fuerza, cuya
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finalidad publica es mantener la continuidad de los servicios judiciales con
sistema de energia eléctrica continua e ininterrumpida.

. Sede: Modulo Corporativo de Familia de Nuevo Chimbote

e Mantenimiento de la Casa de Fuerza y Adquisicion e instalacién de nuevo
Grupo Electrégeno, cuya finalidad publica es mantener la continuidad de
los servicios judiciales con sistema de energia eléctrica continua e
ininterrumpida.

e Mejoramiento del sistema de aire acondicionado y ventilacion del local,
conforme a los dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 232- 2020-
VIVIENDA de fecha 22.09.2020.

e Mejoramiento de la red eléctrica del local, cuyo estado situacional a la
fecha es deficiente por presentar tableros, llaves y conductores en mal
estado.

e Adecuacion y acondicionamiento de ambiente para reencuentro familiar
del Médulo Corporativo de Familia, a fin de mejorar los servicios de
administracion de justicia.

e Instalacién de techado tipo membrana liviana con filtros UV en el patio
principal del local, permitiendo ademas la circulacioén del aire debido a su
instalacion en altura, permitiendo que el justiciable no se expongan a los
peligrosos rayos UV en cumplimiento a las leyes establecidas.

e Adecuacioén y acondicionamiento de ambiente para camara Gessel del
Modulo Corporativo de Familia.

e Modernizacion de los pisos y accesos de ambientes comunes del Médulo
Corporativo de Familia Nuevo Chimbote, de conformidad a las normas
técnicas vigentes.

e Adecuacién Mantenimiento de la red eléctrica, tableros, llaves y
conductores del local, conforme el Cddigo Nacional Eléctrico y el
Reglamento Nacional de Edificaciones.

e Instalacién de nuevo cerco eléctrico del Médulo Corporativo de Familia de
Nuevo Chimbote.

e Instalacién del sistema de drenaje y subdrenaje pluvial en pisos del local
en cumplimiento a las normas técnicas.

e Mantenimiento de las coberturas y del drenaje pluvial en los techados del
local, que la fecha muestra deficiencias con el ingreso de las aguas
pluviales en épocas de lluvias.
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d. Sede Central: Casma

Adecuacion y acondicionamiento de infraestructura para Casa de Fuerza
y Adquisicion e instalacion de Grupo Electrégeno en el local de la Av.
Huarmey, cuya finalidad publica es mantener la continuidad de los
servicios judiciales con sistema de energia eléctrica continua e
ininterrumpida.

Mejoramiento del sistema de aire acondicionado y ventilacion del local de
la Av. Huarmey, conforme a los dispuesto en la Resolucion Ministerial N°
232-2020-VIVIENDA.

e. Sede Central: Huarmey

Mantenimiento de las redes sanitarias del Médulo de Justicia de Huarmey
gue a la fecha presenta deficiencias en su infraestructura, presentando
tanque cisterna en mal estado.

Adecuacion y acondicionamiento de infraestructura para Casa de Fuerza
y Adquisicion e instalacién de Grupo Electrégeno, a fin de mantener la
continuidad de los servicios judiciales con sistema de energia eléctrica
continua e ininterrumpida.

Mejoramiento del sistema de aire acondicionado y ventilacion del local del
Centro Civico, conforme a los dispuesto en la Resolucion Ministerial N°
232-2020-VIVIENDA de fecha 22.09.2020.

f. 00JJ: JIP Huarmey - Juzgado de Investigacion Preparatoria

Mantenimiento de las redes sanitarias del (JIP), que a la fecha presenta
deficiencias y deterioro en su funcionamiento, siendo necesario cambiar
ductos y artefactos sanitarios. Se instalard nuevo sistema de
almacenamiento de agua potable con sistema de filtros y purificacion de
agua.

Mantenimiento de las redes eléctricas del (JIP) que a la fecha presenta
problemas y deficiencias.

Adecuacion y Acondicionamiento para Despacho, sala de audiencia y
ambiente para el archivo Jurisdiccional y mesa para lectura de
expedientes del (JIP) de Huarmey, en el area disponible del terreno del Jr.
Los Andes.

Mejoramiento del sistema de aire acondicionado y ventilacion del local del
Jr. Los Andes, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N°
232-2020-VIVIENDA de fecha 22.09.2020.
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Mantenimiento del techado y sistema de coberturas y canaletas del
drenaje pluvial del (JIP). Se cambiaran las coberturas que actualmente
son demasiados pesadas por material liviano, moderno y ecoldgico, cuyas
especificaciones técnicas son acordes a la modernidad y cumplen con las
normas técnicas vigentes.

g. Sede Champagnat, CDG, Maédulo Civil, y Eje Civil y Laboral

Siendo que el edificio es de terceros, se coordinara con los propietarios el
mantenimiento de la infraestructura fisica del local, correspondiente al
pintado de la fachada, y el cambio del sistema de vidrios y ventanas del
edificio, con materiales mas seguros y de calidad.

Mejoramiento de las areas de circulacién y del mdédulo de atencion al
usuario del local.

h. Actividades en todos los locales de la CSJ del Santa

Acciones urgentes de verificacion “in situ” para el cumplimiento del Informe
de Inspeccién Técnicas de Seguridad en Edificaciones, D.S. N° 002- 2018-
PCM que aprueba el Nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones y el Nuevo sistema nacional de riesgos y
desastres.

Actividades para el cumplimiento al Informe de la Ley N° 29783. Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Ley N° 28551: Ley que establece la
obligaciéon de elaborar y presentar planes de contingencia y chequeos
médicos permanentes con un seguro de vida que beneficie a todos los
integrantes de la CSJSA-PJ.

Mantenimiento con pintura ecolégica en muros y superficies exteriores e
interiores.

Modernizar la instalacion de sistemas de accesibilidad para personas con
habilidades diferentes en cumplimiento a la ley ofreciendo un servicio
puntual y personalizado.

Impulsary reiniciar el programa de bienestar al personal del programa Los
Lucianitos en la CSJS para dar bienestar un gran numero de trabajadores
judiciales.

Y para la navidad 2023 de la CSJS, la fiesta navidefia con participacion del
comité central de damas de la CSJS con buenos regalos para todos los
Magistrados y trabajadores asi como canastas navidefias incluyendo su
pavo o lechon proyecto que se inicia desde el mes de enero para culminar
con éxito en el mes de octubre.
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i. Gestiones para la obtencion de terrenos y la adecuacion de
acondicionamientos de locales propios

Retomar la gestién para la donacion y saneamiento de los futuros terrenos
para la funcion judicial en las provincias de Corongo y Pallasca y planificar
futuros proyectos para su inscripcion como propiedad y uso por parte de
la CSJS

La adquisicién e inscripcion en registros publicos del terreno para un
Centro de Recreacion de la Corte Superior de Justicia del Santa en
Chimbote con canchas de fulbito, de basquet, de tenis y piscinas para toda
la familia del Poder Judicial del Santa.

Realizar la gestion administrativa para la donacién de un terreno en la
Provincia de Corongo, con el objetivo de realizar la Adecuacion y
Acondicionamiento de Infraestructura para el Mddulo de Justicia de
Corongo, y centros de esparcimiento y bienestar del personal vy
trabajadores del CSJSA PJ con infraestructura fisica acorde a las normas
técnicas.

Realizar la gestiéon administrativa para la donacion de un terreno en la
Provincia de Cabana, con el objetivo de realizar la Adecuacion y
Acondicionamiento de Infraestructura para el Médulo de Justicia de
Cabana, con infraestructura fisica acorde a las normas técnicas, cuya
finalidad publica es mejorar los servicios de administracion de justicia en
la provincia de Cabana.

Realizar la gestion administrativa para la donacion de un terreno en la
Provincia del Santa, con el objetivo de implementar el Mdédulo de
Flagrancia en este Distrito Judicial, el cual contenga aproximadamente
2000 m2 necesarios para su implementacion a través de un proyecto de
inversion.

Todo esto con la finalidad de incentivar el trabajo dar mayor comodidad
en los ambientes y fomentar la practica de disciplinas deportivas.

Con respecto a las inversiones de optimizacion, ampliacion marginal,
rehabilitacion y reposicion — IOARR

a. Inversiones — IOARR (Especialidad Familia)

Adquisicién de hardware general, mobiliario de sala de usos multiples,
sistema de audio y video y sistema de videoconferencia; ademas de
otros activos en los Organos Jurisdiccionales de la especialidad de
familia, distrito de Nuevo Chimbote.
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b. Inversiones — IOARR (Juzgado de Paz Letrado)

Adquisicién de mobiliario de sala de usos multiples, hardware general,
sistema de audio y video y servidor; ademas de otros activos en el
juzgado de paz letrado Nuevo Chimbote.

c. Inversiones — IOARR (Especialidad Laboral)

Adquisicién de mobiliario de sala de usos multiples, hardware general,
sistema de audio y video y servidor; ademas de otros activos en el
Organos Jurisdiccionales de la especialidad de laboral distrito de
Chimbote.

Con respecto a la seguridad de la informacion

Se implementara el Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién
(ISO 27001) en el Area de Informética de esta Corte Superior de Justicia.

Con respecto a los recursos humanos

Se valorard y reconocera mediante Resolucion Administrativa de
Presidencia, las actividades y logros alcanzados por los Jueces, personal
administrativo y jurisdiccional.

Conformacion de un Comisién de Trabajo para el tratamiento de los
justos reclamos remunerativos y pensién de jubilacion de los
magistrados y trabajadores judiciales.

Se fortalecera el area de Bienestar Social para la atencién médica u otros
tramites administrativo que requiera el personal.

Se mantendra actualizado los legajos de los servidores jurisdiccionales y
administrativos en forma permanente.

Se impulsara la meritocracia para los servidores jurisdiccionales y
administrativos, para la asignacion de encargaturas y otros.

En la ODECMA no solo prevenir o sancionar sino también premiar
incentivar y motivar al personal de la CSJS por SU DESEMPENO en la
labor. Jurisdiccional y por du compromiso con el trabajo.
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Fortalecimiento de la gestion ambiental y las medidas de
ecoeficiencia

e Se Implementara las Medidas de Ecoeficiencia en la Corte Superior de
Justicia Del Santa, que permiten la mejora continua de la institucion,
mediante la optimizacién en el uso de los recursos (combustible, uso de
agua, energia eléctrica, residuos sélidos y otros).

e Monitorear en forma periddica la ejecucion del Plan de Ecoeficiencia.

e La inmediata implementaciéon de ambientes y oficinas ecoldgicas sin
costo alguno al estado de la CSJS, mejorando el equilibrio emocional y
actitudinal de las personas, asi como también para bajar la intensidad y
recarga de las maquinas eléctricas y electrénicas que sirven de sostény
herramienta imprescindible

e Se fortalecera la realizacion de la semana de la ecoeficiencia, con el
proposito de difundir y concientizar a los servidores jurisdiccionales y
administrativos y al publico en general, el uso responsable y sostenido de
los recursos.

Implementacion de planes de seguridad y salud en el trabajo

e Se desarrollara actividades tendientes a la implementacion de la Ley de
Seguridad en el trabajo.

e Se desarrollara cursos de seguridad y salud en el trabajo a cargo de
entidades del sector, dirigido al personal jurisdiccional y administrativo.



Capitulo VIl - Sétimo compromiso

Implementacion de la gestion
de riesgos y desastres

«La justicia requiere poder, inteligencia y voluntad,
y se asemeja al dguila».

—Leonardo Da Vinci.

28



Politicas de gestion de riesgos y desastres naturales

Se implementara de gestion interna de riesgo de desastres en la Corte
Superior Del Santa, a fin de reducir el impacto de desastres; organizar y
dividir las distintas tareas para la prevencion de desastres e identificacion
de vulnerabilidades.

Se elaborara el Plan Amigable de Sensibilizacién en Cultura de Prevencion
de Desastres y fomentara la participacion en los simulacros programados
por la autoridad nacional y/o regional. Se elaborara programas de
evacuacion y se desarrollara el fortalecimiento de brigadas por
dependencia administrativa y jurisdiccional. De acuerdo con lo dispuesto
en la ley de SINAGERD sistema nacional de gestion de riesgos y desastres
a nivel nacional

Para el cuidado y preservacion de la salud mental, en el trabajo La
inmediata implementacién de oficinas ecoldgicas sin costo al estado en
todas la oficinas y ambientes de la corte para mejorar el equilibrio
emocional y actitudinal, asi como también, para bajar la intensidad y
recarga de las maquinas eléctricas y electrénicas que sirven de sostény
herramienta imprescindible a nuestra corte de justicia.

Se actualizaran los grupos de defensa civil y las inspecciones de defensa
civil en forma periddica para la prevencion de estos.
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