RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 113-2016-CE-PJ

Lima, 4 de mayo de 2016

VISTO:

El Oficio N° 478-2016-P-ETIINLPT-CE-PJ, cursado por el Consejero
Responsable del Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

CONSIDERANDO:

Primero. Que el Consejero Responsable del Equipo Técnico Institucional
de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo remite a este Organo de
Gobierno el proyecto denominado “Protocolo de las Visitas de Monitoreo del ETII-
NLPT-2016, con la finalidad de brindar a los jueces y al personal de apoyo a la funcion
jurisdiccional que conocen la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley 29497, un
instrumento que regule las actividades llevadas a cabo en las Visitas de Monitoreo,
buscando optimizar los resultados que se van logrando en la implementacion de la referida
Nueva Ley Procesal del Trabajo.

La propuesta, entre otros aspectos, contiene actividades de monitoreo destinadas a evaluar
la carga procesal (ingresos, produccion y carga pendiente):

Tematica de Monitoreo:

a) Infraestructura

b) Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)

¢) Distribucién de Expedientes en el Area de Apoyo a las Causas

d) Bienes Muebles y Equipos Informéticos, adquiridos con cargo al presupuesto del
PP0099: “Celeridad en los Procesos Judiciales Laborales.

e) Programacion y Gestion de Audiencias; y

f) Indices de Celeridad

Ademaés, se establecen pautas y lineamientos de obligatorio cumplimiento en las Visitas
de Monitoreo que realicen los integrantes del ETTI-NLNPT y del PP009, a fin de
optimizar la actividad de recopilacién de informacién.

Segundo. Que, en ese sentido, del contenido del documento materia de
propuesta se constata que é€ste cuenta con el sustento técnico desarrollado de manera
idonea, siendo sus objetivos de regular las actividades de monitoreo que permite conocer,
in situ el estado situacional de los avances y logros de la implementacion de la Nueva Ley
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Procesal del Trabajo. Asimismo, se puede obtener informacion relevante para la toma de
decisiones, motivo por el cual su respectiva aprobacion deviene en procedente.

Tercero. Que el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial determina como funcién y atribucion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, 1a adopcion de acuerdos y demas medidas necesarias para
que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.

En consecuencia; en mérito al Acuerdo N° 393-2016 de la décima octava
sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado con la intervencién
de los sefiores Ticona Postigo, De Valdivia Cano, Lecaros Cornejo, Ruidfas Farfan, Vera
Meléndez y Alvarez Diaz, en uso de las atribuciones por el articulo 82° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Protocolo para Visitas de Monitoreo del
ETII-NLPT-2016”; el mismo que en documento adjunto forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer la publicacién en el Portal Institucional del
Poder Judicial la presente resolucion administrativa y el documento aprobado, para su
debido cumplimiento.

Articulo Tercero.- La Gerencia General del Poder Judicial brindara el
apoyo administrativo que se requiera, para el cumplimiento del citado protocolo de visitas
de Monitoreo.

Articulo Cuarto.- Transcribir la presente resolucion a la Presidencia del
Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura, Cortes Superiores de Justicia del

pais; y a la Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes

Registrese, publiquese, comuniquese cumplase -

VICTOB"TICONA POSTIGO
Presidente

LAMC/mlrj
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PROTOCOLO PARA LAS VISITAS DE MONITOREO
ETIINLPT Y PP0099 2016

Justificacion.

El “Protocolo para las Visitas de Monitoreo ETII NLPT y PP0099 2016” constituye una
herramienta indispensable para el desarrollo y ejecucién de las actividades que
realizaran los integrantes del Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo (ETII-NLPT) y del Programa Presupuestal 99:
“Celeridad en Los Procesos Judiciales Laborales” (PP0099), en aras de verificar el
grado de avance de las medidas de implementacién adoptadas y si éstas vienen
cumpliendo lo establecido en Nueva Ley Procesal del Trabajo (Ley N° 29497), yen la
Resolucién Administrativa del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N° 399-2014-CE-
PJ, mediante la cual aprueba el “Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones del
Médulo Corporativo Laboral bajo la Ley N° 29497”.

En ese sentido, el presente protocolo debe entenderse como un instrumento de
aplicacion necesaria en el desarrollo de las visitas de monitoreo, llevadas a cabo por
una comisién conformada por los integrantes del ETII NLPT y PP 0099 durante el afio
2016, en las 23 Cortes Superiores de Justicia donde se encuentra vigente e
implementada la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Objetivo.

Brindar, a los jueces y al personal de apoyo a la funcién jurisdiccional que conocen la
Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 29497, asi como a los miembros del Equipo
Técnico Distrital y del Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo (ETII-NLPT) y del Programa Presupuestal 99: “Celeridad en
Los Procesos Judiciales Laborales” (PP0099), un instrumento que regule las
actividades llevadas a cabo en las Visitas de Monitoreo, buscando optimizar los
resultados de la implementacion de la Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 29497,
en beneficio de los ciudadanos que acuden ante los érganos jurisdiccionales laborales
que aplican la NLPT.

Ambito de Aplicacién.

Este documento de gestién sera utilizado por el Administrador del Médulo
Corporativo Laboral en coordinaciéon con los Jueces, el personal de apoyo a la funcién
jurisdiccional y de las demds areas administrativas de la Corte Superior de Justicia
que corresponda; asi como por los miembros del ETIl NLPT y del PP0099, para el
desarrollo de las actividades programadas en las Visitas de Monitoreo.
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4, Marco Teorico.

El Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo (ETII-NLPT) y el Programa Presupuestal 99: “Celeridad en Los Procesos
Judiciales Laborales” (PP0099), conforme a lo dispuesto por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, vienen llevando a cabo actividades de monitoreo destinadas a evaluar
la carga procesal (ingresos, producciéon y carga pendiente), infraestructura, recursos
humanos, equipos informaticos, sistemas de informacién, mobiliario y organizacion
de trabajo (modelo de despacho corporativo), de los 6rganos jurisdiccionales que
aplican la Ley N° 29497, teniendo en consideracion ademas, la implementacién del
Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones del Médulo Corporativo Laboral bajo
la Ley N° 29497” aprobado por Resolucién Administrativa N° 399-2014-CE-P].

Siendo ello asi, el presente Protocolo establece pautas y lineamientos de obligatorio
cumplimiento en las Visitas de Monitoreo que realicen los integrantes del ETII NLPT y
del PP0099, a fin de optimizar la actividad de recopilacién de informacién.

5. Marco Normativo.

5.1. Constitucién Politica del Pert de 1993.

5.2.  Ley N.° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.

5.3. Resolucion Administrativa N.° 061-2013-CE-P], que aprueba la estructura
organizacional y funcional del Equipo Técnico Institucional de
Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo ETII NLPT, y sus
modificatorias.

5.4. Resolucién Administrativa N° 127-2012-CE-PJ que aprueba el modelo de
“Despacho Judicial Corporativo” para la aplicacion de la nueva Ley Procesal
del Trabajo, cuya implementacién a nivel nacional seré progresiva.

5.5. Resoluciéon Administrativa N° 399-2014-CE-P] que aprueba el “Nuevo
Reglamento del Médulo Corporativo Laboral bajo la Ley N° 29497".

5.6. Resoluciéon Administrativa N° 095-2015-CE-P] que aprueba el procedimiento
“Gestion de Documentos en el Centro de Distribucién del Médulo Corporativo
Laboral bajo la Ley N° 29497".

5.7. Resolucién Administrativa N° 025-2015-CE-P] que aprueba la “Guia de Datos
de los Expedientes Laborales en el Sistema Integrado Judicial - SIJ”.

5.8. Resolucién Administrativa N° 026-2015-CE-P] que dispone el uso obligatorio
de los Sistemas Alternos del Sistema Integrado Judicial - S1J: Agenda Judicial
Electréonica, Guia de Programacién de Audiencias y Estadisticas de
Audiencias, en los 6rganos jurisdiccionales que tramitan procesos bajo los
alcances de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

5.9. Resolucion Administrativa N° 094-2015-CE-P] que aprueba el “Instructivo
para el Registro de Estado de Audiencias en el Sistema Integrado Judicial -
S1J, en el marco de la Nueva Ley Procesal del Trabajo”.

5.10. Resolucién Administrativa de Presidencia del Poder Judicial N° 126-2013-
P/P], que aprueba la Directiva N° 001-2013-P-P] “Lineamientos para la
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Estandarizaciéon de la Infraestructura en los Locales Institucionales del Poder
Judicial”.

5.11. Resoluciéon Administrativa de Presidencia del Poder Judicial N° 67-2016-P-P],

que aprueba la actualizacién del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional — CAP Provisional del Poder Judicial a nivel institucional.
Administrativa N° 375-2014-CE-PJ, que aprueba las
recomendaciones presentadas por la Gerencia General del Poder Judicial
referidas al Cuadro de Asignacién de Personal, contenidas en el Informe N°
001-2014-CTRCAP-P], elaborado por la Comisiéon de Trabajo para evaluar la
propuesta de reordenamiento del CAP.

6. Tematica del Monitoreo.

6.1. Infraestructura

En la prestaciéon de un servicio de justicia idéneo y eficiente, necesariamente
debe cumplirse con un requerimiento minimo de infraestructura, conforme lo
dispone la Directiva N° 001-2013-P-P] “Lineamientos para la Estandarizacién de
la Infraestructura en los Locales Institucionales del Poder judicial”, aprobada
mediante la Resolucién Administrativa de Presidencia del Poder Judicial N° 126-
2013-P/PJ, ello significa que los ambientes donde funcionan los Organos
Jurisdiccionales del Mdédulo Corporativo Laboral y las Salas Laborales, debe
contar con espacios adecuados a fin de que la labor de los Jueces y el personal
jurisdiccional no se vea afectado por deficiencias materiales.

Para ello, es importante contar con inmuebles que se encuentren totalmente
acondicionados y correctamente distribuidos, lo cual se verificara en cada visita
de monitoreo que el ETII NLPT realice en las 23 Cortes Superiores de Justicia,
teniendo en cuenta el espacio asignado a cada drea y si el mismo se ha distribuido
de acuerdo a la cantidad de personal que lo conforma.

Asimismo, la evaluacién se realizard tomando en cuenta la clasificacion de las
Cortes Superiores de Justicia; las mismas que han sido ordenadas en cuatro
grupos, atendiendo a los siguientes criterios: (i) Exclusividad; (ii) Tamafio, y; (iii)
Carga.

En atencién a lo sefialado, resulta pertinente detallar los criterios utilizados en
cada uno de los grupos! antes mencionados:

1° Grupo: Esta integrado por las Cortes Superiores de Justicia que no conocen de
manera exclusiva los procesos seguidos con la Ley N.° 29497 - Nueva
Ley Procesal del Trabajo. Ademas dichas Cortes son pequefias en
tamafio y tienen baja carga de trabajo.

! En el apartado correspondiente a los Anexos, se podra visualizar el cuadro correspondiente a la
clasificacion de las Cortes y poder identificar en qué grupo se encuentra cada una de ellas.
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2° Grupo: Esta integrado por las Cortes Superiores de Justicia que conocen de
manera exclusiva los procesos seguidos con la Ley N.° 29497, Nueva
Ley Procesal del Trabajo. Ademds dichas Cortes son pequefias en
tamafio y tienen mediana carga de trabajo.

3° Grupo: Esta integrado por las Cortes Superiores de Justicia que conocen de
manera exclusiva los procesos seguidos con la Ley N.° 29497, Nueva
Ley Procesal del Trabajo. Ademas dichas Cortes son medianas o
grandes en tamaiio y tienen baja carga de trabajo.

4° Grupo: Estd integrado por las Cortes Superiores de Justicia que conocen de
manera exclusiva los procesos seguidos con la Ley N.° 29497, Nueva
Ley Procesal del Trabajo. Ademas dichas Cortes son medianas o
grandes en tamaiio y tienen alta carga de trabajo.

6.1.1 Acondicionamiento

En aplicacién del Nuevo Reglamento del Mddulo Corporativo Laboral bajo la Ley
N° 29497” aprobado por Resolucion Administrativa N° 399-2014-CE-P], los
ambientes que conforman el Mddulo Corporativo Laboral deberan estar divididos
en las siguientes areas:

Despacho de los Jueces

Administracién del Médulo Laboral.

Area de Apoyo al Juez.

Area de Apoyo a las Causas.

Area de Apoyo a las Audiencias.

Area de Pericias.

Area de Atencién al Piblico y Custodia de Grabaciones y Expedientes.
Area de Soporte Técnico

Centro de Distribucién (CDG)

Sala de Audiencias

Asimismo, las Salas Laborales han conservado el modelo de despacho tradicional,
por lo que esta conformada por una sola drea de trabajo donde laboran los Jueces
Superiores, el Relator, el Secretario de Sala, los Secretarios Judiciales, Asistentes y
Aucxiliares Jurisdiccionales, siendo necesario que el ambiente de dicha area esté
totalmente acondicionada.

El acondicionamiento de los ambientes o espacios fisicos donde se encuentra el
Médulo Corporativo Laboral y las Salas Laborales, permiten a los servidores
jurisdiccionales realizar una labor satisfactoria y con ello brindar un adecuado
servicio de justicia, evitando que la produccion se reduzca a consecuencia de una
infraestructura deficiente o inadecuada, para el uso de oficinas de una
dependencia judicial.

[ o]
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Por lo que, esta actividad tiene como finalidad de que el PP0099 verifique si los
espacios o ambientes donde se encuentra funcionando el Médulo Corporativo
Laboral y las Salas Laborales son adecuados para ejercer una eficiente labor
jurisdiccional.

6.1.2 Distribucién de ambientes
La distribucion de los ambientes, se realizard conforme a las areas que
integran el Modulo Corporativo Laboral: Jurisdiccional y de Apoyo a la
Funcién Jurisdiccional.

Para ello, la comisién del PP0099 examinard si los ambientes donde se
encuentran los 6rganos jurisdiccionales tienen una distribucion adecuada,
que permita ademas de ejercer una funcién jurisdiccional éptima, brindar
un servicio idéneo y eficiente a los justiciables, teniendo en cuenta los
estadndares establecidos por la Directiva N° 001-2013-P-PJ “Lineamientos
para la Estandarizacion de la Infraestructura en los Locales Institucionales
del Poder Judicial”, aprobada mediante la Resolucién Administrativa de
Presidencia del Poder Judicial N° 126-2013-P/PJ.

Idéntica actividad se realizara en las Salas Laborales que conocen la Nueva
Ley Procesal del Trabajo.

Método e Instrumento de Verificacion

El monitoreo de la distribucién y acondicionamiento de la Infraestructura sera
realizado por los integrantes del ETII NLPT y del PPO099 en dos momentos: (i)
Dentro de quince (15) dias habiles antes de realizarse la visita de monitoreo,
solicitando la informacién a la Presidencia de cada Corte a través de un Oficio, el
mismo que deberd ser escaneado y remitido al correo institucional del
Administrador del Médulo Corporativo Laboral, para dar mayor celeridad a Ia
respuesta, y; (ii) Durante la visita de monitoreo propiamente dicha a cada Corte,
para lo cual se utilizard la Ficha N° 01, que se encuentra en el apartado Anexos
del presente documento.

Luego de haber realizado dicha actividad, se contrastaré la informacién brindada
por la Administracion del Médulo Corporativo Laboral y la informaciéon recabada
por la comision de la visita de monitoreo, respecto de los ambientes donde se
encuentran las areas del Médulo Laboral (Salas y Juzgados Laborales), teniendo
en cuenta la Directiva N° 001-2013-P-P], aprobada mediante R.A. N° 126-2013-
P/PJ.

Dicha contrastaciéon permitird a este Equipo Técnico, conocer si el Médulo
Laboral de cada Corte cuenta con ambientes debidamente distribuidos vy
acondicionados para el 6ptimo funcionamiento de los érganos jurisdiccionales
que lo conforman.




e,
he

6.2,

B
i

PODIRR JUDCIAL

[RIBIREN

Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
Programa Presupuestal 0099 “Celeridad en los Procesos Judiciales Laborales”

“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

Esta actividad se ejecutara a través del levantamiento de informacion contenida
en la Ficha N° 01, que se encuentra en el apartado Anexos del presente
documento.

Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)

El Cuadro de Asignacién de Personal - CAP, contiene el detalle de nimero de
plazas, ocupadas y previstas, que debe tener cada dependencia del Poder Judicial.

De acuerdo al modelo de Despacho Corporativo Laboral, aprobado mediante
Resolucién Administrativa del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N° 399-2014-
CE-PJ, el CAP de los Mddulos Laborales se divide en dos areas: (i) Jurisdiccional,
y; (ii) Apoyo a la Funcién Jurisdiccional. En el 4rea jurisdiccional se encuentran
las plazas de los Jueces, en tanto en el area de apoyo a la funcién jurisdiccional, se
encuentran las plazas de las demas areas que conforman el Médulo Corporativo
Laboral.

Mediante Resoluciéon Administrativa N° 067-2016-P-PJ, el Presidente del Poder
Judicial decidié aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP, de las 23
Cortes Superiores de Justicia donde se encuentra vigente la Ley N° 29497 y que
ademas vienen implementando el Modelo de Despacho Corporativo como una
forma organizada de trabajo.

La mencionada Resolucién Administrativa establece, entre otros, el CAP de los
Moédulos Laborales de las 23 Cortes Superiores de Justicia donde se encuentra
vigente e implementada la Ley N° 29497. Dichos CAP dividen las plazas en dos
categorias segun su estado: (i) Ocupadas, y; (ii) Previstas.

Método e Instrumento de Verificacion

El monitoreo del CAP sera realizado por los integrantes del ETII NLPT y del
PP0099 en dos momentos: (i) Dentro de quince (15) dias habiles antes de
realizarse la visita de monitoreo, solicitando la informacién a la Presidencia de
cada Corte a través de un Oficio, el mismo que debera ser escaneado y remitido al
correo institucional del Administrador del Médulo Corporativo Laboral, para dar
mayor celeridad a la respuesta, y; (ii) Durante la visita de monitoreo
propiamente dicha a cada Corte, para lo cual se utilizara la Ficha N° 02, que se
encuentra en el apartado Anexos del presente documento.

Luego de haber realizado dicha actividad, se contrastara la informacién del
nimero de plazas ocupadas y previstas, dispuestas en la Resolucién
Administrativa vigente de aprobacion del CAP, con la informacién del CAP que se
recabe del drea de personal de cada Corte.
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Dicha contrastacién permitirda a este Equipo Técnico, conocer si el Mddulo
Laboral de cada Corte cuenta con el nimero total de plazas, aprobado por
Resolucién Administrativa de Presidencia, a fin de tomar decisiones que permitan
optimizar el funcionamiento de las Salas Laborales y Juzgados del Mddulo
Corporativo Laboral, en caso de encontrar inconsistencias en la asignacion de
dichas plazas.

Esta actividad se ejecutara a través del levantamiento de informacion contenida
en la Ficha N° 02, que se encuentra en el apartado Anexos del presente
documento.

Distribucién de Expedientes en el Area de Apoyo a las Causas

De acuerdo a lo dispuesto por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante
Resolucién Administrativa N° 399-2014-CE-P], el modelo de Despacho
Corporativo de la NLPT se caracteriza por una concepcién organizativa de
trabajo, denominada “Mdédulos Corporativos”.

El Moédulo Corporativo Laboral responde al principio de especializacion de
funciones, que consiste en separar las actividades en jurisdiccionales y de apoyo
jurisdiccional. Las funciones jurisdiccionales consisten en el conocimiento y
resolucién de los procesos laborales y estan a cargo de los jueces. Mientras que
las funciones de apoyo jurisdiccional consisten en la gestién y soporte
administrativo brindado a los jueces por los secretarios judiciales y personal del
modulo corporativo laboral.

Una de las areas que brindan apoyo a la funcién jurisdiccional, es la denominada
“Area de Apoyo a las Causas”, que se encarga de elaborar proyectos de
resoluciones vinculadas al desarrollo del proceso, asi como del tramite
administrativo correspondiente. Con tal fin, dicha area se subdivide en tres areas:
(i) De calificacién de escritos y demandas; (ii) De tramite de expedientes, y; (iii)
De ejecucion de sentencias.

Atendiendo a la conformacién de las tres sub 4reas del Area de Apoyo a las
Causas, y atendido al curso del proceso laboral, es necesario que los expedientes
transiten por dichas areas. Tal situacién requiere imprescindiblemente, de que el
Sistema Integrado Judicial - SIJ se adectie al Modelo de Despacho Corporativo, y
permita distribuir los expedientes en forma aleatoria entre dichas areas,
distribuciéon que sucederda cuando vaya precluyendo cada etapa del proceso
judicial y el expediente deba transitar obligatoriamente entre las tres sub dreas
antes mencionadas.
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Esta actividad que se ejecutard en las visitas de monitoreo, tiene como finalidad
verificar, in situ, cuales son las normas, lineamientos o criterios utilizados, por los
organos jurisdiccionales que conocen la Nueva Ley Procesal del Trabajo e
integran el Modulo Corporativo Laboral, para la distribucién de los expedientes
de acuerdo al modelo de Despacho Corporativo, aprobado por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial a través de la Resolucién Administrativa N° 399-
2014-CE-PJ.

Dicha verificacién, nos permitird recabar informacién sobre los lineamientos y
criterios de distribucion de expedientes en el drea de apoyo a las causas de los
juzgados laborales de la NLPT, que vienen siendo utilizados en las 23 Cortes
Superiores de Justicia que conocen la Ley N° 29497, e identificar los principales
déficits de gestién y las buenas practicas de cada Moédulo Laboral, para
finalmente uniformizar los criterios de organizacidn, y aquellos que sean eficaces
y eficientes puedan ser replicados en todas las Cortes a nivel nacional, a través de
lineamientos establecidos en una norma.

Dichos lineamientos y criterios, ademas, deben ser incorporados en el Sistema
Integrado Judicial - SlJ, a fin de que a través de dicha herramienta informatica se
pueda automatizar la distribucién de los expedientes en el area de apoyo a las
causas de los juzgados laborales de la NLPT, y ademas que dicha distribucién sea
aleatoria.

En base a la recolecciéon de datos y a la implementaciéon de una norma de
lineamientos metodologicos, para la distribucidn de los expedientes en el drea de
apoyo a las causas de los juzgados laborales de la NLPT, se podra obtener mejores
resultados de celeridad y produccién de los procesos judiciales tramitados al
amparo de la Ley N° 29497, que debera perfeccionarse con la adecuacion del
Sistema Integrado Judicial - SIJ, a fin de que el mismo funcione en base a un
Despacho Corporativo y no tradicional.

Por lo que una vez automatizada la distribucidon de expedientes en el area de
apoyo a las causas de los juzgados laborales de la NLPT, se incrementara la
celeridad y produccion de los érganos jurisdiccionales que tramitan procesos al
amparo de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Método e Instrumento de Verificacién

El monitoreo de Ia metodologia de distribucién de expedientes en las sub areas
que conforman el Area de Apoyo a las Causas del Mddulo Corporativo Laboral,
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serd realizado por los integrantes del ETII NLPT y del PP0099 en dos momentos:
(i) Dentro de quince (15) dias héabiles antes de realizarse la visita de monitoreo,
solicitando la informacién a la Presidencia de cada Corte a través de un Oficio, el
mismo que deberd ser escaneado y remitido al correo institucional del
Administrador del Médulo Corporativo Laboral, para dar mayor celeridad a la
respuesta, y; (ii) Durante la visita de monitoreo propiamente dicha a cada Corte,
para lo cual se utilizara la Ficha N° 03, que se encuentra en el apartado Anexos
del presente documento.

Luego de haber realizado dicha actividad, se contrastard la informacién brindada
por la Administracién del Mdédulo Corporativo Laboral y la informacién recabada
por la comisién de la visita de monitoreo, respecto de la forma de distribucién de
los expedientes en el Area de Apoyo a las Causas de los Juzgados que conforma el
Modulo Corporativo Laboral, teniendo en cuenta el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Médulo Corporativo Laboral, aprobado mediante R.A. N° 399-
2014-CE-PJ.

Dicha contrastacién permitird a este Equipo Técnico, conocer si el Médulo
Laboral de cada Corte viene laborando bajo el modelo de Despacho Corporativo.

Esta actividad se ejecutard, a través del levantamiento de informacion contenida
en la Ficha N° 03, que se encuentra en el apartado Anexos del presente
documento.

6.4. Bienes Muebles y Equipos Informaticos, adquiridos con cargo al
presupuesto del PP0099: “Celeridad en los Procesos Judiciales Laborales”

El debido funcionamiento del Médulo Corporativo Laboral, permite el
cumplimiento de los principios que sustentan el proceso laboral al amparo de la
Ley N° 29497, haciendo que los justiciables se vean beneficiados y satisfechos con
un proceso célerey eficaz.

Dicho funcionamiento es satisfactorio, entre otras razones, por el adecuado
equipamiento de bienes muebles e informéaticos que todo 6rgano jurisdiccional
que conoce la Nueva Ley Procesal del Trabajo debe tener. Ello permite a los
Jueces y servidores jurisdiccionales, realizar sus labores de una forma eficiente y
eficaz.

El Programa Presupuestal 99: “Celeridad en los Procesos Judiciales Laborales”,
durante los afios 2013 al 2015 con cargo a su presupuesto, ha adquirido bienes
muebles e informaticos a favor de los 6rganos jurisdiccionales que conocen
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exclusivamente la Nueva Ley Procesal del Trabajo, a fin de cumplir con los
estdndares de produccién y la satisfaccion de los justiciables.

En vista a ello, es necesario monitorear a través de las visitas a cada Corte, si es
que los bienes muebles y equipos informdticos adquiridos con cargo al
presupuesto del PP0099, han sido asignados correctamente a los juzgados que
conocen y aplican exclusivamente la Ley N° 29497, Para ello se realizara un
muestreo del 10% del total de bienes muebles e informaticos adquiridos con
cargo al presupuesto del PP0099.

Método e Instrumento de Verificacion

El monitoreo de los bienes muebles y equipos informaticos adquiridos con cargo
al presupuesto del PP0099, sera realizado por los integrantes del ETII NLPT y del
PP0099 en dos momentos: (i) Dentro de quince (15) dias habiles antes de
realizarse la visita de monitoreo, solicitando la informacién a la Presidencia de
cada Corte a través de un Oficio, el mismo que debera ser escaneado y remitido al
correo institucional del Administrador del Médulo Corporativo Laboral, para dar
mayor celeridad a la respuesta, y; (ii) Durante la visita de monitoreo
propiamente dicha a cada Corte, para lo cual se utilizara la Ficha N° 04, que se
encuentra en el apartado Anexos del presente documento.

Luego de haber realizado dicha actividad, se contrastara la informacién brindada
por la Administracién del Mddulo Corporativo Laboral y la informacién recabada
por la comisién de la visita de monitoreo, respecto de bienes muebles y equipos
informaticos adquiridos con cargo al presupuesto del PP0099 (Salas y Juzgados
Laborales).

Dicha contrastacién permitira a este Equipo Técnico, conocer si los érganos
jurisdiccionales del Mo6dulo Laboral de cada Corte, cuentan con los bienes
muebles y equipos informaticos adquiridos con cargo al presupuesto del PP0099,
y si se les da el uso respecto, para el 6ptimo funcionamiento de los mismos.

Esta actividad se ejecutard, a través del levantamiento de informacién contenida
en la Ficha N° 04, que se encuentra en el apartado Anexos del presente
documento.

6.5. Programacion y Gestion de Audiencias

Dos son los principios que inspiran el contenido de las audiencias de los procesos
judiciales de La Nueva Ley Procesal del Trabajo, inmediacién y oralidad.

12
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Por medio de los referidos principios, el Juez tiene una relacién directa y fluida
con las partes, los hechos expuestos y los elementos de prueba, elementos
procesales que a través de los referidos principios interactiian en audiencia. Tal
interaccién, permite al Juez valorar, en conjunto, todos los mencionados
elementos y con ello formar su conviccién, lo que reduce el margen de error al
momento de exponer sus motivos y emitir la decisidén en un proceso judicial.

Para que dichos principios se materialicen, y con ello lograr la celeridad en los
procesos judiciales de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, es necesario que las
actividades de programaciéon y gestion de las audiencias de los procesos de la
NLPT, sean lo mas eficientes y eficaces posibles, esto quiere decir, que los
organos jurisdiccionales de la NLPT de las Cortes Superiores de Justicia cuenten
con lineamientos adecuados y unificados, criterios pre establecidos y
sistematizados en el Sistema Integrado de Justicia - SlJ.

La Nueva Ley Procesal del Trabajo establece que, el Juez es el encargado de fijar
fecha y hora para la realizacién de la audiencia, sea de conciliacién, juzgamiento,
Unica o de vista de la causaZ.

Asimismo, el numeral 9, del articulo 20° de la Resoluciéon Administrativa N° 399-
2014-CE-PJ, establece:

“Articulo 20.- Son funciones de la Administracién del Médulo
Laboral:

(-)

9. Asignar de manera racionalizada dia, hora y lugar para la
realizacion de las audiencias, solicitadas por los o6rganos
jurisdiccionales del mddulo corporativo y registrarlos en el sistema
informatico.

)

2 Articulo 43.- Audiencia de conciliacion

La audiencia de conciliacién se lleva cabo del siguiente modo:

(...)

3. En caso de haberse solucionado parciaimente el conflicto, o no haberse solucionado, el juez
precisa las pretensiones que son materia de juicio; requiere al demandado para que presente, en el
acto, el escrito de contestacion y sus anexos; entrega una copia al demandante; y fija dia y hora
para la audiencia de juzgamiento, la cual debe programarse dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes, quedando las partes notificadas en el acto.
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Por lo tanto, es el Administrador del Médulo Corporativo Laboral, el encargado de
la actividad de programacion de audiencias; en tanto es el Juez, el encargado de
llevar a cabo la ejecucion de las mismas.

Atendiendo a ello, esta actividad que se ejecutard en las visitas de monitoreo
tiene como finalidad verificar, in situ, la metodologia utilizada por los dérganos
jurisdiccionales que conocen la Nueva Ley Procesal del Trabajo e integran el
Médulo Corporativo Laboral, para la programacién y gestion de las audiencias.

Dicha verificacién, nos permitird recabar informacién sobre la metodologia de
programacion y gestién de las audiencias, que viene siendo utilizada en las 23
Cortes Superiores de Justicia que conocen la Ley N° 29497, e identificar los
principales déficits de gestion y las buenas practicas de cada Modulo Laboral,
para finalmente uniformizar los criterios de organizacion, y aquellos que sean
eficaces y eficientes puedan ser replicados en todas las Cortes a nivel nacional, a
través de lineamientos establecidos en una norma.

Dichos lineamientos, ademds, deben ser incorporados en el Sistema Integrado
Judicial - SiJ, a fin de que a través de dicha herramienta informatica se pueda
automatizar la programacion y gestion de las audiencias.

Con los datos que se recopilen y mediante la implementacién de lineamientos
para la programacion y gestion de las audiencias, se podra obtener mejores
resultados de celeridad y produccién de los procesos judiciales tramitados al
amparo de la Ley N° 29497. Dichos resultados de produccién se incrementaran
una vez implantada la automatizacién de programacién y gestion de las
Audiencias, en el Sistema Integrado Judicial.

Método e Instrumento de Verificacion

El monitoreo de la metodologia utilizada por los Juzgados Laborales que conocen
la Ley N° 29497 para la programacién y gestién de audiencias, sera realizado por
los integrantes del ETII NLPT y del PP0O099 en dos momentos: (i) Dentro de
quince (15) dias habiles antes de realizarse la visita de monitoreo, solicitando la
informacién a la Presidencia de cada Corte a través de un Oficio, el mismo que
deberé ser escaneado y remitido al correo institucional del Administrador del
Médulo Corporativo Laboral, para dar mayor celeridad a la respuesta, y; (ii)
Durante la visita de monitoreo propiamente dicha a cada Corte, para lo cual se
utilizara la Ficha N° 05, que se encuentra en el apartado Anexos del presente
documento.
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Luego de haber realizado dicha actividad, se contrastara la informacién brindada
por la Administracién del Médulo Corporativo Laboral y la informacién recabada
por la comisién de la visita de monitoreo, respecto de la forma o métodos
establecidos para la programacién y gestién de audiencias, en las Salas y Juzgados
Laborales que conocen la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Dicha contrastacién permitira a este Equipo Técnico, conocer si los 6rganos
jurisdiccionales del Médulo Laboral de cada Corte, cuentan con lineamientos
establecidos para programar y gestionar audiencias, que contribuyen con las
buenas practicas a fin de materializar los principios de celeridad y eficacia de la
NLPT.

Esta actividad se cumplirg, a través del levantamiento de informacién contenida
en la Ficha N° 05, que se encuentra en el apartado Anexos del presente
documento.

6.6. Indices de Celeridad
A fin hacer efectivo el principio de celeridad de los procesos judiciales de La
Nueva Ley Procesal del Trabajo, consideraremos que es imprescindible cumplir

con los plazos de Ley establecidos, conforme lo graficado a continuacién:

Grafico N° 1: Proceso Ordinario Laboral
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Fuente: Pagina Web .Poder judicial - ETIINLPT
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Grafico N° 2: Proceso Abreviado Laboral
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Fuente: Pagina Web .Poder judicial - ETHNLPT

Grafico N° 3: Proceso de la NLPT en segunda instancia
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Este Equipo Técnico ha verificado cuales son los actos procesales y de
procedimiento, que ocasionan demoras relevantes en los procesos tramitados al
amparo de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, son:

e La duracién desde la admisién de la demanda hasta la notificacién de la
sentencia (tramitacién en primera instancia) no debe durar mas de 65 dias
habiles (aproximadamente 91 dias calendario) en promedio.

o La duracién desde el ingreso a mesa de partes hasta el auto de calificacién
(calificacién de la demanda) no debe durar mas de 5 dias habiles
(aproximadamente 7 dias calendario) en promedio.

e La duracién desde el ingreso a segunda instancia hasta la devolucién del
mismo al Juzgado de origen (tramitacion en segunda instancia) no debe

16
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demorar mas de 50 dias habiles (aproximadamente 70 dias calendarios) en
promedio.

En atencién a dichos actos procesales, es que el ETIl NLPT procesard la
informaciéon que obtiene del Sistema Integrado Judicial, a fin de obtener los
siguientes resultados que seran presentados en la 23 Cortes Superiores de
justicia:

e La duraciéon desde la admisiéon de la demanda hasta la notificacién de la
sentencia (tramitacién en primera instancia) por instancia, de la sede laboral
a visitar.

¢ La duracién desde el ingreso a mesa de partes hasta el auto de calificacién
(calificacién de la demanda) por instancia, de la sede laboral a visitar.

e La duracién desde el ingreso a segunda instancia hasta la devolucién del
mismo al Juzgado de origen (tramitacidn en segunda instancia) por instancia,
de la sede laboral a visitar.

Metodologia

La metodologia que se utilizard en las visitas de monitoreo, sera la recopilacion,
verificacién y contrastacién de la informacion recabada antes y durante la visita de
monitoreo que realice la comisién designada para tal fin.

La informacién se recabara siguiendo la metodologia que a continuacién detallamos:

e Quince (15) dias hébiles antes de realizarse la visita de monitoreo en una
Corte, el ETIl NLPT deberd remitir, via Oficio y correo institucional a cada
Corte, las fichas de recopilacion de informacién anexas al presente Protocolo,
con la finalidad de que los Administradores del M6dulo Corporativo Laboral,
tomen conocimiento y puedan brindar informacion previa, a la realizacién de
la visita de monitoreo del ETII NLPT. La Presidencia de cada Corte mediante
Oficio dirigido al ETIINLPT, debera dar respuesta al pedido de informacién
que se evaluara en la visita de monitoreo, el mismo que serd remitido
escaneado mediante correo electrdénico institucional dirigido al Secretario
Técnico del ETII NLPT.

e En la visita de monitoreo, los integrantes de la comisién utilizaran las fichas
de recopilacién de informacién y seguimiento, que estan en calidad de anexos
al presente Protocolo, en el dia y hora sefialado en el Programa de Visita.

e La informacién serd recabada por los integrantes de la comisién antes y
durante la visita a los érganos jurisdiccionales de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo y las areas administrativas del Modulo Laboral.
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Los integrantes de la comisién de visita, presentaran un Informe detallado,
segin el Esquema de Informe de Gestion que se adjunta al presente
Protocolo, en el cual contrastaran: (i) La informacién que esta contenida en
las fichas de recopilacion de informacion y seguimiento, que seran remitidas
al ETIINLPT, quince (15) dias habiles antes de la realizacién de la visita de
monitoreo, por los Administradores del Médulo Corporativo Laboral, por
medio de su Presidencia de Corte; con; (ii) La informacién que dichos
integrantes recaben y verifiquen in situ, al llevar cabo las visitas de
monitoreo en las Cortes.
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8. Responsables de proporcionar, recopilar y verificar la Informacién

8.1. Secretaria Técnica del Equipo Técnico Distrital de Implementacion de la

Nueva Ley Procesal del Trabajo

El articulo 24° de la Nueva Estructura Organizacional y Funcional del Equipo
Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
aprobado mediante Resolucién Administrativa N°® 061-2013-CE-PJ, y sus
modificatorias, establece que la Secretaria Técnica del Equipo Técnico Distrital
de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo tiene como funciones:
e Monitorear y evaluar el proceso de implementacién de la Nueva Ley

Procesal del Trabajo del Distrito Judicial.

e Proponer mejoras en el proceso de implementacion de la reforma procesal

Laboral del Distrito Judicial.

¢ Brindar apoyo en la formulacién del plan de implementacién de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, que contiene el diagnostico situacional y la

conformacién de drganos jurisdiccionales del Distrito Judicial.
e Otros que asigne la Presidencia del
Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Asimismo, el Articulo 23° de la referida resolucion, establece que la Secretaria
Técnica del ETI Distrital de la NLPT, esta a cargo del Administrador del Médulo
Corporativo Laboral de la sede principal de la Corte Superior de jJusticia

respectiva.

En tal virtud, el Secretario Técnico del ETI Distrital o Administrador del Médulo

Laboral es responsable de:

e Brindar informacion detallada del estado situacional del Médulo Laboral
(Salas y Jugados Laborales), respecto a la infraestructura, recursos
humanos, despacho corporativo, bienes muebles y equipos informaticos,

programacion y gestiéon de audiencias y otros de ser necesario.

e Llenar las Fichas de recopilacién y seguimiento de informacién de los
despachos judiciales y de las areas que conforma el Médulo Corporativo

Laboral.

¢ Presentar un Informe de Gestién detallado de la visita de Monitoreo a la
Presidencia de su Corte, para ello utilizara el “Esquema de Informe de
Gestion” que es parte integrante del presente Protocolo, adjuntando las

Fichas, segin formato anexo al presente documento.

e Levantar las actas de las diferentes sesiones de trabajo, llevadas a cabo en

la visita de monitoreo.

Equipo Técnico Distrital
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e Otros que sean necesarios para el desarrollo 6ptimo de la visita de
monitoreo.

Secretaria Técnica del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo

Asimismo, el Articulo 15° de la resolucién en mencién, dispone que la Secretaria
Técnica del ETIINLPT tiene entre otras funciones, monitorear y evaluar el
proceso de implementacién y de la aplicacién de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, para lo cual el Gestor Administrativo deberd remitir la informacion
necesaria; asi como, proponer mejoras en el proceso de la reforma procesal
laboral, para lo cual el Gestor Administrativo debera alcanzar su opinién en los
ambitos de su competencia.

En atencién a ello, la Secretaria Técnica del ETIINLPT en coordinacién con la
Gestorfa Administrativa del mismo Equipo Técnico, verificaran, contrastaran y
evaluaran la informacién presentada por la Secretaria Técnica del Equipo
Técnico Distrital de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo con
la finalidad de proponer mejoras en el proceso de la reforma procesal laboral.
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9. Programa de Visitas
El funcionario del ETIINLPT y/o del PP0099, encargado del monitoreo, con diez (10)
dias habiles de anticipacién a la realizacion de la visita de monitoreo, solicitara al
Administrador del Médulo Corporativo Laboral de la Corte a visitar, mediante correo
electrénico institucional, la propuesta del Programa de Visita.

Dicho programa determinara el dia o dias, el horario y las actividades que la comisién
de visita del ETIINLPT/PP0099 desarrollard en la visita de monitoreo en
coordinacién con los Jueces y funcionarios de la Corte a monitorear.

PROGRAMA DE VISITA

JUEVES _(dia N°)_DE __(mes)__ DE 2016

Hora JUEVES _(dia N°)_DE __(mes)__

Recepcion de la Comisidn de Trabajo del ETIINLPT y del PPO09SS.

Reunién con el Presidente de la Corte Superior de Justicia de , el Gerente de
Administracion Distrital y el Administrador del Médulo Corporativo Laboral.
Lugar: Sede Central de la Corte Superior de Justicia de . (Sala de Reuniones de

Presidencia).
Visita a los organos jurisdiccionales de la Nueva Ley Procesal del Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de
S - Sala de de la Corte Superior de Justicia de integrada por los
Sefiores  Jueces  Superiores: Dr(a). (Presidente),  Dr(a).
y Dr{a). .
- Méddulo Laboral de , calle N2 - .

Recabar informacién de la Temdtica del Protocolo de Monitoreo, utilizando las fichas de
recopilacion de informacion y seguimiento, que como anexo forman parte del presente
documento.

- Ficha N°01: Infraestructura.
- Ficha N°02: Cuadro de Asignacién de Personal.
- Ficha N° 03: Distribucién de Expedientes en el Area de Apoyo a las Causas.

Receso

Reunion de Trabajo para abordar el tema: ”
con la participacion de los Sefiores Magistrados:

- Drfa). , Juez Superior Titular — Presidente de la Sala

- Dr(a). , Juez Superior Titular — Presidente de la Sala

- Dr(a). , Juez Superior Titular — Presidente de la Sala

— = - Drfa). . — Juez Supernumerario del Juzgado Especializado Laboral de

- Dr{a). .—Juez Supernumerario del ___ Juzgado de Paz Letrado Laboral
de

- Dr(a). . — Juez Supernumerario del ___. Juzgado de Paz Letrado
Laboral de
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“Afio de la consolidacién del Mar de Grau”
Fin de jornada del jueves __de __ de 2016.
VIERNES _(dia N°)_ DE __ (mes)__ DE 2016
Hora VIERNES _{dia N°)_DE __(mes)__

Traslado a la provincia de , con la participacion del Presidente de la Corte Superior de

Justicia de

Visita a los érganos jurisdiccionales de lo Nueva Ley Procesal del Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de
Modulo Laboral de .

Recabar informacién de la Temdtica del Protocolo de Monitoreo, utilizando las fichas de
recopilacion de informacién y seguimiento, que como anexo forman parte del presente
documento.

- Ficha N° 04: Bienes Muebles y Equipos Informdticos.

- Ficha N° 05: Programacion y Gestion de Audiencias.

Reunién de Trabajo para abordor el tema: “ ”
con la participacion de los Sefiores Magistrados:

- Dr{a). , Juez Superior Titular — Presidente de la Sala

- Dr{a). . — Juez Supernumerario del Juzgado Especializado Laboral de

- Dr(a). . —Juez Supernumerario del ___ Juzgado de Paz Letrado Laboral
de .

- Dr(a). . — Juez Supernumerario del ___. Juzgado de Paz Letrado
Laboral de

Fin de jornada - Termino visita de Trabajo
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Programa Presupuestal 0099 “Celeridad en los Procesos Judiciales Laborales”
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”
10. Anexos.

a)
b)
c)
d)

e)
)

g)

h)

Grupos de Cortes Superiores de Justicia seglin su exclusividad, tamafio y carga
procesal.

Esquema de Informe de Gestion de las Visitas de Monitoreo, de los integrantes de
la comisién de la visita de monitoreo del ETIINLPT y/o del PP0099.

Esquema de Informe de Gestién de las Visitas de Monitoreo, del Administrador
del Médulo Corporativo Laboral, de la Corte monitoreada en la visita.

Ficha N° 1: Recopilacion de Informacion y Seguimiento - Infraestructura.

Ficha N° 2: Recopilacién de Informacién y Seguimiento - CAP.

Ficha N° 3: Recopilacién de Informacién y Seguimiento - Distribucién de
Expedientes en el Area de Apoyo a las Causas del Médulo Corporativo Laboral.
Ficha N° 4: Recopilaciéon de Informacién y Seguimiento - Bienes Muebles y
Equipos Informaticos.

Ficha N° 5: Recopilacién y Seguimiento de Informacién - Programacién y Gestion
de Audiencias.
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Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
Programa Presupuestal 0099 “Celeridad en los Procesos Judiciales Laborales”

“Ano de la consolidacion del Mar de Grau”

TEMATICA DE LAS VISITAS DE MONITOREO
ETIINLPT Y PP0099

ANEXOS

1. GRUPOS DE CORTES SUPERIORES DE JUSTICIA SEGUN SU
EXCLUSIVIDAD, TAMANO Y CARGA PROCESAL

2. ESQUEMA DE “INFORME DE GESTION” DE LAS VISITAS DE
MONITOREO DEL ETIINLPT Y/O DEL PP0099

3. ESQUEMA DE “INFORME DE GESTION” DE LAS VISITAS DE
MONITOREO DEL ADMINISTRADOR DEL MODULO
CORPORATIVO LABORAL

4. FICHAN°01.- INFRAESTRUCTURA
5. FICHAN®° 02.- CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

6. FICHAN° 03.- DISTRIBUCION DE EXPEDIENTES EN EL
AREA DE APOYO A LAS CAUSAS DEL
MODULO CORPORATIVO LABORAL

7. FICHAN°04.- BIENES MUEBLES Y EQUIPOS
INFORMATICOS  ADQUIRIDOS CON
CARGO AL PRESUPUESTO DEL PP0099:
“CELERIDAD EN LOS PROCESOS
JUDICIALES LABORALES”

8. FICHAN°05.- PROGRAMACION Y GESTION DE
AUDIENCIAS
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Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo

ESQUEMA DE “INFORME DE GESTION” DE LAS VISITAS DE MONITOREQ

INFORME N¢ -2016-PP0099-P]

A : Sefior Dr. VICTOR TICONA POSTIGO
Presidente del Poder Judicial

De : Sefior Dr. RAMIRO DE VALDIVIA CANO
Presidente del ETII NLPT
Sefior Dr. MIGUEL ALAN PUENTE HARADA
Responsable Técnico del PP 0099

Asunto : Informe de la visita de la Comisién de Trabajo a la Corte
Superior de Justicia de

Referencia : Plan de visitas de Monitoreo del ETIINLPT y del PP0099.

Fecha . de de 2016

I. ANTECEDENTES.
El funcionario del ETIINLPT y/o del PP0099, consignard los documentos por
los cuales se autorizd la Visita de Monitoreo a la Corte Superior de Justicia que
corresponda, segin el cronograma aprobado por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial.

II. ANALISIS
El funcionario del ETIINLPT y/o del PP0099, realizara el analisis de la visita de
monitoreo de acuerdo a los siguientes acapites:

2.1Integrantes de la Comision
> Se consignara el nombre completo y el cargo de los funcionarios que
integran la Comisién de las Visitas de Monitoreo del ETII NLPT. Asimismo,
se consignard los mismos datos de los funcionarios que integrarén la
Comision del ETI Distrital de Implementacién de la NLPT, de la Corte
Superior de Justicia a monitorear, y que participen en las labores de la
referida Visita.

2.2Desarrollo de Actividades
> Sesiones de Trabajo de las Comisiones de Trabajo.
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Las sesiones de trabajo tienen por objetivo comentar los alcances de las
Visita de Monitoreo, solicitar informacién e intercambiar ideas sobre las
problematicas que acontecen en el Médulo Laboral de la Corte Superior
de Justicia a monitorear. El funcionario del ETIINLPT y/o del PP0099,
adjuntaré el acta levantada por el Secretario Técnico del ETI Distrital de
Implementacién de la NLPT.

> Visita a los Organos Jurisdiccionales.
Esta actividad tiene por finalidad verificar “in situ” y comprobar el
correcto funcionamiento del mddulo laboral, evaluando tematicas tales
como: infraestructura, Cuadro de Asignacion de Personal - CAP,
distribucion de expedientes, bienes muebles y equipos informaticos, etc.;
informacién que serd plasmada en las fichas de trabajo correspondientes.
(Ver Fichas, Formatos N° 1, 2, 3, 4y 5, que se adjunta)

> Sesion de Trabajo con los Magistrados y funcionarios del Area de
apoyo a la funcién jurisdiccional.
Esta reunién se llevard a cabo a efectos de recopilar informacion
solicitada por las fichas que forman parte integrante del Protocolo de las
Visitas de Monitoreo. El funcionario del ETIINLPT y/o del PP0099,
adjuntar el acta levantada por el Secretario Técnico del ETI Distrital de
Implementacién de la NLPT.

> Sesion de Trabajo con el Administrador del Médulo Laboral.
Esta reunién se llevard a cabo a efectos de recopilar informacion
destinada a verificar el real y efectivo funcionamiento del Médulo Laboral,
siendo que dicha informacion serd plasmada en las fichas que forman
parte integrante del Protocolo de las Visitas de Monitoreo. (Ver fichas,
Formatos N°1, 2, 3,4 y 5, que se adjunta)

El funcionario del ETIINLPT y/o del PP0099, adjuntara el acta levantada
por el Secretario Técnico del ETI Distrital de Implementacion de la NLPT.

III. CONCLUSIONES
El funcionario del ETIINLPT y/o del PP0099, luego de haber analizado
detalladamente y contrastado la informacién recopilada en cada una de las
actividades desarrolladas en la visita de monitoreo, deberd anotar las
conclusiones obtenidas a lo largo de la visita.
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IV. RECOMENDADIONES
El funcionario del ETIINLPT y/o del PP0099 deberd indicar las propuestas
para las mejoras en el funcionamiento del Médulo Corporativo Laboral en la
Corte Superior de Justicia monitoreada.

V. ANEXOS

> Ficha N° 1: Recopilacién de Informacién y Seguimiento - Infraestructura.

> Ficha N° 2: Recopilacién de Informacién y Seguimiento - CAP.

> Ficha N° 3: Recopilacién de Informacién y Seguimiento - Distribucién de
Expedientes.

> Ficha N° 4: Recopilacién de Informacién y Seguimiento - Bienes Muebles y
Equipos Informaticos.

> Ficha N° 5: Recopilacion y Seguimiento de Informacién - Programacioén y
Gestidn de Audiencias.
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Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
Equipo Técnico Institucional de Implementacidon de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
ESQUEMA DE “INFORME DE GESTION” DE LAS VISITAS DE MONITOREO
INFORME N¢ -2016-ADM-MCL-CS] -
A Sefior Dr.
Presidente de la Corte Superior de Justicia de
De
Administrador del Médulo Corporativo Laboral.
Asunto : Informe de lavisita de la Comision de Trabajo a la Corte Superior
de Justicia de
Referencia : Plan de visitas de Monitoreo del ETIINLPT y del PP0099.
Fecha : __de de 2016
I. ANTECEDENTES.
El Administrador del Médulo Corporativo Laboral o el funcionario que él
designe, actuard como secretario y coordinador de la Visita de
Trabajo.consignara los documentos por los cuales se autoriz6 la Visita de
Monitoreo al Médulo Laboral de la Corte Superior de justicia donde labora,
segun el cronograma aprobado por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
II. ANALISIS
Administrador del Médulo Corporativo Laboral realizara el llenado de formatos
y actas de la visita de trabajo, consignando como minimo los siguientes acapites:
2.1Integrantes de la Comision
> Se consignarad el nombre completo y el cargo de los funcionarios que
integran la Comision de la Visita del ETIH NLPT. Asimismo, se consignara
los mismos datos de los funcionarios que integraran la Comisién del ETI
Distrital de Implementacién de la NLPT, de la Corte Superior de Justicia a
monitorear, y que participen en las labores de la referida Visita.
2.2Desarrollo de Actividades
> Sesiones de Trabajo de las Comisiones de Trabajo.
Las sesiones de trabajo tienen por objetivo, comentar los alcances de la
Visita de Monitoreo, solicitar informacién e intercambiar informacién
‘kaa-...«m::l}i
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sobre las probleméticas que acontecen en el Médulo Laboral de la Corte
Superior de Justicia a monitorear. El Administrador del Modulo
Corporativo Laboral o el funcionario que él designe, levantara el acta
respectiva.

> Visita a los Organos Jurisdiccionales.
Esta actividad tiene por finalidad verificar “in situ” y comprobar el correcto
funcionamiento del moddulo laboral, evaluando tematicas tales como:
infraestructura, Cuadro de Asignacién de Personal - CAP, distribucion de
expedientes, bienes muebles y equipos informaticos, etc.; informacién que
sera plasmada en las fichas de trabajo correspondientes. (Ver Fichas,
Formatos N° 1, 2, 3, 4y 5, que se adjunta)

> Sesi6n de Trabajo con los Magistrados y funcionarios del Area de
apoyo a la funcidn jurisdiccional.
Esta reunion se llevara a cabo a efectos de recopilar informacién solicitada
por las fichas que forman parte integrante del Protocolo de las Visitas de
Monitoreo. El Administrador del Médulo Corporativo Laboral o el
funcionario que él designe, levantara el acta respectiva.

> Sesion de Trabajo con el Administrador del Médulo Laboral.
Esta reunién se llevara a cabo a efectos de recopilar informacion destinada
averificar el real y efectivo funcionamiento del Médulo Laboral, siendo que
dicha informacién serd plasmada en las fichas que forman parte integrante
del Protocolo de las Visitas de Monitoreo. (Ver fichas, Formatos N° 1, 2, 3,
4y 5, que se adjunta)

El Administrador del Médulo Corporativo Laboral o el funcionario que él
designe, levantara el acta respectiva.

I11. CONCLUSIONES
El Administrador del Médulo Corporativo Laboral, luego de haber analizado
detalladamente la informacién recopilada en cada una de las actividades
desarrolladas en la visita de monitoreo, deberd anotar las conclusiones
obtenidas a lo largo de la visita.
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Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo

IV. RECOMENDADIONES
El Administrador del Médulo Corporativo Laboral debera indicar las propuestas
para las mejoras en el funcionamiento del Modulo Corporativo Laboral en la
Corte Superior de Justicia monitoreada.

V. ANEXOS

> Ficha N° 1: Recopilacién de Informacién y Seguimiento - Infraestructura.

> Ficha N° 2: Recopilacién de Informacién y Seguimiento —~ CAP.

> Ficha N° 3: Recopilacién de Informacién y Seguimiento - Distribucién de
Expedientes.

> Ficha N° 4: Recopilacién de Informacién y Seguimiento - Bienes Muebles y
Equipos Informaéticos.

> Ficha N° 5: Recopilacién y Seguimiento de Informacién - Programacion y
Gestion de Audiencias.
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