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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000693-2023-GG-PJ
VISTO:

El recurso de apelacion interpuesto por la sefiora Amanda Enma Tapia
Gallardo contra la Carta N.° 001604-2023-5RHB-GG-PJ, emitida por la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar, y el Inforrie N.° 001637-2023-OAL-GG-PJ, elanorado
peor la Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, imediante Carta N.° 001604-2023-GRHE-GG-PJ, del 16 de
noviembre de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos y Biengsiar otorga la siguiente
respuesta al solicitante:

u(,'l ( ')

Al respecto, se informa que la Resoiucién antes sefalada corresponde
al reconocimiento de pago irierisual del beneficio de asignacién
familiar.

Por otro lado, es importaite sefalar, que la Ley N° 27321 en su
articulo anico sefiala que: "Las acciones por derechos derivados de la
relaciéon laboral prescriben a los 4 (cuatro) afios, contados desde el dia
siguiente en que se @xtingue el vinculo laboral.”

No obstante, su solicitud deviene en improcedente. puesto que a la
fecha este beneficio ha prescrito.

(..)%

Segundo.- Que, ejerciendo su derecho de coriiragdiccion contemplado en el
articulo 217 y estarido a lo establecido por el numeral 218.1 del articulo 218 del Texto
Unico Ordenacdic de la Ley 27444, Ley del Procedimierito Administrativo General, (en
adelante TUQ de la LPAG); la apelante interpone recurso de apelacion el 29 de
noviembra de 2023, contra la Carta N.° 001604-2023-GRHB-GG-PJ, verificandose que
la impugnacion se encuentra presentada dentro de los quince (15) dias habiles previstos
por la reierida norma legal;

Tercero.- Que, el apelante, manifiesta, entre otros argumentos, lo'siguiente:

Es necesario acotar que los plazos de prescripcion se suspenden al
haber impulso del proceso, y tal como aparece (de mi expediente
siempre se @stuvo reclamando el pago, y como s2 ha sefalado se
N reconoce ei pago de beneficios sociales en el afto 2006, y desde esa
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fecha se estuvo pendiente que se haga el pago. Entre otros
fundamentas. Entre otros fundamentos.;

Cuarto.- Que, ia Constitucion Politica vigente estailece, en el numeral 2 del
articulo 26 que, e toda relacion laboral se respeta ¢! principio del “caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley”; “sin embargo,
no impide de modo alguno que el transcurso del tiempo genere la extincion de la
capacidad de solicitar su reconocimiento ante las autoridades competentes. En dicho
caso, no _se produce una renuncia a los derechos laborales sino un vencimiento de!
plazo cue el ex trabajador tenia para reclamar tales derechos” (Informe Técnico IN°
01892-2019-SERVIR-GPGSC de fecha 03 de diciembre del 2019). En esa linea, la Ley
N2 27321 (vigente desde el 23 de julio dzi 2000), establece que “las acciones por

derechos derivados de la relacion laboral prescriben a los cuatro (4) afos, cortados a
partir del dia siguiente de la extinciér: dei vinculo laboral”;

Quinto.- Que, med!ante Resolucibn de Sala Plera N° 002-2012-
SERVIR/TSC (publicada en &} diario oficial “El Peruano” el 20 de diciembre del 2012), el
Tribunal del Servicio Civil iealizd el analisis de la legislacién gue histéricamente ha
venido regulando la nrescripcion de los derechos laborales. del personal sujeto al
régimen laboral pfbhiico; en dicha Resolucibn se estakleci6é como precedente
administrativo de chiservancia obligatoria, el siguiente critario: “El plazo de prescripcion
de cuatro (4) afios establecido en el articulo Unico de la Ley N° 27321 rige a partir del 23
de julio de 2000y se cuenta desde el dia siguiente, a! dia que se extingue la relacion de
trabajo”;

Sexto.- Que, en el presente caso, de la solicitud primigenia de la sefiora
Amanda Enma Tapia Gallardo, se observa que, su ultimo dia de labores fue el 30 de
mayo del 2000, no obrando en el expediente documento alguno que se pueda verificar
rjue la apelante haya solicitado su pagn de Compensacion por Tiempo de Servicios con
fecha anterior a la solicitud del 13 de octubre de 2023. Asimisme, |z Resolucién
Administrativa N° 1223-2006, por ia cual, la apelante manifiesta que dicha resolucion
acredita la orden de pago de ia Compensacion por Tiempo de Servicio, se trata de pago
de asignacion familiar, en cuya relaciéon contenida en el anexc N° 01, no figura la
apelante. En tal sentido, se entiende que el pago de la Comperisacion por Tiempo de
Servicio ha sido solicitado el 18 de octubre del 2023;

Sétimo.- Que, en ese orden de ideas, estands a que el tltimo dia de labores
de la apelante se desarroll6 el dia 30 de mayo dei 2000, se tiene que, objetivamente
opero el piaze prescriptorio, toda vez que la fecha maxima para accionar el pago de su
Compensacion por Tiempo de Servicios era hasta el 30 de mayo de 2004, y teniendo er:
cuenta gue su SOLICITUD de pago de CTS iue presentado el dia 18 de octubre de
2023, no le asiste a la apelante el derecho a reclamar beneficio alguno, en estricto
guniplimiento de la Ley 27321 que estabiece que “las acciones por derechos deiivados
cie la relacion laboral prescriben a los cuatro (4) afios, contados a partir del dia siguiente
de la extincién del vinculo laboral”, en concordancia con la Resolucién de Sala Plena N°
002-2012-SERVIR/TSC que estailecio como precedente administrative de observancia
obligatoria: “El plazo de prescripcion de cuatro (4) afios establecido en el articulo unico
de la Ley N° 27321 rige a partir del 23 de julio de 2000 y se cuenta desde el dia

mm Firma Siguiente al dia que se extingue la relacion de trabajo; por tai razon, el recurso de
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apelacion interpuesto por la seficra Amanda Enma Tapia Gallardo conira la Carta N°
001604-2023-GRHB-GG-PJ; dei 16 de noviembre de 2023, que declara improcedente
su solicitud de fecha 18 de octubre de 2023, deviene en Infundado; dandose por
agotada la via administrativa,;

Con e! wisado de la Oficina de Asesoria Legai y de conformidad con lo
dispuesto por el iiteral i del articulo 7 de la Resolucién Administrativa del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial N.° 000321-2021-CE-PJ de fecha 27 de setiembre del 2021
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Corte Suprema de
Justicia de ia Republica y Organos de Gobierno y Control Nacionales, que comprende a
la Corte Suprema de Justicia de la Repubiica, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
Oficina de Control de la Magistratura de! Poder Judicial, Gerencia General del Poder
Judicial, Cortes Superiores de Justicia‘'cori menos de seis Salas Superiores; y &} Centro
e Investigaciones Judiciales; en uso de las atribuciones conferidas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declarar INFUNDADO, el recuiso administrativo de
apelacioén interpuesto nor ia sefiora Amanda Enma Tapia Gaiiardo contra la Carta N°
001604-2023-GRHB-GG-PJ, del 16 de noviembre de 2023, gue declara improcedente
su solicitud de feciha 18 de octubre de 2023, por la cual peticiona el pago de
Compensacion por Tiempo de Servicios; en mérito a ics argumentos esgrimidos en la
presente resciucion administrativa.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion da por agotada la via
administrativa.

ARTICULO TERCERQO. Disponer que la Gerencia de Recursos lHuirianos y
Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial, cumpla con notificar |a presente
resolucion a la interesada.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

JAIME GOMEZ VALVERDE
Gerente General
Gerencia General
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