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1~1 Al 1 . e Cargo: Presidente De La Csj De Ica
|Ca, 16 de DICIGmbre d!:‘l 2025 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001201-2025-P-CSJIC-PJ

VISTO: La solicitud de fecha 05 de diciembre del afio en curso, dirigida
por la dociora Justa Jacqueline Riega Rondén, Jueza Superior integrante de la Sala
Laboral de Ica, el Informe N° 001747-2025-AP-UAF-GAD-CSJIC-PJ y el Record
Vacacional remitidos por la Coordinadora del Area de Personal de esta Corte Superior
(e Justicia, y;

CONSIDERANDOQ:

Primero.- 'Que, la Corte Superior de Justicia de Ica, mediante
Resolucion Administrativa N° 114-2012-CE-PJ de fecha veinte cle junio del afio dos mil
doce, se constituy6d en Unidad Ejecutora a partir del Ejercicio Fiscal 2013.

Asi‘pues, en esta Unidad Ejecutora el Presidente de la Corte Superior
de Justicia, repiesenta y dirige la politica del Poder Judicial en el ambito de su distrito
judicial, ello conforme lo establecen los incisos 1} vy 3), articulo 90° del Texto Unico
Ordenade de ia Ley Organica del Poder Judicial; ern-concordancia con lo normado en las
incisos 1) y 3), articulo 9° del Reglamento de: Organizacion y Funciones de las Ceites
Superiores de Justicia que Operan comc tnidades Ejecutoras, aprobado mediante
Resglucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

Segundo.- En tal virtud, compete al Presidente de la Corte Superior
como maxima autoridad, dictar ias medidas administrativas para €l adecuado
funcionamiento de los érganos'jurisdiccionales y/o administrativos que-'o conforman, asi
como procurar una continta mejora del servicio de justicia, acorde a la politica
implementada por la Presidencia del Poder Judicial, lo cuai se condice con lo
preceptuado por el primer parrafo del articulo138° de nuestre unstltumon gue concede
al Poder judicial la pctestad de administrar justicia a través de sus Grganos jerarquicos
con arreglo a la Constitucion y a las leyes.

Tercero.- Asi pues, mediante la soiicitud del visto, de la doctora Justa
Jacqueline Riega Rondon, solicita que esta Presidencia le conceda el uso fisico de sus
vacacicnes por el dia 11 de diciembre del 2025, debiendo este despacho establecer si
seg!n la normatividad vigente, tal pedido resu!ta atendible conforme lo peticionado.

Cuarto.- Que, el Reglaimento Interno de Trabajo del Poder Jjudicial,
aprobado mediante Resolucion Admiristrativa N° 000481-2023-CE-PJ, en su articulo
34° sefiala que el descanso vacacional se establecerdn de acuerdo con algunos
criterios: a) Las disposiciones del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, b) Las
necesidades de servicio de as distintas dependencia del Poder Judicial, ¢) El acuerdo
entre el servidor y el Pader Judicial. A falta de acuerdo pririait los dos (2) criterios
previamente sefialados {...).
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Quinto.- At respecto se tiene que, por mandato de! Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, fijado mediante la Resolucion Administrativa N© 000390-2024-CE-PJ,
normativa que rige el disirute del descanso vacacional remunerado en esta entidad,
conforme previene el articulo noveno donde se puede estaliscer que aun cuando ya se
haya fijado, por parie del Consejo Ejecutivo del Poder .Judgicial el rol de vacaciones, no
se podria restringir el derecho que el precitado dispositivo otorga para fijar la
oportunidad de su descanso vacacional, maxime si del record vacacional advierte que el
recurrente’ mantiene dias pendientes de goce. vacacional por afios anteriores, los
mismos qu£ no pueden acumularse por dos aftos consecutivos.

Sexto.- Ahora bien, se debe sefalar también que, para el disfrute de
ias vacaciones en las entidades publicas se toma en consideracién lo normads por el
Decreto Supremo N° 013-2019-PCM que aprueba el denominado “Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1405, aue establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remuneradc favorezca la conciliacion de la vida iaboral y familiar,
para el sector publico”, el mismo que prescribe en su articulo 5° que: “La oportunidad del
descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de
acuerdo decide la entidad segun el procedimiento que reguie sobre el particular,
respetando los criterics de razonabilidad y las necesidagdgs del servicio” (subrayado
nuestro).

Que, asimismo, el Reglamento an’(eriormente citado establece criterios
para la programacion del descanso vacacional, sehalando en su articulo 8° que “La
aprobacior: de las solicitudes de goce vacacionali debe cautelar que la programacion det
periodn -vacacional completo o que la surna de todos los periodos fraccionados no
ge*mrmn un descanso vacacional mayor z irzinta (30) dias calendario” en tal sentido ha

precisado en su inciso b) que “En el casg de que el periodo vacacional procgramado
\'a sea completo o fraccionado, ‘iniciara o _concluyera un dia viernes, los dias
sabados y domingos siguientes también se computan dentro de dicho periodo
vacacional”. (Subrayado nuestre).

Sétimo.- Que, mediante el Informe N° 001747-2025-AP-UAF-GAD-
CSJIC-PJ de fecha 11 de diciembre de 2025, remitido por la Coordinadora del Area de
Personal de este Disifiio Judicial, se desprende que se iesulta viable la solicitud de
vacaciones requerida por la magistrada Justa Jacqueline Riega Rondén, por el dia 11
de diciembre de 2025 (01 dia); ello en razén a que cuenta con el record vacacional
correspondienis-al afio 2025, el mismo que se anexa al informe de visto.

Octavo.- Asi las cosas, estando a que el requerimiento de la doctora

Justa Jacqueline Riega Rondon, cuenta con la conformidad del Informe y el Record

acacional expedido por la Coordinacion dei Area de Personal; asimismo, tenienido en

guenta las normas y lineamientos adrmnastrativos antes expuestos, resulta pertinente

resolver a su favor las vacaciones solicitadas, debiéndose disponer ias medidas
administrativas correspondientes.

Por lo que; estando a los considerandos expuesias y en uso de las
atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9) del articulo 90° de! Texto Unico Ordenado
de la Ley Orgénica del Pader Judicial, SE RESUELVE:
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Articulo Primero.- CONCEDER el goce de descanso vacacional a la
doctora JUSTA JACQUELINE RIEGA RONDON, Jueza Supericy integrante de la Sala
Laboral de Ica, por el dia i1 de diciembre del 2025, el mismc gue sera descontado del
record vacacional dei a0 2025, conforme lo arriba expuests.

Articulo Segundo.- DISPONER que por ei'dia 11 de diciembre del 2025,
el doctor ALEJANDRO MANUEL AQUIJE OROSCQO, Juez Superior integrante de la
Sala Civil de ica, sin dispensa de sus funciones habituales integre la Sala Laboral de
Ica, por vacaciones de la doctora Justa Jacqueline Riega Rondén, quedandc
recortinrinada la citada sala superior, conforime el siguiente detalle:

SALA SUPERIOR LABORAL DE ICA (1.1 de diciembre de 2025)

Doctor, JOSE JAVIER MAGALLANIZS SEBASTIAN, Presidente
Doctor, ALEJANDRO MANUEL AQUIJE OROSCO, Juez Superior integrante
Doctor, EUSEBIO ARTEMIC AVILEZ DIESTRO, Juez Superior integraite

Articulo Teicero.- FACULTAR al magistrado recurrente, adoptar las
medidas excepcionales que fueran necesarias para el funcionamiento del 6rgano
jurisdiccional que iniegra.

Articulo Cuarto.- Comunicar la presente Resolucion Administrativa a
la Coordiriadora del Area de Personal, Jefatura de la ODANC-PJ, Administrador de!
Médulo Laboral de Ica y magistrados invelucrados. Registrese, comuniquese v
cumpiase.-

Documento firinado digitalmente

EULOGIO FRANCISCO CACERES MONZON
Presidente de la CSJ de Ica
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
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