%E PODER jm)tcm DEL PERO

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE
PRESIDENCIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 00001654-2025-P-CSILA/P]

Chiclayo, 30 de diciembre de 2025

VISTOS:

Informe n.° 0000?86—2{}25-RRHH—UZ.AF—GAD-CSJLA—PJ de fecha 30 de
diciembre de 2025, :

CONSIDERANDO;

PRIMERO. Los presidentes de Corte son Ia_fg_ maxima autoridad administrativa del
Distrito Judicial a su cargo; y, constituye atribucién del Presidente de ta Corte
Superior representar al Poder Judicial, asi como dirigir la Politica del Poder Judicial en
el 4mbito de su Distrito Judicial, conforme ilo establecen los incisos 1) y 3) dei
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de |z Ley Organica del Poder Judicial, en
concordancia con lo normado en los incisos 1)y 3) del articulo 9° del Reglamento de
‘Organizacién y Funciones de tas Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa n.© 050-2018-
CE-P), estando facultado para contratar, rotar, disponer, encargar y/o dar por
concluidas tas mismas, al personal de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos.

SEGUNDO. Que, mediante Resolucion Adminjstrativa N°® 512-2020-GG-PJ, de 12 de
octubre de 2020, se aprobd la Directiva denominada “Normas para la autorizacion y
pago por encargatura a los servidores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada del Poder Judiciai”, con la finalidad ge incorporar cambios normativos y de
palitica institucional, a fin de prevenir riesgos de incumplimiento del marco normativo
vigente vinculado al pago por concepto de encargaturas.

TERCERO. Se entiende por encargatura,:al desplazamiento temporal de un
trabajador permanente a un cargo con fupciones de mayor complejidad o de
direccion; siempre y cuande cumpla con el perfil del cargo a ocupar, se encuentre fa
plaza presupuestada vacante y el trabajadjf_or otorgue su consentimiento. Si el
encargo excede los 30 dias calendarios consezutivos, el trabajador tendra derecho a

recibir la remunerativa.

CUARTO. Es necesario precisar que el encargo de funciones es de caracter temporal
y excepcional, por lo que no genera derectios laboraies definitivos. Ef encargado
tendré derecho a percibir la diferencia remunerativa entre la remuneracion de |a
plaza del encargo y la plaza de origen, de pcuerdo a las escalas vigentes, por el
periodo del encargo de funciones, aprobado por resofucién administrativa, no
pudiendo ser inferior a 30 dias calendarios corsecutivos.

QUINTO. Asimismo, procede el encargo de fiinciones. para cubrir temporalmente un
cargo de responsabilidad mayor, a un servidor. contratado a plazo indeterminado bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, cuando exista una plaza vacante y
presupuestada, o cuando una plaza presupugstada se encuentre libre por ausencia
del titular. Es necesario.precisar que ei encargo de funciones es de caracter temporal
y excepcional, par-16 que no genera derectos laborales definitivos. El encargado
tendrd derecho”a percibir la diferencia remunerativa entre la remuneracién de la
plaza del eficargo y la plaza de origen, de dcuerdo a las escalas vigentes, por el
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periodo del encargo de funciones, aprobado por resolucién administrativa, no
pudiendo ser inferior a 30 dias calendarios consecutivos.

SEXTO. Mediante Informe n.® 000786-2025-RRHH-UAF-GAD-CSILA-P) de fecha 30
de diciembre de 2025, la coordinadora de Persf_bnal, refiare gue:

2.1. Plaza N° 085676 de Relator I en la Tercera Sala Laboral.

Atendiendo lo antes expuesto, en virtud del correo electroénico remitido por el
Presidente de la Tercera Sala Laboral, se propone la encargatura de la servidora
Nancy Farrofian Ojeda, actual titular de la plaza N° 096216 de asistente
administrativo. II; en la plaza N° 085576 de Relator 1 en la Tercera Sala
Laboral, quien cumple con. los requisitos exigidos para el cargo, esto es, ser
abogada colegiada y con habilitacion profesional vigente, ademds de contar con
la experiencia laboral requerida, conformie se observa del Sistema Integrado de
Gestién Administrativa (SIGA), consulta: SUNEDU y constancia de habilidad de
ICAL; por lo que cumple con el perfil fequeride para el puesto de Relator I,
estabiecido en & Manual de Clasificador de Cargos det Poder Judicial aprobado
mediante Resolucién Administrativa N° 387-2024-CE-P}, de fecha 18 de
noviembre de 2024. H

2.2. Plaza N° 096216 de asistente '?;;'::adminisl_:rativo II en la Unidad de
Servicios Judiciales. :

En caso, se autorice ja encargatura de Relator I a favor de [a servidora Nancy
Farrofian Ojeda; por disposicion superior’y con conocimiento de la jefatura de la
Unidad de Servicios judiciales, se propohe promover al servidor Giorgia Arturo
Celis De La Cruz, actual titular de la plaza N° 0B6950 de asistente de sistemas;
en ia plaza N° 096216 de asistente administrativo II en la Unidad de Servicios
Judiciales, teniendo en cuenta que cumple con los requisitos exigidos para el
puesto, es licenciade en administracion, cuenta con habilitacién profesional
vigente, y posee la experiencia laboral requerida conforme se observa del
curriculum vitae que se adjunta.

En ese orden de ideas, en atencion a}é;;jlas sugerencias expuestas se solicita
autorizar |as siguientes encargaturas:

Nombres y apellidos Plaza Cargo Parioda Dependencia
A, i jo ' 01/01/2026 af
Nancy Farrofian Qjeda Ne DR5676 i Refator T 06/05/2026" Tercers Sala [aboral
. . . =+ Asistente 01/01/2026 al | Unidad de Servicios
Giorgta Arturo Celis De La Cruz N©D9E216 | o inistrative Il | 06/05/2026 Judiciales

SETIMO. De conformidad con el numeral 5.2 de la Directiva denominada “Normas
para la autorizacién y pago por encargatura -a los servidores sujetos al régimen
laboral de Ia actividad privada del Poder Judicial”, las Presidencias de las Cortes
Superiores de lusticia son responsables de auforizar los encargos de funciones de los
trabajadores en el ambito de su Corte. Para dichos efectos, la Presidencia de esta
Corte Superior de Justicia, mediante Resolucién Administrativa n.° 020-2021-P-
CSILA/P], de 7 de enero de 2021, fijo los lineamientos provisionates y la infermacion
que deben remitir las &reas respectivas, para la formulacién de las propuestas

! Periodo de suspension sin goce de haber por medida disciplinuﬁia del servidor titular, Danie! Esquen Robles,
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elevadas a esta Presidencia para la designacii_’jn en encargaturas de los trabajadores
jurisdiccionales y administrativos, fa misma fue se tiene en cuenta en el presente

Cas0.

Estando & lo expuesto y en ejercicio de las Fﬁ'cuitades conferidas por el inciso 3 y 9
del art. 90 del Texto Unice Ordenado de la Ley Orgédnica del Poder Judicial
concordante con los incisos 3 y 9 del art. 9 de Ja Resolucién Administrativa nro. 090-

2018-CE-F);
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR las er;}'jcargatul'as del personal de la Corte
Superior de Justicia de Lambayeqgue, que se detalla:

Nombres vy apaliidos Plaza Cii.rgo Periodo Dependencia
- . . 01/01/2026 al
Nancy Farrofian Ofeda N® 085676 Relstor [ 06/05/20267 Tercera Sala Laboral
S . a Asittente 01/01/2026 al tinidad de Servicias
Giorgio Arturo Celis De La Cruz | N®096216 | auyminictrativo IT 06/05/2026 Judiciales

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la: Coordinacion de Personal, antes del
vencimiento de la encargatura autorizada a través de la presente, informe a esta
oficina de Presidencia respecto del deseémpeiio del personal promovido, a
efectos de evaluar su prérroga o conclusién segln corresponda.

ARTICULO TERCERO: PONER EN CONOCIMIENTO la presente resolucion, via
correo electrénico, a la Gerencia de Administracion Distrital, Coordinacién de
Recursos Humanos, Oficina Descentralizada de [a Autoridad Nacional de Control -
ODANC, Presidente de ta Comisién de Meritocracia de Trabajadores de la Corte
Superior de Justicia de Lambayeque, Cocrdinacidn de Informatica, servidores
judiciales-ante mencionados y a los interesadas para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

ora

CESAR WILLIAR BRAVG LLAQUE
residen ':f*'
Corle Supetior de Justicta de L

i o

2 Periade de suspension sin goce de haber por medida discip]ina{ia de! servidor thular, Daniel Esquen Robles,




