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A : Eco. Liliana Génzales Castillo
Jefa de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo

ASUNTO : Informe de monitoreo y evaluacion de las Politicas
Publicas implementadas en la Corte Superior de
Justicia de Lima al 2018

REFERENCIA - OFICIO MULTIPLE N°001-2018-Al-UAF-GAD-CSJLI/PJ

FECHA : Lima, 05 de febrero de 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el documento de la referencia, el cual solicita a la Unidad de Planeamiento
y Desarrollo remita el "Informe de Monitoreo y Evaluacion de los Planes y
Politicas de la Corte Superior de Justicia de Lima", a efecto de ser publicada en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE)' de la entidad publica.

. ANTECEDENTES

1.1. Mediante el Decreto Supremo N° 072-2003-PCM?, se aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27806 “Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica” y modificatorias, precisandose que las
unidades organicas de la entidad atiendan de manera oportuna los
requerimientos de informacion formulados por el responsable de
entregar la informacion de acceso pulblico como por el funcionario
responsable del Portal de Transparencia.

Mediante Decreto Supremo N° 063-2010-PCM®, se aprueba la
implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las
entidades de la administracion publica, decretandose que el Portal
de Transparencia contiene formatos estandares, las cuales cada

_'g.;'x_ entidad registrara y actualizara su informacion de gestion,
G Ef,: expresadas en un lenguaje sencillo y claro para un mejor
= 2 entendimiento de los ciudadanos.
&*,.“-'.
S

' El Portal de Transparencia Estandar (PTE) es una herramienta informatica para el publico en
general que contiene informacién sobre la gestion de las entidades publicas.

Publlcada en el diario oficial "El Peruano" el 07 de agosto de 2003,

* Publicada en el diario oficial "El Peruano" el 03 de j junio de 2010.
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1.3. Mediante la Resolucién Ministerial N° 035-2017-PCM*, se aprueba la
Directiva N° 001-2017-PCM/SGP denominada “Lineamientos para la
Implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las
Entidades de la Administracion Publica”, precisandose que el
Informe de Politicas Publicas se publicara , de manera semestral, en
el Portal de Transparencia Estandar de la entidad publica..

1.4. Mediante el Decreto Supremo N° 029-2018-PCM°, se aprueba el
"Reglamento que regula las Politicas Nacionales", precisandose que
todas las entidades publicas en todos los niveles de gobierno, se
encuentran obligadas a cumplir las politicas nacionales.

1.5. Mediante el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021,
precisandose que las entidades pulblicas deben implementar
modelos de prevencion, politicas orientadas a garantizar la
transparencia y rendicion de cuentas, asi como implementar
herramientas que incorporen la integridad publica en la gestion.

1.6. Mediante la Resolucién Administrativa N° 200-2013-P-CSJLI/PJ, de
fecha 22 de febrero de 2013, se conforma la Comision de
Implementacion de la Ley N° 27942, modificada por la Ley N° 29430
y su reglamento® — Ley de Prevenmon y Sancién del Hostigamiento
Sexual, de la Corte Superior de Justicia de Lima.

1.7. Mediante la Resolucion Administrativa N° 645-2015-P-CSJLI/PJ de
fecha 12 de Noviembre de 2015, se conforma el Comité de
Ecoeficiencia’ de la Corte Superior de Justicia de Lima.

1.8. Mediante la Resolucion Administrativa N° 287-2017-P-CSJLI/PJ de
fecha 21 de abril de 2017, se reconforma el Subcomité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Lima.

1.9. Mediante la Resolucion Administrativa N° 563-2017-P-CSJLI/PJ de
fecha 26 de Setiembre de 2017, se reconforma el Subcomité de
Control Interno® de la Corte Superior de Justicia de Lima.

 Publicada en el diario oficial “El Peruano” el 18 de febrero de 2017.

® Publicada en el diario oficial "El Peruano" el 20 de marzo de 2018.

® Publicada en el diario oficial "El Peruano” el 08 de noviembre de 2009.

7 La Ecoeficiencia se constituye en el uso 6ptimo de los recursos con la finalidad de contribuir
en la sostenibilidad del medio ambiente.

8 El Control Interno tiene el objetivo de prevenir riesgos que afectan a una entidad publica.
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1.10. Mediante la Resolucion Administrativa N° 063-2018-P-CSJLI/PJ, de
fecha 05 de febrero de 2018, se conforma la Comisién Distrital de
Justicia de Género de la Corte Superior de Justicia de Lima.

1.11. Mediante la Resolucion Administrativa N° 038-2018-P-CSJLI/PJ, de
fecha 22 de Febrero de 2018, se conforma la Comisién del
Programa Nacional de Acceso a la Justicia de Personas Vulnerables
y Justicia en tu Comunidad de la Corte Superior de Justicia de Lima.

Il. ANALISIS.

2.1. Respecto al cumplimiento de implementacion del Portal de
Transparencia de la Corte Superior de Justicia de Lima

2.1.1. Con relacion al informe del Ministerio de Justicia

A. Se concluye que, la Corte de Lima logré implementar su
Portal de Transparencia de Estandar en un 86%,
cumpliendo los objetivos de buenas practicas.

B. Asimismo, la entidad muestra los esfuerzos que
contribuyen a fortalecer la transparencia activa de la
gestion institucional.

2.2. Respecto al “Reglamento que regula las Politicas Nacionales”
2.2.1. Este Reglamento establece, entre otros, lo siguiente:

A. Las politicas nacionales constituyen decisiones de politica
que prioriza objetivos y acciones para resolver un
determinado problema publico en un periodo de tiempo.

B. Las politicas nacionales se aprueban por decreto supremo
con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros y el
refrendo del Ministro titular del sector o sectores
competentes.

C. Los Ministerios tienen potestad exclusiva de rectoria de las
politicas nacionales para la atencion de problemas o
necesidades publicas y disponer medidas que permitan la
actuacién de los tres niveles de gobierno® y de los
ciudadanos.

® Guia para el Planeamiento Institucional

TRES NIVELES DE GOBIERNO

Gobierno Nacional. Poder Ejecutive, Ministerios, Organismos Publicos del Poder Ejecutivo,
Poder Legislativo, Poder Judicial, Academia de la Magistratura, Universidades Publicas,
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2.3. Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en el
"Reglamento que regula las Politicas Nacionales"; la Corte Superior
de Justicia de Lima ha implementado las siguientes politicas
publicas:

e INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el Plan Estratégico Institucional (PEI)'® del Poder Judicial, sefala
como parte de sus objetivos estratégicos que el Poder Judicial esta
comprometido en erradicar la corrupcion, asimismo, en ordenar e
integrar decisiones en materia de prevencion, deteccion y sancién de la
corrupcion. También, sefiala que el Poder Judicial promueve una cultura
de integridad y ética publica en sus servidores/as y en la ciudadania, y
una cultura de transparencia y acceso a la informacion publica y
rendicion de cuentas.

En tal sentido, mediante Resolucion Administrativa N°355-2018-CE-PJ,
se aprueba el "Plan Nacional del Poder Judicial de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcién 12.2018 - 12.2021""" |a cual se anexa los cuadros
en donde se sefiala los objetivos, estrategias y actividades
institucionales que deberan cumplirse dentro del plazo establecido.

En el indicado Plan se precisa que, a mediados del afio 2019, cada
Corte Superior de Justicia contara con un coordinador distrital de
Integridad y, para el afio 2020, el Poder Judicial contara con una Oficina
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

De acuerdo a lo indicado anteriormente, en la Corte Superior de Justicia
de Lima, durante el afio 2018, se ha realizado capacitaciones en materia
de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion (ver anexo A) dirigido a
Jueces, Juezas, personal jurisdiccional y administrativo de la entidad.
Asimismo, las capacitaciones se han caracterizado por brindar
informacion respecto a la importancia de implantar una Oficina de
Integridad, el cual, se encargara de promover una cultura organizacional
ética, a través de la elaboracion de planes o politicas en temas de su
competencia, de estrategias de concientizacién o sensibilizacion, de
acciones preventivas encaminadas a proteger la integridad vy
transparencia de la entidad, entre otros.

=
Iy

A ;f\‘?ﬁrganismos Constitucionales Auténomos, Fuero Militar — Policial. Gobierno Regional.
M By tgf.,,"!ff’'Gohiernos Regionales y Mancomunidades regionales. Gobierno Local. Municipalidades
T ’ Porovinciales, Municipalidades Distritales y Mancomunidades municipales.
Aprobado mediante Resolucion Administrativa N°067-2018-CE-PJ, publicada en el diario
oficial "El Peruano” el 06 de marzo de 2018".
"' publicada en el diario oficial "El Peruano” el 29 de diciembre de 2018.
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Por otro lado, mediante Resolucion de Jefatura N°092-2009-J-OCMA-
PJ, se instalan las Mesas de Trabajo por la Transparencia Judicial en las
ODECMAs", teniendo como uno de sus principales objetivos de instruir a
la ciudadania sobre la importancia de la Lucha Contra la Corrupcion, por
el cual, la Oficina Desconcentrada de Control de Magistratura (en
adelante ODECMA) de la Corte Superior de Justicia de Lima esta a la
disposicion de informar al publico en general sobre las labores de control
de la Oficina y demas despachos de la entidad.

Es necesario precisar que, esta Oficina junto a la Mesa de Trabajo han
desarrollado actividades preventivas como el de realizar campaiias de
orientacién logrando brindar informaciéon sobre los procedimientos
judiciales ante los riesgos y situaciones que afecten legalmente a los
adultos mayores. También, se han realizado las visitas guiadas a
instituciones educativas, teniendo como finalidad informar sobre cémo se
realizan las labores judiciales a través de charlasy recorridos en las
principales dependencia; ademas de ello, de lograr sensibilizar sobre la
Lucha contra la Corrupcién

Ademas, durante el afio 2018, ODECMA se llevo a cabo la realizacion
de visitas judiciales ordinarias y extraordinarias en la entidad, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de los deberes funcionales del
personal jurisdiccional respecto a la puntualidad, permanencia, tramite
de expedientes, entre otros. De acuerdo con ello, en el siguiente cuadro
se precisa la cantidad de visitas realizadas en la Corte Superior de
Justicia de Lima.

VISITAS JUDICIALES
N° MES EXTRAORDINARIAS | ORDINARIAS | TOTAL
1 ENERO 259 0 259
2 FEBRERO 134 0 134
e 3 MARZO 283 33 316
4 ABRIL 261 30 291
5 MAYO 295 36 331
6 JUNIO 234 33 267
7 JULIO 247 32 279
8 AGOSTO 299 33 332
[ 9 | SEPTIEMBRE 271 34 305
10 OCTUBRE 251 32 283
11 | NOVIEMBRE 264 33 297
12 | DICIEMBRE 0 10 10
TOTAL 2798 306 3104

Fuente: Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura de la Corte
Superior de Justicia de Lima. Elaboracién propia.
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¢ IGUALDAD DE GENERO

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (en adelante
MIMP), indica que la “Igualdad de Género es la igual valoracion de los
diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de las
mujeres y hombres... que no busca convertir a las mujeres en
semejantes a los hombres sino en transformar las re!ac;ones y
desigualdad de poder en condiciones idénticas para ambos”, "

Es importante precisar que, la diferencia entre Género y Sexo es que,
la primera se asume como las caracteristicas que la sociedad vy la
cultura atribuyen en cada sexo; mientras que, el segundo son
construidas por las caracteristicas biolégicas que diferencian a
mujeres y hombres.

La Politica de Igualdad de Género exige medidas orientadas a
erradicar las inequidades por razén de género, puesto que la
sociedad construye un sistema de desigualdades debido a que
imponen socialmente los roles, responsabilidades, expectativas,
aptitudes y conductas entre hombres y mujeres.

Las estrategias de equidad de género se utlizan para lograr la
igualdad, en otras palabras, la equidad es el medio y la igualdad es el
resultado.™

Asi que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP™, se
dispone la creacion de una comision, comité o grupo de trabajo en las
entidades publicas del Gobiernos Nacional y Gobierno Regional, con
la finalidad de implantar el Enfoque de Género'® buscando la
construccion de relaciones de género equitativas y justas.

El Poder Judicial cuenta con una Comision de Justicia de Género,
teniendo como finalidad garantizar que se incorpore el Enfoque de
Género en la administracion de justicia, con ello mujeres y hombres
puedan acceder a la justicia en igualdad de condiciones y sin
discriminacion alguna.

% Folleto “Conceptos fundamentales para la Transversalizacion del Enfoque de Género”,
elaborado porel Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
X ¥ Agencia Canadiense para el Desarrollo [nternacional, Politica de Igualdad de Género de la
Z ACD] Quebec, 1999.
*l. " Publicada en el diario oficial "El Peruano" el 20 de julio de 2017.
: " Folleto "CONCEPTOS FUNDAMENTALES PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL
ENFOQUE DE GENERO"
Es una forma de mirar la realidad identificando los roles y las tareas que realizan las
mujeres y los hombres en una sociedad, asi como las asimetrias y relaciones de poder
e inequidades que se  producen entre ellas y ellos, permitiendo conocer y explicar las
causas que las producen.
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La importancia de esta Comision es generar cambios internos en el
Poder Judicial, donde los Jueces y Juezas logren manejar un
Enfoque de Género en la resolucién de casos judiciales; como
también impulsar la aprobacibn de normativas y politicas
institucionales que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres.
Por ese motivo, en la Corte Superior de Justicia de Lima, entidad
publica adscrita al Poder Judicial, mediante la Resolucién
Administrativa N° 063-2018-P-CSJLI/PJ, se conforma la Comision
Distrital de Justicia de Género, (en adelante Comisién Distrital),
teniendo como integrantes a los siguientes:

COMISION DISTRITAL DE JUSTICIA DE GENERO DE LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

Presidenta de la Comision Distilal de|

Dra.Susana Matilde Mendoza

Caballero

Jueza del 17° Juzgado de Familia

Justicia de Género de la Corie Superior
de Jusficia de Lima

Dra.Rocio Gomez Cunya

Jueza del 3° Juzgado de Paz Letrado

Miembro de la Comision Distilal de|
Justicia de Genero de la Corte Superior
de Jusficia de Lima

DESARROLLO

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y

Lic. Liliana Génzales Castillo
Jefa de la Unidad de Planeamiento y
Desarrollo (UPD)

Secrelaria Técnica de la Comision
Distrital de Justicia de Género de la Corfe
Superior de Justcia de Lima

Abog. Maria del Rosario Jo Luza

Coordinadora de la Coordinacion defde Jusicia de Género de |z Cork

Planes y Presupuesto (CPP) de la UPD

Organo de apoyo de la Comision Distrital

Superior de Jusfcia de Lima

COORDINACION DE PLANES Y
PRESUPUESTO DE LA UNIDAD DE

Psic.Marisol Gloria Gamarra Estrella
Encargada del area de capaciacion en

Apoyo a la Comision Distrital de Jusficia
de Género de la Corle Superior de

PLANEMIENTO Y DESARROLLO Juslicia de Lima

Apoyo a la Comision Distrital de Jusficia
de Género de la Corle Superior de
Jusficia de Lima

Fuente: Resolucién Administrativa N°063-2018-P-CSJLI/PJ. Elaboracion propia.

poliicas piiblicas - CPP

Srta.Ekaterina Magaly Armas Cerrén
Encargada del area de planes - CPP

La Comision Distrital tiene como propésito Transversalizar el
Enfoque de Género'® en la entidad, por lo que, durante el proceso
de elaboracion del Plan de Trabajo se establecieron cuatro objetivos
que coadyuvan a mejorar la calidad y acceso a la justicia con
Igualdad de Género.

'* CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, NACIONES UNIDAS.

Es una estrategia para convertir las preocupaciones y las experiencias de las mujeres y
los hombres en una dimension integral del disefio, implementacion, monitoreo y evaluacién de
las politicas y programas en todas las esferas politicas, economicas, y sociales para que las
mujeres y los hombres se beneficien igualmente y la desigualdad no se perpetute.
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Durante el afio 2018, se realizaron las siguientes actividades:

> Objetivo General N° 01: Implementar la Transversalizacion
del Enfoque de Género en la planificacion institucional y en
los procesos internos.

e Coordinacion con la Dir® Maritza Ivonne Yupanqui
Valderrama  de la Direccion General de
Transversalizacion del Enfoque de Género y el equipo
de asesores del MIMP, con el propésito de validar las
preguntas de la encuesta acorde a la realidad de esta
Corte Superior de Justicia, encontrandose en proceso
para su validacion.

e Coordinacion con el MIMP, logrando obtener materiales
impresos como folletos, ftripticos, afiches, volantes,
libros y CD en temas de Violencia (Género, Familiar,
Sexual, Escolar), Trata de Personas, Igualdad de
Género, Planes de Accién por la Infancia y
Adolescencia, entre otros.

« Difusién de materiales de sensibilizacion realizados por
el MIMP, la Comision de Justicia de Género del Poder
Judicial y la Comision Distrital al personal de la Corte de
Lima.

v" Colocacion de un folletero de madera en la Corte
Superior de Justicia de Lima (Sede Alzamora Valdez
— Piso 12), para brindar informacién actualizada de
Enfoque de Género, al personal administrativo y
jurisdiccional.

v" Difusion via correo electronico de las diapositivas de
“Enfoque de Género” y “Actitudes de las victimas de
Violencia de Género”, como también el afiche
“Violencia Contra la Mujer”; siendo elaborados por la
Comision Distrital.

"-254':\,\ v' Elaboracion de un diptico informativo sobre el
._ *ﬁs -é'i'-j‘ Enfoque de Género y Violencia Contra la Mujer,
sh = g) auspiciado por la Asociacion Nacional de
' Magistrados, siendo difundido en la | Expoferia
Institucional, fomentada por la Comision Distrital.
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v" Elaboracion de un banner institucional, a fin
de reflejar contenidos acerca de la Comision
Distrital.

e Proponer y disponer la conformacion de un Equipo de
Trabajo con la intencidn de apoyar en la difusion de
videos de Violencia de Género, Trata de Personas,
Hostigamiento Sexual, Feminicidio, entre otros.

» Objetivo General N°02: Impulsar la aprobacion de
normatividad y la implementacion de  politicas
institucionales que promuevan la Igualdad entre Mujeres y
Hombres garantizando el Derecho de Acceso a la Justicia
en Igualdad y Libre de Discriminacion.

e La Comisién Distrital ha realizado un conjunto de
actividades estratégicas que contribuyan a dar
cumplimiento al mencionado objetivo. (ver anexo B)

> Objetivo General N°03: Fortalecer las capacidades de
juezas y jueces, personal jurisdiccional y administrativo
incorporando el Enfoque de Género.

e lLa Comision Distrital ha realizado un conjunto de
actividades estratégicas que contribuyan a dar
cumplimiento al mencionado objetivo. (ver anexo C)

» Objetivo General N° 04: Desarrollar un sistema de
informacién permanente que brinde insumos para la
implementacion de politicas institucionales con Enfoque de
Género tendiente a la Prevencion y Erradicacién de la
Violencia de Género.

e Se solicitd informacion estadistica a la Gerencia de
Informatica del Poder Judicial, sobre los delitos
contra la Mujer e integrantes del Grupo Familiar, con
la finalidad de impulsar el disefio, implementacion y
evaluacion de la Politica Nacional de Igualdad de
Geénero en la Corte Superior de Justicia de Lima,. En
virtud de ello, la Gerencia hizo entrega a la Comisiéon
Distrital el registro conteniendo el numero de
ingresos de demandas en delitos de Feminicidio,
Violacién Sexual, Trata de Personas y Violencia
Familiar, contenidas en un CD.
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e Se solicité a la Unidad de Planeamiento y Desarrollo
(UPD) de la Corte Superior de Justicia de Lima, el
nimero de procesos en Violencia Familiar bajo las
siguientes modalidades: Violencia fisica, psicologica,
sexual y econdmica; con la finalidad de brindar
informacion al Observatorio Nacional de la Violencia
Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar'’.

v Sin embargo, mediante Informe emitido por la
Coordinacion de Informatica adscrita a la
Unidad de Planeamiento y Desarrollo, indica
que la informacion solicitada no se encuentra
segmentada por modalidades en el Sistema
Integrado Judicial (SlJ), s6lo se visualiza
como Violencia Familiar.

e Ademas, la Coordinacion de Estadistica preciso
que, sélo se tiene acceso al reporte estadistico del
ingreso de la demanda, mas no el acceso a
informaciéon sobre la edad de las victimas de
Violencia, el vinculo con el agresor, etc.

7 Es un espacio de informacién y transferencia de conocimiento. Tiene por finalidad
monitorear, recolectar, producir y sistematizar datos e informacion acerca del cumplimiento de
las politicas publicas y los compromisos internacionales asumidos por el Estado Peruano en
materia de Violencia de Género.
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e SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Ley N° 29783 denominado "Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo" tiene por objetivo promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales; por lo que establece en su articulo 29° “los
empleadores con veinte (20) o mas trabajadores a su cargo
constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo..."

Asimismo, el Nuevo Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Poder Judicial'®, establece en el articulo 14° “constituir
un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel institucional,
y un Subcomité en cada Distrito Judicial o sede que cuente con
mas de veinte (20) trabajadores..."”

Por tanto, considerandose a la Corte Superior de Justicia de Lima
como uno de los distritos judiciales del Poder Judicial, mediante la
Resolucion ~ Administrativa N°  287-2017-P-CSJLI/PJ, se
reconforma el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
CSJLI (en adelante Subcomité), teniendo como miembros a los

siguientes:
SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DELA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
MIEMBROS POR PARTE DEL PODER JUDICIAL

Titulares
DR. ANDRES TAPIAGONZALES JUEZ SUPERIOR (Representante de la Presidencia de [a Corte Superior de Jusiciadg Lima)
ING. OMAR GERMAN VALDEZ ORTIZ GERENTE DE ADMINISTRACION DISTRITAL de la Corle Superior de Jusfica de Lima
SR.LOLET SANCHEZ COLI Jefe de Sequridad dea Sede Javier Alzamora Valdez de la Corle Superior de Jusiciads Lima

Suplentes

DRA ROSAADRIANA SERPAVERGARA Jueza Especializada de Ia Corte Superior de Justicia de Lima.
ECON.ELMSHENRYESPINOZACASTILLO  |Jefede la Unidad de Administracion y Finanzas de la Corte Superior de Justicla de Lima

SR. JULIO ARROYO BLONDET Jefe de Sequridad de la Sede Anselmo Barelo Ledn de la Corte Superiorde JusticiadeLima
MIEMBROS POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

Titulares
SR. NILTON MACEDO SANCHEZ PRESIDENTE DEL SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
SRA ANAMARIA HUAMANI APOLAYA REPRESENTANTE
SRA KATTYAJAUREGUI ORELLAND REPRESENTANTE

Suplentes
SRPEDRO ESFINOZACAPO |REPRESENTMTE TRABAJADORES

Veedor

SR, ANDRES JIMMY QUISPE JARA |‘uEEDOR DEL SINDICATO SUTRAPQJ

Fuente: Resolucion Administrativa N°287-2017-P-CSJLI/PJ. Elaboracion propia.

'® Aprobado mediante Resolucion Administrativa N°092-2016-CE-PJ, publicada en el diario
oficial "El Peruano" el 20 de abril de 2016.
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El Subcomité ha elaborado un Plan de Trabajo al 2018 orientado a
velar por la seguridad y salud del personal de la entidad, mediante
el cumplimiento de los siguientes objetivos estratégicos:

Durante el 2018, se realizaron las siguientes actividades:

» Objetivo N°01: Cumplimiento de la legislaciéon en Seguridad
y Salud en el Trabajo

e Con la finalidad de implementar la documentacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Subcomité presenta los siguientes documentos:

Ne DOCUMENTOS

POLITICADE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (P)

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS - IPERC ()

MAPEO DE RIESGOS (M)

PLANIFICACION DE LAACTIVIDAD PREVENT VA

PRGRAMAANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| n| | | | —

Fuente: Formato de Gestion de Actividades del SCSST de la
Corte Superior de Justicia de Lima 2018. Elaboracién propia.

e También, el Subcomité cuenta con los siguientes registros
de caracter obligatorio:

N° REGISTROS
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS

REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS

REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTESFISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES YRIEGOS DISERGONOMICOS

6 |REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA

8 |REGISTRO DE AUDITORIAS

9 [PLAN DE CONTINGENCIAS (SEGURIDAD INTEGRAL)

*INCENDIOS

*EVACUACION

Fuente: Formato de Gestién de Actividades del SCSST de la
Corte Superior de Justicia de Lima 2018. Elaboracion propia.

| €| D |
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> Objetivo N°02: Prevenir enfermedades ocupacionales Yy
estados pre-patolégico.

e Para ello, el Subcomité ha realizado las siguientes
actividades:

a. Evaluacién de Riesgos Disergonémicos’®
a fin de dar cumplimiento a las
recomendaciones disergonémicas y evitar
problemas miusculo-esqueléticos, se realizé
una capacitacion a los trabajadores,
desarrollandose con la participacion de la
Oficina Técnica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (OFITEC) en la Sede Puno -
Carabaya.

b. Evaluacion de Monitoreo de lluminaciéon,
desarrollandose en la Sede Anselmo Barreto
Ledn, Juzgado de Flagrancia, lo cual se
obtuvo una medicion estandar de iluminacion
mayor a 300 lumens.

c. Monitoreo Biologico, desarrollandose en el
Juzgado de Investigacion Preparatoria
(Flagrancia), la sede Anselmo Barreto,
Custer, Alimar y La Mar; el servicio de
monitoreo de agentes bioldgicos se desarrollé
en relacion al plagueo ambiental y humedad
relativa.

d. Monitoreo de los Riesgos Psicosociales®®
se realizd la sensibilizacion y capacitacion
sobre los “Factores de Riesgos
Psicosociales” al personal administrativo
(incluyendo al personal de seguridad integral)
y jurisdiccional en la Sede Alzamora Valdez.

e Respecto a la realizacion de los Examenes Médicos
Ocupacionales (EMOS), se logré atender a 1 104 de

' | os factores de Riesgo Disergondmicos son el conjunto de atributos de la tarea o del puesto
que inciden en aumentar la probabilidad de que un sujeto, expuesto a ellos, desarrolle una
lesién en su trabajo, como hernia, tendinitis, sindrome cervical por tensién, adopcién de
Eostur‘as forzadas, etc.

Los Riesgos Psicosociales pueden producir resultados psicolégicos, fisicos y sociales
negativos, como el estrés laboral, el agotamiento o la depresion.
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un total de 1 713 trabajadores de la Corte Superior
de Justicia de Lima; debiendo precisar que, la
empresa consorciada ganadora de la Buena Pro fue
FMC Medical Center en el afio 2018.

e En relacion a la elaboracién de diagnéstico de
vigilancia médica, no se logré efectuar debido a que
la Corte Superior de Justicia de Lima no cuenta con
un médico ocupacional.

e Se realizaron seis (06) capacitaciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (ver anexo D).

e Se realizo pausas activas®' en los distintos pisos de
la Sede Alzamora Valdez, contando con el apoyo de
Rimac Seguros.

e Se realizaron dos (02) terapias preventivas de anti-
estrés, las cuales se detallan en el siguiente cuadro:

TERAPIAS DE ANTI-ESTRES
Ne LUGAR FECHA BENEFICIARIOS
1 Area de Bienestar Social 05 de Julio 15
2 Coordinacion de Logistica 09 de setiembre 20

Fuente: Formato de Gestion de Actividades del SCSST de la
Corte Superior de Justicia de Lima 2018. Elaboracion propia.

e Mediante correo institucional, se difundieron afiches
preventivos en materia de Riesgos Psicosociales e
Incendios. También se difundieron documentos como
la Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de
Riesgos (IPERC)? y Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial®.

%! Son breves descansos durante la jornada laboral que sirven para recuperar energia, mejorar
el desempenio y eficiencia en el trabajo, a través de diferentes técnicas y ejercicios que ayudan
a reducir la fatiga laboral, trastornos osteomusculares y prevenir el estres.

Es una importante herramienta de gestion, de obligatoric cumplimiento y auditable, que
permite Identificar los Peligros y Evaluar los Riesgos asociados a los procesos y actividades de
cualquier organizacion, asi como determinar los controles a implementarse para evitar dafios a
la integridad y/o salud de nuestros trabajadores.

% Aprobado mediante Resolucion Administrativa N°092-2016-CE-PJ el 20 de abril de 2016,
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Debiendo precisar que, el contenido de los afiches
han sido difundidos por todas las sedes de la Corte
Superior de Justicia de Lima.

» Objetivo N°03: Prevencion de incidentes y accidentes en el
Trabajo.

e Con la finalidad de realizar las medidas preventivas
en seguridad y salud ocupacional, se ha realizado las
capacitaciones correspondientes a dicho fin. Sin
embargo, no se logré ejecutar las campanas de
inmunizacion (tétano, VHB e influenza) y de
despistaje en medicina fisica y rehabilitacion.

» Presupuesto del Subcomité de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SCSST)

Segun lo reportado por la Coordinacién de Planes y Presupuesto
de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo de la Corte Superior
de Justicia de Lima, se verifica que al Subcomité de Seguridad y
Salud en el Trabajo se le asigné S/. 170, 100.00 nuevos soles, el
cual se realizé una ejecucién de gasto de S/. 170, 097.23 nuevos
soles. (ver anexo E).
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e PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La Ley N° 27942, modificada por la Ley N°28430 y su
Reglamento-Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual, tiene por objeto prevenir y sancionar el hostigamiento
sexual en las relaciones de autoridad o dependencia.

El alcance de la mencionada Ley, se aplica a todos los centros de
trabajo tanto privados como publicos; por lo que mediante la
Resolucién Administrativa N°200-2013-P-CSJLI-PJ, se conforma
la Comisién de Implementacion de La Ley N° 27942, modificada
por la Ley N°29430 y su Reglamento-Ley de Prevencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual de la Corte Superior de Justicia de Lima
(en adelante Comision); integrada por los siguientes:

COMISION DE IMPLEMENTACION DE LA LEY DE PREVENGION Y SANCION FRENTE DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
DE LACORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

MIEMBROS
g::gr:t::t 33:3::;3;:&: 1 ?;;E?udge:?::jr;::g;": Presidene de la Comision,
{DECMA)
Jefatura de Recursos Humanos Secrefaria Técnica de la Comision,
Area de Capacitacion Miembro de la Comisidn
Area de Bienestar Social Miembro de a Comision
Oficina de Prensa Miembro de la Cormision
Oficina de Prolocolo Miembro de la Comision
Los Representantes de los Trabajadores Miembro de la Comision
ORGANO ASESOR

Abog. Maria del Rosario Jo Luza
e Coordinadora de la Coordinacion de Planes y Presupuesto (CPP) de la UPD

Unidad de Planeamiento y |Psic.Marisol Gloria Gamarra Estella
Desarrollo Encargada del 4rea de capacitacion en politicas piblicas - CPP

Sria.Ekalerina Magaly Armas Cerrdn
Encargada del area de planes - CPP

Fuente: Resolucion Administrativa N° 200-2013-P-CSJLI/PJ. Elaboracion propia.

La citada Resolucion Administrativa sefala que el periodo del
funcionamiento de la Comisién es permanente y, que la Unidad de
Planeamiento y Desarrollo hara sus veces de Organo Asesor.
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Con la finalidad de lograr la difusion y concientizacion de la
problematica del Hostigamiento Sexual®®, se ha desarrollado un
Plan de Trabajo al 2018, reflejando los principales objetivos:

> Fortalecer las capacidades integrales Jueces, Juezas,
personal jurisdiccional y administrativo de la Corte Superior
de Justicia de Lima en temas relacionados a Hostigamiento
Sexual.

» Difusion de informacion en materia de Hostigamiento Sexual
al personal de la Corte Superior de Justicia de Lima; a través
de eventos informativos.

Durante el ano 2018, mediante las estrategias establecidas por la
Comision, se han realizado las siguientes actividades:

> Estrategia N°01:Fortalecer la politica de Prevenciéon y
Sancion contra el Hostigamiento Sexual en la Corte Superior
de Justicia de Lima

e Elaboracion y difusién de materiales informativas y
sensibilizacion mediante correo institucional a los
trabajadores de la entidad.

» Estrategia N°02:Realizar capacitaciones en materia de
Hostigamiento Sexual

e Se realizd una capacitacion a los Magistrados,
Magistradas, personal jurisdiccional y administrativo
a fin de concientizar sobre esta problematica.
(ver anexo F).

» Estrategia N°03: Difundir el trabajo desarrollado por las
distintas Instituciones en materia de Hostigamiento Sexual.

e Se co-organizd la | Expoferia denominada
“Enfrentando los desafios de la Violencia de
Género... Juntos por el Bienestar de las Familias”,
en donde, se conto con la participacion de diecisiete
(17) Instituciones entre publicas y privadas,

? Ley N° 27942 - Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual

Articulo 4° De los conceptos

4.1. El hostigamiento sexual tipico consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de
naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una o mas personas que se
aprovechan de una posicion de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacion ventajosa.
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brindando informacion especializada en Violencia
de Género, incluyendo la de Hostigamiento Sexual.

> Estrategia N°04: Promover la proteccion de los trabajadores
de la Corte Superior de Justicia de Lima ante el
Hostigamiento Sexual.

¢ Distribucion de afiches de sensibilizacion en materia
de Hostigamiento Sexual en las diversas sedes de
la Corte Superior de Justicia de Lima, ubicadas en
lugares visibles a fin de mantener informados a los
trabajadores de la entidad.

e Realizacion y difusion del Triptico “Yo Decido
Actuar”, la cual refleja informacion de los conceptos
y efectos del Hostigamiento Sexual.

e Difusion de materiales informativos y de
sensibilizacion del Ministerio de Trabajo vy
Promocion del Empleo y del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

> Estrategia N°05: Elaborar un Protocolo en materia de
Hostigamiento Sexual

La finalidad de elaborar el Protocolo es permitir que los
trabajadores de esta Corte Superior de Justicia, logren
conocer las caracteristicas del hostigamiento sexual a fin
de facilitar a las victimas el procedimiento para sus
denuncias.

e Se realizo cuatro (04) Mesas de Trabajo logrando la
elaboracion y aprobacion del Protocolo denominado
“Protocolo de Intervencion frente al Acoso Sexual”
en la Corte Superior de Justicia de Lima.

En base a las actas de reunion, se aprecia la poca participacion de
los Representantes de los Trabajadores; a excepcién del Sindicato
de Empleados Judiciales de Lima Metropolita (SIDEJULM).
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o ECOEFICIENCIA

Mediante el Decreto Supremo N°009-2009-MINAM?®, sefiala que
las medidas de ecoeficiencia®® son de aplicacion obligatoria en
todas las entidades del Sector Publico y su cumplimiento es
obligacion de todas las personas que prestan servicios al Estado.

Asimismo, la Gerencia General del Poder Judicial aprobé la
Directiva N°004-2011-GG-PJ denominada "Imglementacic’m de
Medidas de Ecoeficiencia en el Poder Judicial ?™" que tiene por
objetivo establecer medidas para el uso éptimo y racional de los
recursos (papel, agua, electricidad, téner y combustible) en la
entidad pblica.

Por ello, mediante Resoluciéon Administrativa N°645-2015-P-
CSJLI/PJ se reconforma el Comité de Ecoeficiencia, teniendo
como integrantes a los siguientes:

COMITE DE ECOEFICIENCIA DE LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIADE LIMA

Presidenie del Comité de Ecoefisiencia de}
la Corte Superior de Justcia de Lima
Miembro del Comié de Ecoefciencia dej
la Corte Superior de Jusficia de Lima

Miembro del Comié de Ecoeficencia de
la Corte Superior de Jusficia de Lima

Miembro del Comité de Ecoefciencia de
la Corte Superior de Jusficia de Lima

Miembro del Comité de Ecoefidencia de]
la Corte Superior de Jusficia de Lima
Miembro del Comité de Ecoeficiencia del
la Corte Superior de Jusficia de Lima

Fuente: Resolucion Administrativa N® 645-2015-P-CSJLI/PJ. Elaboracién propia.

Jefe de la Unidad Admistrativa y de Finanzas - UAF

Jefe de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo - UPD

Coordinador de Logistica

Coordinador de Informatica

Coordinador de Infraestructura

Coordinador de Seguridad

Publlcada en el diario oficial "El Peruanao" el dia 15 de mayo de 2009.

% Directiva N° 004-2011-GG-PJ "Implementacién de Medidas de Ecoeficiencia en el Poder
Judicial™

V1. Definiciones
Las medidas de ecoeficiencia son acciones que permiten las mejoras continuas del servicio
plblico mediante el uso de menos recursos asi como la generacién de menos impactos
negatlvos en el medio ambiente.

*’Aprobada mediante la Resolucion Administrativa N°459-2011-GG-PJ de fecha 29 de
setiembre de 2011.
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Durante el afio 2018, los miembros del Comité han realizado reuniones
con la finalidad de proponer, coordinar, establecer acciones que den
cumplimiento a lo establecido por las normativas en materia de eco-
eficiencia. Asi que, se conforma el Equipo de Trabajo que llevaria a
cabo las actividades programadas en el Plan de Trabajo.

Entonces, a fin de promover una cultura de Ecoeficiencia en la practica
laboral de los trabajadores administrativos y jurisdiccionales, establecen
los siguientes objetivos:

» Objetivo N°01: Instaurar una Cultura de Ecoeficiencia en la
practica laboral del servidor publico en la Corte Superior de
Justicia de Lima.

e Elaboracion, aprobacion y difusiéon del Boletin de
Ecoeficiencia, la cual se reflejé el consumo en soles,
los malos habitos y recomendaciones para un uso
eficiente de los recursos de electricidad y agua de la
Corte de Lima.

e Difusion de los TIPS de ecoeficiencia, mediante el
correo institucional, de manera mensualizada.

De esta manera, se da cumplimiento a la actividad
denominada “Difusiéon a través de canales informativos
sobre ecoeficiencia y educacion ambiental”. Sin
embargo, no se reporté las acciones respectivas que
den cumplimiento a las actividades de capacitacion,
elaboracion de infografias de ecoeficiencia para ser
ubicadas en lugares claves de la institucion y, por
tltimo, el de incidir en el correcto uso de los
ascensores.

> Objetivo N°02: Optimizar el consumo anual de agua del
servidor publico de la Corte Superior de Justicia de Lima.

En relacion al cumplimiento de este objetivo, no se logrd
efectuar las actividades programadas.

S5 DI > Obijetivo N°03: Optimizar el consumo anual de energia del
2 servidor publico de la Corte Superior de Justicia de Lima.

En relacion al cumplimiento de este objetivo, no se logré
efectuar las actividades programadas.

Av. Abancay cuadra 7 s/n Edificio Javier Alzamora Valdez, piso 12, Lima 1 — Teléfono (511) 4101818 Anexo 13098

NRIRIBIRIE RIRIRIB RIZIRIEIRIE R AR 2T R S BI R R IR BRI 2 IR R EIE
HRIRIRIRBRIRRIRB R RE R R R E R BRI R BRI RIRIEIRI EURIEUE



Hi -
HIRI

PODER JUDICIAL
DEL PERU

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

"Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

> Objetivo N°04: Optimizar el consumo anual de papel del
servidor publico de la Corte Superior de Justicia de Lima.

Dentro de este objetivo, comprende un conjunto de medidas
para la reduccién del uso de papel y téner; siendo las
siguientes:

e Registrar del consumo de téner por sede, la cual, la
Coordinacion de Estadistica efectia dicha actividad.

e Respecto a las otras medidas programadas, como el
de la implementacion de politicas de ahorro de papel
y téner, la promocion del uso del escaner y la de
incidir en utilizar con frecuencia la comunicacién de
correos electrénicos; no se logra desarrollar acciones
gue contribuyan en su cumplimiento.

» Obijetivo N°05: Fomentar el manejo adecuado de residuos
soélidos en la Corte Superior de Justicia de Lima

e Se realizé el proyecto de la Directiva de Tratamiento
de Residuos Sdélidos, encontrandose en las distintas
areas administrativas a efectos de brindar sus
respectivas observaciones y, después sera remitido a
la Unidad de Planeamiento y Desarrollo (UPD).

e Se realizé una activacion como parte de la Campafia
"Sembrar" organizada por la Comisién Nacional de
Gestion Ambiental del Poder Judicial, la Asociacion de
Damas del Poder Judicial (ADAPQOJ) y el Comité de
Ecoeficiencia de la Corte Superior de Justicia de
Lima. Los promotores ambientales sensibilizaron a los
trabajadores de la sede Javier Alzamora Valdez de
este Distrito Judicial, sobre |la importancia de segregar
los residuos sélidos para su adecuada disposicion y
posterior reciclaje.

e FE| Convenio Interinstitucional entre la Asociacion de
Damas con el Poder Judicial, realiza la entrega de
100 tachos, los mismos que deberan ser utilizados
para efectos de reciclaje. La distribucién de los tachos
se realizé en los diferentes pisos de la sede Alzamora
Valdez, Illevandose a cabo por Ila Unidad
Administrativa y de Finanzas (UAF).

Av. Abancay cuadra 7 s/n Edificio Javier Alzamora Vaidez, piso 12. Lima 1 — Teléfono (511) 4101818 Anexo 13098
=] g ] ] focf o fof o] F o i o T fuf ] ] o T o f o )i o T ] o o ]
IRIEIBIRIBIRIRR R RRRIBB R RRBRIR BRI R BRI RIRIBE RIRIBIRIEIE



Bl
=l

PODER JUDICIAL
DEL PERU

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

"Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

e Respecto a las otras medidas programadas, como el
estudio de caracterizacion de residuos sdlidos, y
monitoreo de la capacitacion al personal de limpieza
sobre la segregacion de los residuos sélidos; no se
logra realizar acciones que contribuyan en su
cumplimiento.

> Objetivo N°06: Optimizacién del consumo de combustibles
de la Corte Superior de Justicia de Lima.

Durante el afio 2018 no se logrd a efectuar las actividades
como: Determinacion del inventario fisico y legal de
vehiculos e identificar buenas practicas, evaluacion de
métodos e indicadores para el control de gasto de
combustible y, por Ultimo, la puesta en valor de emisiones
de CO2 mitigadas por las areas verdes en la Azotea de la
Corte Superior de Justicia de Lima.

oD
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¢ CONTROL INTERNO

La Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado” 22,
establece la obligatoriedad de la implementacion de sistemas de control
interno en los procesos, recursos, operaciones y actos institucionales de
la institucién. Teniendo como finalidad fortalecer los sistemas
administrativos y operativos con acciones y actividades de control,
contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion.

La Directiva N°013-2016-CH/GPROD denominada “Implementacién del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” %, indica que la
implementacién del Sistema de Control Interno comprende las fases de
planificacion, ejecucion y evaluacién, constituida cada una de ellas por
etapas y éstas Ultimas por actividades con la finalidad de consolidar el
Control Interno de la entidad.

MODELO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO (SCI)

S EVALUAGION
' - -

PEANIEICACION

S EJECUCION

Etapa IV Raportes de avaluaciéh
y majora continua
Etapa lll ‘ Cierrs de brechas e CEa
. Elzborar reportes
Etapa | ‘ Elaboracion de Plan do 7. Eiag:utar las |, f:m emmfrdu?;
Etapa | oo e !mra aim“f il serre do definidas en el ] lgncpllamantadﬁndul
Brechas o plan da trabajo. s i
Acch I B. Elaborar &l plan de “ informie fral
e 4, Elabotar ol trabajo con base Relroalimentar el
| . nlar &
1 programa de en los resultados procase para la
| compromise, { trabajo para del diagnastico de| rrlindilly
 Contormar Garrilé | realizar & SCL. i
% de Control Infsmo. diagnéstico  del
{3, Sensibilizar y SCI.
| capaciar &n 3.§earnzag_ dﬁf
i tico  del
I [ Cantrol Intemo. Scﬁfnéﬁ

Fuente: Directiva N°013-2016-CG/GPROD

En tal sentido, mediante Resolucion Administrativa N°066-2015-P-CSJLI,
se dispone la nueva denominacion del Comité de Control Interno de este
Distrito Judicial, denominandose Subcomité de Control Interno de la
s/~ Corte Superior de Justicia de Lima. Asimismo, mediante la Resolucién
Administrativa N°563-2017-P-CSJLI, se reconforma el Subcomité de
Control Interno de esta Corte Superior de Justicia (en adelante
Subcomité), la misma que estara integrada de la siguiente manera:

=S
AN
>

3
o nﬂnm““

REE L

i

‘.. :’ 4
oy

% pyblicada en el diario oficial "El Peruano" el 18 de abril de 2006.
® Aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°149-2016-CG, publicada en el diario oficial
"El Peruano" el 02 de marzo de 2016.
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SUBCOMITE DE CONTROL INTERNO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
(MIEMBROS TITULARES)

Presidents del Subcomle de Control

P jord
residentela de dea Corte Superlorde 1 o tando Alfonzo Martel Chang  |Inerno de fa Corte Superior de Jusica
Justicia de Lima de Lima

Jefela de la Unidad Administrativa y de Searsiei Tewin Ol Syblmmey Ce

2 Econ. Elvis Espinoza Castillo Confrol Interno de la Corle Superior de
Finanzas k
Jusficia de Lima
Gerentela de Administracion Distrital Ing.Omar Valdez Ortiz Miembra fiufar
Jefefa de la Unidad de Planeamientoy |z 1 jiana Génzales Castillo | Miembro far
Desarrollo

Jefefa de la Unidad de Servicios Judiciales |Abog. José Luis Chipana Saavedra  |Miembro fiular

Secretariofa General de la Corte Superior de
Justicia de Lima

Abog.Paul Cobos Quenaya Miembro fiular

SUBCOMITE DE CONTROL INTERNO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
(MIEMBROS SUPLENTES)

Presidente suplente del Subcomié de
Control Inferno de la Corte Superior de
Jusicia de Lima

Secrelario  Tecnico  Suplenle  del
Subcomitz de Control Interno de la Corte

Juez Superior Decano de la Corte Superior de Justicia de Lima

Coordinador/a de Contabilidad

Superior de Juskcia de Lima
Coordinadorfa deLogistica Miembro Stiplente
Coordinadorfa de Planes y Presupuesto Miembro Suplente
Coordinadorfa de Servicios Judiciales y Recaudacién Miembro Suplente
Coordinadorfa de Personal Miembro Suplente

Fuente: Resolucién Administrativa N°563-2017-P-CSJLI. Elaboracién Propia.

Ademas, en la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado™, sugiere que el
Comité de Control Interno conforme equipos de trabajo (operativo y
evaluador) que apoyen su labor en la implementacion del Sistema de
Control Interno.

De acuerdo con lo mencionado, durante el afio 2018, el Subcomité ha
realizado las siguientes actividades:

W, » El Subcomité de Control Interno conforma el Equipo de Trabajo
p Operativo, integrado por los siguientes miembros:

* Aprobada mediante la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, publicada en el diario
oficial "El Peruano" el 20 de enero de 2017.
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EQUIPO DE TRABAJO DEL SUBCOMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

Abog. Veronica Diaz Mauricio Miembro

Abog. Miriam Marquez Hurtado Miembro

Srta.Pamela Ventura Génzales Miembro

Ing. Juan Feliciano Barrera Miembro

Abog.Gisella Grados Alvarez Miembro

Fuente: Acta N°001-2018 del Subcomité de Control Interno de la
CSJLI. Elaboracion propia.

» Conforme al cuadro de "Modelo de Implementacion del
Sistema de Control de Interno", la Corte Superior de Justicia
de Lima se encuentra en la Etapa | denominada “Acciones
Preliminares”, cumpliendo con las actividades de: Suscribir
acta de compromiso y Conformar el Comité de Control
Interno; siendo informadas al Comité de Control Interno del
Poder Judicial, mediante el Oficio N* 097-2018-UAF-GAD-
CSJLI/PJ.

» Con respecto a la actividad Sensibilizar y Capacitar en
Control Interno:

« Se llevo a cabo reuniones para la evaluacion y aprobacion
del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control
Interno de la Corte Superior de Justicia de Lima,
orientados a fortalecer los controles internos y prevenir
riesgos, irregularidades y actos de corrupcién dentro de la
entidad.

e« En el Indicado Plan, se describe las tareas
correspondientes a sensibilizar y capacitar en materia de
Control Interno, incorporando su respectivo cronograma.
Asi que, se han realizado capacitaciones a fin de fortalecer
las capacidades e impartir conceptos en materia de
Control Interno. (ver anexo G)

» El Equipo de Trabajo del Subcomité, presentd una propuesta
de material de difusién en materia de Control Interno, dando
a conocer los conceptos, objetivos, componentes y beneficios
del sistema. Por ello, mediante Oficio N°003-2018-ST-SCCI-
CSJLI/PJ, el Subcomité solicita al Organo de Imagen
Institucional realizar la respectiva difusion a través del correo
masivo Prensa.
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> El Subcomité ve la necesidad de reforzar el aspecto de
sensibilizacion, mediante materiales virtuales, a fin de
interiorizar los conceptos. Dicha necesidad debe dar
cumplimiento a lo establecido en el anexo N°06 "Modelo del
Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno”,
encontrandose en la Guia de Implementacion vy
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado.

> Por ello, el Subcomité solicita apoyo a la Escuela Nacional de
Control y a la Subgerencia de Control Interno de la
Contraloria General de la Republica para realizar actividades
de capacitacion y sensibilizacion en dicha materia; pero
debido a la actualizacién de la metodologia para la
implementacion, funcionamiento y evaluacion del control
interno en las entidades publicas, se ha suspendido
temporalmente la programacion de capacitaciones y a su vez
la difusion del material solicitado.

> Por lo cual, el Subcomité elaboré material a fin de brindar
informacion respecto a Control interno, trabajandose con
ejemplos propios de la entidad; sin embargo, dicho material
se encuentra en proceso de edicion por la Oficina de Prensa.

» El Equipo de Trabajo logré obtener insumos para trabajar el
material encargado, utilizando material de paginas web de
auditoria de la Contraloria. Asimismo, se presenta al
Subcomité dicho material, logrando ser aprobado y, a su vez,
se designa a la Oficina de Prensa realizar su respectiva
difusién en colaboraciéon con la Coordinacion de Recursos
Humanos, con el propésito que todo el personal de la Corte
Superior de Justicia de Lima reciba dicho material.

> El Subcomité encarga a la Coordinacion de Recursos
Humanos desarrollar una evaluacion en base al material
difundido, como también, realizar un informe en donde se
precise el numero de participantes, el porcentaje de
aprobados y desaprobados todos conforme a lo sefialado en
el anexo N° 06 de la indicada Guia de Implementacion.

» La Unidad de Planeamiento y Desarrollo, mediante Informe
N°006-2018-CR-UPD-CSJLI-PJ, remite a la Secretaria
técnica del Subcomité, la propuesta de reorganizacion del
Subcomité de Control Interno; debido a la entrada en
vigencia del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones
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(ROF) de las Cortes Superiores que funcionan como
Unidades Ejecutoras®. En virtud a ello, el Subcomité remite
el Informe emitida por la Unidad de Planeamiento y
Desarrollo al despacho de la Presidencia de la Corte Superior
de Justicia de Lima a fin de que disponga la nueva
conformacion del Subcomité.

*' Aprobado mediante la Resolucion Administrativa N°090-2018-CE-PJ, publicada en el diario
oficial "El Peruano" el 13 de abril de 2018.
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[ll. CONCLUSIONES

4.1. En el afio 2018, se programé en el Plan Operativo Institucional®® de la
Corte Superior de Justicia de Lima, realizar veinte (20) capacitaciones
en materia de politicas publicas; sin embargo, se logré efectuar
veintinueve (29) capacitaciones, alcanzando un avance anual al
145%.

4.2. Se ha reportado de manera trimestral a la Unidad de Planeamiento y
Desarrollo (UPD), el detalle de las capacitaciones en materia de
politicas publicas realizadas por las correspondientes Comisiones,
Comités y/o Subcomités de la Corte de Lima

4.3. La Comision del Programa Nacional de Acceso a la Justicia de
Personas Vulnerables y Justicia en Tu Comunidad de la Corte
Superior de Justicia de Lima, no report6é informacion respecto a la
ejecucion de sus actividades correspondiente al afio 2018, en el plazo
establecido.

4.4, La Coordinacion de Planes y Presupuesto, adscrita a la Unidad de
Planeamiento y Desarrollo, ha implementado la utilizacion de un
Folletero en la sede Javier Alzamora Valdez (JAV) de esta Corte
Superior de Justicia, con la finalidad de que el personal tenga acceso
a informacién sobre las politicas publicas.

4.5. Durante el afio 2018, no hubo asignacion presupuestal para las
Comisiones, Comités y Subcomités mencionadas en el presente
informe, a excepcion de la Comision Nacional Justicia en tu
Comunidad y el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo; pese
a ello, se logré gestionar y realizar estrategias preventivas que
permitieron dar cumplimiento con algunas actividades programadas
en los Planes de Trabajo.

INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El Consejo Ejecutivo (CE) del Poder Judicial aprobé el Plan Nacional
del Poder Judicial de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
estableciéndose un conjunto de actividades estratégicas que
contribuyen a erradicar la corrupciéon en todas las instancias de la
entidad.

La Corte Superior de Justicia de Lima, con el objetivo de informar,
concientizar y sensibilizar en temas de Lucha contra la Corrupcion ha

2 Actividad / Proyecto N° 07: “Realizar capacitaciones dirigidas al personal jurisdiccional y
administrativo a fin de fortalecer sus competencias en relacion a politicas nacionales”.
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realizado dos (02) capacitaciones, logrando beneficiar a soélo 88
trabajadores en la entidad.

IGUALDAD DE GENERO

4.8. La Comision Distrital de Justicia de Género, con la finalidad de dar
cumplimiento a sus objetivos, ha realizado actividades que, en su
gran mayoria se basaron en el desarrollo de capacitaciones; sin
embargo, en relacion al Objetivo N° 04, no se logré desarrollar un
sistema de informacién para dicho fin®, habiéndose realizado las
coordinaciones con la Coordinacion de Informatica y la Coordinaciéon
de Estadistica; asimismo, se inform¢ las dificultades de dicha
implementacién a la Comisién de Justicia de Género del Poder
Judicial.

4.9. Las Mesas de Trabajo organizadas y realizadas por la Comision
Distrital de Justicia de Género junto con la Unidad de Planeamiento y
Desarrollo, permitié consolidar propuestas que conllevan a mejorar la
atencion de demandas de Violencia contra las Mujeres y los
integrantes del Grupo Familiar, en marco de la Ley N° 30364*,

4.10. La | Expoferia denominada “Enfrentando los desafios de la Violencia
de Género” fue organizado por la Comisién Distrital de Justicia de
Género y la Comision de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual, logrando brindar informacién actualizada entorno a Violencia
de Género a los trabajadores de esta Corte Superior de Justicia vy,
también pulblico en general; contando con la participacion de
diecisiete (17) Instituciones publicas y privadas especializadas en
dicha materia.

. La Comision Distrital ha realizado fres (03) capacitaciones al personal
de esta Corte Superior de Justicia, logrando beneficiar a ciento
setenta y cuatro (174) trabajadores.

PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

. La Comisién ha dispuesto un conjunto de estrategias que conducen a
sensibilizar y concientizar al personal de esta Corte Superior de

% Objetivo N° 04: "Desarrollar un Sistema de Informacién permanente gue brinde insumos
para la implementacion de politicas institucionales con Enfoque de Género tendiente a la
Prevencnon y Erradicacitn de la Violencia de Género".

% Ppublicada en el diario oficial "El Peruano" el 25 de noviembre de 2015 y; modificada
mediante el Decreto Legislativo N° 1386, publicada el 04 de setiembre de 2018.
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Justicia sobre dicha problematica, a efectos de fomentar un ambiente
laboral sano y seguro.

4.13. Las capacitaciones realizadas por la Comision junto con el apoyo de
la Unidad de Planeamiento y Desarrollo, sélo ha logrado beneficiar a
44 trabajadores de esta Corie Superior de Justicia.

4.14. La Comision ha elaborado materiales de sensibilizacion e informativos
de Hostigamiento Sexual, siendo difundidos mediante correo
institucional; asi como también, se realizé la elaboracion, impresion y
distribucion de afiches; las que se encuentran visibles en las distintas
sedes de la Corte Superior de Justicia de Lima.

ECOEFICIENCIA

4.15.El Comité de Eco-eficiencia no logré cumplir con las actividades
establecidas respecto a los siguientes componentes: agua, energia,
combustible y emisiones CO2; sin embargo, logré gestionar
actividades orientadas a fomentar el manejo de los residuos sélidos, a
promover una cultura de eco-eficiencia y optimizar el recurso de papel
en esta Corte Superior de Justicia.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.16. El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corte Superior
de Justicia de Lima, solo logré capacitar a 402 trabajadores de este
Distrito Judicial; precisando que, se han realizado difusiones,
mediante correo institucional, en relacibn a las medidas para
prevencion de incendios y, en materia de riesgos psicosociales.

4.17. En relacion a las terapias preventivas anti-estrés, se logré beneficiar a
menos del 3% de la totalidad de trabajadores de la entidad y, con
respecto a la realizacion de las pausas activas, solo se realizaron en
la Sede Central (Alzamora Valdez) de esta Corte Superior de Justicia.

. Se concluye que, no se aplicoé los Examenes Médicos Ocupacionales
(EMOS) a 609 trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Lima,
teniendo a un total de 1 713 empleadores, segun lo reportado,
mediante el Memorandum N°002-2019-GAD-CSJLI/PJ, por el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

‘3:9. El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, no logré realizar
5/ campanas de medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional
debido a la falta de asignacion presupuestal para dicho fin.
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En relacion al presupuesto asignado al Subcomité, se logré ejecutar
el 99,99% del presupuesto, contemplando un conjunto de
adquisiciones de bienes y servicios, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Reglamento Interno de Seguridad y Trabajo del Poder
Judicial.

CONTROL INTERNO

El Subcomité de Control Interno, conforma sélo un Equipo de Trabajo
Operativo con la finalidad de brindar soporte en la implementacion del
Sistema de Control Interno en esta Corte Superior de Justicia.

Las tres (03) capacitaciones realizadas por el Subcomité con el apoyo
de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo, han logrado beneficiar a
doscientos cincuenta y tres (253) trabajadores de la Corte Superior de
Justicia de Lima.

Las difusiones de materiales informativos en temas de Control
Interno, se realizd6 a través del correo institucional, a efectos de
interiorizar los conceptos; en el cual, la Coordinacién de Recursos
Humanos estara a cargo de desarrollar una evaluacion a base del
material difundido.

De acuerdo al Modelo de Implementacion de la "Guia para la
Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en
las entidades del estado", la Corte Superior de Justicia se encuentra
en la Fase de Planificacion, especificamente en la Etapa | de la
accion sensibilizar y capacitar en Control Interno y; asimismo, a
efectos de tener lugar en la Etapa Il, se realizara un informe de
evaluacion del material virtual difundido, conforme al Anexo N° 06 de
la mencionada Guia.

La propuesta de reorganizacion del Subcomité de Control Interno,
remitida por la Unidad de Planeamiento y Desarrollo mediante el
Informe N° 006-2018-CR-UPD-CSJLI-PJ, tiene como finalidad
fortalecer la implementacion del Sistema de Control Interno en esta
Corte Superior de Justicia.
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IV. RECOMENDACIONES.

5.1. Que las Comisiones, Comités y/o Subcomités, involucradas a las
politicas nacionales, al recibir materiales informativos y de
sensibilizacion de los Ministerios, Instituciones, Organizaciones u
otras entidades , tomen las acciones necesarias para que la difusion
de las mismas se expandan en todas las sedes de esta Corte
Superior de Justicia.

5.2. Que las Comisiones, Comités y Subcomités realicen las evaluaciones,
a través de sus respectivos indicadores, con la finalidad de
determinar el cumplimiento de las metas programadas en sus
correspondientes Planes de Trabajo.

5.3. Gestionar la realizacion de capacitaciones dirigidos a los miembros de
las comisiones, comités y/o subcomités a fin de fortalecer sus
conocimientos respecto a la materia que le concierne; de esta
manera, los miembros velaran que la planificacién y ejecucion de las
actividades se vinculen con los objetivos de la Comision, Comité y/o
Subcomité.

5.4. Fomentar e impulsar una mayor participacion de Jueces, Juezas,
personal jurisdiccional y administrativo en las capacitaciones en
materia de politicas nacionales, a efectos de fortalecer sus
conocimientos relacionados a su competencia.

5.5. Asignar presupuesto a las Comisiones, Comités y/o Subcomités, a fin
de lograr y articular sus actividades con una mayor eficiencia,
ofreciendo resultados 6ptimos en beneficio al personal de la entidad y
a la ciudadania en general.

5.6. Que, las capacitaciones, campafas y eventos contribuyan en
fortalecer las capacidades integrales o mejorar la calidad laboral del
personal de las distintas sedes de la Corte Superior de Justicia de
Lima.

Disefar, implementar y realizar evaluaciones al personal capacitado
(a) con la finalidad de conocer el nivel de conocimiento respecto al
tema expuesto. Esto permitira que en las proximas capacitaciones se
logre reforzar o ampliar los contenidos expuestos.

Se recomienda a las Comisiones, Comités y/o Subcomités, de la
Corte de Lima, elaborar sus respectivos planes de trabajo al 2019,
dentro del marco normativo, con la finalidad de gestionar y realizar las
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actividades de manera organizada y eficiente, dando cumplimiento a
sus respectivos objetivos.

Las Comisiones, Comités y Subcomités vinculadas a las politicas
nacionales remitan, de manera semestral y anual, los respectivos
informes sobre la ejecucion de las actividades programadas en sus
Planes de Trabajo; esto permitira que, la Coordinacién de Planes y
Presupuesto lleve a cabo un correcto seguimiento y evaluacion de
implementacion de las politicas publicas en este Distrito Judicial.

INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Proponer, implementar y fortalecer acciones estratégicas orientadas a
la Lucha contra la Corrupcién, a fin de sensibilizar y concientizar a
todo el personal de esta Corte Superior de Justicia, promoviendo una
Cultura de Integridad Institucional.

Fortalecer la transparencia institucional asi como la practica de
valores y ética publica, a través de acciones orientadas a un Enfoque
de Integridad y prevenir actos de corrupcion en la entidad.

Evaluar la implementacion de una Comisién de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion, con el propoésito de programar y ejecutar
estrategias orientadas a promover y fortalecer la Integridad, asi como
también, sensibilizar en la Lucha contra la Corrupcion.

IGUALDAD DE GENERO

Que, la Comisién Distrital de Justicia de Género de la Corte Superior
de Justicia de Lima, evalle la necesidad de implementar un Equipo
de Trabajo a fin de realizar una adecuada difusion sobre la
Transversalizacion del Enfoque de Género en la entidad.

Que, la mencionada Comision Distrital coordine y gestione con la
Gerencia de Informatica del Poder Judicial a fin de desarrollar un
sistema de informacién que permita brindar insumos para la
implementacién de politicas institucionales con Enfoque de Género.

. Que, la Comisioén Distrital de Justicia de Género de la Corte Superior

de Justicia de Lima, considere implementar las recomendaciones
vertidas en el Informe de Gestion de la Comision Distrital al 2018,
remitido mediante Oficio N°179-2018-CDJG-CSJLI/PJ a la Unidad de
Planeamiento y Desarrollo.
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ECOEFICIENCIA

5.16. Que, el Comité de Ecoeficiencia proponga y disponga estrategias que
permitan dar cumplimiento a las actividades correspondiente a los
siguientes componentes: agua, energia, combustible y emisiones
CO2; a efectos de alcanzar las metas establecidas en su respectivo
Plan de Trabajo.

5.17. Que, el Comité de Ecoeficiencia de la Corte Superior de Justicia de
Lima, considere implementar las recomendaciones vertidas en el
Informe de Gestién del Comité al 2018, remitido mediante Oficio N°
383-2018-UAF-GAD-CSJLI/PJ a la Unidad de Planeamiento y
Desarrollo.

PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

5.18. Que en el “Protocolo de Intervencion en casos de Hostigamiento
Sexual’, se precise de manera grafica el procedimiento de denuncia
ante conductas de hostigamiento sexual a fin de guiar, de manera
adecuada, a las victimas en dicho procedimiento.

5.19. Se sugiere actualizar y/o modificar la Resoluciéon Administrativa N°
200-2013-P-CSJLI/PJ y, de ser necesario, establecer lineamientos
que especifiquen las funciones de los integrantes de la Comision de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, logrando que los
miembros desempefien funciones de manera adecuada y realicen
acciones que contribuyan a fortalecer las estrategias y objetivos de la
indicada Comision.

5.20. Fortalecer y organizar estrategias de la Comision de Prevencion y
Sancién contra el Hostigamiento Sexual, con el objeto de realizar
acciones que permitan informar, sensibilizar y proteger a los
trabajadores de este problema social.

5.21. Que, la Comision de Sancion y Prevencion del Hostigamiento Sexual
de la Corte Superior de Justicia de Lima, tome en consideracion las
recomendaciones vertidas en el Informe de Gestién de la Comision al
2018, remitido mediante Informe N° 002-2019-CPP-UPD-CSJLI/PJ a
la Unidad de Planeamiento y Desarrollo.

SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

as ‘ -:15.22. Que, el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, precise en los
) respectivos Informes de Gestion los resultados de las evaluaciones y
monitoreo de los riesgos disergonémicos y psicosociales, a fin de
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verificar, proponer, establecer y/o evaluar acciones preventivas que
contribuyan a minorar los posibles riesgos.

5.23. Gestionar la realizacién de las Campafas preventivas a fin de
garantizar la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de
esta Corte Superior de Justicia.

5.24, Gestionar la elaboracion de estadisticas de enfermedades
ocupacionales y estados pre-patoldgicos a fin de ser utilizados como
indicadores para tomar decisiones a base de los resultados
obtenidos.

5.25. Fortalecer la investigacion de los accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales, asi como, las inspecciones internas de
Seguridad y Salud en el Trabajo; a fin de detectar riesgos y ejecutar
acciones que garanticen la seguridad y salud del trabajador de la
entidad.

CONTROL INTERNO

5.26. Reconformar a los miembros del Subcomité de Control Interno, con la
finalidad de que la Gerencia de Administracion, Unidad de
Planeamiento y area de racionalizacion logren dar cumplimiento a las
funciones establecidas en el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) , en referencia a la Implementacion del Sistema de
Control Interno en la Corte Superior de Justicia de Lima.

5.27. Que, el Subcomité de Control Interno de la Corte Superior de Justicia
de Lima, considere implementar las recomendaciones vertidas en los
Informes N°002-2018-EEC-ST-SCCI-CSJLI-PJ y N°003-2018-EEC-
ST-SCCI-CSJLI-PJ, asi como también, el Informe N° 006-2018-CR-
UPD-CSJLI-PJ, siendo esta dltima remitida mediante Oficio N° 894-
2018-UPD-GAD-CSJLI-PJ al Secretario Técnico del Subcomité.

Es cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

Srta. Ek&eﬂna Magaly Armas Cerrén
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
Corte Superior de Justicia de Lima
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