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PRESENTACIÓN
El presente cuadernillo ha sido elaborado en el marco de las
actividades de capacitación de la Corte Superior de Justicia de Lima,
bajo el liderazgo de su presidenta, la doctora Miluska Cano López,
con el propósito de fortalecer el ejercicio funcional de los operadores
de justicia, en concordancia con el principio de igualdad y no
discriminación entre hombres y mujeres, así como con los
compromisos internacionales asumidos por el Estado peruano.

El enfoque de género (ahora denominado enfoque de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres) se consolida como una
herramienta jurídica esencial para la adecuada interpretación y
aplicación del derecho, especialmente en contextos de desigualdad
estructural. Su incorporación responde a las obligaciones del Estado
en materia de derechos humanos de las mujeres y a los desarrollos
jurisprudenciales de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

PÁGINA 4
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Siendo así, es necesario aclarar que juzgar con enfoque de género no
implica resolver con parcialidad, ni dar por cierto todo lo que alega la parte
denunciante, sino más bien identificar si en el caso concreto operan
estereotipos, relaciones de subordinación o discriminación que
distorsionen la comprensión de los hechos o la valoración probatoria del
caso materia de análisis.

INTRODUCCIÓN
El principio de igualdad y no discriminación constituye uno de los pilares
del Estado constitucional de derecho. Sin embargo, la experiencia
demuestra que la igualdad formal -igualdad ante la ley- no siempre
garantiza el goce real de los derechos, en especial en contextos donde
subsisten desigualdades estructurales.

En este escenario, el enfoque de género (igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres)  surge como herramienta hermenéutica que permite
identificar cómo determinadas normas, prácticas o sesgos pueden
reproducir desigualdades basadas en el género, y que ponen a la mujer en
una posición de desventaja.

PÁGINA 5

Sobre este aspecto, el Tribunal Constitucional ha señalado que “no hay duda de
que todavía existen rezagos de las diferencias culturalmente creadas entre
hombres y mujeres en muchas sociedades” por lo que la perspectiva de igualdad
de género es “una nueva forma de análisis que evidencia cómo es que
determinados hechos afectan de manera distinta a hombres y mujeres” (STC
Exp. N.° 01479-2018-PA/TC, f.j. 7 y 11).
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No. Y para responder la pregunta, debemos profundizar en el derecho a la igualdad y no
discriminación.

·Derecho a la igualdad y no discriminación

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sostenido que dicho derecho
se desprende de la dignidad humana, por lo que resulta incompatible toda
situación que considere superior a determinado grupo y se le conduzca a tratarlo
con privilegio (CoIDH, OC-4/84, f.j. 55). Siendo así, los Estados deben abstenerse
de realizar acciones que se dirijan directa o indirectamente a crear situaciones
de discriminación de iure o de facto  Además, están obligados a adoptar
medidas positivas para revertir o cambiar situaciones discriminatorias existentes
(CoiDH, OC-18/03, f.j. 103, 104); por lo que se prohíbe la discriminación de
derecho o de hecho (CoIDH, Caso Atala Riffo y Niñas vs Chile, f.j. 82). 

·¿Qué significa la igualdad de iure y de facto?

La igualdad de iure (o igualdad formal) se refiere a la igualdad ante la ley. Implica que
todas las personas deben ser tratadas por igual por el ordenamiento jurídico, sin
distinciones arbitrarias. Encuentra su fundamento constitucional en el inciso 2 del artículo
2 de la Carta Magna; así como fundamento convencional en el artículo 24 de la
Convención Americana de Derechos Humanos (Pacto de San José).

Por otro lado, la igualdad de facto (o igualdad material o sustantiva) se refiere a la
eliminación de barreras y obstáculos reales que impiden a las personas de gozar
plenamente de los mismos derechos y oportunidades en la práctica. Implica la necesidad
de realizar acciones afirmativas y políticas públicas que corrijan las desventajas históricas
y estructurales. Una manifestación de desventaja histórica, es la discriminación contra las
mujeres, quienes enfrentan obstáculos para disfrutar plenamente de sus derechos en la
práctica. Por ello se busca lograr la igualdad sustantiva, no buscando derechos diferentes,
sino herramientas jurídicas para corregir una desigualdad histórica.

DERECHOS
HUMANOS DE LAS
MUJERES

PÁGINA 6

¿Las mujeres tienen derechos diferentes a los de los hombres?

 dignidad   humana

discriminación  de  iure o  de  facto.

igualdad de iure

igualdad de facto
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El artículo 6 de la Convención Belem Do Pará señala que el derecho de toda mujer a
una vida libre de violencia incluye el ser libre de toda forma de discriminación, y
además, ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de
comportamiento y prácticas sociales y culturales basadas en conceptos de
inferioridad o subordinación.

Por su parte, el Preámbulo de la CEDAW afirma que para “lograr la plena igualdad
entre el hombre y la mujer es necesario modificar el papel tradicional tanto del
hombre como de la mujer en la sociedad y en la familia”. Y en el literal a del artículo 5
se señala como obligación el modificar:

                                                                                     

¿CUÁL ES EL FUNDAMENTO CONVENCIONAL
DEL ENFOQUE DE GÉNERO?
(IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES)

PÁGINA 7
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los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la
eliminación de los prejuicios y las prácticas consuetudinarias y de cualquier otra índole
que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los
sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres

Asimismo, el Comité de la CEDAW, en la Recomendación N° 33 indica que se
recomienda que los Estados partes incorporen “una perspectiva de género en
todos los aspectos del sistema de justicia”. Y la CoIDH en el Caso Veliz Franco vs
Guatemala, que “en casos de supuestos actos de violencia contra la mujer, la
investigación penal debe incluir una perspectiva de género y realizarse por
funcionarios capacitados en casos similares y en atención a víctimas de
discriminación y violencia por razón de género” (f.j. 188).

Es por ello que en el ámbito nacional el artículo 3 de la Ley N° 30364, señala que
mediante el enfoque de género se “reconoce la existencia de circunstancias
asimétricas en la relación entre hombres y mujeres, construidas sobre la base de las
diferencias de género que se constituyen en una de las causas principales de la
violencia hacia las mujeres”. 
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Es el sistema social y cultural que perpetúa la
desigualdad entre hombres y mujeres, y se
manifiesta a través de la brecha salarial, la falta de
representación, la violencia, en perjuicio de las
mujeres, a pesar que las leyes formales promueven la
igualdad. 

No es un acto individual, sino un patrón arraigado en
la sociedad y cultura, que limita las oportunidades de
las mujeres. El género funciona como un sistema de
poder que impone estereotipos, no son ideas, son
reglas que dictan la subordinación de la mujer
(sumisión, rol doméstico, posesión). 

¿QUÉ ES LA DISCRIMINACIÓN ESTRUCTURAL
CONTRA LA MUJER POR RAZONES DE
GÉNERO?

PÁGINA 8
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¿Se requiere entonces lograr la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres?

Sí. Por ello el Estado peruano ha ratificado Tratados
internacionales que reconocen los derechos humanos
de las mujeres: la Convención sobre la eliminación de
todas las formas de discriminación contra la mujer –
CEDAW y la Convención Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer –
Convención Belem do Para. 

La Convención Belem do Para precisa que la violencia
contra la mujer es cualquier acción o conducta, basada
en su género, que cause muerte, daño o sufrimiento
físico, sexual o psicológico a la mujer”. Mientras que la
CEDAW define en su artículo 1 la discriminación contra
la mujer como toda distinción, exclusión o restricción
basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer.

sistema

patrón arraigado



Poder Judicial  del Perú
Corte Superior	de	Justicia	de	Lima

¿PERO ENTONCES, SE BASA EN RAZONES
DE GÉNERO O DE SEXO? ¿SON ACASO LO
MISMO?

No. La CoIDH ha dejado en claro que son términos diferentes. El sexo, se refiere
a las diferencias biológicas entre el hombre y la mujer, a sus características
fisiológicas, a la suma de las características biológicas que define el espectro
de las personas como mujeres y hombres o a la construcción biológica que se
refiere a las características genéticas, hormonales, anatómicas y fisiológicas
sobre cuya base una persona es clasificada como macho o hembra al nacer.
Mientras que el género, se refiere a las identidades, las funciones y los atributos
construidos socialmente de la mujer y el hombre y al significado social y
cultural que se atribuye a esas diferencias biológicas. (OC-24/17. Identidad de
género, e igualdad y no discriminación a parejas del mismo sexo).

PÁGINA 9

SERVIR ES	NUESTRA	MISIÓN
LA JUSTICIA	CON	ROSTRO	HUMANO

NUESTRO OBJETIVO



Poder Judicial	del	Perú
Corte Superior	de	Justicia	de	Lima

Porque se están confundiendo los términos de sexo con género, identidad
de género, así como con expresión de género, y se están equiparando
erróneamente. La CoIDH ha señalado que la identidad de género, es la
vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente,
la cual podría corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento. Es un concepto amplio que crea espacio para la auto‐
identificación, y que hace referencia a la vivencia que una persona tiene
de su propio género. 

Y por expresión de género, se entiende como la manifestación externa
del género de una persona, a través de su aspecto físico, la cual puede
incluir el modo de vestir, el peinado o la utilización de artículos
cosméticos, o a través de manerismos, de la forma de hablar, de patrones
de comportamiento personal, de comportamiento o interacción social, de
nombres o referencias personales, entre otros. La expresión de género
de una persona puede o no corresponder con su identidad de género
auto-percibida (OC-24/17, identidad de género, e igualdad y no
discriminación a parejas del mismo sexo).

Entonces, jamás fueron lo mismo. Se están confundiendo tres planos de
la realidad que son distintos: el biológico (sexo), el cultural (género como
sistema de roles, estereotipos y relaciones de poder) y el subjetivo
(identidad de género). Al mezclarlos, se equipara género con identidad de
género, lo que crea confusión. Y se trata la identidad de género
(autopercepción individual) como si fuera equivalente al género (sistema
cultural que se configura a través de relaciones de poder); o incluso se le
equipara al sexo. Por ello se produce la confusión.

¿Por qué existe tanta
confusión?

PÁGINA 10
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¿ENTONCES POR QUÉ SE 
PROTEGE A LA MUJER?

La violencia contra la mujer basada en el género, se dirige contra ella como resultado de
una estructura de desigualdad entre lo masculino y lo femenino. Es decir, el eje de
dicha discriminación es el sistema de género estructurado en el patriarcado
(coloquialmente llamado machismo), no la autopercepción en abstracto.

Siendo así, es necesario diferenciar esta forma de violencia de aquella ejercida contra
la población LGBTIQ+, la cual, si bien puede vincularse al género, se sustenta en la
sanción o castigo por no ser heterosexual, esto es, por romper el sistema cisgénero, por
lo que responde a una lógica distinta de discriminación. Es conocida como violencia
por prejuicio. Esta debe ser también sancionada, pero de manera diferenciada.

En consecuencia, las medidas legislativas y de políticas públicas contra la violencia
contra la mujer por razones de género, constituyen medidas especiales de carácter
temporal, hasta lograr la igualdad sustantiva.

PÁGINA 11

Así es. El inciso 1 del art. 4 de la CEDAW señala expresamente que
son “medidas especiales de carácter temporal encaminadas a
acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer”, y que estas
cesaran “cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de
oportunidad y trato”. 

La interpretación de este párrafo ha sido desarrollada en la
Recomendación N° 25 del Comité de la CEDAW, en la que resalta que
es una estrategia “para lograr la igualdad sustantiva o de facto de la
mujer y el hombre en el goce de sus derechos humanos y libertades
fundamentales” (f.j. 18), aclarando además que “no debe
considerarse que esas medidas son necesarias para siempre”, por lo
que “deben suspenderse cuando los resultados deseados se hayan
alcanzado y se hayan mantenido durante un período de tiempo” (f.j.
20).

¿Significa que estas medidas no son para siempre?
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¿ELLO IMPLICA QUE TODAS LAS
AGRESIONES CONTRA LAS MUJERES DEBEN
PRESUMIRSE REALIZADAS POR RAZONES
DE GÉNERO?

No. Si una mujer es agredida, ello no significa que automáticamente deba
presumirse que ha sido agredida por ser discriminada, las razones de género
deben acreditarse. 

Así lo ha señalado la CoIDH en distintos pronunciamientos uniformes. En el caso
Perozo y otros contra Venezuela, ha señalado que “no toda violación de un
derecho humano cometida en perjuicio de una mujer conlleva necesariamente
una violación de las disposiciones de la Convención de Belem do Pará”. En el
caso analizado si bien las mujeres fueron agredidas, sin embargo, no se
demostró que los hechos se basaran en su sexo o género (f.j. 295). En el mismo
sentido se ha pronunciado en el caso Rios y otros contra Venezuela.

En el ámbito nacional, el artículo 5 del T.U.O. Ley N° 30364 “Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo
familiar” define la violencia contra las mujeres como “cualquier acción o
conducta que les causa muerte, daño o sufrimiento físico, sexual o psicológico
por su condición de tales, tanto en el ámbito público como en el privado”. Y el
Reglamento en el artículo 4 señala que esta “se realiza en el contexto de
violencia de género, entendida ésta como una manifestación de discriminación”
explicando que se manifiesta “a través de relaciones de dominio, de control, de
ejercicio de poder, de sometimiento y subordinación hacia las mujeres”.

Por ello es que el fundamento 20 del Acuerdo Plenario N° 9-2019/CIJ-116,
sostiene que “la agresión contra una mujer por su condición de tal, es la
perpetrada por el agente contra la mujer a causa del incumplimiento o
imposición de estereotipos de género”. Brinda, además, la definición de
estereotipos de género, indicando que son “el conjunto de reglas culturales que
prescriben determinados comportamientos y conductas a las mujeres, que las
discriminan y subordinan socialmente”. 

SERVIR ES	NUESTRA	MISIÓN
LA JUSTICIA	CON	ROSTRO	HUMANO

NUESTRO OBJETIVO
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La Corte Suprema – siguiendo la doctrina nacional- ha desarrollado además
ejemplos de estereotipos de género en el Recurso de Nulidad N° 453-2019-Lima
Norte, al indicar que entre estos se tienen aquellas reglas culturales que ponen a
la mujer en desventaja, como el que la mujer es posesión del varón, que se
mantiene en el ámbito doméstico, es objeto para el placer sexual del varón, debe
ser recatada en su sexualidad, debe ser femenina, debe ser sumisa (f.j. 9). Todas
estas son preconcepciones culturales -aún arraigadas- que resultan obstáculos
para lograr su igualdad sustantiva.

En ese sentido, la violencia contra la mujer por razones de género constituye una
manifestación de las asimetrías culturales existentes, mientras que el enfoque de
género se configura como una herramienta analítica orientada a la identificación
de dichas asimetrías. El enfoque de género es una herramienta de análisis
orientada a identificar situaciones de discriminación estructural, mientras que la
violencia contra la mujer por razones de género representa una expresión de
dicha desigualdad cuando se materializa en actos de dominación, control o
sometimiento dirigidos hacia las mujeres, para imponerle estereotipos de
género.

Por tanto, no toda agresión contra una mujer constituye violencia de género, ni
todo análisis con enfoque de género se limita a supuestos de violencia, siendo
necesario identificar el contexto en el que se produce la conducta.

Por ello es que el artículo 6 de la Ley N° 32535, Ley de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, señala que el “enfoque de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres es una herramienta que busca equilibrar las relaciones
entre ambos”, ello en tanto se busca lograr la igualdad sustantiva.

Entonces, para que no se vulnere la igualdad ante la ley entre mujeres y hombres  
en los casos de violencia contra la mujer por razones de género, debe acreditarse
que la agresión a uno de sus derechos, se ha producido en un contexto de
discriminación estructural.

PÁGINA 13
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La finalidad de aplicar el enfoque de género (o igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres) es evitar que la decisión reproduzca discriminación.

Entonces:
•         No es una ideología
•         No implica parcialidad
•         No supone presunción automática de culpabilidad
•         No reemplaza la prueba

La justicia implica reconocer cada persona aquello que le corresponde. Ni más
ni menos. En esa línea, el enfoque de género busca evitar que a las mujeres
que sufren discriminación estructural se les otorgue menos tutela, menos
reconocimiento o menos protección de sus derechos. Sin embargo, ello no
significa, en modo alguno, restar derechos a los hombres ni generar un trato
injustificadamente desfavorable para ellos. Por el contrario, lo que se persigue
es alcanzar la igualdad sustantiva. 
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 LO QUE NO ES EL ENFOQUE DE
GÉNERO

PÁGINA 14
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restar derechos a los hombressignifica
no



Es importante precisar que el enfoque de género no se limita al análisis de los
hechos de violencia contra la mujer, sino que constituye una herramienta de
interpretación orientada a identificar la asimetría cultural; El análisis no debe
presumirse desde el abstracto, sino realizarse a partir del caso concreto. Se debe
verificar la concurrencia de determinados elementos que permitan identificar
situaciones de discriminación estructural basadas en género.

Si bien la violencia de género es solo una de las manifestaciones más visibles de
dicha discriminación; sin embargo, el enfoque de género también resulta
aplicable a supuestos donde, aún sin mediar hechos de violencia se advierte
desigualdad en el acceso a derechos, tratos diferenciados injustificados, impactos
desproporcionados de normas aparentemente neutras, reproducción de
estereotipos en decisiones judiciales.

Siendo así, se puede diferenciar lo siguiente: 
       - Enfoque de género = herramienta para detectar discriminación estructural.
    - Violencia contra las mujeres por razones de género = una manifestación de      
esa discriminación estructural contra las mujeres.

En consecuencia, su aplicación no se restringe al ámbito penal ni a los delitos
vinculados a violencia familiar, sino que se extiende a todas aquellas materias en
la que se puede identificar una afectación diferenciada contra la mujer por
razones de género.
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ALCANCE DEL ENFOQUE DE GÉNERO 
(IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES)

PÁGINA 15
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asimetría cultural.

desigualdad 



 Confundir enfoque de género con parcialidad: El enfoque de género no implica
resolver ciegamente a favor de una de las partes, sino analizar el caso sin sesgos.

 Presumir automáticamente las razones de género: No toda agresión contra una
mujer constituye violencia de género. Es necesario acreditar el contexto de
discriminación estructural.

 Aplicar estereotipos en la valoración probatoria: Exigir determinados
comportamientos a la víctima o cuestionar su credibilidad con base en prejuicios
constituye una forma de discriminación.

 Equiparar igualdad formal con justicia efectiva: La igualdad ante la ley no
garantiza el acceso real a la justicia.
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ERRORES FRECUENTES EN LA APLICACIÓN DEL
ENFOQUE DE GÉNERO 
(IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES)

PÁGINA 16
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El enfoque de género (igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres)
es una herramienta jurídica indispensable para garantizar la igualdad
sustantiva en la administración de justicia. Su aplicación no conlleva a
adoptar criterios parcializados, sino a identificar contextos de desigualdad
estructural que pueden afectar la valoración de los hechos en perjuicio de
las mujeres, que ya sufren discriminación estructural.

Sin embargo, su utilización debe realizarse de manera rigurosa, evitando
excesos y un actuar automatizado, asegurándose que su aplicación se
sustente en elementos objetivos como la existencia de relaciones de poder,
estereotipos de género y, en determinados supuestos, contextos
coercitivos. 

En suma, el enfoque de género no debilita la imparcialidad judicial, sino que
la fortalece, al permitir decisiones más justas, razonadas y compatibles con
los estándares constitucionales y convencionales. El reto está en lograr el
equilibrio sin irnos hacia ningún extremo.

CONCLUSIONES
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	No. Y para responder la pregunta, debemos profundizar en el derecho a la igualdad y no discriminación.
	·Derecho a la igualdad y no discriminación
	La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sostenido que dicho derecho se desprende de la dignidad humana, por lo que resulta incompatible toda situación que considere superior a determinado grupo y se le conduzca a tratarlo con privilegio (CoIDH, OC-4/84, f.j. 55). Siendo así, los Estados deben abstenerse de realizar acciones que se dirijan directa o indirectamente a crear situaciones de discriminación de iure o de facto  Además, están obligados a adoptar medidas positivas para revertir o cambiar situaciones discriminatorias existentes (CoiDH, OC-18/03, f.j. 103, 104); por lo que se prohíbe la discriminación de derecho o de hecho (CoIDH, Caso Atala Riffo y Niñas vs Chile, f.j. 82).

	·¿Qué significa la igualdad de iure y de facto?
	La igualdad de iure (o igualdad formal) se refiere a la igualdad ante la ley. Implica que todas las personas deben ser tratadas por igual por el ordenamiento jurídico, sin distinciones arbitrarias. Encuentra su fundamento constitucional en el inciso 2 del artículo 2 de la Carta Magna; así como fundamento convencional en el artículo 24 de la Convención Americana de Derechos Humanos (Pacto de San José).
	Por otro lado, la igualdad de facto (o igualdad material o sustantiva) se refiere a la eliminación de barreras y obstáculos reales que impiden a las personas de gozar plenamente de los mismos derechos y oportunidades en la práctica. Implica la necesidad de realizar acciones afirmativas y políticas públicas que corrijan las desventajas históricas y estructurales. Una manifestación de desventaja histórica, es la discriminación contra las mujeres, quienes enfrentan obstáculos para disfrutar plenamente de sus derechos en la práctica. Por ello se busca lograr la igualdad sustantiva, no buscando derechos diferentes, sino herramientas jurídicas para corregir una desigualdad histórica.
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	El artículo 6 de la Convención Belem Do Pará señala que el derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye el ser libre de toda forma de discriminación, y además, ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de comportamiento y prácticas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinación.
	Por su parte, el Preámbulo de la CEDAW afirma que para “lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer es necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad y en la familia”. Y en el literal a del artículo 5 se señala como obligación el modificar:
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	los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminación de los prejuicios y las prácticas consuetudinarias y de cualquier otra índole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres

	Asimismo, el Comité de la CEDAW, en la Recomendación N° 33 indica que se recomienda que los Estados partes incorporen “una perspectiva de género en todos los aspectos del sistema de justicia”. Y la CoIDH en el Caso Veliz Franco vs Guatemala, que “en casos de supuestos actos de violencia contra la mujer, la investigación penal debe incluir una perspectiva de género y realizarse por funcionarios capacitados en casos similares y en atención a víctimas de discriminación y violencia por razón de género” (f.j. 188).
	Es por ello que en el ámbito nacional el artículo 3 de la Ley N° 30364, señala que mediante el enfoque de género se “reconoce la existencia de circunstancias asimétricas en la relación entre hombres y mujeres, construidas sobre la base de las diferencias de género que se constituyen en una de las causas principales de la violencia hacia las mujeres”.
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	Es el sistema social y cultural que perpetúa la desigualdad entre hombres y mujeres, y se manifiesta a través de la brecha salarial, la falta de representación, la violencia, en perjuicio de las mujeres, a pesar que las leyes formales promueven la igualdad.
	No es un acto individual, sino un patrón arraigado en la sociedad y cultura, que limita las oportunidades de las mujeres. El género funciona como un sistema de poder que impone estereotipos, no son ideas, son reglas que dictan la subordinación de la mujer (sumisión, rol doméstico, posesión).
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	¿Se requiere entonces lograr la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres?
	Sí. Por ello el Estado peruano ha ratificado Tratados internacionales que reconocen los derechos humanos de las mujeres: la Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer – CEDAW y la Convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer – Convención Belem do Para.
	La Convención Belem do Para precisa que la violencia contra la mujer es cualquier acción o conducta, basada en su género, que cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual o psicológico a la mujer”. Mientras que la CEDAW define en su artículo 1 la discriminación contra la mujer como toda distinción, exclusión o restricción basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer.
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	¿PERO ENTONCES, SE BASA EN RAZONES DE GÉNERO O DE SEXO? ¿SON ACASO LO MISMO?
	No. La CoIDH ha dejado en claro que son términos diferentes. El sexo, se refiere a las diferencias biológicas entre el hombre y la mujer, a sus características fisiológicas, a la suma de las características biológicas que define el espectro de las personas como mujeres y hombres o a la construcción biológica que se refiere a las características genéticas, hormonales, anatómicas y fisiológicas sobre cuya base una persona es clasificada como macho o hembra al nacer. Mientras que el género, se refiere a las identidades, las funciones y los atributos construidos socialmente de la mujer y el hombre y al significado social y cultural que se atribuye a esas diferencias biológicas. (OC-24/17. Identidad de género, e igualdad y no discriminación a parejas del mismo sexo).
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	Porque se están confundiendo los términos de sexo con género, identidad de género, así como con expresión de género, y se están equiparando erróneamente. La CoIDH ha señalado que la identidad de género, es la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente, la cual podría corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento. Es un concepto amplio que crea espacio para la auto‐identificación, y que hace referencia a la vivencia que una persona tiene de su propio género.
	Y por expresión de género, se entiende como la manifestación externa del género de una persona, a través de su aspecto físico, la cual puede incluir el modo de vestir, el peinado o la utilización de artículos cosméticos, o a través de manerismos, de la forma de hablar, de patrones de comportamiento personal, de comportamiento o interacción social, de nombres o referencias personales, entre otros. La expresión de género de una persona puede o no corresponder con su identidad de género auto-percibida (OC-24/17, identidad de género, e igualdad y no discriminación a parejas del mismo sexo).
	Entonces, jamás fueron lo mismo. Se están confundiendo tres planos de la realidad que son distintos: el biológico (sexo), el cultural (género como sistema de roles, estereotipos y relaciones de poder) y el subjetivo (identidad de género). Al mezclarlos, se equipara género con identidad de género, lo que crea confusión. Y se trata la identidad de género (autopercepción individual) como si fuera equivalente al género (sistema cultural que se configura a través de relaciones de poder); o incluso se le equipara al sexo. Por ello se produce la confusión.
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	Así es. El inciso 1 del art. 4 de la CEDAW señala expresamente que son “medidas especiales de carácter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer”, y que estas cesaran “cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y trato”.
	La interpretación de este párrafo ha sido desarrollada en la Recomendación N° 25 del Comité de la CEDAW, en la que resalta que es una estrategia “para lograr la igualdad sustantiva o de facto de la mujer y el hombre en el goce de sus derechos humanos y libertades fundamentales” (f.j. 18), aclarando además que “no debe considerarse que esas medidas son necesarias para siempre”, por lo que “deben suspenderse cuando los resultados deseados se hayan alcanzado y se hayan mantenido durante un período de tiempo” (f.j. 20).
	¿Significa que estas medidas no son para siempre?
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	¿ELLO IMPLICA QUE TODAS LAS AGRESIONES CONTRA LAS MUJERES DEBEN PRESUMIRSE REALIZADAS POR RAZONES DE GÉNERO?
	No. Si una mujer es agredida, ello no significa que automáticamente deba presumirse que ha sido agredida por ser discriminada, las razones de género deben acreditarse.
	Así lo ha señalado la CoIDH en distintos pronunciamientos uniformes. En el caso Perozo y otros contra Venezuela, ha señalado que “no toda violación de un derecho humano cometida en perjuicio de una mujer conlleva necesariamente una violación de las disposiciones de la Convención de Belem do Pará”. En el caso analizado si bien las mujeres fueron agredidas, sin embargo, no se demostró que los hechos se basaran en su sexo o género (f.j. 295). En el mismo sentido se ha pronunciado en el caso Rios y otros contra Venezuela.
	En el ámbito nacional, el artículo 5 del T.U.O. Ley N° 30364 “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar” define la violencia contra las mujeres como “cualquier acción o conducta que les causa muerte, daño o sufrimiento físico, sexual o psicológico por su condición de tales, tanto en el ámbito público como en el privado”. Y el Reglamento en el artículo 4 señala que esta “se realiza en el contexto de violencia de género, entendida ésta como una manifestación de discriminación” explicando que se manifiesta “a través de relaciones de dominio, de control, de ejercicio de poder, de sometimiento y subordinación hacia las mujeres”.
	Por ello es que el fundamento 20 del Acuerdo Plenario N° 9-2019/CIJ-116, sostiene que “la agresión contra una mujer por su condición de tal, es la perpetrada por el agente contra la mujer a causa del incumplimiento o imposición de estereotipos de género”. Brinda, además, la definición de estereotipos de género, indicando que son “el conjunto de reglas culturales que prescriben determinados comportamientos y conductas a las mujeres, que las discriminan y subordinan socialmente”.
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	La Corte Suprema – siguiendo la doctrina nacional- ha desarrollado además ejemplos de estereotipos de género en el Recurso de Nulidad N° 453-2019-Lima Norte, al indicar que entre estos se tienen aquellas reglas culturales que ponen a la mujer en desventaja, como el que la mujer es posesión del varón, que se mantiene en el ámbito doméstico, es objeto para el placer sexual del varón, debe ser recatada en su sexualidad, debe ser femenina, debe ser sumisa (f.j. 9). Todas estas son preconcepciones culturales -aún arraigadas- que resultan obstáculos para lograr su igualdad sustantiva.
	En ese sentido, la violencia contra la mujer por razones de género constituye una manifestación de las asimetrías culturales existentes, mientras que el enfoque de género se configura como una herramienta analítica orientada a la identificación de dichas asimetrías. El enfoque de género es una herramienta de análisis orientada a identificar situaciones de discriminación estructural, mientras que la violencia contra la mujer por razones de género representa una expresión de dicha desigualdad cuando se materializa en actos de dominación, control o sometimiento dirigidos hacia las mujeres, para imponerle estereotipos de género.
	Por tanto, no toda agresión contra una mujer constituye violencia de género, ni todo análisis con enfoque de género se limita a supuestos de violencia, siendo necesario identificar el contexto en el que se produce la conducta.
	Por ello es que el artículo 6 de la Ley N° 32535, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, señala que el “enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es una herramienta que busca equilibrar las relaciones entre ambos”, ello en tanto se busca lograr la igualdad sustantiva.
	Entonces, para que no se vulnere la igualdad ante la ley entre mujeres y hombres  en los casos de violencia contra la mujer por razones de género, debe acreditarse que la agresión a uno de sus derechos, se ha producido en un contexto de discriminación estructural.
	PÁGINA 13
	La finalidad de aplicar el enfoque de género (o igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres) es evitar que la decisión reproduzca discriminación.
	Entonces: •         No es una ideología •         No implica parcialidad •         No supone presunción automática de culpabilidad •         No reemplaza la prueba
	La justicia implica reconocer cada persona aquello que le corresponde. Ni más ni menos. En esa línea, el enfoque de género busca evitar que a las mujeres que sufren discriminación estructural se les otorgue menos tutela, menos reconocimiento o menos protección de sus derechos. Sin embargo, ello no significa, en modo alguno, restar derechos a los hombres ni generar un trato injustificadamente desfavorable para ellos. Por el contrario, lo que se persigue es alcanzar la igualdad sustantiva.
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	significa
	no
	Es importante precisar que el enfoque de género no se limita al análisis de los hechos de violencia contra la mujer, sino que constituye una herramienta de interpretación orientada a identificar la asimetría cultural; El análisis no debe presumirse desde el abstracto, sino realizarse a partir del caso concreto. Se debe verificar la concurrencia de determinados elementos que permitan identificar situaciones de discriminación estructural basadas en género.
	Si bien la violencia de género es solo una de las manifestaciones más visibles de dicha discriminación; sin embargo, el enfoque de género también resulta aplicable a supuestos donde, aún sin mediar hechos de violencia se advierte desigualdad en el acceso a derechos, tratos diferenciados injustificados, impactos desproporcionados de normas aparentemente neutras, reproducción de estereotipos en decisiones judiciales.
	Siendo así, se puede diferenciar lo siguiente:         - Enfoque de género = herramienta para detectar discriminación estructural.     - Violencia contra las mujeres por razones de género = una manifestación de      esa discriminación estructural contra las mujeres.
	En consecuencia, su aplicación no se restringe al ámbito penal ni a los delitos vinculados a violencia familiar, sino que se extiende a todas aquellas materias en la que se puede identificar una afectación diferenciada contra la mujer por razones de género.
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	asimetría cultural.
	desigualdad
	Confundir enfoque de género con parcialidad: El enfoque de género no implica resolver ciegamente a favor de una de las partes, sino analizar el caso sin sesgos.
	Presumir automáticamente las razones de género: No toda agresión contra una mujer constituye violencia de género. Es necesario acreditar el contexto de discriminación estructural.
	Aplicar estereotipos en la valoración probatoria: Exigir determinados comportamientos a la víctima o cuestionar su credibilidad con base en prejuicios constituye una forma de discriminación.
	Equiparar igualdad formal con justicia efectiva: La igualdad ante la ley no garantiza el acceso real a la justicia.
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	El enfoque de género (igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres) es una herramienta jurídica indispensable para garantizar la igualdad sustantiva en la administración de justicia. Su aplicación no conlleva a adoptar criterios parcializados, sino a identificar contextos de desigualdad estructural que pueden afectar la valoración de los hechos en perjuicio de las mujeres, que ya sufren discriminación estructural.
	Sin embargo, su utilización debe realizarse de manera rigurosa, evitando excesos y un actuar automatizado, asegurándose que su aplicación se sustente en elementos objetivos como la existencia de relaciones de poder, estereotipos de género y, en determinados supuestos, contextos coercitivos.
	En suma, el enfoque de género no debilita la imparcialidad judicial, sino que la fortalece, al permitir decisiones más justas, razonadas y compatibles con los estándares constitucionales y convencionales. El reto está en lograr el equilibrio sin irnos hacia ningún extremo.
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