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RESOLUCION ATMINISTRATIVA N° 000069-2024-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N.° 000004-2024-CiR-UETI-CPP-PJ cursado por la sefiora Eivia
Bairios Alvarado, Consejera Responsatie de la Unidad de Equipo Técnico Institucional
¢! Cddigo Procesal Penal.

CONSIDERANDQO:

Primero. Que, ia sefiora Consejera Responsable de 2 Unidad de Equipo
Técnico Institucional del Cadigo Procesal Penal, mediante Oficic-N.° 000004-2024-CR-
UETI-CPP-PJ, remite @i Pian de Actividades 2024 de la referida unidad de equipo, que
tiene como objetivo taitalecer e impulsar el servicio de adiniriistracion de justicia penal,
coadyuvando en tra eficiente y eficaz aplicacion de! Todigo Procesal Penal a nivel
nacional, en beneficio de la ciudadania, que demantia una justicia oportuna, proba y
célere amparaga en la normativa vigente.

Segundo. Que, asimismo, el'teferido plan de actividades sefala lcs
siguientes objetivos especificos: a) Impulsar el fortalecimiento de la reforma procasal
penal en los 35 Distritos Judiciales, conformie a la Ley N.° 28671 y el Decreto egislativo
i.° 957, que promulg6 el Nuevo Codigo Procesal Penal; b) Consolidar la aplicacion del
Codigo Procesal Penal y el Texte Unico Ordenado de la Ley N.° 28671, a través de
acciones de monitoreo, capacitacior, difusidbn y normativo; c) ldentificar las actividades
susceptibles de mejora en la gesiidon de despacho de los érganos jurisdiccionales, que
conocen expedientes tramitados con la Ley N.° 28671 y el Decreto Supremo N.° 007-
2006-JUS; y d) Proporier-mejoras de caracter técnico-normativo, procedimental vy
formativo, relacionadas a las actividades desarrolladas nar ios jueces y personal
jurisdiccional y/o adrinistrativo de los 6érganos jurisdiccionales de la especialidad penal.

Tercero. Que, el articulo 82, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organice. del Poder Judicial determina coma funcién y atribucién del Consejo
Ejecutivo de!'Poder Judicial, la adopcién de acuerdos y demas medidas necesarias para
que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia. Por
lo gue siendo asi y teniendo en cuenta el propésito de brindar un mejor servicio a la
ciudadania, deviene en pertinente la aprcbzcion del referido documento; con cargo a la
disponibilidad presupuestal.

Por estos fundameantss; en mérito al Acuerdo N.° 334-2G24 de la sétima

sesion del Consejo Ejecutivo' dei Poder Judicial, de fecha 28 de febrero de 2024,

realizada con la participacion del sefior Arévalo Vela, sefiora Barrics Alvarado, sefiores

O~ Bustamante Zegarra, Caceres Valencia y Zavaleta Grandez; er: 1iso de las atribuciones
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conferidas por el articulo 82 de! Texto Unico Ordenado de la Ley Grgéanica del Poder
Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo primero. Aprobar el “Plan de Actividades 2024 de la Unidad de
Equipo Técnice Institucional del Cédigo Procesal Penal.”; con cargo a la disponibilidad
presupuestal.

Articulo segundo. Disponer que ia Gerencia General del Poder Judiciai
emita jas medidas necesarias, para la correcta y oportuna ejecucién del referido plan de
actividlades.

Articulo tercero. Dispsher la publicacion de la presente resoluicion y del
documento aprobado, en el Portai !nstitucional del Poder Judicial, para su difusion y
cumplimiento.

Articulo cuario. Notificar la presente resolucion a ia Autoridad Nacional
de Control del Poder iidicial, Unidad de Equipo Técnica !nstitucional del Codigo
Procesal Penal, Cories Superiores de Justicia del pais; v a la Gerencia General del
Poder Judicial, parée su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

JAVIER AREVALO VELA
Presidente
Consejo Ejecutivo
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PRESENTACION

Mediante el Decreto Legislativo N° 957, se promulgd el Nuevo Cddigo Procesal Penal
(NCPP), representando un hito significativo en la evolucién del sistema judicial peruano.
Este cadigo entr6 en vigencia el 01 de julio de 2006 en el Distrito Judicial de Huaura,
conforme a lo establecido por la Ley N° 28671.

La implementacion de esta reforma implicé una serie de medidas estratégicas a nivel
institucional. En este contexto, el Decreto Supremo N° 007-2006-JUS marcd un paso
crucial al disponer la formacién de Equipos Técnicos Institucionales de Implementacion
en diversas entidades clave como el Ministerio de Justicia, Poder Judicial, Ministerio
Publico, Ministerio del Interior y la Academia de la Magistratura. Esta medida fue
complementada por la creacion de Comisiones Distritales de Implementacion,
destinadas a asegurar la correcta ejecucion y aplicacion de la Reforma Procesal Penal
a nivel local.

El Poder Judicial, reconociendo la importancia de impulsar, coordinar y monitorear este
proceso de implementacion, tom6é medidas adicionales. A través de un acuerdo del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial (CEPJ) con fecha 08 de marzo de 2006, se
constituyé el Equipo Técnico Institucional de Implementacién del Cédigo Procesal Penal
(ETI-PENAL). Esta entidad se convirti6 en un componente esencial para garantizar la

transicion exitosa hacia el nuevo sistema.

Once afios después de su creacién, el 17 de mayo de 2017, el CEPJ emiti6 la
Resolucion Administrativa N° 179-2017-CE-PJ, la cual modificé el articulo 5° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Esta
modificacion incorpord los articulos 25° A'y 25° B, otorgando al ETI-Penal el estatus de
organo de apoyo del Consejo Ejecutivo y modificando su denominacion a Unidad de
Equipo Técnico Institucional del Cadigo Procesal Penal (UETI-CPP).

La designacién del presidente de la UETI-CPP se realiza cada dos afios y actualmente
esta a cargo de la Jueza Suprema, Dra. Elvia Barrios Alvarado, quien forma parte del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial durante el periodo 2023 - 2025. Su liderazgo y
experiencia han contribuido significativamente a la consolidacion y eficacia de la

implementacion del Cédigo Procesal Penal a nivel nacional.

A lo largo de diecisiete afios, la Reforma Procesal Penal ha avanzado de manera
integral, abarcando los 35 distritos judiciales del pais. Este proceso se inici6 el 01 de

julio de 2006 en Huaura, seguido por la implementacion en La Libertad el 01 de abril de
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2007, Tacna y Moquegua el 01 de abril de 2008, hasta llegar a Lima Sur y Lima el 15
de junio de 2021. Cada fecha marco un hito en la transformacién del sistema judicial,
asegurando la aplicacién efectiva de los principios del NCPP en todo el territorio

peruano.

Este extenso proceso de implementacion no solo ha implicado ajustes legales y
organizativos, sino también una adaptacion cultural y profesional en el ambito judicial.
Los operadores de justicia, desde jueces, fiscales y abogados, han tenido que
familiarizarse y capacitarse en las nuevas dinamicas y procedimientos establecidos por
el Caodigo Procesal Penal. Este esfuerzo colectivo ha sido esencial para garantizar el
pleno funcionamiento de un sistema que busca agilizar y mejorar la administracion de

justicia penal en el pais.

En conclusion, la implementacién del Nuevo Cédigo Procesal Penal en Peru ha sido un
proceso de transformacién profunda que ha impactado no solo en el marco legal, sino
también en la estructura y cultura judicial. La creacién y evolucion de la Unidad de
Equipo Técnico Institucional del Cédigo Procesal Penal reflejan el compromiso del Poder
Judicial en garantizar una aplicacion efectiva y sostenible de esta reforma. Con casi
dieciocho afios de vigencia en todos los distritos judiciales, se evidencia el éxito de este

esfuerzo conjunto en la busqueda de una justicia mas eficiente y transparente en el pais.
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OBIJETIVOS

GENERAL

Fortalecer e impulsar el servicio de administracion de Justicia Penal, coadyuvando en
una eficiente y eficaz aplicacion del Caodigo Procesal Penal a nivel nacional, en beneficio
de la ciudadania, que demanda una justicia oportuna, proba y célere amparada en la
normativa vigente.

ESPECIFICOS

1. Impulsar el fortalecimiento de la reforma procesal penal en el pais, en los 35
Distritos Judiciales en los que la Ley N° 28671 y el Decreto Legislativo N° 957, que
promulgé el Nuevo Caodigo Procesal Penal (NCPP).

2. Consolidar la aplicacién del Cédigo Procesal Penal y el TUO de la Ley N° 28671, a
través de acciones de monitoreo, capacitacién, difusién y normativo.

3. ldentificar las actividades susceptibles de mejora en la gestion de despacho de los
organos jurisdiccionales que conocen expedientes tramitados con la Ley N° 28671
y el Decreto Supremo N° 007-2006-JUS.

4. Proponer mejoras de caracter técnico-normativo, procedimental y formativo
relacionadas a las actividades desarrolladas por los jueces y personal jurisdiccional

y/o administrativo de los 6rganos jurisdiccionales de la especialidad penal.
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COMPONENTE DE MONITOREO Y EVALUACION:

Que, a través de la Resoluciéon Administrativa N° 061-2013-CE-PJ del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial como méximo dérgano de gobierno del citado poder del estado,
aprueba, por el plazo de cuatro meses, la "Nueva Estructura Organizacional y Funcional
del Equipo Técnico Institucional de Implementacion del Cédigo Procesal Penal”, el cual
consta de 24 articulos, 2 disposiciones complementarias y anexos; para su posterior

aprobacién definitiva a través de la Resolucion Administrativa N° 148-2015-CE-PJ.

FUNCIONES

En ese contexto, dentro de la estructura de la actualmente denominada Unidad del
Equipo Técnico Institucional del Codigo Procesal Penal [UETICPP] se establece un
equipo multidisciplinario conformado entre otros por el componente de Monitoreo y
Evaluacién, que, a través del articulo N° 16 del cuerpo normativo anexado a la
resolucion administrativa descrita en el paragrafo anterior, se le otorga las siguientes

funciones:

a) Planificar el proceso de implementacion del Cédigo Procesal Penal, a través del
desarrollo de programas de induccion a los Equipos Técnicos Distritales de
Implementacién cuyas sedes judiciales se encuentran prontos a entrar en vigencia
del Codigo Procesal Penal.

b)  Brindar Asistencia Técnica en la formulacion de planes de implementacion,
descarga procesal en liquidacion, formulacién de propuestas de conformacién de
organos jurisdiccionales para el codigo procesal penal y de liquidacion a ser
elevado ante el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

c)  Monitorear y evaluar el proceso de implementacién del Cédigo Procesal Penal.

d) Monitorear y evaluar el proceso posterior a la implementacién en cada una de sus
etapas con el fin de alcanzar propuestas de mejorar que afiancen su
sostenibilidad.

e) Coordinar con los Equipos Técnicos Distritales de Implementacion y demas
operadores de justicia, con motivo a la planificacion, seguimiento y evaluacion del

funcionamiento del nuevo sistema procesal penal.
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f) Brindar Asistencia Técnica a los Equipos Técnicos Distritales de Implementacion
con respecto a éste componente, en el marco de la aplicaciéon del Cédigo Procesal
Penal.

g) Identificar y definir procesos y procedimientos de mejora continua para el nuevo
despacho judicial, el uso de la Tecnologia de Informacién y Comunicacioén, entre
otros.

h)  Presentar propuestas de indicadores de gestion y formatos establecidos
aplicables al nuevo sistema procesal penal.

)] Presentar propuestas de descarga procesal con respecto a la liquidacion, asi
como efectuar planes de seguimiento y monitoreo en el avance de los érganos
jurisdiccionales liquidadores.

) Evaluar la gestion del nuevo Despacho Judicial y formular propuestas de mejora

organizativa, gestioén de audiencias, entre otros.

k)  Promover reuniones de coordinacion institucional e interinstitucional para
optimizar el proceso de implementacion del Cédigo Procesal Penal.

)] Elaborar informes que correspondan.

m) Cumplir con las demas acciones propias de su cargo y las asignadas por la
Secretaria Técnica del ETI-CPP.

FUENTES DE INFORMACION

Actualmente, el componente realiza sus actividades con el monitoreo y evaluacién con
la data brindada por la fuentes informéaticas oficiales del Poder Judicial, principalmente
como es el Sistema Integrado Judicial [S1J], Formulario Estadistico Electrénico [FEE],
Estadisticas de Audiencias en Linea, entre otros; sin embargo, siendo la especialidad
penal la méas representativa del Poder Judicial y de naturaleza y procesos particulares
a las demas, con firme compromiso de la mejora continua que conlleva a la optimizacién
en las decisiones que impactan a los 6rganos jurisdiccionales penales, el componente
ha desarrollado el aplicativo denominado “Sistema de Monitoreo y Evaluacion del
Cddigo Procesal Penal” — SISMOE que brinda informacion de manera pormenorizada,

relevante y puntual a las necesidades propias de la especialidad.

Dicho aplicativo, a la fecha permite obtener la informacion global y atomizada en una

Unica pantalla de los siguientes indicadores:
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b)

d)

f)

Audiencia: audiencias realizadas en la agenda judicial, detallando las Sedes de
los Distritos Judiciales respectivamente, con los &rganos jurisdiccionales
diferenciado por la funcion penal, nimero de expediente con la cantidad de
imputados, numero de audiencia y el tipo de delito en sus respectivos procesos,
el estado detallado de la audiencia realizada y otros.

Escritos: escritos proveidos, detallando las Sedes de los Distritos Judiciales
respectivamente con los érganos jurisdiccionales diferenciado por la funcién
penal, tipo de acto procesal con el cual fue descargado, usuario que proveyo el
escrito, tiempo de duracion promedio de atencion y otros.

Escritos MP: escritos ingresados por mesa de partes que son derivados a los
organos jurisdiccionales detallando las Sedes de los Distritos Judiciales
respectivamente con los 6rganos jurisdiccionales diferenciados por la funcion
penal, usuario de ingresos y/o requerimientos, tiempo de entrega en promedio
del centro de distribucion general hacia los especialistas de causas y/o

especialistas de audiencia, y otros.

SINOE: cantidad de cedulas de notificaciones creadas por los érganos
jurisdiccionales penales detallando las Sedes de los Distritos Judiciales
respectivamente con los 6rganos jurisdiccionales diferenciado por la funcion
penal, tipo de notificacion, usuarios de creacién de las cedulas, perfiles de los

usuarios y otros.

Produccion: cantidad de expedientes principales y/o cuadernos, resueltos
mediante una sentencia, auto final y/o resoluciones que ponen fin al proceso en
la instancia detallando las Sedes de los Distritos Judiciales respectivamente con
los 6rganos jurisdiccionales diferenciado por la funcién penal, tipo de proceso,
nombre del magistrado(a), tipo de acto procesal, tipo de delito, tiempo de

atencion promedio y otros.

Nuevo Admitido: cantidad de expedientes admitidos a los Organos
jurisdiccionales de la demanda detallando las Sedes de los Distritos Judiciales
respectivamente con los érganos jurisdiccionales diferenciados por la funcion
penal, tipo de delito, tipo de proceso, acto procesal de admision, motivo de

ingreso, tiempo de atencion y otros.
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g) Programacion de audiencias: cantidad de audiencias programadas a
realizarse detallando las Sedes de los Distritos Judiciales respectivamente con
los 6rganos jurisdiccionales diferenciado por la funcién penal, mes y afio de
programacion, delito del expediente, tiempo de atencion promedio, tipo de
audiencia, tiempo de duracion de la audiencia, nUmero de imputados y otros.

Asi mismo cabe precisar, que la utilidad no sélo alcanza a los integrantes de la
UETICPP, sino a los servidores encargados del monitoreo y evaluacién en cada
Corte Superior de Justicia del pais, siendo que a la fecha se encuentra en

funciones en 17 cortes superiores de justicia a nivel nacional.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1.1. Visitas de Monitoreo Presenciales y Virtuales

1.1.1. Descripcién

Las visitas de monitoreo determinan el traslado del personal competente
de la Unidad del Equipo Técnico Institucional de Implementacién del
Cddigo Procesal Penal a efectos de reunirse con los actores del sistema
de justicia penal de cada Corte Superior de Justicia del Pais.

Las visitas virtuales de monitoreo a las Cortes Superiores de Justicia del
Pais, a través del aplicativo meet de google, permiten que el personal
competente de la Unidad del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion del Cédigo Procesal Penal se retina con los actores del

sistema de justicia penal de cada Corte Superior de Justicia del Pais.

1.1.2. Objetivo
La presente actividad tiene la finalidad evidenciar las dificultades que
afronta el proceso penal en cada Corte Superior de Justicia del pais,
tanto por factores internos concernientes al Poder Judicial como a los
externos por su naturaleza transversal a efectos de lograr la
consolidacion de la reforma penal ; asi como poner a disposicién los
sistemas informaticos elaborados por el componente de Monitoreo y
Evaluacién en el seguimiento de los indicadores del proceso penal a los
nuevos actores administrativos de las gestiones 2023-2024 a través de

capacitaciones in situ.

10
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1.1.3.
1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

ENERO

1
Feriado Afio
Nuevo

8

22

29

FEBRER

29

26

Resultado esperado
Desarrollar y ejecutar cursos de accion frente a los problemas e
incidencias identificadas en la especialidad penal.

Producto esperado
Mejorar los indicadores de desempefio y producto del Programa
Presupuestal 0086.

Metodologia de trabajo
A través de las técnicas de observacion directa, entrevistas y reuniones
con el personal jurisdiccional, asi como de los representantes de las

instituciones que forman parte de la reforma penal.

Cronologia de trabajo

a mi ju vi sa do

2 3 4 5 6 7
Feriado No Apertura Ao

Laborable Judicial

9 10 11 12 13 14
16 17 18 19 20 21
23 24 25 26 27 28
30 31 1 2 3 4

o

mi ju vi sa do
30 31 1 2 3 4
6 7 8 9 10 11
13 14 15 16 17 18
20 21 22 23 24 25
27 28 29 1 2 3
11
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18

25

ABRIL

15
22

29

26

ma

23

30

9
16
23
27 28 29 30
Feriado Jueves Feriado Viernes
Santo Santo

1 2 3 4
mi ju vi sa

1 4

Feriado Dia del

Trabajo
11
18
25

12

do

10

17

24

31

do

14

21

28

do

12

19

26
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ju vi sa do
30 31 1 2
6 7 8 9
Feriado Dia de la
Bandera
15 16
22 23
29 30
Feriado San Pedro
y San Pablo

ma do

1 2 7
8 9 14
15 16 21
22 23 28

Feridado Dia de la Feriado Fiestas

Fuerza Aerea Patrias
29 30 31 1 2 3 4
Feriado Fiestas
patrias

lu ma mi ju vi sa do

29 30 3 4
5 6 10 11

Feriado Batalla de

Junin

13 17 18

24 25
31 1
Feriado Santa
Rosa de Lima

13
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SEPTIEMBRE

26

16

23

30

l
30

14

21

28

27

24

OCTUBRE

1

8
Feriado Combate
de Angamos

15

22

29

NOVIEMBRE

28

29

mi
28

mi
30

14

vi
30

vi
1
Feriado Todos los
Santos

sa

31

23

30

do

22

29

do

13

20

27

do

10

17

24

=1l
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DICIEMBRE

mi ju vi sa do
25 26 27 28 29 30 1
2 3 4 5 6 7 8
Lima Centro Feriado Inmacu.
Concepcion

9 10 11 12 13 14 15
Feriado Batalla de
Ayacucho
16 17 18 19 20 21 22

Lima Este
23 24 25 26 27 28 29

Lima Sur Feriado Navidad
30 31 1 2 3 4 5

Cabe precisar que el cronograma se realiz6 bajo los siguientes criterios.

* La prioridad en la programacién contemplo la cercania de los Distritos

Judiciales a visitar, con el fin de optimizar el tiempo y recursos invertidos.

* Las visitas virtuales se programaron el mes de junio y noviembre, con el
fin de dar el alcance y balance de los reportes de indicadores de
desempeno del programa presupuestal “0086” semestral y anual conforme
al ANEXO 2 del referido PpR.

1.1.7. Lugar
Territorio Nacional

1.1.8. Responsables y areas intervinientes
Presidencia de la UETICPP
Secretaria Técnica
Gestoria Administrativa

Componente de Monitoreo y Evaluacién

1.2. Inclusién de variables e indicadores al Sistema de Monitoreo y Evaluacion

del Codigo Procesal Penal

1.2.1. Descripcion
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

El sistema de monitoreo y evaluacion actualmente cuenta con una
usabilidad, utilidad y alcance nacional, debido principalmente a la
presentacion y relevancia de la informacién en una Unica pantalla por
indicador; asi mismo, debido a sus resultados ha sido acogido por otras
especialidades, por lo que la inclusion de nuevas variables que atomicen
a mayor profundidad cada indicador, asi como la inclusion de estos

tltimos permitirdn no solo mejoras en la especialidad penal.

Objetivo
Mejorar el monitoreo y evaluacion de la especialidad penal desde cada
Corte Superior de Justicia, asi como de la Unidad del Equipo Técnico

Institucional de implementacion del Cédigo Procesal Penal.

Resultado esperado

Optimizar la toma de decisiones de los érganos jurisdiccionales penales.

Producto esperado

Incorporar variables de imputados y mujeres agraviadas en los
indicadores actuales.

Incorporar un indicador respecto a los tiempos en el flujo de notificaciones
fisicas.

Metodologia de trabajo

Componente de Monitoreo y Evaluacion en el desarrollo de scripts
Coordinacién de base de datos en la ejecucion de los scripts
Componente de Monitoreo y Evaluacion adecuacion de resultados en el
SISMOE.

Lugar
Ambientes de la Unidad del Equipo Técnico Institucional de

Implementacion del Codigo Procesal Penal.
Responsables y areas intervinientes

Componente de Monitoreo y Evaluacion.

Coordinacion de base de datos.
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1.3. Lineamientos de medicién de produccion de drganos jurisdiccionales

penales

1.3.1. Descripcion

Actualmente, si bien las dependencias judiciales penales cuentan con
estandares de productividad diferenciadas a nivel de sub especialidad y
tipo de 6érgano jurisdiccional, la aplicacion de los criterios y formula de
medicién aun se encuentran carentes de normativa exclusiva, pues a la
fecha son basadas en la R.A. N° 419-2014-CE-PJ de la oficina de
productividad judicial con criterios de medicion tradicional que se alejan
a la del NCPP

1.3.2. Objetivo
Describir las variables estadisticas y formulas de medicion de produccion
de los 6rganos jurisdiccionales penales ante la carencia de un documento
exclusivo que incluya las disposiciones aprobadas por el maximo érgano
de gobierno, las variables estadisticas de las fuentes oficiales de

informacidn y los criterios propios de la especialidad penal.

1.3.3. Resultado esperado
Unificar la medicién de productividad de los 6rganos jurisdiccionales bajo
la administracién del Programa por Resultados 0086.

1.3.4. Producto esperado
Oficio mdltiple a las presidencias de las Corte Superiores de Justicia
anexando el cuerpo normativo validado por la presidencia de la UETICPP
respecto a los lineamientos de medicién de produccion de érganos

jurisdiccionales penales.

1.3.5. Metodologia de trabajo
Componente de Monitoreo y Evaluacion elabora y eleva a la presidencia
de la UETICPP el documento de lineamientos de medicidn de produccion
de 6rganos jurisdiccionales penales previa aprobacion de la Secretaria
Técnica de la UETICPP.
Presidencia de la UETICPP, de estimar oportuno, aprueba el documento

y socializa con las presidencias de las Cortes Superiores de Justicia del
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1.3.6.

1.3.7.

pais a través de un oficio multiple el documento descrito en el paragrafo

anterior.

Lugar
Ambientes de la Unidad del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion del Codigo Procesal Penal.

Responsables y areas intervinientes

Componente de Monitoreo y Evaluacion.

1.4. Lineamientos de redistribucion de expedientes entre Organos

jurisdiccionales penales

1.4.1.

1.4.2.

1.43.

1.4.4.

Descripcion

Si bien a través de la Resolucion Administrativa N° 255-2018-CE-PJ
comunican a los presidentes de las Corte Superiores de Justicia del pais
gue la redistribucion de expedientes es una facultad exclusiva del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial derivada de la funcion y atribucion
establecida en el inciso 26) del articulo 82° del Texto Unico Ordenado de
la Ley Orgénica del Poder Judicial, la falta de homologacion de criterios
en este proceso en los érganos jurisdiccionales bajo la administracion del
Programa por Resultados 0086, han traido principalmente que los
juzgados de destino no cumplan con su funcion de apoyo o descarga

procesal.

Objetivo
Establecer el proceso de redistribucion de expedientes de los 6rganos
jurisdiccionales penales con la plena identificacion de las funciones y

areas intervinientes de cada Corte Superior de Justicia del Pais.
Resultado esperado

Unificar criterios del proceso de redistribucion de expedientes de los
organos jurisdiccionales bajo la administracion del Programa por

Resultados 0086.

Producto esperado

18

pJp—l PODER JUDICIAL DEL PERIL

(alf=]]



1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

Oficio mdltiple a las presidencias de las Corte Superiores de Justicia
anexando el cuerpo normativo validado por la presidencia de la UETICPP
respecto a los lineamientos de redistribucion de expedientes de érganos

jurisdiccionales penales.

Metodologia de trabajo

Componente de Monitoreo y Evaluacion elabora y eleva a la presidencia
de la UETICPP el documento de lineamientos de redistribucion de
expedientes de 6rganos jurisdiccionales penales previa aprobacion de la
Secretaria Técnica de la UETICPP.

Presidencia de la UETICPP, de estimar oportuno, aprueba el documento
y socializa con las presidencias de las Cortes Superiores de Justicia del
pais a través de un oficio multiple el documento descrito en el paragrafo

anterior.
Lugar
Ambientes de la Unidad del Equipo Técnico Institucional de

Implementacion del Codigo Procesal Penal.

Responsables y areas intervinientes

Componente de Monitoreo y Evaluacion.
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PLAN DE ACTIVIDADES 2024

NORMATIVO
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COMPONENTE DE NORMATIVO

A través del articulo 18° de la Resolucion Administrativa N.° 061-2013-CE-PJ, se han
establecido las funciones especificas del Componente Normativo de la Secretaria
Técnica de la Unidad del Equipo Técnico Institucional del Cédigo Procesal Penal (UETI-
CPP).

FUNCIONES

a) Sistematizar la normatividad vigente en materia penal y procesal penal, en relacion
con la reforma procesal penal.

b)  Evaluar cambios normativos (Reglamentos, Directivas, manuales, entre otros) que
se vienen aplicando en la gestién del nuevo despacho judicial para el Codigo
Procesal Penal.

c) Monitorear y evaluar la aplicacion del Codigo Procesal Penal, en los Distritos
Judiciales donde ha entrado en vigencia el Cédigo Procesal Penal con énfasis en
el aspecto normativo.

d) Evaluar cambios normativos de la norma Procesal Penal, Ley Organica del Poder
Judicial y otros, que permitan viabilizar el proceso de implementacién del CPP.

e) Elaborar propuestas normativas, reglamentos, directivas y documentos de gestion
organizacional.

f) Recopilar y sistematizar ejecutorias y resoluciones casatorias expedidas por la
Corte Suprema de Justicia en materia del Codigo Procesal Penal.

g) Recopilary sistematizar los acuerdos adoptados en los plenos jurisdiccionales en
materia procesal penal.

h)  Promover la realizaciéon de plenos nacionales en coordinacién con el Centro de
Investigaciones Judiciales

)] Promover la realizacién de Plenos Distritales sobre el CAdigo Procesal Penal en
coordinacién con las areas respectivas de la institucién, a fin de uniformizar
criterios de interpretacion normativa.

) Elaborar informes que correspondan.

k)  Cumplir con las demas funciones propias de su cargo y las asignadas por el
Secretario(a) Técnico(a) del ETI-CPP.
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1.1. Proyecto: “Procedimiento Para La Firma Digital De Actas De

Audiencia”. Elaboracién De Diagrama De Flujo.

1.1.1. Descripcion:
La habilitacién de la firma digital de actas de audiencias, al perfil
de los Especialistas Judiciales de realizacion de Audiencias,

para la firma digital de las resoluciones expedidas en audiencia.

1.1.2. Objetivo:
Optimizar el trabajo jurisdiccional eliminando actividades
innecesarias para el proceso de notificacion de las actas de
audiencia, disminuyendo el tiempo de notificacion de las actas
de audiencia haciendo uso del SINOE.

1.1.3. Alcance:
Personal administrativo y de apoyo a la funcion jurisdiccional del
Médulo Penal Corporativo de las Cortes Superiores de Justicia

del pais.

1.1.4. Resultado esperado:
Celeridad en el descargo y emplazamiento de las actas de

audiencia.

1.1.5. Producto esperado:
Resolucion administrativa que disponga el uso obligatorio de la
herramienta “Firma digital de actas de audiencia”, en el Sistema

Integrado Judicial en las Cortes Superiores de Justicia.

1.1.6. Metodologia de trabajo:
e Reuniones de trabajo con la Gerencia de Servicios Judiciales
y Recaudacion.
e Aprobacién del Procedimiento y sus actividades.

e Elaboracion del diagrama de flujo.
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e Aprobacion final, y elevacion al Consejo Ejecutivo para la

emision de la resolucion administrativa correspondiente.

1.1.7 Lugar:
Oficinas de la Unidad del Equipo Técnico Institucional del Codigo
Procesal Penal (UETI-CPP).

Responsable del proyecto, supervision y areas intervinientes:
Responsable del Proyecto: Abog. Hugo Felix Tasayco — Analista
del Componente Normativo de la UETI-CPP.

Supervision: Abog. Porfiria Sifuentes Postillos.

Areas intervinientes: UETI-CPP, Cortes Superiores de Justicia y

Gerencia General.

2.1. Proyecto: “Actualizacion De La Resoluciéon Administrativa N.°
014-2017-CEPj, Que Aprob6 ElI Reglamento actualizado del
Despacho Judicial del M6dulo Penal Corporativo De Las Cortes
Superiores De Justicia de la Republica”.

2.2.1. Descripcion:
Tiene como objetivo establecer las disposiciones con las que
se administra el Nuevo Despacho Judicial en la especialidad
penal, conforme a las normas del Codigo Procesal Penal, a
efectos de brindar un servicio publico de justicia al usuario con

estandares de calidad.

2.2.2. Objetivo:
Actualizar el vigente reglamento con las funciones especificas
y generales del personal administrativo y de apoyo a la funcién
jurisdiccional, teniendo presente las actualizaciones y/o
modificaciones implementadas en estos Ultimos afios al
personal jurisdiccional y las adecuaciones ejecutadas en el

Sistema Integrado Judicial Penal — SIJ Penal.

2.2.3. Alcance:
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4.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

Personal administrativo y de apoyo a la funcién jurisdiccional
del Modulo Penal Corporativo de las Cortes Superiores de
Justicia del pais.

Resultado esperado:

El conocimiento especifico, del personal administrativo y de
apoyo a la funcion jurisdiccional, sobre sus funciones dentro
del Mddulo Penal Corporativo. La organizacion del Nuevo
Despacho Judicial Penal, los Jueces y el personal de apoyo a

la funcién jurisdiccional que conforma el Modulo Penal.

Producto esperado:

Resolucion administrativa que disponga la aprobacion de
actualizacion del Reglamento del Despacho Judicial del
Médulo Penal Corporativo De Las Cortes Superiores De

Justicia de la Republica.

Metodologia de trabajo:

e Actualizacion de las disposiciones generales, especificas y la
metodologia de trabajo corporativo.

e Aprobacién del Procedimiento y sus actividades.

e Aprobacién final, y elevacion al Consejo Ejecutivo para la

emision de la resolucién administrativa correspondiente.

Lugar:

Oficinas de la Unidad del Equipo Técnico Institucional del
Cadigo Procesal Penal (UETI-CPP).

Modulos Penales Corporativos de las Cortes Superiores de

Justicia del pais.

Responsable del proyecto, supervision y areas intervinientes:
Responsable del Proyecto: Abog. Hugo Felix Tasayco —
Analista del Componente Normativo de la UETI-CPP.
Supervision: Abog. Porfiria Sifuentes Postillos.

Areas intervinientes: UETI-CPP, Cortes Superiores de Justicia

y Gerencia General.
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2.2.

Proyecto: “Actualizacion De La Resolucién Administrativa N.°
082-2013-Ce-Pj, Que Aprob6 EI Manual De Organizacion Y
Funciones De Los Organos Jurisdiccionales Penales De Las

Cortes Superiores De Justicia — MOF”.

2.3.1. Descripcion:
Restablecer el presente instrumento técnico—normativo
denominado “Manual de Organizacion y Funciones” (MOF) de
los Organos Jurisdiccionales Penales de las Cortes Superiores
de Justicia que se encuentran bajo la vigencia del Decreto
Legislativo N.° 957, en miras de viabilizar la reforma procesal
penal a nivel nacional y proporcionar a los usuarios un marco
de referencia general y estandarizado, teniendo como base el
Marco Conceptual del Despacho Penal Corporativo, los
reglamentos que rigen el funcionamiento de la presente
reforma procesal y las diversas politicas generales y
especificas que se han desarrollado en el transcurso de la
implementacién del Codigo Procesal Penal y en el cimulo de
experiencia de su aplicacion a lo largo del territorio nacional en

los diferentes Distritos Judiciales.

2.3.2. Objetivo:
El principal objetivo estratégico de la presente herramienta de
gestidn es, en principio, estandarizar los cargos estructurales y
sistematizar las funciones y responsabilidades del personal
jurisdiccional en los Médédulos Penales, segun el area y
competencia, fijando una estructura organizacional que
permita establecer y/o determinar roles y responsabilidades de
cada operador juridico, y con ello velar por el cumplimiento de
los principales principios rectores del proceso y de los sujetos

procesales.

2.3.3. Alcance:
Personal administrativo y de apoyo a la funcién jurisdiccional
del Modulo Penal Corporativo de las Cortes Superiores de

Justicia del pais.
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2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.2.7.

Resultado esperado:

Establecer un manual que permita identificar funciones y
responsabilidades especificas, propias de la labor
jurisdiccional, para un mejor desempefio individual vy
corporativo, de los despachos de los Médulos Penales de las
Cortes Superiores de Justicia que aplican el Cadigo Procesal
Penal, determinando una linea de autoridad, dependencia y
supervision del personal que presta servicio a la funcion
jurisdiccional; y con ello, contribuir con una correcta distribucion
de roles y coordinacion de trabajo, en miras de establecer un
orden en el despacho corporativo, proporcionando al servidor

judicial un marco de referencia general y estandarizado.

Producto esperado:

Resolucion administrativa que disponga el uso obligatorio de la
herramienta denominada “MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES
PENALES DE LAS CORTES SUPERIORES DE JUSTICIA —
MOF”.

Metodologia de trabajo:

e Actualizacién de las disposiciones generales, especificas y la
metodologia de trabajo corporativo.

e Aprobacion del Procedimiento y sus actividades.

e Aprobacion final, y elevacién al Consejo Ejecutivo para la

emision de la resolucién administrativa correspondiente.

Lugar:

Oficinas de la Unidad del Equipo Técnico Institucional del
Cddigo Procesal Penal (UETI-CPP).

Médulos Penales Corporativos de las Cortes Superiores de

Justicia del pais.

Responsable del proyecto, supervision y areas intervinientes:
Responsable del Proyecto: Abog. Hugo Felix Tasayco —
Analista del Componente Normativo de la UETI-CPP.

Supervision: Abog. Porfiria Sifuentes Postillos.
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Areas intervinientes: UETI-CPP, Cortes Superiores de

Justicia y Gerencia General.

2.3. Proyecto: “Directiva Para La Formacién Del Cuaderno De

Ejecucion En El Modelo Procesal Penal”.

2.4.1. Descripcion:
Al emitirse la sentencia o auto que pone fin al proceso penal,
el organo jurisdiccional competente - Juzgado de la
Investigacion Preparatoria, Juzgado Penal Unipersonal /
Juzgado Colegiado -, debera declarar consentida y/o
ejecutoriada la misma, disponiendo la formacién del

Cuaderno de Ejecucion.

2.4.2. Objetivo:
Establecer el procedimiento estdndar y uniforme de una
correcta formacion del Cuaderno de Ejecucion de Sentencia

y lograr el cumplimiento de la sentencia penal.

2.4.3. Alcance:
Es de aplicacion obligatoria para todos los &rganos
jurisdiccionales de las treinta y cuatro Cortes Superiores de
Justicia a nivel nacional, de la Corte Superior Nacional de

Justicia Penal Especializada.

2.4.4. Resultado esperado:
Establecer las pautas y procedimientos para la formacion del
cuaderno de ejecucién, asi como el archivo de los demas

cuadernos generados.

2.4.5. Producto esperado:
Resolucion administrativa que disponga el uso obligatorio de
la DIRECTIVA PARA LA FORMACION DEL CUADERNO DE
EJECUCION EN EL MODELO PROCESAL PENAL.

2.4.6. Metodologia de trabajo:
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2.4,

e Redaccion de las disposiciones generales, especificas y la
metodologia de trabajo.

e Aprobacién del Procedimiento y sus actividades.

e Aprobacion final, y elevacion al Consejo Ejecutivo para la

emision de la resolucion administrativa correspondiente.

2.3.7. Lugar:
Oficinas de la Unidad del Equipo Técnico Institucional del
Cadigo Procesal Penal (UETI-CPP).
Maodulos Penales Corporativos de las Cortes Superiores de

Justicia del pais.

Responsable del proyecto y areas intervinientes:
Responsable del Proyecto: Abog. Porfiria Sifuentes Postillos
— Coordinadora Responsable del Componente Normativo de
la UETI-CPP.

Areas intervinientes: UETI-CPP, Cortes Superiores de

Justicia y Gerencia General.

Proyecto: “Instructivo: Criterios De Redistribucién O Remisidn
De Expedientes Penales Seguidos Bajo La Regla Del Cédigo De
Procedimientos Penales Y De Expedientes Judiciales,
Requerimientos Y/O Solicitudes Tramitados Con ElI Cédigo
Procesal Penal. Unificacion Del Sistema Integrado Judicial De

Todos Los Perfiles De Los Integrantes Del Médulo Penal”.

2.5.1. Descripcion:
La redistribuciéon debera de realizarse de forma equitativa y/o
aleatoria, en caso los 6rganos jurisdiccionales de destino,
previo informe del Componente de Monitoreo y Evaluacion de
la UETI-CPP, establezcan igualdad de condiciones como
nivel de ingresos, cumplimiento del estandar de
productividad, arrastre de carga procesal, entrada de
funcionamiento del o de los 6rganos jurisdiccionales y otros

gue estime pertinente.

2.5.2. Obijetivo:
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2.5.3.

2.5.4.

2.55.

2.5.6.

Establecer lineamientos, pautas de una adecuada
redistribucion de expedientes judiciales y/o cuadernos, entre
organos jurisdiccionales que tramitan procesos penales bajo
las reglas del Cddigo de Procedimientos Penales o del
Cddigo Procesal Penal.

Alcance:

Es de aplicacion obligatoria a todos los d&rganos
jurisdiccionales de la especialidad penal de las Cortes
Superiores de Justicia a nivel nacional y de la Corte Superior

Nacional de Justicia Penal Especializada.

Resultado esperado:

La redistribucion debera de realizarse en cantidades, en caso
los 6rganos jurisdiccionales de destino, previo informe del
Componente de Monitoreo y Evaluacién de la UETI-CPP,
establezcan desigualdad de condiciones como nivel de
ingresos, cumplimiento del estandar de productividad,
arrastre de carga procesal, entrada de funcionamiento del o
de los organos jurisdiccionales y otros que se estime

pertinente de ser necesario.

Producto esperado:

Resolucion administrativa que disponga el uso obligatorio del
INSTRUCTIVO: CRITERIOS DE REDISTRIBUCION O
REMISION DE EXPEDIENTES PENALES SEGUDIOS BAJO
LA REGLA DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS PENALES
Y DE EXPEDIENTES JUDICIALES, REQUERIMIENTOS Y/O
SOLICITUDES TRAMITADOS CON EL CODIGO
PROCESAL PENAL. UNIFICACION DEL SISTEMA
INTEGRADO JUDICIAL DE TODOS LOS PERFILES DE LOS
INTEGRANTES DEL MODULO PENAL.

Metodologia de trabajo:
e Redaccion de las disposiciones generales, especificas y la
metodologia de trabajo.

e Aprobacion del Procedimiento y sus actividades.
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24.7.

e Aprobacion final, y elevacion al Consejo Ejecutivo para la

emision de la resolucion administrativa correspondiente.

Lugar:

Oficinas de la Unidad del Equipo Técnico Institucional del
Cadigo Procesal Penal (UETI-CPP).

Juzgados Penales Liquidadores y Modulos Penales
Corporativos de las Cortes Superiores de Justicia del pais.

Responsable del proyecto y areas intervinientes:
Responsable del Proyecto: Abog. Porfiria Sifuentes Postillos
— Coordinadora Responsable del Componente Normativo de
la UETI-CPP.

Areas intervinientes: UETI-CPP, Cortes Superiores de

Justicia y Gerencia General.

Proyecto: “Procedimiento Para La Designacion y/o Remocion De

Administradores Del Médulo Penal Corporativo”.

2.6.1.

2.6.2.

Descripcion:

Los candidatos a ocupar cargos de confianza, estaran sujetos
a designacion y remocién quienes, deberan obligatoriamente
cumplir los requisitos establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones de los Organos Jurisdiccionales
Penales de las Cortes Superiores de Justicia, asi como el

Clasificador de Cargos del Poder Judicial.

Objetivo:

Establecer criterios y pautas para regular la designacion y
remocién en el cargo de confianza de los Administradores del
Médulo Penal, de las Cortes Superiores de Justicia a nivel
nacional, Corte Nacional de Justicia Penal Especializada,
Unidades de Flagrancia, y en los Sub Sistemas
Especializados creados bajo los alcances del Programa
Presupuestal 086 - Mejora de los Servicios del Sistema de

Justicia Penal.
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2.6.3. Alcance:

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.5.7.

Es de aplicacion obligatoria en las Cortes Superiores de
Justicia, Unidades de Flagrancia y los modulos de los Sub
Sistemas Especializados creados bajo los alcances del
Programa Presupuestal 086 - Mejora de los Servicios del
Sistema de Justicia Penal.

Resultado esperado:

Documento normativo que coadyuve a la designaciéon y/o
remocion del Administrador del Modulo Penal, fijando las
reglas de los procedimientos en el marco de la autonomia y
descentralizacién que ostentan los Presidentes de Cortes
Superiores, asi como Coordinadores de Subsistemas
Especializados, creados bajo los alcances del Programa
Presupuestal 086 Mejora de los Servicios del Sistema de

Justicia Penal.

Producto esperado:

Resolucion administrativa que apruebe y disponga el uso
obligatorio, a nivel nacional, del PROCEDIMIENTO PARA LA
DESIGNACION Y/O REMOSION DE ADMINISTRADORES
DEL MODULO PENAL CORPORATIVO.

Metodologia de trabajo:

e Redaccién de las disposiciones generales, especificas y la
metodologia de trabajo y seleccion.

e Aprobacion del Procedimiento y sus actividades.

e Aprobacion final, y elevacion al Consejo Ejecutivo para la

emisién de la resolucion administrativa correspondiente.

Lugar:

Oficinas de la Unidad del Equipo Técnico Institucional del
Cddigo Procesal Penal (UETI-CPP).

Maodulos Penales Corporativos de las Cortes Superiores de

Justicia del pais.

Responsable del proyecto y areas intervinientes:
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Responsable del Proyecto: Abog. Porfiria Sifuentes Postillos
— Coordinadora Responsable del Componente Normativo de

la UETI-CPP.
Areas intervinientes: UETI-CPP, Cortes Superiores de

Justicia y Gerencia General.
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PLAN DE ACTIVIDADES 2024

CAPACITACION
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COMPONENTE DE CAPACITACION:

Mediante el articulo 17° de la Resolucion Administrativa N.° 061-2013-CE-PJ, se ha
previsto las funciones del Componente de Capacitacion de la UETI-CPP.

FUNCIONES

a)

b)

f)

9)

h)

Elaborar planes de capacitacion dirigidos a los operadores de la reforma procesal
penal.

Planificar, organizar y ejecutar actividades de capacitacion prevista por la UETI-
CPP.

Monitorear la ejecucion de las actividades de capacitacion dirigida a los
operadores de la Reforma Procesal Penal.

Brindar asistencia técnica a las Cortes Superiores de Justicia en la elaboracion de
sus respectivos planes de capacitacion.

Coordinar con las Cortes Superiores de Justicia en la ejecucion de las actividades
de capacitacion desarrolladas por las mismas sedes judiciales.

Sistematizar las capacitaciones y pasantias ejecutadas en el marco del Cédigo
Procesal Penal como en las Cortes Superiores de Justicia.

Elaborar y aplicar encuestas sobre capacitacién y la organizacion de eventos que
organiza la UETI-CPP.

Elaborar informes y balances sobre las capacitaciones efectuadas por la UETI-
CPP.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1.1. Jornadas de Fortalecimiento en Materia Penal y Procesal Penal
2024

1.1.1. Descripcién
Actividad académica a realizarse de enero a diciembre, en la
cual se abordarda temas puntuales sea procesales o

sustantivos.
1.1.2. Objetivo

Capacitar al personal jurisdiccional y de apoyo a la funcién

jurisdiccional, en temas procesales, sustantivos y temas de
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gestion administrativo que guardan relacion con el desempefio

de sus funciones.

1.1.3. Alcance
Personal jurisdiccional y de apoyo a la funcién jurisdiccional de
las treinta y cinco Cortes Superiores de Justicia.

1.1.4. Metodologia de trabajo
Disertaciones de modo presencial y/o virtual, a través de las
plataformas virtuales de la UETI-CPP.

1.1.5. Lugar
Presencial Sala de Juramentos del Palacio de Justicia u otro

auditorio.

1.1.6.Responsables y areas intervinientes
Presidencia de la UETICPP
Secretaria Técnica
Componente de Capacitacion

Componente de Difusion

1.2. Curso de Redaccion Juridica para el Despacho Judicial Penal

Corporativo

1.2.1.Descripcion
Al advertirse que algunos Administradores del Modulo Penal,
aun les falta reforzar la habilidad de una eficiente redaccion, en

el desempefio de sus funciones se desarrollara el citado curso.

1.2.2.0bjetivo
Que los administradores del Médulo Penal, puedan elaborar
documentos atractivos 'y sin  errores  ortograficos,

expresandose con claridad, redactando bien gramaticalmente.

1.2.3.Alcance

Dirigido a los treinta y cinco Administradores del Médulo Penal.
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1.2.4.Metodologia de trabajo
Clases virtuales mediante el aula virtual y recursos, se
entregard al participante previo a la fecha de inicio del curso
una contrasefla de acceso a la plataforma virtual, para la

ensefianza del curso virtual.

1.2.5.Lugar
Plataforma del aula virtual de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos.

1.2.6.Responsables y areas intervinientes
Gestoria Administrativa
Secretaria Técnica
Componente de Capacitacion

Componente de Difusion

1.3. Taller De Gestion Por Procesos y Sistemas de Gestién de Calidad

1.3.1.Descripcion
Actividad que lograra una mejora constante en las areas
jurisdiccionales y de apoyo a la funcién jurisdiccional que
integran el Médulo Penal Corporativo.

1.3.2.0bjetivo
Optimizar el flujo del trabajo de las diversas areas que integran
el Establecimiento de Servicios Compartidos del Médulo Penal,
para hacerlo mas eficiente y adaptado a las necesidades de los
sujetos procesales inmersos dentro del proceso penal, asi

como de la ciudadania.

1.3.3.Alcance
Personal de apoyo a la funcion jurisdiccional de las Cortes
Superiores de Justicia, de Lima, Lima Norte, Lima Sur, Puente
Piedra Ventanilla, Callao y Corte Superior Nacional de Justicia

Penal Especializada.

1.3.4.Metodologia de trabajo
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En la primera parte del taller se desarrollard ponencias y

concluyendo con mesas de trabajo.

1.3.5.Lugar
Sala de Juramentos de la Corte Suprema de la Republica.

1.3.6.Responsables y &reas intervinientes
Secretaria Técnica
Gestoria Administrativa
Gerencia de Desarrollo Corporativo
Componente de Capacitacion

Componente de Difusion

1.4. Encuentro de Administradores, Subadministradores vy
Coordinadores de Causa del NCPP

1.4.1.Descripcion
El inicio del afio judicial trae consigo cambios de servidores que
ocupan el cargo de Administrador del M6dulo Penal, quienes
son la pieza principal de la gestion del despacho judicial penal
corporativo, por lo que; es necesario capacitar a dichos
servidores sobre la organizacion, direccion y aplicacion
correcta de las herramientas de gestion del Despacho Judicial

Penal Corporativo.

1.4.2.0bjetivo
Transmitir a los participantes los desafios del funcionamiento
del sistema judicial, que aplica el sistema garantista acusatorio
desde las perspectivas de gestion del Despacho Judicial,
estudio de la aplicacién del Presupuesto por Resultados en el
marco de la reforma procesal penal e implementacién de

sistemas informaticos.

1.4.3.Alcance
A los Administradores, Sub Administradores, Coordinadores de
Causas y Coordinadores de Realizacion de Audiencias, de los

Moédulos Penales de las Cortes Superiores de Justicia a nivel
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nacional incluido la Corte Superior Nacional de Justicia Penal

Especializada.

1.4.4.Metodologia de trabajo
Se albergara al personal de apoyo en la funcién jurisdiccional,
por el lapso de tres dias, en el cual se presentard la actividad,
se organizaran grupos de trabajo, presentaran una propuesta
en comun o plenario y finalmente se sistematizara las

conclusiones de los participantes.

1.4.5.Lugar

Por definir Lima, Chaclacayo.

1.4.6.Responsables y areas intervinientes
Gestoria Administrativa
Secretaria Técnica
Componente de Capacitacion

Componente de Difusion

1.5. Actualizacion De La Directiva N.° 001-2018-CE-Pj Directiva Para la
Gestion de la Capacitacion Judicial en la Implementacién del
NCPP

1.5.1.Descripcion
Actualizar las directrices para la gestion de actividades de
capacitacion en el marco de la consolidacion del Cddigo
Procesal Penal.

1.5.2.0bjetivo
Regular la formulacion de planes de capacitacion dirigida a la
organizacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de
actividades académicas y formativas que tenga por propdsito
actualizar y fortalecer los conocimientos del personal
jurisdiccional y de apoyo a la funcion jurisdiccional, que aplican

el Codigo Procesal Penal.

1.5.3.Alcance
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A nivel nacional.

1.5.4.Metodologia de trabajo
Analizar, revisar y actualizar la Directiva para la Gestion de la
Capacitacion Judicial en la Implementacién del Codigo
Procesal Penal, en concordancia con las directivas dispuestas
por el Centro de Investigaciones del Poder Judicial y Gerencia
de Recursos Humamos y Bienestar.

1.5.5.Lugar
Oficinas de la Unidad de Equipo Técnico Institucional del

Cddigo Procesal Penal.

1.5.6.Responsables y areas intervinientes
Secretaria Técnica
Componente de Capacitacion

Sub Gerencia de Racionalizacion

1.6. Pasantia a la Corte Suprema de la Republica y Organos

Jurisdiccionales de Competencia, Macroregional y Nacional.

1.6.1. Descripcion
Actividad académica que se desarrollara en las instalaciones
de la Corte Suprema de la Republica, Juzgados Penales
Nacionales, Juzgados Penales Especializados en Delitos de
Corrupcion de Juzgados Especializados en Extincion de

Dominio.

1.6.2.0bjetivo
Que al haberse culminado la implementaciéon del Cdédigo
Procesal Penal, en el afio 2020 (en estado de emergencia
sanitaria producto de COVID 19), en las Cortes Superiores de
Justicia de Lima Centro- Primer Tramo, Lima Sur — Segundo
Tramo, y Lima Este - falta tercer tramo; cuyo personal de apoyo
a la funcion jurisdiccional han sido capacitados de forma virtual,
por lo que con la presente actividad se les va realizar una

debida induccién de modo presencial y vivencial.
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1.6.3.Alcance
Corte Superior de Justicia de Lima, Corte Superior de Justicia
de Lima Sur, Corte Superior de Justicia de Lima Este.

1.6.4.Metodologia de trabajo
Actividad académica que en una primera parte se realizara a
través de ponencias, posteriormente se desplazaran a
observar in situ, el funcionamiento del sistema corporativo
modular, para finalmente ser agrupados y asignados de
acuerdo al perfil que ostentan a efectos de poder interactuar

por personal que tenga mayor experiencia en el cargo.

1.6.5.Lugar
Corte Suprema de la Republica, Juzgados Penales Nacionales,
Juzgados Especializados en Delitos de Corrupcion y Juzgados

Especializados en Extincién de Dominio.

1.6.6.Responsables y areas intervinientes
Secretaria Técnica
Responsable del Componente de Monitoreo
Responsable del Componente de Normativo
Responsable del Componente de Capacitacion
Responsable del Componente de Difusion

1.7. Xl Congreso Internacional de Derecho Procesal Penal: “La

Necesidad De Una Reforma Procesal Penal En El Pera”

1.7.1.Descripcion
Desde el afio 2009, hasta el 2019 (antes de la emergencia
sanitaria producto del COVID-19), se realizaron diversos
congresos internacionales de derecho, por lo que al haber
retornado a la presencialidad se ha creido conveniente retomar
la presente actividad académica de envergadura internacional,
gue congrega juristas nacionales e internacionales, quienes
durante el transcurso del evento disertaban topicos adjetivos y

sustantivos, asimismo analizan la consolidacion del modelo

40

pJp—l PODER JUDICIAL DEL PERL
(alf=]] ‘



procesal penal de tendencia acusatorio con ciertas

caracteristicas adversariales, en sus respectivos paises.

1.7.2.0bjetivo
La citada actividad tiene como objetivo principal analizar de
manera critica la consolidacion del modelo acusatorio en el
Perl, a mas de 17 afios de vigencia y aplicacion, conocer la
experiencia del modelo acusatorio en paises latinoamericanos
como europeos; finalmente proponer alternativas de solucién a
los principales problemas en la aplicacion del Cédigo Procesal

Penal 2004, con fines de su consolidacion.

1.7.3.Alcance
Al personal jurisdiccional y de apoyo a la funcién jurisdiccional
de los Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional, asi como

a los operadores de la administracién de justicia.

1.7.4.Metodologia de trabajo
Para alcanzar los objetivos propuestos en el presente congreso
internacional la propuesta metodolégica sera ponencias, se

dividird en fases motivacional, tedrica y practica.

1.7.5.Lugar
Auditorio Carlos Zavala Loayza — Sede Lima.

1.7.6.Responsables y areas intervinientes
Secretaria Técnica
Gestoria Administrativa
Componente de Capacitacion

Componente de Difusion

1.8. Taller De Redaccion De Actas De Audiencias

1.8.1.Descripcion
El Cddigo Procesal Penal, se implemento en nuestro pais en la
Corte Superior de Justicia de Huaura en al afio 2006,

promoviendo el cambio de justicia de un modelo procesal
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inquisitivo a uno acusatorio, basado en la audiencia, lo que
implico no solo la delimitaciéon de funciones de los operadores
de justicia (Jueces, Fiscales, Defensores Publicos y Policias).
Audiencia en la cual el producto final de dicha diligencia es el
acta de audiencia.

1.8.2.0bjetivo

A través del presente Taller de Redaccion de Actas de
Audiencia se pretende estandarizar y uniformizar la redaccion
de las actas de audiencia en las diversas Cortes Superiores de
Justicia del pais.

Analizando los conocimientos teéricos y aplicando las
herramientas técnicas para una adecuada redaccién de actas
de audiencias orales, en los Juzgados de la Investigacion
Preparatoria, Juzgados Penales Unipersonales, Juzgados

Penales Colegiados y Salas Penales Superiores.

1.8.3.Alcance
Especialista de Realizacién de Audiencias, de los Juzgados de
la Investigacion Preparatoria, Juzgados Penales
Unipersonales y Salas Penales Superiores, de las treinta y
cuatro Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional, asi como

la Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada.

1.8.4.Metodologia de trabajo
Se dividira en dos espacios teorico y practico, cuyo propdsito
es conocer los conocimientos tedricos y las herramientas
técnicas para la redacciéon de actas de audiencia orales en el
proceso penal, a cargo de los especialistas de realizacién de

audiencias.

1.8.5.Lugar
Plataforma virtual de la Unidad de Equipo Técnico Institucional

del Cédigo Procesal Penal.

1.8.6.Responsables y areas intervinientes

Gestoria Administrativa
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Secretaria Técnica
Componente de Capacitacion
Componente de Difusion

1.9. Taller Sobre Ciberdelincuencia
1.9.1.Descripcion
La ciberdelincuencia es un problema creciente en todo el
mundo, y el Pert no es la excepcion. Los delitos cibernéticos
que incluyen estafas en linea, pirateria informatica, ciberacoso,
robo de identidad, entre otros, plantean desafios significativos
para el sistema de justicia peruano, por lo que es esencial

capacitar a los jueces en estos tépicos.

1.9.2.0bjetivo
Se busca lograr capacitar a los jueces del sistema judicial
peruano en relacién a la ciberdelincuencia, es la mejora
significativa en la capacidad del sistema judicial para abordar

los casos de ciberdelincuencia de manera efectiva justa.

1.9.3.Alcance
Magistrados titulares de los Juzgados de la Investigacion
Preparatoria, Juzgados Penales Unipersonales, Juzgados
Penales Colegiados y Salas Penales Superiores de las Cortes

Superiores de Justicia a nivel nacional.

1.9.4.Metodologia de trabajo
Clases presencial tedrico practico, programas de capacitacion
en cascada, evaluacion continua y sesiones practicas y

ejercicios.

1.9.5.Lugar

Presencial auditorio por definir en la ciudad de Lima.

1.9.6.Responsables y areas intervinientes
Cooperacion Técnica Internacional
Gestoria Administrativa

Secretaria Técnica
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Componente de Capacitacion

Componente de Difusion

1.10. Taller Sobre Corrupcién, Crimen Organizado Y Lavado de
Activos
1.10.1. Descripcion
La capacitacion de los magistrados en temas especificos es
fundamental para abordar estos problemas y lograr una
justicia penal eficaz en el Per(, quienes deben estar
equiparados con los conocimientos y las herramientas
necesarias para comprender investigar y enjuiciar casos
relacionados con la Corrupcion, Crimen Organizado y Lavado

de Activos.

1.10.2. Objetivo
Se busca lograr capacitar a los magistrados del sistema
judicial peruano, en relacién a temas Corrupcion, Crimen
Organizado y Lavado de Activos, a fin que adquieran

conocimientos sélidos y especializados en los citados temas.

1.10.3. Alcance
Magistrados titulares de los Juzgados de la Investigacion
Preparatoria, Juzgados Penales Unipersonales, Juzgados
Penales Colegiados y Salas Penales Superiores de las

Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional.

1.10.4. Metodologia de trabajo
Clases presencial tedrico préactico, programas de
capacitacion en cascada, evaluacion continua y sesiones

practicas y ejercicios.

1.10.5. Lugar

Presencial auditorio por definir en la ciudad de Lima.

1.10.6. Responsables y pareas intervinientes
Cooperacion Técnica Internacional

Gestoria Administrativa
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1.11.

Taller
1.11.1.

1.11.2.

1.11.38.

1.11.4.

1.11.5.

Secretaria Técnica
Componente de Capacitacion
Componente de Difusién

de Evidencia Digital

Descripcién

La evidencia digital se ha convertido en un elemento
fundamental en el &mbito del Derecho Penal y Procesal
Peruano, al igual que muchos otros sistemas a nivel mundial.
La creciente utilizacion de dispositivos electrénicos y la
digitalizacion de la informacion han llevado a un aumento
significativo en la cantidad de evidencia digital en casos
penales. Sin embargo esta transicién hacia la evidencia digital
ha traido consigo una serie de desafios y problemas que

deben de abordarse de manera efectiva.

Objetivo

Proporcionar una formacién adecuada a los magistrados en
materia de evidencia digital, ello permitird que los
profesionales del derecho comprendan mejor la tecnologia
subyacente y puedan evaluar la evidencia de manera

eficiente y eficaz durante el desarrollo del proceso penal.

Alcance

Magistrados titulares de los Juzgados de la Investigacion
Preparatoria, Juzgados Penales Unipersonales, Juzgados
Penales Colegiados y Salas Penales Superiores de las

Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional.

Metodologia de trabajo
Clases presencial te6rico practico, programas de
capacitacion en cascada, evaluacién continua y sesiones

practicas y ejercicios.

Lugar

Presencial auditorio por definir en la ciudad de Lima.
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1.11.6.Responsables y areas intervinientes
Cooperacion Técnica Internacional
Gestoria Administrativa
Secretaria Técnica
Componente de Capacitacion
Componente de Difusién

1.12. Pasantia Internacional al Poder Judicial De Costa Rica

1.12.1. Descripcion
Costa Rica ha establecido un procedimiento expedito con la
finalidad de reducir la sobrecarga procesal y los altos indices
de criminalidad, motivo por el cual se ha considerado
desarrollar la visita judicial, debido al tiempo y la experiencia
gue cuenta al haber implementado el sistema oral y por su
reconocida eficiencia en Latinoamérica tanto en la aplicacion
del modelo procesal penal, asi como las buenas practicas en

la gestion del despacho judicial.

1.12.2. Objetivo
La realizacion de la actividad académica de visita judicial,
tiene el aspecto fundamental de instruir a los magistrados, al
presenciar de manera vivencial las labores diarias de los
jueces y personal del Sistema Judicial Penal de Costa Rica,
pero vistos desde una Optica que les permita ser autocriticos

y mejoras sus aptitudes.

1.12.3. Alcance
Dirigido a diez magistrados penales de las diversas instancias
de las treinta y cinco Cortes Superiores de Justicia a nivel
nacional, que hayan obtenido buen nivel resolutivo en el
periodo 2022-2023.

1.12.4. Metodologia de trabajo
Se ha previsto la visualizacion de las gestiones de los
procesos penales, asi como conversatorios, lo cual permitira

el intercambio de experiencias con magistrados y personal
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jurisdiccional y administrativo del pais de Costa Rica, que
ayuden a generar buenas practicas y alternativas de solucion,
gue son necesarias para la gestion del despacho de los
juzgados penales peruano.

1.12.5. Lugar

Poder Judicial de Costa Rica.

1.12.6. Responsable y areas intervinientes
Gestoria Administrativa
Secretaria Técnica
Componente de Capacitacion

Componente de Difusion

47

pJp—l PODER JUDICIAL DEL PERU
(alf=]] ‘



PLAN DE ACTIVIDADES 2024

DIFUSION
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COMPONENTE DE DIFUSION

Mediante el articulo 17 de la Resolucion Administrativa N.° 061-2013-CE-PJ, se ha
previsto las funciones del Componente de Difusion de la UETI-CPP.

FUNCIONES

a) Apoyar en la elaboracion de notas de prensa, para su difusion a través de la
pagina Web del Poder Judicial.

b) Promover la realizacion de Plenos Nacionales y Distritales en coordinacion con
el Centro de Investigaciones Judiciales.

c) Planificar, organizar y ejecutar campanas de difusion a través de conversatorios,
seminarios, entre otros, con participacion de los medios periodisticos y publico
en general, en los distritos judiciales en los que se ha implementado el Cédigo
Procesal Penal.

d) Coordinar permanentemente con las oficinas de imagen institucional del Poder
Judicial y las Cortes Superiores de Justicia, asi como con las demas instituciones
vinculadas a la Reforma Procesal Penal.

e) Elaborar los informes que correspondan

OBIJETIVO GENERAL

Difundir, informar y dar a conocer a la ciudadania la innovacion, evolucion,
modificaciones, logros y beneficios generados por la implementacion del Nuevo Cédigo

Procesal Penal, promoviendo su identificacion y aceptacion.

OBIJETIVO ESPECIFICO

a) Desarrollar el conocimiento general sobre los principios fundamentales y los
procedimientos establecidos por el Cddigo Procesal Penal entre los
profesionales del sistema judicial y el publico en general.

b) Aclarar conceptos legales y procesales especificos para mejorar la
comprension general del Codigo Procesal Penal. Asi reducimos
malentendidos y preguntas frecuentes sobre conceptos especificos
mediante la evaluacion de la participacion en eventos académicos; de la

mano del Componente de Capacitacion.

49

pJp—l PODER JUDICIAL DEL PERU
(alf=]] ‘



..&‘.

v
v

d)

f)

9)

h)

Fomentar la participacién activa de los operadores de la Reforma Procesal
Penal y del pablico en general (de eventos especificamente asi disefiados),
en programas académicos relacionados con el Cdédigo Procesal Penal,
como talleres, seminarios y cursos; de la mano del Componente de
Capacitacion.

Promover la transparencia y facilitar el acceso a la informacién del Cadigo
Procesal Penal a través de canales accesibles de la UETI-CPP: portal web,
intranet y redes sociales.

Fomentar la colaboracion entre diferentes instituciones relacionadas con el
sistema judicial para una implementacion mas efectiva del Codigo Procesal
Penal, a través de eventos colaborativos y logro de metas conjuntas.
Difundir los planes de capacitacion dirigidos a los operadores de la reforma
procesal penal.

Crear conciencia sobre los cambios legislativos especificos introducidos por
el Cédigo Procesal Penal y sus implicaciones, a través de graficas e
infografias que sera publicados en las redes sociales.

Apoyar en la organizacion y ejecucion de las actividades de capacitacion y/u
otros eventos previstos por la UETI-CPP.

Coordinar con las Cortes Superiores de Justicia las actividades de difusion
en la ejecucion de las actividades de capacitacion dirigidas a los operadores
de la Reforma Procesal Penal.

PUBLICO OBJETIVO: El presente Plan de Difusién esta dirigido a:

(i) Pablico objetivo primario

v

v
v
v

Magistrados del Poder Judicial
Personal jurisdiccional y administrativo
Abogados, Fiscales y Policias

Pdblico en general

(i) Publico objetivo secundario

v

Estudiantes de las facultades de Derecho de universidades Instituciones

representativas de la sociedad civil.

(iii) Colaboradores

v

Instituciones Publicas ligadas a la reforma procesal penal.
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Colegio de Abogados.
Medios de comunicacion.

Facultades de Derecho de las distintas universidades publicas y privadas.

NN

Organismos no gubernamentales que se encuentren vinculados a la reforma

procesal penal.

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(V)

Redes Sociales:

Se usaran activamente las plataformas como Twitter, Facebook e Instagram,
asi como la web e intranet de la UETI-CPP para difundir informacion sobre
reformas procesales penales y actualizaciones, aclaraciones y comparten

recursos visuales para hacer que la informacion sea mas accesible.

Eventos y Conferencias:

Bajo el liderazgo del Componente de Capacitacion, se apoyara en la
organizacion de seminarios, conferencias y talleres como una estrategia
efectiva para involucrar a profesionales del sistema judicial, abogados y otros
interesados. Estos eventos proporcionaran una plataforma para discutir

detalles técnicos y responder preguntas.

Publicaciones y Recursos Educativos:
Crear materiales graficos y audiovisual educativo, como manuales, infografias
ylo flyers, que expliguen de manera clara y concisa los aspectos clave de la

reforma procesal penal.

Campafias de Concientizacion:
Desarrollar campafias especificas centradas en temas clave de la reforma
procesal penal y modificaciones legales a la norma. Estas campafias deberan

utilizar hashtags especificos en redes sociales para aumentar la visibilidad.

Colaboraciones con Medios de Comunicacion:
Colaborar con medios de comunicacion para difundir informacién a través de
entrevistas, que permitan visualizar el avance de la reforma procesal penal en

el pais.
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(vi) Participacion Ciudadana:
Facilitar foros publicos y consultas para permitir la participacion ciudadana en
el proceso de reforma. Esto puede incluir encuestas en linea y espacios para

comentarios en nuestras redes sociales.

(vii) Alianzas Estratégicas:
Colaborar con organizaciones gubernamentales, no gubernamentales,
instituciones académicas y otras entidades para ampliar el alcance de la

difusion.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del plan de difusion se ha previsto las siguientes actividades:

a) Elaborar y publicar las notas de prensa.

b) Producir material audiovisual en formatos tradicionales (television 1920x1080
px), Post (1080x1080 px) y Reels (19080x1920 px) para ser difundidos a
través del correo institucional de la UETI-Penal, pagina web de la UETI-Penal,
Facebook, Twitter, Instagram y YouTube. Esta herramienta estd vinculada
con las actividades institucionales que realizamos en la unidad, que contiene
informacién y tutoriales (de ensefianza en tdpicos vinculados al Cédigo
Procesal Penal).

¢) Elaborar infografias que contengan informacién del Nuevo Cdédigo Procesal
Penal y de la UETI-CPP.

d) La elaboracion de la memoria institucional que sirve como libro de consultas
para todos los médulos penales a nivel nacional a fin de afio.

e) La elaboracién de una agenda anual que contiene un directorio con los
nameros telefénicos de los presidentes y administradores de los Md6dulos
Penales de las Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional.

f) El Componente de Difusion, en colaboracion con la mayoria de Cortes
Superiores de Justicia, buscara realizar una exposicion fotografica que
plasme los procesos mas embleméaticos realizados con el Nuevo Cddigo
Procesal Penal. La galeria fotografica se expondria en Palacio de Justicia y
con la propuesta de hacerla de manera itinerante con la coordinacién de las

oficinas de Imagen de cada Corte Superior de Justicia.
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(i)

9)

h)

La publicacién de videos tutoriales e informativos para su difusion en todos
los espacios comunes (salas de espera) de las Cortes Superiores de Justicia
a nivel nacional.

Impulso y reformulacion de la actividad de las redes sociales de la Unidad
como medio masivo de informacion y difusion del nuevo modelo procesal

penal.

En este sentido, se plantea para este periodo 2024 los siguientes retos:

Facebook

Esta es una de las herramientas informativas con la que trabajamos y
actualmente tenemos 38 mil seguidores. En la pagina del Facebook de la UETI-
CPP (ademéas de publicar notas informativas) también realizamos enlaces en
Vivo, que tienen bastante acogida; sobre todo cuando se trata de eventos

académicos.

Aqui se publican, ademas, comunicados, fe de erratas, saludos institucionales,
se informan sobre las constantes visitas de monitoreo a las diferentes Cortes
de todo el pais, que realiza el personal de la unidad técnica. Esas visitas tienen
como finalidad verificar los avances del Nuevo Cédigo Procesal Penal en los
Distritos Judiciales.

Pagina Web de la UETI-CPP

El componente de Difusién de la UETI-CPP mantiene actualizada la pagina web
gue se tiene dentro del servidor de la pagina web del Poder Judicial, donde se
informa de las actividades que realiza la unidad. Hay una seccion donde se
publican los videos; asi como también los acuerdos, normas modificatorias,

normas de implementacién, casaciones, estadisticas y directorios.

Los usuarios que visitan esta pagina web pueden conocer también quienes
conforman dicho organismo y bajo que Decreto Legislativo se promulg6 el

Nuevo Cadigo Procesal Penal (NCP).
Web del Poder Judicial y publicaciones en medios locales

La gran mayoria de las notas de prensa y comunicados importantes,

redactados por el componente de Difusién de la UETI-CPP, son publicadas,
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v
v

i)

Vi)

previa coordinacion con la oficina de la Direccion de Imagen de la Corte

Suprema, en la pagina web del Poder Judicial.

La coordinacion con dicha oficina es permanente, no solo para la elaboracién
de notas de prensa, sino también para los informes especiales, los cuales son

publicados en la pagina web de la Corte Suprema, en Justicia Tv.

Gracias a esa coordinacion, varias actividades de la UETI-CPP se tienen
previsto que también sean publicadas en varios medios de comunicacion

nacional.

Twitter

El Twitter de la UETI-CPP se cre6 en el mes de enero del 2017. Durante ese
tiempo, al igual que en el Facebook, se realizan publicaciones permanentes de
todas las actividades que realiza la institucién. Entre nuestros 1605 seguidores
contamos con abogados, académicos, la Defensoria de Derechos Humanos de
la Familia y la Academia de la Magistratura, asi como todas la Cortes

Superiores de Justicia que cuentan con esta red social.

Red social para publicar, de manera instantanea, las noticias de ultimo minuto
debido a su inmediatez e interactividad que tienen sus usuarios con las

publicaciones.

Correo institucional

A través del correo institucional que maneja el UETI-CPP, que llega a todos los
servidores de justicia del Poder Judicial a nivel nacional, se difunden también
las notas de prensa respecto a las actividades que realiza el organismo; asi

como saludos y comunicados.

YouTube.

El componente de Difusion del UETI-CPP tiene una cuenta en la plataforma de
YouTube, donde se publicard todo el material audiovisual que produzca la
institucion. En esta plataforma actualmente habia sido dejado de lado, pero

sirve -también- como una especie de repositorio.

Edicion de revistas
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v
v

El componente de Difusion elaborara la memoria institucional anual que

contenga un balance de gestion del afio 2024 y parte del 2023.

HERRAMIENTAS DE DIFUSION A UTILIZARSE
Pagina Web

Redes Sociales
Infografias

Reels

Flyers

Revistas

Banners

Manuales (Tutoriales)
Maodulos Informativos
Seminarios

Talleres

N N N N U N N O N NN

Notas de prensa

MEDICION DE RESULTADOS
Fortalecimiento de habilidades y estrategias de comunicacién

FORMULA: Cursos, seminarios, reuniones de trabajo
FUENTE: Listados de asistencia y programas

Difusion web del Cédigo Procesal Penal
FORMULA: Notas de prensa y publicaciones

FUENTE: Redes sociales, pagina web y correo institucional
Difusién del Codigo Procesal Penal en los Distritos Judiciales

FORMULA: Actividades de difusion en Distritos Judiciales

FUENTE: Visitas de monitoreo y redes sociales.
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