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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
"Año del Bicentenario, de la consolidación  de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las 

heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

 
Lima, 28 de noviembre de 2024 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2024-P-CED-CSJLI-PJ  
 
VISTO: 
  
Las solicitudes de los servidores de la Corte Superior de Justicia de Lima (CSJLI) de 
licencia con goce de remuneración por motivo de salud y, el Informe N° 002394-2024-
CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ del 26 de noviembre del 2024 de la Coordinación de 
Recursos Humanos; y, 
 CONSIDERANDOS:  
 

1. El Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial (en adelante, el Reglamento 
aprobado mediante Resolución Administrativa N°000481-2023-CE-PJ del 17 de 
noviembre del 2023, establece dentro de su ALCANCE “Se aplica a todos los 
servidores que mantienen vínculo laboral con el Poder Judicial, bajo los 
regímenes laborales de los Decretos Legislativos N. º 728, N.º 276 y N.º 1057.”  
 

2. En tal sentido, los servidores bajo los tres regímenes laborales se regulan bajo 
las disposiciones contenidas en el Reglamento, entre ellas, las disposiciones 
referidas a las licencias sin goce de haber, excepto los servidores contratados 
bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo N. º 276, que se rigen por 
su propia normatividad, conforme lo dispone el literal f) del artículo 22° del 
Reglamento.  

 
3. El artículo 29° del Reglamento establece que: «La licencia es la autorización 

otorgada por días completos para que el servidor no asista al centro de labores, 
su goce se inicia a petición del servidor, con el visto bueno de su jefe inmediato y 
está condicionado a la conformidad de la institución. Se formaliza a través de 
resolución administrativa o documento autoritativo expedido por la Gerencia de 
Recursos Humanos y Bienestar o la que haga sus veces, según corresponda». 
Y, contempla en el artículo 30°literal e) como uno de los supuestos de licencias 
con goce de haber «Por enfermedad […]».  

 
4. Así también, el artículo 27° del Reglamento establece que, «Por enfermedad: Se 

otorga a él/la servidor/a por descanso médico. Necesariamente debe estar 
refrendado por el certificado médico y/o certificado de incapacidad temporal para 
el trabajo (CITT) o por el Descanso Médico emitido en uso de la Empresa 
Prestadora de Salud – EPS.»  

 
5. En este marco normativo se puede concluir que los requisitos para el 

otorgamiento de la licencia por enfermedad, independientemente del régimen 
laboral, son los siguientes: el certificado médico, plazo máximo de presentación 
de tres días hábiles de producido la inasistencia y el visto bueno del jefe/a 
inmediato/a.  
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6. Ante este contexto, la Coordinación de Recursos Humanos a través del informe 
de vistos señala lo siguiente:  

 
a) Las disposiciones normativas antes señaladas, se desprenden que los 

certificados médico, para ser admitidos debe cumplir con la formalidad de 
contar con el visado por el área respectiva, siendo en este caso las áreas 
de Salud (Centros de Salud) quienes se encargan de efectuarlo, salvo 
que se trate de certificados médicos emitidos por las clínicas afiliadas a 
las EPS que atienden a los trabajadores del Poder Judicial en cuyo caso 
se encuentran excluidos de dicha formalidad... [Fundamento 2.7 del 
informe]. 

 
b) De la revisión de las solicitudes de licencia por salud presentadas por 

personal jurisdiccional y administrativo de la Corte Superior de Justicia de 
Lima que se detallan en el anexo adjunto (46 ítems) se advierte de que 
han sido presentadas sin tener en cuenta el plazo de presentación, esto a 
tres días después de su reincorporación; no obstante al contar con el 
visto bueno de su jefe inmediato se puede inferir que las faltas no 
afectaron el área jurisdiccional donde se encuentran asignados; en ese 
sentido consideramos viable exonerar este requisito y en consecuencia 
conceder licencia con goce de haber por motivos de salud. [Fundamento 
2.8 del informe].  

c) Por consiguiente, recomienda otorgar, con eficacia anticipada, licencia 
con goce de haber por motivo de salud a los servidores jurisdiccionales y 
administrativos de la Corte Superior de Justicia de Lima pertenecientes al 
régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N°728 y 1057, por los 
períodos detallados en el anexo adjunto (46 ítems).  
 

7. De acuerdo a lo informado por la Coordinación de Recursos Humanos, esta 
Presidencia del Consejo Ejecutivo Distrital, dentro del marco de las facultades, 
estima viable conceder las licencias con goce de haber por motivo de salud a los 
servidores que se detallan en el anexo (46 ítems), dado que cuentan con el 
certificado médico que acredita la enfermedad y contiene la prescripción médica 
sobre el tiempo preciso para el restablecimiento de la salud.  
 

8. Esta decisión tendrá efectos anticipados, conforme el numeral 17.1 del artículo 
17 del Texto Único Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento 
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.  

 
9. Por tales consideraciones, en uso de las facultades previstas en la Resolución 

Administrativa N°163-2009-CED-CSJLI/PJ.  
 
SE RESUELVE:  
 
Artículo Primero: CONCEDER con eficacia anticipada, de manera excepcional y por 
única vez la licencia con goce de remuneración por motivo de salud a los servidores 
pertenecientes al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°728 y N°1057, por los 
períodos detallados en el anexo (46 ítems), conforme a las consideraciones expuestas. 
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Artículo Segundo: EXHORTAR a los servidores, a que en lo sucesivo cumplan con 
presentar sus solicitudes de licencia dentro del plazo establecido en el reglamento 
interno en el trabajo aprobado por Resolución Administrativa N°000481-2023-CE-PJ del 
17 de noviembre del 2023. 
 
Artículo Tercero: Póngase en conocimiento la presente resolución a la Oficina de 
Imagen y Comunicaciones, al Área de Remuneraciones y Beneficios Sociales, a la 
Coordinación de Recursos Humanos a fin de que notifique a los interesados, para los 
fines pertinentes, respectivamente. 

 
 
 
 

Regístrese, comuníquese y cúmplase. 
 
 
 
 

Documento firmado digitalmente 
_________________________________________ 

RICARDO GUILLERMO VINATEA MEDINA 
Presidente de Consejo Ejecutivo Distrital de la CSJLIMA 
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