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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 052-2026-CED-CSJLA/PJ

Chiclayo, 16 de febrero de 2026

VISTO:

Solicitud remitida por correo electrénico institucional el 16 dk febrero de
2026, por el magistrado Edwin Anderson Garcia Castro, Juez [S] del Primer Juzgado de Paz
Letrado Laboral de Chiclayo de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, sobre permiso

sin goce de haber; y
CONSIDERANDO:

Primero: De conformidad con lo previsto en el articulo 96° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y en el numeral 5 del artidulo 16° del
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan
como Unidades Ejecutoras, aprobado por Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ,
es atribucion del Consejo Ejecutivo Distrital conceder o negar las licencias soljcitadas por
los jueces superiores, especializados o mixtos y de paz letrados del Distrito Judicial.
Asimismo, adoptar los acuerdos y demas medidas necesarias para que las dgpendencias
del Poder Judicial correspondientes funcionen con eficiencia y oportunidad.

Segundo: Mediante el correo del visto, el magistrado Edwin Anderson
Garcia Castro, Juez [S] del Primer Juzgado de Paz Letrado Laboral de Chiclayo, solicita
permiso sin goce de haber los dias 20 y 27 de febrero del afio en curso; precisa que requiere
gestionar los tramites y procedimientos académicos referidos al registro y futura
sustentacion de su tesis del grado de Maestro en la Universidad UPAO, siendo necesario
contar con disponibilidad de tiempo. Asimismo, sefiala que durante los dias del permiso no
tiene audiencias programadas que tiendan a frustrarse o reprogramarse, proponiendo al
magistrado que adicién de funciones podria asumir su despacho, con quien refiere ha
coordinado previamente. Adjunta copia del Resolucién de Decanato N° 0788-2024-D-EPF-

UPAO, que aprueba proyecto de tesis.

Tercero: El numeral 6.4.1 establece: “el permiso es la autorizacién para
ausentarse del centro de labores durante la jornada de trabajo. Los permisos pueden ser
concedidos dentro del dia o con un dia de anticipacién, pudiendo otorgarse por horas o
minutos, durante la jornada de trabajo o por el dia completo {(...)".

El numeral 6.5.2. de la Directiva antes citada prevé que el permiso sin
goce de haber puede ser: a) por motivo particular; b) por capacitacién no oficializada y ¢}
otros otorgados de acuerdo con la ley.
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Cuarto: En relacién a los permisos para ausentarse del Centro de
Trabajo, el articulo 106 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “Los
servidores, en casos excepcionales debidamente fundamentados, pueden solicitar
permiso a la autoridad respectiva para ausentarse por horas del centro laboral durante

la jornada de trabajo.

Quinto: De la evaluacion integral de la solicitud y del marco normativo
aplicable, se advierte que el pedido de permiso sin goce de haber ha sido presentado con la
debida anticipacién, se sustenta en motivos de caracter particular y excepcional, conforme
se aprecia del documento que adjunta, cumpliendo con los supuestos previstos en el
numeral 6.4.1 y en el literal a) del numeral 6.5.2 de la Directiva correspondiente. Asimismo,
el magistrado solicitante ha informado que durante las fechas requeridas no se encuentran
programadas audiencias en el érgano jurisdiccional a su cargo, por lo que sin perjuicio de
ello deben adoptarse las medidas pertinentes a fin de evitar la afectacion al normal
funcionamiento del érgano jurisdiccional.

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas y de conformidad
con lo dispuesto en el inciso 5) del articulo 96° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica

del Poder Judicial;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER EL PERMISO SIN GOCE DE HABER
POR MOTIVO PARTICULAR al sefior magistrado Edwin Anderson Garcia Castro, Juez [S]
del Primer Juzgado de Paz Letrado Laboral de Chiclayo, los dias viernes 20 y viernes 27
de febrero de 2026; dandose cuenta en la préxima sesién del Consejo Ejecutivo Distrital.

ARTICULO SEGUNDO: PONER EN CONOCIMIENTO Ia2 presente
resolucién a la Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial - ODANC/LAMBAYEQUE; Gerencia de Administracién Distrital; magistrado Edwin
Anderson Garcia Castro; sefiores integrantes del Consejo Ejecutivo Distrital; Secretaria del
CED; Coordinacion de Personal; Coordinacién de Informatica; Oficina de Bienestar Social;
Oficina de Imagen Institucional y a quienes corresponda, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




