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Los plenos jurisdiccionales supremos son reuniones de jueces que integran las
salas especializadas de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, quienes esta-
blecen reglas interpretativas de caracter jurisdiccional respecto a su especialidad
a través de acuerdos plenarios.

Los acuerdos plenarios, de conformidad con el articulo 112 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, modificado por la Unica Dis-
posicion Complementaria de la Ley n.° 31591, son de obligatorio cumplimiento
e invocables por los magistrados de todas las instancias judiciales, salvo casos de
apartamiento debidamente motivados.

La importancia de los plenos jurisdiccionales radica en que estos uniformizan
criterios jurisprudenciales que contribuiran a la predictibilidad de las decisiones
emitidas por los magistrados, a fin de contar con una justicia mas célere, opor-
tuna y confiable.

El Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo considera conveniente poner a disposicion de todos los jueces de tra-
bajo un compendio que contenga el texto de los plenos jurisdiccionales supremos
en materia laboral y previsional celebrados hasta diciembre de 2022, a efectos de
que puedan conocerlos y aplicarlos.

Esperamos que la presente publicacion se convierta en una herramienta de
uso diario para los magistrados que conforman el orden jurisdiccional laboral de
la Republica.

JAVIER AREVALO VELA

Presidente del Poder Judicial

Consejero responsable del Equipo Técnico Institucional
de Implementacion de la NLPT
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| Pleno Jurisdiccional Supremo
en Materia Laboral

TEMAS

* Procedencia de la pretension de reposicion por despido
incausado y despido fraudulento en la via ordinaria laboral vy
la tramitacion del reclamo de remuneraciones devengadas en
dichos supuestos.

* |ndemnizacion por dafos y perjuicios derivados de enfermeda-
des profesionales.

* Tratamiento de las horas extras en el sector privado y en el
sector publico.

Lima, 4 v 14 de mayo de 2012
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I PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA LABORAL

la ciudad de Lima, los dias 4 y 14 de Mayo de 2012, los Jueces Supremos
tegrantes de las Salas de Derecho Constitucional y Social Permanente y
Trangiforia de la corte Suprema de Justicia de la Repiblica, fueron
odados para la realizacidon del I Pleno Jurisdiccional Supremo en materia
. Las sesiones sc llevaron a cabo en la Sala de Juramentos del Palacio
de Justcia de esta ciudad con la presencia del sefior Presidente del

undo Ricardo Yrivarren Fallaque, Isabel Crstna Torres Vega, Néstor
uardo Morales Gonziles y Juan Chaves Zapater.

El sefior Coordinador del Pleno, sefior doctor Roberto Luis Acevedo Mena,
luego de constatar la asistencia de los Magistrados convocados declaro
instalada la Sesion del I Pleno Junisdiccional Supremo en materia laboral;
asimismo, sefialé como mecanismo de trabajo: 1) Presentacion de los temas
sometidos al Pleno a cargo de cada uno de los consultores, 2) Debate,
3) Votacion, 4) Exposicién del Acuetdo, y, 5) Redaccion de los Acuerdos
Plenarios a cargo de los consultores y magistrado coordinador.

Luego de los debates realizados en la forma indicada, se adoptaron los
siguientes acuerdos:

N° 01: PROCEDENCIA DE LA PRETENSION DE REPOSICION
DESPIDO INCAUSADO Y DESPIDO FRAUDULENTO EN LA VIA
IA LABORAL Y LA TRAMITACION DEL RECLAMO DE
RACIONES DEVENGADAS EN DICHOS SUPUESTOS

SOBRE LA PROCEDENCIA DE LA PRETENSION DE
REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO Y DESPIDO

| PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA LABORAL
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FRAUDULENTO EN LA VIA LABORAL REGULADA POR LA
PROCESAL DEL TRABAJO (LEY N° 26636).

| Pleno acordé por unanimidad:

“Las jusces de trabajo en los procesos laborales ordinarios regulados por la Ley Procesal
del Trabajo, Ley 26636, estin facultados para conocer los procesos de impugnacion o
W¥ad de despido tncausado o despido fraudulento, que de ser fundado tengan como
conspouencia la reposicion del trabajador al centro de trabajo.”

LA PROCEDENCIA DE LA PRETENSION DE
REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO Y DESPIDO
FRAUDULENTO EN LA VIA LABORAL REGULADA POR LA
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO (LEY N° 29497).

El Pleno acordé por unanimidad:

“Los jueces de trabajo estin facultados para conocer de la pretension de reposiciin en
casos de despido incausado o despido fraudulento, en el proveso abreviado laboral, siempre
que la reposicin sea planteada como pretension wnica. o

TEMA N° 02: INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS
DERIVADOS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

SOBRE LA COMPETENCIA DEL ORGANO JURISDICCIONAL
LABORAL PARA CONOCER DE LAS DEMANDAS DE DANOS
Y PERJUICIOS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL, TANTO

' a.

POR DANO PATRIMONIAL COMO POR DANO MORAL.
El Pleno acotdé pot unanimidad:
“Los Jueces gue ejercen competencia en ¢l marco de la Ley Procesal del Trabajo niimero
26636 y en la Nueva 1ty Procesal del Trabajo nimero 29497, conocerdn de las

/ demandas de daros y peruicios por responsabilidad contractual tanto por daro
patrimonial, que abara el luro cesante y dafio emergente, omo por duario moral,
especialmente en los casos de enfermedad profesional.”

b.

SOBRE LA RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR EN LOS
DANOS Y PERJUICIOS DERIVADOS DE ENFERMEDAD

26 | I PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA LABORAL
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PROFESIONAL Y SU NATURALEZA CONTRACTUAL, ASf
O LA NECESIDAD DE CALIFICAR LA MISMA COMO
POR EL DEMANDANTE.

El Pleno acordé por unanimidad:

“Oue la responsabilidad del empleador por los danios y perjuicios derivados de
epfermedad profesional es de naturalesa contractual, y asi debe ser caltficada por el Jues;
ndependientemente de la calificacion o de la omision en la calificaciin por parte del
deprandante ¢ del demandado.”

c. SOBRE LA NECESIDAD DE QUE EL DEMANDANTE
ACREDITE LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD
CIVIL
El Pleno acordé por unanimidad:

“Doue el trabajador debe cumplir con probar la existencia de la enfermedad profesional, y
el empleador, el cumplimiento de sus obligaciones legales , laborales y convencionales.”

d. SOBRE LA FORMA DE DETERMINAR EL QUANTUM
INDEMNIZATORIO.
El Pleno acord6 por mayoria:
“Probada la existencia del dako, pero no el monio preciso del resarcimiente, para tfectos
de determinar ¢l quantum indemmizatorio es de aphiaciin lo establecido en el articlo
1332° del Codigo Ciril, salvo que las partes hubieran aportado prucbas suftcientes sobre
¢l valor del mismo.”

: TRATAMIENTO DE LAS HORAS EXTRAS EN SECTOR
/D O YEN EL SECTOR PUBLICO

a. NSOBRE LOS TRABAJADORES QUE NO SE ENCUENTRAN
SUJETOS A LA JORNADA DE TRABAJO Y, POR TANTO,

TIENEN DERECHO AL PAGO DE HORAS EXTRAS:
TRABAJADORES QUE CUMPLEN LABORES
INTERMITENTES.

ElPleno acordé por unanimidad:

| 1
i

/

J
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Los trabajadores de espera, vigilancia o custodia, no estn comprendidos en la jornada
mdxima solo si es que su prestacion de servicios se realiza de manera intermilente.”

b. SOBRE LAS LIMITACIONES PRESUPUESTALES COMO
JUSTIFICACION PARA EL NO RECONOCIMIENTO DE
HORAS EXTRAS EN EL SECTOR PUBLICO.

q El Pleno acord6 por unanimidad:
“Las limitaciones preswpuestales no privan a los trabajadores del Sector Piiblico de gosar
del pago de horas extras si se ba realizado trabajo en sobretiempo. Si la relaciin laboral
se encontrara vigente y el trabajador o acepta, procede la compensaciin como wna
alternativa al reconocimiento econdmico del sobretiempo.

c. SOBRE LA POSIBILIDAD DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICO DE COMPENSAR EL PAGO DE HORAS EXTRAS
CON PER{ODOS DE DESCANSO SUSTITUTORIO.

El Pleno acordé pot unanimidad:

“Existe la posibilidad que las entidades del Sector Piblico compensen el pago de boray
con periodos de descanso sustitutorio. Sin embargo, para ello, tal como en el Sector
Privado, es necesaria la aceptacion del trabajador y su manifestacion de conformidad
consignada en un acuerdo (convenio).”

Ss.

VASQUEZ COR

DE VALDIVIA CANO o V¢ Fatn

ACEVEDO MENA
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Il Pleno Jurisdiccional Supremo
en Materia Laboral

TEMAS

e Tutela procesal de los trabajadores del sector publico.

e Desnaturalizacion de los contratos. Casos especiales: Contrato
Administrativo de Servicios (CAS).

e Tratamiento judicial del despido incausado y despido fraudu-
lento: aspectos procesales y sustantivos.

* Remuneracion computable para la compensacion por tiempo
de servicios y pensiones: regimenes especiales.

e Competencia de los Juzgados de Paz Letrados, Especializados
y Tribunal Unipersonal.

* Plazos para interponer recursos impugnatorios: notificacion y
rebeldia.

* |Incrementos a beneficiarios de pension minima.

* Caducidad de aportaciones de acuerdo con la Ley n.° 8433.

Lima, 8 y 9 de mayo de 2014
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II PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA
LABORAL

En la ciudad de Lima, los dias 8 y 9 de Mayo de 2014, se reunieron los Jueces
Suptemos integrantes de la Sala de Derecho Constitucional y Social
Permanente, Primera Sala Constitucional y Social Transitoria y Segunda Sala
de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
sticia de la Republica, para la realizacién de las sesiones plenarias
programadas en el II Pleno Jutisdiccional Supremo en materia Laboral. Las
sesiones se llevaron a cabo en la Sala de Juramentos del Palacio Nacional de
Justicia de esta ciudad con la presencia del sefior Presidente del Poder Judicial
en la sesién inaugural, sefior doctor Enrique Javier Mendoza Ramirez, y los
siguientes Magistrados Supremos: Hugo Sivina Hurtado, Viceate Rodolfo
~~_ Walde Jiuregui, Roberto Luis Acevedo Mena, Javier Arévalo Vela, Elina
Hemilce Chumpitaz Rivera, Ricardo Guillermo Vinatea Medina, Eduardo
Raymundo Ricardo Yrivarren Fallaque, Isabel Cristina Torres Vega, Néstor
Edmuado Morales Gonzilez, Elizabeth Roxana Margaret Mac Rae Thays,
*Juan Chaves Zapater, Silvia Consuelo Rueda Fernindez, Mariem Vicky De La

osa Bedrifiana y Victor Rail Malca Guaylupo. Dejindose constancia de la
igagistencia del sefior doctor Jacinto Julio Rodriguez Mendoza, quien se
itra de licencia a la fecha de realizacién de las sesiones plenarias.

rdinador del Pleno, sefior doctor Roberto Luis Acevedo Mena,
luego de r la asistencia de los Magistrados convocados declard
instalada las sesiones del II Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral;
asimismo, sefialé como mecanismo de trabajo: 1) Presentacién de los temas
sometidos al Pleno a cargo de cada uno de los consultores, 2) formulacién de
. Aas preguntas; 3) Debate; 4) Votacién y 5) Acuerdo. /

;:’f Luego de los debates realizados en la forma indi

, se-adoptaron los
siguientes acuerdos: o

4
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Q TEMA N° 01: TUTELA PROCESAL DE LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO

11. :Es necesario que los servidores piiblicos sujetos al régimen
laboral privado regulado por el Decreto Legislativo N° 728 agoten
la via administrativa?

El Pleno acordé por unanimidad:

No es necesario que agoten la via administrativa. El agotantiento de la misma sélo serd
exigible -en los siguientes supuestos: i) aguellos trabajadores sujetos al rigimen laboral
priblico (Decreto Legislativo 276 y los trabajadores amparados por la Ley N° 24041); ()
aquellos trabajadores que inicien y continien su prestacion de servicios suscribiendo

b\i? Contratos Administrativos de Servicios (Decreto Legislativo N° 1057); y, iii) aquellos
: trabajadores incorporados a la carrera del servicio civil al amparo de la Ley N° 30057 —

. Ley del Servicio Civil (SERVIR). No obstante, no serd exigible en los supuestos
3 excepaionales a que se refiere el articulo 19 de la Ley N° 27584 asi como en aquellas

impugnaciones que se formulen en contra de actos materiales, a que se refiere el articulo 4
“inciso 3 de la citado ley.

udl es el Organo administrativo competente para el
fento de la via administrativa?

El Pleno acordé por unanimidad:
El drgano administrative competente para el agotamiento de la via administrativa es el
. v Tribunal del Servicio Civil, solo respecto de las presensiones referidas a: (i) el acceso al
-\ servidio civil; #) evaluaciin y progresion en la carrera; (i) rigimen disaplinarioy, (iv)
. \ tepminacion de la relacion de trabajo, de conformidad con el articulo 17 del Decreto
\' Y A egislativo N° 1023. Los regimenes laborales piiblicos especiales\e rigen por sus propias
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K ¢Cudl es Ia via procesal judicial pertinente para aquellos
trabajadores sujetos al régimen Iaboral piblico (Decreto
Legislativo 276 y los trabajadores amparados por la Ley N°
24041); trabajadores que inicien y continden su prestacién de
servicios suscribiendo Contratos Administrativos de Servicios
‘% (Decreto Legislativo N° 1057); y, trabajadores incorporados a la
carrera del servicio civil al amparo de la Ley N° 30057 — Ley del
] Servicio Civil?
!

El Pleno acordé por unanimidad:

En aquellos distritos judiciales en los que se encuentre vigente la Ley N° 26636, la via
procesal serd la del proceso contencioso admainistrative, de conformidad con lo establecido en
f !f la Ley N°® 27584; y, en aquellos distritos judiciales en los que se encuentre vigente la Ley
/  IN° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, la via procesal serd la del proceso contencioso
? adpiinistrativo, conforme lo establece el articulo 2° numeral 4° de la misma.

14. ;Cudl es el drgano jurisdiccional competente para conocer

demandas contencioso administrativas de aquellos trabajadores
sujetos al régimen laboral piiblico (Decreto Legislativo 276 y los
trabajadores amparados por la Ley N° 24041); trabajadores que
[) inicien y continmien su prestacion de servicios suscribiendo

El Pleno acordé por unanimidad:

contencioso administrativas es el Juzgado Especializado de Trabajo, pues ast lo establecid la
L »b:_ Segunda Disposicion Modificatoria de la Ley 29364, Ley que modifica diversos articulos
\J_ \ del Cddigo Procesal Civil. Mientras que, en aplicacion de la Ley N° 29497, el drgano

.\ jurisdiccional competente para conocer las demandas wﬁdn}q, nistrativas es ¢l
g / \
P
rd

I'PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA LABORAL

\ \ Al amparo de la Ley N® 26636, ¢ drgano jurisdiccional competente para demandas

| 35



SMICA Dgg
q° “o.

Gorte Safprema do , Justicia do b Repdblioa

Jusgado especializado de trabajo, pues asi se establece expresamente en ¢l numeral 4 del
articulo 2 de la Nueva Ley Procesal del Trabayo.

El Pleno acordé por unanimidad:

1.5. Cuidl es Ia via procesal judicial para que los trabajadores
% demanden la invalidez del contrato administrativo de servicios?

.1 Agquellos trabajadores gue inicien y continsien su prestacion de servicios suscribiendo
Contratos Administrativos de Servicios - CAS (Decreto Legislativo N° 1057),
deberdn tramitar su demanda de invalides en la via del proceso contencioso

admintstrativo;
a2 1.5.2. Aquellos trabajadores que iniciaron su prestacion de servicios sujeto a contratos
N modales (Decreto Legislativo N° 728) o contratos de servicios no personales (SNP),
s en una entidad piiblica bajo el rigimen laboral de la actividad privada o mixto, y
% que posteriormente suscribieron contratos CAS, deben tramitar su demanda de

invalidez en la via del proceso ordinario laboral;

1.5.3. Aquellos trabajadores que iniciaron su prestacién de servicios sujetos a contratos
temporales o contratos de servicios no personales (SINP), en una entidad pitblica cuyo
régimen laboral sea exclusivamente el rigimen de la actividad piblica, y que
posteriormente suscribieron contratos CAS, deben tramitar su demanda de invalides;

}\5 en la via del proceso contencioso administrativo; y,

4. 51 el régimen laboral de la entidad es el régimen laboral piblico y el trabajador inicia

N\ prestacion de servicios suscribiendo un contrato administrativo de servicios pero

del proceso contencioso administrativo. Si el personal de la entidad se
0 el régimen laboral privado o mixto, la via procesal serd la del proceso

\ 1.5.5. En los casosen g«e el jues, de la causa advierta la improcedencia de la demanda por
| 2 incompetencia; éste debe disponer la remision del proceso al jues; mﬂqﬁdmﬁz para que
L conozza del mismo o adecuar la via procesal, de ser el c y

i P
A\
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3 [

¢Cudl es el organo competente para conocer demandas
planteadas por trabajadores obreros municipales?

El Pleno acordé por unanimidad:
% E!/ drgano jurisdiccional competente es el jue3 laboral en la via del proceso ordinario o

abreviado laboral segiin corresponda, atendiendo a las pretensiones que se planteen; pues de
conférmidad con el articulo 37 de la Ley 27972, 1ey Orgdnica de Municipalidades, los

municipales se encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada y como
tales, no estin obligados a agotar la via administrativa para acudir al Poder Judicial.

TEMA N° 02: DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS.
CASOS ESPECIALES: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
|  SERVICIOS (CAS)

= 2.1. ¢En qué casos existe invalidez de los contratos administrativos de
servicios?

El Pleno acordé por mayoria:

xiste invalides; de los contratos adnrinistratives de servicios, de manera enunciativa, en los
igusentes supiestos:

ando la relacion contractual preexistente tiene su origen en un mandato judical
r@omén al amparo de la Ley N© 24041, o por aplicacion directa de la norma

viacion~laboral de tiempo indeterminado por dematum&{aam de la
\ k \ contratacion modal m.pimda, W

1 2.1.3. Cuando se verifica que previa a la suscripcion del contrato CAS, el locador de
| servicios ftenia, en los hechos, una relacion laboral de tiempo indeterminado
\ "' ! encubierta,

2.1.4. Si el trabajador inicia sus servicios suscribiendo contrato administrativo de servicios

pero continiia prestando los mismos sin suscribfe, nuevo contrato CAS, no existe
)? ¢
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invalides; de los contratos administrativos de servicios suscritos; sin embargo, esta
darcunstancia no origina la prorroga antomdtica del contrato CAS suserito y se
entiende que la relacion laboral posterior fue o es, segin sea el caso, una de
naturaleza indeterminada.

INCAUSADO Y DESPIDO FRAUDULENTO: ASPECTOS
PROCESALES Y SUSTANTIVOS

3.1.  ¢Cuil es el organo jurisdiccional competente para conocer una
pretension de reposicién por despido incausado o despido
fraudulento?

% TEMA N° 03: TRATAMIENTO JUDICIAL DEL DESPIDO
|

El Pleno acordé por unanimidad:

Al amparo de la Ley IN® 26636, los jueces de trabajo estin facultados para conocer una

pretension de reposicién por despido incausado o despido frandulento, en los procesos
laborales ordinarios regulados por la Ley Procesal del Trabajo. Mientras que, al amparo de
la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, el érgano jurisdiccional competente
ara conocer una pretension de reposicion por despido incausado o despido fraudulento es el
~gado Especializado de Trabajo, o quien haga sus veces, de conformidad con el numeral 2
jestlo 2 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

v\ Elplazo de caducidad para interponer una demanda de reposicion por despido incausado o
. \ despido frandulento es de treinta (30) dias hibiles de producido el /de.gbida caltficado como
‘ _:f_'gmﬁm?:f:iami, de conformidad con el articulo 36 del Tekto Upito Ordenado del Decreto

2y
/f/
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Legisiativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR. En los casos en que
exista en trimite una demanda de amparo, ésta deberd ser reconducida ante el jueg
ordinario laboral si se verifica que la misma ba sido interpuesta dentro del plago de 30 dias
habiles.

3.3. ¢Cudles son las pretensiones que pueden plantearse y acumularse
en un proceso de reposicion?

1 Pleno acordé por unanimidad:

/ En aplicaciin de la 1.ey N° 26636, las pretensiones de impugnacion de despido incausado

0 despido fraudulento pueden acumularse a cualesquiera otras pretensiones, bajo las formas

// que prevé el articulo 87 del Cidigo Procesal Civil, y serdn tramitadas en la via proceso

X { ordinario laboral, de conformidad con el literal a) del numeral 2 del articulo 4 de la Iey N°

{ 26636. Mientras que, al amparo de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo,

rj - las pretensiones de reposicion en los supuestos de despido incausado o despido fraudulento

solo podrdn plantearse como pretension principal sinica y serdn tramitadas en la via del

proceso abreviado laboral; mientras que, st son acumuladas a ofras pretensiones distintas a

aquélla, serdn de conocimiento del juez laboral en la via del proceso ordinario laboral, de
conformidad con el articulo 2 inciso 2 de la Nueva gy Procesal del Trabajo.

¢Puede incluirse el monto de las aportaciones no realizadas a los
sistemas de seguridad social como parte del quantum
indemnizatorio en una demanda de indemnizacion por daifios y
rjuicios, planteada como consecuencia de un despido

Si. Las aportaciones a los sistemas de seguridad social piiblico o privade, no realizadas con
motive del de.g):da wcamaa'o 0 despido ﬁmadxdmta, dn ser inclvidas-como criterio de
cdletlo el datios y perjuicios.

I'PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA LABORAL

| 39



CA O,
e L7 -

Gorte STuproma do  Justicia de be Reptblioa

TEMA N° 04: REMUNERACION COMPUTABLE PARA 1A
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS Y PENSIONES:
REGIMENES ESPECIALES.

4.1. ¢Cudl es la remuneracién computable para el cdlculo de Ia
compensacion por tiempo de servicios y pensiones en el régimen
laboral privado?

Pleno acordé por unanimidad:
La remuneraciin computable se encuentra compuesta por todo concepto percibido por el
trabajador que cumpla con las caracteristicas establecidas en el articulo 6 del Texto Unico

Ordenado del Decreto Lagislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR, sin perjuicio de las excepeiones que establece la ley; ademds de todos aquellos que en
aplicacién del Principio de primacia de la realidad, evidencien una naturalea juridica
remunerativa.

4.2. sCudl es la naturaleza juridica del Bono por funcidn fiscal y
Jjurisdiccional? :Es computable el Bono por funcién Fiscal y
Jurisdiccional al calcular la compensacién por tiempo de
servicios? ;Es pensionable el Bono por funcién fiscal y
Jjurisdiccional?

iva, y como tal, son computables para el calculo
is de tener cardcter de conceptos pensionabl
Jes: [

40 | I PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA LABORAL



Gorte Safproma do o, fustivia do ls Repdblioa

TEMA N° 05: COMPETENCIA DE LOS JUZGADOS DE PAZ
Q LETRADOS, ESPECIALIZADOS Y TRIBUNAL UNIPERSONAL.

5.1. ;Son competentes los juzgados de paz letrados para conocer
pretensiones no cuantificables?

El Pleno acordé por unanimidad:

Las juzgados de paz, letrados no son competentes para conocer pretensiones no cuantificables,
pues de conformidad con el articulo 1 de la Ley N° 29497, Nueva 1ey Procesal del
Trabajo, solo son competentes para conocer prefensiones cuantificables originadas en
demandas de obligacién de dar sumas de dinero y titulos ejecutivos, cuyas cuantias no sean
supertores a cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal (URP).

5.2. ;Son competentes los juzgados de paz letrados para conocer
pretensiones no cuantificables acumuladas con una pretension
cuantificada que si es de su competencia por Ia cuantia?

Rleno acordé por unanimidad:

retensiones no cuantificables acumuladas con una pretension cuantificada que

N\

E\R\}Q\NAE’M Ley Procesal del Trabajo, los juzgados de paz, letrados no son competentes
para epoeqr p

y bqﬁ:nda por la cuantia; pues éstos sini

e pueden comocer Jas materias
igladas en el articilo 1 de la Ley N° 294.

I'PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA LABORAL I 41



(eVICA o8

Gorte Sapiroma do o, Justicia do la Repiblioa
5.3. ¢En qué supuestos tiene competencia un Tribunal Unipersonal

Q por cuantia?
El Pleno acordé por unanimidad:

La Sexta Disposicién Transitoria de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497,

establece la competencia de los tribunales nnmipersonales, senalando que éstos pueden conocer

de los recursos de apelacin en causas cuya cuantia reconocida en la sentencia no supere las

setenta (70) Unidades de Referencia Procesal (URP); adin cuando exista también
nocimiento de una pretension no cuantificable.

5.4. ¢En qué supuestos tiene competencia un Tribunal Unipersonal
cuando existe acumulacion de pretensiones?

\>\ El Pleno acordé por unanimidad:

% E! Tribunal Unipersonal tiene competencia para conocer de los recursos de apelacién cuando
la suma de todas las presensiones acumuladas y reconocidas en sentencia, no supera el monto
ascendente a las setenta (70) Unidades de Referencia Procesal (URP), de conformidad con
la Sexcta Disposicion Transitoria de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N°© 29497.

5.5. ¢Cudl es el drgano jurisdiccional competente funcionalmente para

gconocer las demandas Iaborales y previsionales contra las

actuaciones de la Superintendencia de Banca y Seguros (SBS),

considerando que Ia Ley N° 29782 modificé el articulo 11 de la Ley
275847

rd6 por unanimidad:

i
"\\ A E/ Jues, competente el juex especializado de trabajo y la via procedimental es la via
NS\ “ordinaria laboral, ya que ast lo establece de manera exgpresa el fztem! 'J) del yumeral 1 del

: Qfa 2 de la Lgy N° 29497, Nueva Lgl Procesal d mbzy/o,
/

42 | I PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA LABORAL




5.6. ¢Cudl es el juez competente y la via procedimental para conocer
Ias pretensiones vinculadas al Sistema Privado de Pensiones?

El Pleno acordé por unanimidad:

E/ juex competente es el jue especializado de trabajo y la via procedimental es la via
ordinaria laboral, ya que asi lo establece de manera expresa el kiteral j) del numeral 1 del
articylo 2 de la Ley N°® 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.

TEMA N° 06: PLAZOS PARA INTERPONER RECURSOS
IMPUGNATORIOS: NOTIFICACION Y REBELDIA.

una resolucion judicial?

,}\ 6.1. ¢Desde cuindo se debe computar el plazo de impugnacion de

El Pleno acordd por unanimidad:

E! computo del plago de impugnacion de una resolucion judicial en la Ley N° 29497,
Nueva 1ty Procesal del Trabajo se inicia desde ¢l dia sigutente de la fecha programada para
la nofificaciin de sentencia, de conformidad con los articulos 32 y 33 de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo; y solo en casos excepcionales cuando no se tenga certeza de la
notificacion en el plazo que prevé la Ley N° 29497, se computard desde el dia siguiente a
la fecha de recepeion de la notificacion efectuada a las partes.

6.2. ¢En qué casos se debe declarar la rebeldia en los procesos
laborales sujetos a la NLPT?

leno acordé por unanimidad:

43 de la Nueva 1ey Procesal del

a li audjenda de conciliacion
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(incomparecencia en sentido estricto); (ii) no contar con poderes suficientes para conciliar; y,
(i) no contestar la demanda.

6.3. ¢La parte rebelde puede incorporarse al proceso contestando la
demanda en los casos de rebeldia por falta de facultades para Ia
conciliacion?

EY Pleno acordé por mayoria absoluta:

E! demandado declarado rebelde si puede contestar la demanda; ya que se debe diferenciar
este acto del becho de comparecer, ademds de privilegiar el derecho de defensa, el principio de
contradiccion y el principio de veracidad, en tutela del derecho al debido proceso.

>\ TEMA N° 07: INCREMENTOS A BENEFICIARIOS DE PENSION
N MINIMA.

7.1.  ;Se debe pagar a los beneficiarios de la Ley N° 23908 los
conceptos contenidos en las cartas normativas del sistema de
q seguridad social?

El Pleno acordé por unanimidad:
No se deben pagar a los beneficiarios de la ey N® 23908 los conceptos contenidos en las

cartas normativas del sistema de seguridad social. Sin embargo, calcwlada la pension
minima, los aumentos pensionarios que se dispdigan con posterioridad si deben ser
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TEMA N° 08: CADUCIDAD DE APORTACIONES DE ACUERDO
Q CON LA LEY N° 8433.

8.1 sSe deben considerar caducas las aportaciones previsionales
realizadas antes del 1 de Mayo de 1973 en el Régimen Obrero
regulado por la Ley N° 13640, una vez transcurrido el plazo
sefialado en Ia Ley N° 84337

El Pleno acordé por unanimidad:

No se deben considerar caducas las aportaciones previsionales realizadas antes del 1 de
mayo de 1973, fecha de entrada en vigencia del Decreto Ley N° 19990, una vex,
transcurrido el plago seralado en el articulo 23° de la Ley N° 8433, salvo que exista
resolucion que lo declare, conforme lo dispone el citado Decreto 1 ey.

8.2 ;Son computables para efectos previsionales las contribuciones
realizadas de acuerdo con la Ley N° 10941, antes de
implementarse el Seguro Social del Empleado mediante Ley N°
13724 en 19627

El Pleno acordé por unanimidad:

realizadas bajo los aleances del articulo 2° la Ley N° 10941, del 1 de enero de 1949,

q St son computables para el cileulo del periodo de aportacion previsional las contribuciones
{ “inclusive antes de la creacidn del Seguro Social del Empleado en el ano 1962.

s referidas contribuciones no pierden su cardcter previsional aiin cwando lo Ley N°
41 baya dispuesto que ellas fueran destinadas a la edificacion y equipamiento de los

XA Dando por nalizadas las sesiones plenarias,\y
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Il Pleno Jurisdiccional Supremo
en Materia Laboral y Previsional

TEMAS

e Criterio de aplicacion del articulo 29.° del Reglamento de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, regulado por el Decreto
Supremo n.° 011-92-TR.

* Exoneracion del agotamiento de la via administrativa en los
procesos contenciosos administrativos laborales.

* Reconocimiento del derecho pensionario del causante, plan-
teado por sus herederos, y pago de las respectivas pensiones
e intereses.

Lima, 22 y 30 de junio de 2015






PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIAS
LABORAL Y PREVISIONAL

n la ciudad de Lima, los dias 22 y 30 de Junio de 2015, se reunieron los Jueces
Supremos integrantes de la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente,
de la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria, y de la Segunda
Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia

de la Reptiblica, para la realizacién de las sesiones plenarias programadas en el III

Pleno Jurisdiccional Supremo en materias Laboral y Previsional. Las sesiones se
llevaron a cabo en la Sala de Juramentos del Palacio Nacional de Justicia de esta

iudad con la presencia del sefior Presidente del Poder Judicial en la sesién
inaugural, sefior doctor Victor Lucas Ticona Postigo, y los siguientes magistrados
supremos: Jacinto Julio Rodriguez Mendoza, Javier Arévalo Vela, Janet Ofelia
Lourdes Tello Gilardi, Elina Hemilce Chumpitaz Rivera, Fernando Montes

Minaya, Ricardo Guillermo Vinatea Medina, Eduardo Raymundo Ricardo

Y Yrrivarren Fallaque, Isabel Cristina Torres Vega, Elizabeth Roxana Margaret Mac
/ Rae Thays, Segundo Baltazar Morales Parraguez, Diana Lily Rodriguez Chavez,
3 \ Silvia Consuelo Rueda Fernandez, Mariem Vicky De La Rosa Bredifiana y Victor
' Raul Malca Guaylupo. Se deja constancia de la inasistencia en ambas fechas del

doctor Juan Chaves Zapater por capacitacion oficial en el extranjero y por motivos

de salud, respectivamente.

Los seriores coordinadores del Pleno, doctores Jacinto Julio Rodriguez Mendoza y
Javier Arévalo Vela, luego de constatar la asistencia de los magistrados convocados
declararon instaladas cada una de las sesiones del III Pleno Jurisdiccional Supremo

en materias laboral y previsional; asimismo sefialaron como mecanismo de trabajo:

1) Presentacion de los temas sometidos al Pleno a cargo del consultor;
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1os debates, se tomaron los siguientes acuerdos:

N° 01: CRITERIO DE APLICACION DEL ARTICULO 29° DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO,
REGULADO POR EL DECRETO SUPREMO N°© 011-92-TR

1.1  ¢Es aplicable el principio de interpretacion favorable al trabajador respecto
de las cliusulas normativas de las convenciones colectivas, reguladas por el

articulo 29° del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo?

Y/&QD El Pleno acordé por unanimidad:

/ Procede la interpretacion favorable al trabajador respecto de las cldusulas
normativas de las convenciones colectivas, cuando al aplicar el método literal, y los
demis métodos de interpretacién normativa, exista duda insalvable sobre su sentido.

~ Si ante dicha duda insalvable, se incumple con interpretarlas de manera favorable al
-~

trabajador, se comete una infraccion del articulo 29° del Reglamento de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, regulado por el Decreto Supremo N°011-92-TR.
TEMA N° 02: EXONERACION DEL AGOTAMIENTO DE LA VIA

ADMINISTRATIVA EN LOS PROCESOS CONTENCIOSOS
ADMINISTRATIVOS LABORALES

2.1  (En qué caso, ademds de los expresamente predeterminados en la ley, el
trabajador se encuentra exonerado de agotar la via administrativa, para

C—uterponer la demanda contenciosa administrativa laboral?

El Pleno acorddé por unanimidad:

El trabajador se encuentra exonerado de agotar la via administrativa, para
interponer la demanda contenciosa administrativa laboral, en aquellos casos en los
ue invocea la afectacion def-ggntenido esencial del derecho a la remuneracicr, ya sea
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cficione el pago de la remuneracion bdsica, la remuneracion total, la
pfitneracion permanente, las bonificaciones, las dietas, las asignaciones, las
Yetribuciones, los estimulos, los incentivos, las compensaciones econdmicas y los
beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento.

TEMA N° 03: RECONOCIMIENTO DEL DERECHO PENSIONARIO DEL
CAUSANTE, PLANTEADO POR SUS HEREDEROS, Y PAGO DE LAS
RESPECTIVAS PENSIONES E INTERESES

3.1  Los herederos ;Estan legitimados para reclamar el pago de la pension de
jubilacion de su causante, quién habia cumplido con los requisitos legales,

pero en vida, no solicité su reconocimiento?

El Pleno acordé por unanimidad:

Los herederos cuyo causante tenia derecho a la pensién de jubilacion por haber
cumplido los requisitos legales, estin legitimados para solicitar el reconocimiento y
el pago de las pensiones generadas hasta el deceso del mismo, mds los interés legales.
En consecuencia, los herederos pueden solicitar ante la Administracién, o demandar
ante el Poder Judicial via proceso contencioso administrativo, que se declare el
derecho a la pensién y se disponga el pago correspondiente de las pensiones

generadas hasta la fecha de la muerte del causante, mds los intereses legales.

Ss.

-

RODRIGUEZ MENDOZ
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TELLO GILARDI

e
CHUMPITAZ RIVERA @
% /79-4 7Zl

MONTES MINAYA

VINATEA MEDINA
N

YRRIVARREN FALLAQUE (*)

TORRES VEGA

MAC RAE THAYS JM_, M/ ‘

MORALES PARRAGUEZ ‘ /

RODRIGUEZ CHAVEZ
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RUEDA FERNANDEZ @

DE LA ROSA BREDINANA 7

MALCA GUAYLUPQ

(*):Se deja constancia que por error se ha consignado en la parte introductoria y en la parte de la
suscripcién del presente documento el apellido *Yrrivarren Fallague®, debiendo ser lo correcto
“Yrivarren Fallague”.
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IV Pleno Jurisdiccional Supremo
en Materia Laboral y Previsional

TEMAS

e Actuacion de los medios probatorios documentales ofrecidos
por el demandado.

* Prérroga automatica del contrato CAS.
® Prescripcion de devengados previsionales.

e Bonificaciones para pensionistas de las entidades reguladas
por FONAFE.

Lima, 1 de diciembre de 2015






IV PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIAS
LABORAL Y PREVISIONAL

En la ciudad de Lima, el dia 1 de Diciembre de 2015, se reunieron los Jueces
Supremos integrantes de la Sala de Derecho Constitucional y Social
Permanente, de la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria,
/ y de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria, de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, para la realizacién de la sesion plenaria
programada en el IV Pleno Jurisdiccional Supremo en materias Laboral y
Previsional. La sesién se llevé a cabo en la Sala de Juramentos del Palacio
Nacional de Justicia de esta ciudad con la presencia de los siguientes
magistrados supremos: Jacinto Julio Rodriguez Mendoza, Javier Arévalo Vela,
Elina Hemilce Chumpitaz Rivera, Fernando Montes Minaya, Ricardo Guillermo
Vinatea Medina, Eduardo Raymundo Ricardo Yrivarren Fallaque, Isabel
Cristina Torres Vega, Elizabeth Roxana Margaret Mac Rae Thays, Juan Chaves
Zapater, Diana Lily Rodriguez Chévez, Silvia Consuelo Rueda Fernandez,
Héctor Lama More, Mariem Vicky De La Rosa Bedrifiana y Victor Raul Malca
Guaylupo. Se deja constancia de la inasistencia de la doctora Janet Ofelia Tello
Gilardi por estar de licencia.

Los sefiores coordinadores del Pleno, doctores Jacinto Julio Rodriguez Mendoza
y Javier Arévalo Vela, luego de constatar la asistencia de los magistrados
vocados declararon instalada la sesién del IV Pleno Jurisdiccional Supremo
terias laboral y previsional; asimismo sefialaron como mecanismo de
trabajo: 1) Presentacién de los temas sometidos al Pleno a cargo de los sefiores
coordinadores; 2) Formulacién del punto, o puntos, de debate; 3) Debate; 4)
Votacién y 5) Acuerdo. '

NN

IV PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA LABORAL Y PREVISIONAL

| 59



En el proceso ordinario laboral regulado por la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, si el demandado no asiste a la audiencia de juzgamiento ;Debe el juez
actuar los medios probatorios ofrecidos al contestar la demanda?

El Pleno acordé por unanimidad:

/ En el proceso ordinario laboral, el juez tiene el deber de actuar los medios probatorios
ocumentales que hayan sido ofrecidos por el demandado oportunamente de acuerdo
on el articulo 21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, sin que se pueda imponer al

demandado, como consecuencia de su ausencia a la Audiencia de Juzgamiento, ninguna

carga procesal que no esté predeterminada expresamente por Ley.

TEMA N° 02: PRORROGA AUTOMATICA DEL CONTRATO CAS

Si el trabajador inicia sus labores al servicio del Estado mediante un Contrato
Administrativo de Servicios, y luego de su vencimiento continiia laborando ;Se
produce una prérroga automdtica del contrato de servicios en sus mismos

inos?

(\ El Pleno acordé por unanimidad:
- Si el trabajador ha iniciado sus labores al servicio del Estado mediante un Contrato

Administrativo de Servicios, y luego de su vencimiento continiia laborando, se produce

una prérroga automdyica de dicho contrato en mis inos y por el mismo

plazo.
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°03: PRESCRIPCION DE DEVENGADOS PREVISIONALES

¢Prescribe para el pensionista la facultad de reclamar los montos pensionarios

devengados?

El Pleno acordé por unanimidad:

La facultad del pensionista de reclamar los montos pensionarios devengados es
imprescriptible. Este beneficio de imprescriptibilidad no es extensible a sus herederos.
Solo hay prescripcion si ya existe una suma liquida de las pensiones devengadas por

entregar y el pensionista no la reclama.

El plazo de prescripcién predeterminado por Ley es de tres afios en el caso del Régimen
Previsional regulado por el Decreto Ley 20530, segiin lo dispuesto en su articulo 56°.
Para los demds Regimenes Previsionales administrados por el Estado el plazo de
prescripcion es de diez afios, segiin lo dispuesto por el articulo 2001 inciso 1 del Cédigo
Civil.

TEMA N° (04: BONIFICACIONES PARA PENSIONISTAS DE LAS
ENTIDADES REGULADAS POR FONAFE

es corresponde a los pensionistas del Régimen 20530, de las entidades que se
entran reguladas por el Fondo de Financiamiento de la Actividad
sarial del Estado (FONAFE), el pago de las bonificaciones reguladas en
los Deécretos de Urgencia N° 090-96, N° 073-97 y N° 011-99?

El Pleno acordé por unanimidad:

En aquellos casos que se trate de empresas con participacion estatal, bajo la

administracion de FONAFE, no les correspopde
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beneficios otorgados por los Decretos de Urgencia N° 090-96, N° 073-97 y N° 011-99,
por cuando dichas empresas se encuentran expresamente excluidas por estas normas.

En aquellos casos que se trate de entidades que no son empresas con participacion
estatal, y estdn bajo la administracién de FONAFE, solo les corresponde a sus
pensionistas el pago de los beneficios otorgados por los Decretos de Urgencia N° 090-96,
N° 073-97 y N° 011-99, si no existe una negociacion colectiva que les haya otorgado
incrementos remunerativos, en los afios 1996, 1997 y 1999, respectivamente.

Ss.

RODRIGUEZ MENDOZA

MONTES MINAYA 1 ¢/ 5’74/‘7(!

VINATEA MEDINA

—

YRIVARREN FALLAQUE
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TORRES VEGA /44

MAC RAE THAYS * er s [ L o

CHAVES ZAPATER  fricaey o~

RODRIGUEZ CHAVEZ

RUEDA FERNANDEZ

LAMA MORE

DE LA ROSA BEDRINA

MALCA GUAYLUPO
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V Pleno Jurisdiccional Supremo
en Materia Laboral y Previsional

TEMAS

* Norma aplicable respecto de la nulidad de laudos arbitrales
economicos.

* |nterpretacion del articulo 3.° de la Ley 28449.

* |ndemnizacion y remuneraciones devengadas en los casos de
despido fraudulento y despido incausado.

Lima, 19 de octubre de 2016
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V PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA

Primera y Segunda Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Reptblica
para la realizacion de la audiencia ptblica del V Pleno Jurisdiccional Supremo en
materia Laboral y Previsional. La sesion se llevé a cabo en el Auditorio del Edificio
Carlos Zavala Loayza, sito en el Jirén Manuel Cuadros 182, de esta ciudad con los
siguientes Jueces Supremos: Vicente Rodolfo Walde Jauregui, Jacinto Julio
figuez Mendoza, Javier Arévalo Vela, Héctor Lama More, Elina Hemilce
7Chumpitaz Rivera, Ricardo Guillermo Vinatea Medina, Eduardo Raymundo
Ricardo Yrivarren Fallaque, Isabel Cristina Torres Vega, Elizabeth Roxana
Margaret Mac Rae Thays, Juan Chaves Zapater, Silvia Consuelo Rueda Ferninde
Omar Toledo Toribio, Carlos Giovanni Arias Lazarte, Mariem Vicky de la Rosa
~ Bedrifiana y Victor Ratil Malca Guaylupo. Asimismo, con la participacién de los
expertos en Derecho Laboral y Previsional, sefiores Javier Neves Mujica, Luis
Manuel Vinatea Recoba, Fernando Elfas Mantero, Adolfo Ciudad Reynaud, Elmer
Arce Ortiz y Ramén Huapaya Tapia, en calidad de amicus curiae.

LABORAL Y PREVISIONAL
En la ciudad de Lima, el dia 19 de octubre de 2016, se reunieron los Jueces
Supremos Integrantes de las Salas de Derecho Constitucional y Social Permanente,

Los sefiores coordinadores del Pleno, Jueces Supremos Dr. Jacinto Julio Rodriguez

Mendoza y Dr. Javier Arévalo Vela, luego de constatar la asistencia de los

magistrados convocados, declararon instalada la sesién del V Pleno Jurisdiccional
. Supremo en materias Laboral y Previsional; asimismo sefialaron como mecanism
de trabajo: 1) Presentacién de los temas sometidos al Pleno; 2) Formulacién del
nto, o puntos, de debate; 3) Debate; 4) Votacién y 5) Acuerdo.
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Jacinto Julio Rodriguez Mendoza, Omar Toledo Toribio y Carlos Giovanni Arias
Lazarte respecto del acuerdo de indemnizacién y remuneraciones devengadas en
los casos de despido fraudulento y despido incausado.

I. NORMA APLICABLE RESPECTO DE LA NULIDAD DE LAUDOS ARBITRALES
ECcONOMICOS.

El Pleno acordé por unanimidad:

normas aplicables para determinar las causales de nulidad, que se pueden invocar
vdlidamente en un proceso de impugnacién de laudo arbitral econémico en materia
laboral son las siguientes:

Los articulos 63° a 66° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR.

El articulo 56° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por el Decreto Supreno N° 010-2003-TR, en concordancia con
el articulo 65 de la misma norma y el articulo 57° de su Reglamento, regulado por
el Decreto Supremo N° 011-92-TR.

i

Los literales b y d del inciso 1 del articulo 63° de la Ley General de Arbitraje,
Decreto Legislativo N° 1071.

. \ INTERPRETACION DEL ARTICULO 3° DE LA LEY 28449,

(% Pleno acordd por unanimidad: -
)
-~

7
/
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Se interpreta que el artfculo 3° de la Ley 28449 al establecer que “EIl monto mdximo
mensual de las pensiones de cesantin, invalidez y sobrevivientes del régimen de
pensiones regulado por el Decreto Ley 20530 es de 2 Unidades Intpositivas Tributaria,
vigentes a la fecha en que corresponde el pago de la pension”, ordena que cada pensién
mdxima mensual sea equivalente a 2 Unidades Impositivas Tributarias vigentes al
momento en que se realiza el pago efectivo de cada monto pensionario.

Ss.

WALDEJAUREGUI 2},

RODRIGUEZ MENDOZA

LAMA MORE
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M/Q/
CHUMPITAZ RIVERA 2//‘ )
VINATEA MEDINA Z/

YRIVARREN FALLAQUE

TORRES VEGA

MAC RAE THAYS

CHAVES ZAPATER et MHEB
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RUEDA FERNANDEZ .

TOLEDO TORIBIO

ARIAS LAZARTE

DE LA ROSA BEDRINANA

MALCA GUAYLURQ o it
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INDEMNIZACION Y REMUNERACIONES DEVENGADAS EN LOS CASOS DE
DESPIDO FRAUDULENTO Y DESPIDO INCAUSADO.

El Pleno acordéd por mayoria:

En los casos de despido incausado y despido fraudulento, el trabajador tiene derecho a
demandar la reposicion en el empleo, ademds podra acumular simultdneamente el pago
de la indemnizacion de los dafios y perjuicios sufridos, las que incluyen el dafio
emergente, lucro cesante y el dario moral.

La indemnizacion de daiios y perjuicios sustituye cualquier pretension por
remuneraciones devengadas.

El juez valorard los medios probatorios para determinar la existencia del dario, la
relacion de causalidad con el despido, el factor subjetivo de atribucion de
responsabilidad, y el cdlculo de la suma indemnizatoria, segiin el petitorio y los
hechos; asimismo, en caso se le reconozca al trabajador un monto indemnizatorio por
dafios y perjuicios, el juez de oficio ordenard pagar una suma por darios punitivos, la
misma cuyo monto mdximo serd equivalente al monto que hubiera correspondido al
trabajador aportar al Sistema Privado de Pensiones, Sistema Nacional de Pensiones o
cualquier otro régimen previsional que corresponda.
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MAC RAE THAYS

CHAVES ZAPATER s cny S>>

RUEDA FERNANDEZ

DE LA ROSA BEDRI ;

MALCA GU.
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EL VOTO EN MINORIA DEL SENOR JUEZ SUPREMO TITULAR VICENTE RODOLFO
WALDE JAUREGUI, SENOR JUEZ SUPREMO TITULAR JACINTO JULIO RODRIGUEZ
MENDOZA, SENOR JUEZ SUPREMO PROVISIONAL OMAR TOLEDO TORIBIO Y
SENOR JUEZ SUPREMO PROVISIONAL CARLOS GIOVANNI ARIAS LAZARTE ES EL
SIGUIENTE:

En los procesos de reposicién por despido incausado y fraudulento el trabajador tiene
derecho al pago de las remuneraciones devengadas y/o al pago de una indemnizacién

por dafios y perjuicios, pretensiones que pueden acumularse a la demanda de
reposicion

Ss.

WALDE JAUREGUI

RODRIGUEZ MENDOZA

TOLEDO TORIBIO

ARIAS LAZART
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VI Pleno Jurisdiccional Supremo
en Materia Laboral y Previsional

TEMAS

* Responsabilidad civil por accidente de trabajo, en aplicacion del
articulo n.° 53 de la Ley n.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Categoria laboral en la gque se debe enmarcar a los policias
municipales y al personal de serenazgo.

e El computo del plazo de caducidad durante los dias de
paralizacion de labores de los trabajadores del Poder Judicial.

e Aplicacion de la plena jurisdiccion y el principio de economia en
el pago de intereses legales en procesos judiciales en los que
se disponga el pago de deudas pensionarias, aun cuando no
hubieran sido solicitados en la demanda o reconocidos en la
sentencia.

e Aplicacion del Régimen Laboral Especial de construccion civil
en entidades del Estado.

* Procedencia y aplicacion de las bonificaciones especiales regu-
ladas por los Decretos de Urgencia n.° 090-96-EF y O11-99-EF
para los pensionistas de empresas del Estado, adscritos al
réegimen del Decreto Ley n.° 20530 vy la forma de su calculo.

* Reconocimiento del derecho pensionario del causante plan-
teado por sus herederos.

Lima, 18 de setiembre y 2 de octubre de 2017
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VI PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA

LABORAL Y PREVISIONAL

de Lima, los dias 18 de setiembre y 02 de octubre de 2017, se
iepon los Jueces Supremos Integrantes de la Primera y la Segunda Sala de
echo Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica para la realizacién de la audiencia piblica del VI Pleno Jurisdiccional
Supremo en materia Laboral y Previsional. Las sesiones se llevaron a cabo en la
Sala de Juramentos de Palacio Nacional de Justicia de esta ciudad con la
participacién de los siguientes Jueces Supremos: Ramiro Eduardo De Valdivia
Cano, Javier Arévalo Vela, Elina Hemilce Chumpitaz Rivera, Eduardo Raymundo
Ricardo Yrivarren Fallaque, Isabel Cristina Torres Vega, Elizabeth Roxana
D Margaret Mac Rae Thays, Rufo Isaac Rubio Zevallos, Enrique Rodas Ramirez,
K‘ sl/lariem Vicky de la Rosa Bedrifiana y Victor Ratl Malca Guaylupo. Se deja
‘-COI;\;?&];Cia que el dia 18 de setiembre de 2017, la Serfiora Jueza Suprema Dra. Elina

Hemilce Chumpitaz Rivera no asistié por encontrarse de licencia.
El sefior coordinador del Pleno, Juez Supremo Dr. Javier Arévalo Vela, luego de
_ constatar la asistencia de los magistrados convocados declar6 instalada la sesion
del VI Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional; asimismo,
se sefialé como mecanismo de trabajo: 1) Presentacién de los temas sometidos al
eno; 2) Formulacién del punto o puntos de debate; 3) Debate; 4) Votacién y 5)

Acuerdo.

47
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Luego Hig los debates, se tomd los siguientes acuerdos:

L /R PONSABILIDAD CIVIL POR ACCIDENTE DE TRABAJO, EN
!gr’ DEL_ART{CULO 53 DE LA LEY N° 2978 DE
:*'Ir IDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
L
z Bl Pleno acordé por unanimidad:

Bl empleador, como garante de la seguridad y salud en el centro laboral,

siempre sera responsable por cualquier evento dafioso para la vida o salud

del trabajador.

simismo, puede utilizarse la transaccion como un mecanismo para la

cidn de obligaciones por responsabilidad por accidentes de trabajo y/o
s profesionales, en cuyo caso el monto otorgado deberd ser
valorado tomando en cuenta el articulo 1° de la Constitucion Politica del
Pert.
En caso se reconozca al trabajador un monto indemnizatorio por danos y
perjuicios, el juez de oficio ordenara pagar una suma de dinero por dafios
unitivos, cuyo monto maximo sera fijado con criterio prudencial por el
juez, sin exceder el total del monto indemnizatorio ordenado pagar por

Y
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PEGORIA LABORAL EN LA QUE SE DEBE ENMARCAR A LOS
iAS MUNICIPALES Y AL PERSONAL DE SERENAZGQO

El|Pleno acordé por unanimidad:

Los policias municipales y el personal de serenazgo al servicio de las
municipalidades deben ser considerados como obreros. Ello debido a la

naturaleza de las labores que realizan y en aplicacién de los principios pro

homine y progresividad. Es decir, deben estar sujetos al régimen laboral de
la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728).

UTO DEL PLAZO DE CADUCIDAD DURANTE LOS DIAS

PODER JUDICIAL

El Pleno acordé por unanimidad:

En el caso de la caducidad, al plazo legalmente establecido para la
l‘) resentacion de la demanda, no se le debe incluir los dias de paralizacion

de labores por huelga de los trabajadores del Poder Judicial cuando ello

0y #A
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caducidad.

~
IV. APLICACION DE LA PLENA JURISDICCION Y EL PRINCIPIO DE
ECONOMIA PROCESAL EN EL PAGO DE INTERESES LEGALES EN

P
DEUDAS PENSIONARIAS, AUN CUANDO NO HUBIERAN SIDO

OCESOS JUDICIALES EN LOS QUE SE DISPONGA EL PAGO DE
|

.

OLICITADOS EN LA DEMANDA RECONOCIDOS EN LA
SENTENCIA

El Pleno acordé por unanimidad:

todds_aquellos procesos judiciales de caracter previsional que se
encuentren en tramite de ejecucion y en los cuales se haya dispuesto el pago
de deudas previsionales, los magistrados deberan disponer el pago de los
correspondientes intereses generados a consecuencia del incumplimiento
de pago de la obligacién pensionaria principal, aun cuando éstos no
/éfj hubieran sido demandados e incluso en aquellos casos que hubieran sido
/ -

declarados improcedentes en razon de la via procedimental.

A
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erechos pensionarios del demandante, con las restricciones del articulo
81 del Decreto Ley N° 19990 y utilizando la tasa de interés legal establecida

paor el BCRP, la misma que no puede capitalizarse.

APLICACION DEL _ REGIMEN _LABORAL _ ESPECIAL _DE

CONSTRUCCION CIVIL EN ENTIDADES DEL ESTADO

El Pleno acordé por unanimidad:

Cuando una entidad publica ejecuta obras de construccion civil bajo la

modalidad de administracion directa, a los trabajadores obreros contratados
e realizar dicha obra de construccién se les aplicara el régimen laboral
esp struccidn civil.

Este criterio sera aplicable siempre que se trate de un proyecto de obra de
construccién de cardcter eventual.

En el caso de obras menores de naturaleza permanente corresponde a los
~ trabajadores obreros, el régimen laboral comiin de la actividad privada.

o

VI PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA LABORAL Y PREVISIONAL I 83



OCEDENCIA Y APLICACION DE FICACIONE
ESPECIALES REGULADAS POR LOS DECRETOS DE URGENCIANos
090-96,EF, 073-97-EF Y 011-99-EF PARA LOS PENSIONISTAS DE
EMPRESASDEL ESTADO, ADSCRITOS AL REGIMEN DEL DECRETQ
- EY N° 20530 Y LA FORMA DE SU CALCULO.

VL

EI'Pleno acordé por unanimidad:

Modificar el acuerdo del IV Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral y

Previsional sobre este tema en los siguientes términos:

Respecto de la aplicacién de los Decretos de Urgencia Nos. 090-9¢, 073-97 y
011-99 a los pensionistas sujetos al régimen del Decreto Ley N° 20530, que

hayan cesado bajo el régimen de la actividad privada, tienen derecho a
ir las bonificaciones especiales reguladas por dichos dispositivos,

lan con los siguientes requisitos:

a)Que el solicitante haya tenido la calidad de pensionista al

momento en que entraron en vigencia dichos Decretos de

Urgencia.

J‘) b) Que no haya percibido un aumento en sus pensiones en virtud de

Convenio Colectivo; que tampoco haya percibido un aumento de
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remuneraciones en virtud de las bonificaciones de los Decretos de

Urgencia antes sefialados.
P
c) Aquellos pensionistas que perciban estos incrementos en mérito a
otras normas especiales, percibirdn los montos establecidos en
sas disposiciones y no los establecidos en los Decretos de
e /X rgencia antes senialados.
/

d) Que el pensionista no perciba el tope de la pensién de 2 UIT. La

pensién a pagar no superara dicho tope, en ningtin caso.

base de célculo de las bonificaciones (porcentaje del 16%) de los Decretos
encia se hard utilizando como base la remuneracion del servidor
esempend el mismo cargo o categoria equivalente al del
pensionista solicitante de la bonificacién, de acuerdo a la escala que
aprobara el Ministerio de Economia y Finanzas de los niveles
remunerativos de los pensionistas del Decreto Ley N°® 20530 pertenecientes

al régimen laboral de la actividad prblica.

CAUSANTE PLANTEADA POR SUS HEREDEROS

El Pleno acordé por mayoria:

VII. RECONOCIMIENTO DEL DERECHO PENSIONARIO DEL
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