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proceso administrativo sancionador en tramite o sancién
pendiente de cumplimiento ante SUSALUD.

Articulo 12.- Cancelacion de registro

INA procedera a la cancelacian del registro de la
IPRESS cuando SAREFIS o el Tribunal de SUSALUD,
segun corresponda, comunique que la resolucion de
sancion emitida que dispone el cierre definitivo de la
IPRESS ha quedado firme.

Articulo 13.- Baja de Oficio

INA procedera a la baja de oficio de la IPRESS cuando
ISIPRESS o IPROM comunique que, producto de una
accién de supervision en el marco de sus competencias,
se ha verificado que ésta ha cesado con su actividad de
prestacion u apoyo a la prestacion de servicios de salud
en forma definitiva.

INA dispondra la baja de oficio de las IPRESS
que no cuentan con codigo unico RENAES una vez
cumplido el plazo establecido en la Primera Disposicion
Complementaria Final de la presente norma.

Asimismo. INA dispondra la baja de oficio de
las IPRESS que a partir del 1 de enero del 2018
no se encuentren categorizadas o no cuenten con
categorizacion vigente, en el marco de lo dispuesto en
la Octava y Novena Disposicion Complementaria Final
del RIS de SUSALUD.

Articulo 14.- Anotacién en Registro

INA procedera a anotar en el RENIPRESS aquellas
medidas de caracter provisional, correctivas o de sancién
que impongan la restriccion de servicios de salud o el cierre
temporal de la IPRESS, cuando ésta sea comunicada por
SAREFIS o el Tribunal de SUSALUD, segiin corresponda,
indicando el servicio restringido, la Unidad Productora de
Servicios de Salud — UPSS y el plazo previsto para dicha
medida.

Articulo 15.- Levantamiento de Anotacién

INA procedera al levantamiento de la anotacién
sefialada en el articulo 14 de la presente norma, en los
siguientes casos:

a. Cuando SAREFIS o el Tribunal de SUSALUD
comunique que la medida de caracter provisional ha
quedado sin efecto.

b. Cuando la IPRESS acredite de forma documentada
que las observaciones que motivaron la medida correctiva
han sido resueltas, o que el plazo dispuesto en la sancion
de restriccion o cierre temporal se ha cumplido.

SASUPERVISION debera disponer la realizacion de
las acciones de supervision posterior que correspondan,
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes de
levantada la anotacion en el RENIPRESS.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

PRIMERA.- Médulos Informaticos

La estructura, formatos y campos (obligatorios y
facultativos) de los modulos establecidos en el articulo
6 de la presente norma seran definidos por INA en
coordinacién con 11D, en los manuales de procedimiento
correspondientes.

SEGUNDA.- Periodo de Implementacién

En tanto se implemente el aplicativo informatico de
soporte al RENIPRESS, las IPRESS seguiran utilizando
el aplicativo informatico RENAES para su inscripcion
y actualizacion de informacién. Asimismo, en dicho
aplicativo la Autoridad Sanitaria debera llenar el campo
correspondiente a la categoria de la IPRESS luego de
determinado su nivel resolutivo.

Las IPRESS registradas de oficio conforme a lo
dispuesto en la Octava Disposicion Complementaria Final
del RIS de SUSALUD y aquellas que se inscriban con
fecha posterior, podran utilizar su codigo RENAES para
los efectos sefalados en el primer parrafo del articulo 7
de la presente norma.

Las IPRESS que se encuentren utilizando los sistemas
informaticos de intercambio de informacién con IAFAS
EPS que pone a disposicién SUSALUD, podran continuar
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empleando su codigo asignado en el RIPRESS hasta su
sustitucién por el Cédigo Unico de IPRESS.

TERCERA.- Categorizacion de IPRESS

La vigencia de la categorizacion de las IPRESS a nivel
nacional, asi como el plazo para su obtencion en aquellas
que no se encuentren categorizadas o cuenten con
categoria vencida, se extiende hasta el 31 de diciembre de
2017, conforme a lo dispuesto en la Novena Disposicion
Complementaria Final del RIS de SUSALUD.

En tanto se implemente la categorizacion de Servicios
Médicos de Apoyo por el Ministerio de Salud, no sera
obligatoria la emision de resolucion de categorizacion por
la Autoridad Sanitaria para el otorgamiento del Cadigo
Unico de IPRESS.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

PRIMERA.- Del RIPRESS

Las IPRESS registradas enel RIPRESS pasana formar
parte del RENIPRESS, en el marco de lo establecido en
la Octava y Novena Disposicion Complementaria Final
del RIS de SUSALUD, identificAndose con su respectivo
cédigo RENAES, sin perjuicio de lo dispuesto en el tercer
parrafo de la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria de la presente norma.

Las IPRESS registradas en el RIPRESS sin contar
con cédigo RENAES deberan obtenerlo en un plazo no
mayor de noventa (90) dias calendario de la entrada en
vigencia de la presente norma.

La vigencia de su registro en SUSALUD se extiende
hasta el 31 de diciembre del 2017.

SEGUNDA.- Derogatoria

A la entrada en vigencia de la presente norma, quedan
derogadas las Resoluciones de Superintendencia N° 090-
2012-SUNASA/CD y N° 105-2012-SUNASA/CD.

1216480-1

PODER JUDICIAL =~

Aprueban el Plan de Capacitacion
del Equipo Técnico Institucional
de Implementacién de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo para el aio 2015

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 065-2015-CE-PJ

Lima, 10 de febrero de 2015
VISTO:

El Oficio 153-2015-P-ETIL.NLPT-PJ, cursado por
el Presidente del Equipo Técnico Institucional de
Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

CONSIDERANDO:

Primero. Que mediante Resolucién Administrativa
N° 061-2013-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial aprobé la estructura organizacional y funcional
del Equipo Técnico Institucional de implementacion de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo. Dicha estructura
incluye al componente de capacitacién, encargandole
como una de sus funciones, elaborar los planes de
capacitacion dirigidos a los operadores de la reforma
procesal laboral; teniendo en cuenta que uno de los
ejes del proceso de reforma, es la capacitacion, dirigida
a jueces y personal auxiliar que aplican la Nueva Ley
Procesal del Trabajo.
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Segundo. Que, dentro de este contexto, el Presidente
_del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo pone a consideracion
de este Organo de Gobierno la aprobacion del Plan de
Capacitacion del citado Equipo Técnico para el afio
2015, dirigido a jueces y auxiliares jurisdiccionales de la
especialidad laboral. El mencionado plan busca fortalecer
el desarrollo de las capacidades y habilidades de los
jueces, auxiliares jurisdiccionales y personal administrativo
del Poder Judicial, entregandoles herramientas que les
permitan enfrentar los desafios de la reforma. procesal
laboral, en tanto implica pasar de un modelo de litigacion
escrita a uno'basado esencialmente en la oralidad; y en
esa perspectiva, reforzar sus conocimientos y destrezas
en el cumplimiento de sus funciones; asi como compartir
y facilitar la internalizacién de experiencias adquiridas
durante el proceso de implementacién de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo en los Distritos Judiciales en los que
el nuevo sistema procesal laboral viene aplicandose.

Tercero. Que, conforme al analisis de la propuesta
presentada se verifica que el plan de capacitacién para
el presente afio, incorpora las buenas experiencias de
los afios anteriores y propone como objetivos dotar y
perfeccionar los conocimientos de los jueces y auxiliares
de la especialidad laboral, incidiendo en actividades que
refuercen las capacidades de gestion procesal de los
jueces que vienen aplicando la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, en aras de mejorar los indices de produccién
judicial en materia laboral y lograr una justicia oportuna y
eficaz en los procesos Judiciales laborales. i

Cuarto. Que el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial determina
como funcién y atribucion del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial la adopcién de acuerdos y demas medidas
necesarias para que las dependencias de este Poder del
Estado funcionen con celeridad y eficiencia. Por lo que
siendo asi, y teniendo en cuenta que es propdsito de este
Organo de Gobierno coadyuvar a la mejora del servicio de
justicia deviene en procedente la aprobacién del plan de
capacitacion presentado.

En consecuencia; en mérito al Acuerdo N° 187-2015 de
la novena sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
de la fecha, adoptado con la intervencion de los sefiores
Ticona Postigo, De Valdivia Cano, Lecaros Cornejo,
Meneses Gonzales y Escalante Cardenas; en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial; sin la
intervencion del sefior Taboada Pilco por encontrarse de
vacaciones. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Capacitacion
del Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo para el afio 2015, dirigido
a jueces y auxiliares jurisdiccionales de la especialidad
laboral; el mismo que en documento adjunto forma parte
integrante de la presente resolucién.

Articulo Segundo.- La Gerencia General del Poder
Judicial brindara el apoyo administrativo que se requiera,
para el cumplimiento del citado plan de capacitacion.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacion del
mencionado plan de capacitacion en la pagina Web del
Poder Judicial.

Articulo Cuarto.- Transcribir la presente resolucion
al Presidente del Poder Judicial, Oficina de Control de
la Magistratura del Poder Judicial, Presidencias de las
Cortes Superiores de Justicia de Arequipa, Cajamarca,
Callao, Cariete, Cusco, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad,
Lambayeque, Lima, Lima Norte, Lima Sur, Loreto,
Moquegua, Santa, Sullana y Tacna; Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, y a la Gerencia General del Poder Judicial,
para su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
S.

VICTOR TICONA POSTIGO
Presidente
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Designan Jueces Supernumerarios
del 11° Juzgado Especializado en lo
Penal de Lima y del 4° Juzgado de Paz
Letrado de Surco y San Borja

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA ?
N° 145-2015-P-CSJLUPJ

Lima, 26 de marzo de 2015
VISTOS Y CONSIDERANDOS:

Que, mediante el ingreso numero 112986-2015,
la doctora Erla Liliana Hayakawa Riojas, Juez Titular
del 11° Juzgado Especializado en lo Penal de Lima
solicita hacer uso vacaciones pendientes de goce por
el periodo de 30 dias, a partir del dia 27 de marzo del
presente aio.

Que, mediante el ingreso numero 160259-2015,
la doctora Maria Del Rocio Llenque Querevall, Juez
Supernumeraria del 4° Juzgado de Paz Letrado de Surco
y San Borja, formula declinacion al referido cargo por
motivos personales; al respecto, esta Presidencia aceptd
la referida declinacién a partir del dia 27 de marzo del
presente afo.

Que, estando a lo expuesto en los considerandos
anteriores, resulta necesario a fin de no afectar el normal
desarrollo de las actividadesjurisdiccionales de los diversos
érganos jurisdiccionales proceder a la designacion de los
diversos Jueces conforme corresponda.

Que, el Presidente de la Corte Superior de Justicia, es
la maxima autoridad administrativa de la sede judicial a su
cargo y dirige la politica interna de su Distrito Judicial, con
el objeto de brindar un eficiente servicio de administracion
de justicia en beneficio de los justiciables; y en virtud a
dicha atribucién, se encuentra facultado para designar
y dejar sin efecto la designacion de los Magistrados
Provisionales y Supernumerarios que estan en el ejercicio
del cargo jurisdiccional.

Y, en uso de las facultades conferidas en los incisos 3°
y 9° del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR al doctor JOHAM
MILTON ADHEMIR CHELIN DE LA CRUZ, como Juez
Supernumerario del 11° Juzgado Especializado en lo
Penal de Lima a partir del dia 27 de marzo del presente
afio y mientras duren las vacaciones de la doctora
Hayakawa Riojas.

Articulo Segundo.- ACEPTAR la DECLINACION de
la doctora MARIA DEL ROCIO LLENQUE QUEREVALU
al cargo de Juez Supernumeraria del 4° Juzgado de
Paz Letrado de Surco y San Borja, a partir del dia 27
de marzo del presente afio; y, DESIGNAR a la doctora
JUDITH ESTHER CORBERA LA TORRE, como Juez
Supernumeraria del 4° Juzgado de Paz Letrado de
Surco y San Borja, a partir del dia. 27 de marzo del
presente afo mientras dure la promocién del doctor
Campo Rodriguez.

Articulo Tercero.- PONER la presente Resolucién
en conocimiento de la Presidencia del Poder Judicial,
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la Oficina de
Control de la Magistratura, de la Unidad Ejecutora de esta
Corte Superior, Oficina de Personal de la Corte Superior
de Justicia de Lima y de los Magistrados para los fines
pertinentes.

Registrese, publiquese, cimplase y archivese.

OSWALDO ALBERTO ORDONEZ ALCANTARA
Presidente
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