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PODER JUDICIAL DEL PERU
CORTE SUPERIOR DE JusTICIA DEL CALLAO

Resolucién Administrativa de Presidencia N° 001350-2022-P-CSJCL/PJ
Callao, 27 de diciembre de 2022
Visto:

La Resolucion Administrativa N° 000413-2021-CE-PJ y la Resolucion Administrativa N°
000067-2022-CE-PJ, emitidas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; el Oficio Circular N°
000011-2022-GRHB-GG-PJ, de la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia
General del Poder Judicial, el Of. N® 035-2022-4°SPA/CALLAQ, de fecha 22 de diciembre de
2022 del sefior magistrado Miguel Angel Sotelo Tasayco, Juez Superior de la Cuarta Sala
Penal de Apelaciones Permanente; y, el Informe N° 001416-2022-CRRHH-UAF-GAD-CSJCL-
PJ, de fecha 27 de diciembre de 2022, de la Coordinacién de Recursos Humanos.

Considerando:

Primero. Que, es atribuciéon de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia dirigir la politica
interna de su distrito judicial, asi como ejercer las demas atribuciones que le confieren las leyes
y los reglamentos, con la finalidad de brindar un eficiente servicio de administracion de justicia
en beneficio de los justiciables, tal como se establece en los numerales 3 y 9 del articulo 90 del
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Segundo. Que, mediante Of. N° 035-2022-4°SPA/CALLAO, el sefior magistrado Miguel Angel
Sotelo Tasayco, Juez Superior de la Cuarta Sala Penal de Apelaciones Permanente, solicita
gue se le conceda vacaciones por el periodo comprendido del 27 de diciembre de 2022 al 06
de enero de 2023,

Tercero. Que, conforme a lo establecido en el literal d) del articulo 24 del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, es
derecho de los servidores plblicos de carrera "gozar anualmente de treinta dias de vacaciones
remuneradas (...)". [SIC]

Cuarto. Que, el articulo 102 del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que ‘las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de
cumplir el ciclo laboral (...). El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo
efectivo, computéndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones
cuando corresponda”, [SIC]

g;ﬁ,g = 2 Quinto. Que, con Resolucién Administrativa N° 000413-2021-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del
Lot

: ;,' Poder Judicial dispuso que las vacaciones en el Afo Judicial 2022, para jueces, juezas y
: o l,personal jurisdiccional y administrativo, se haran efectivas en dos periodos, del 1 al 15 de
«febrero y del 16 al 30 de diciembre de 2022, dictandose las medidas complementarias para el
‘adecuado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales a nivel nacional.

o '\Sexto Que, mediante Resolucion Administrativa N° 000067-2022-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo

= del Poder Judicial dejo sin efecto la programacion del descanso vacacional del 16 al 30 de

“diciembre de 2022, aprobada en el articulo primero de la Resolucién Administrativa N° 000413-

12021-CE-PJ; disponiéndose una nueva programacion conforme a los criterios y procedimientos

‘establecidos en el Decreto Legislativo N° 1405 y normas reglamentarias; las cuales precisan

¢‘que los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta
dias calendario por cada afio completo de servicios.
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PODER JUDICIAL DEL PERU
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL CALLAO

Sétimo. Que, con Oficio Circular N® 00011-2022-GRHB-GG-PJ, la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial dispone: “(...) la elaboracion
de la programacion de vacaciones pendientes del periodo 2022, (...), considerando las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 1405 y su reglamento, debiendo remitir el acto
administrativo autoritativo correspondiente, a fin de informar al Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial. Finalmente, respecto al personal que cuente con vacaciones pendientes de otros
periodos, los mismos deberan ser programados e incluidos en el acto resolutivo, en atencion a
las disposiciones del Decreto Legislativo N° 1405 y su reglamento”.

Octavo. Que, mediante Informe N° 001416-2022-CRRHH-UAF-GAD-CSJCL-PJ, la
Coordinacién de Recursos Humanos de esta Corte Superior de Justicia informa que la
programacién del descanso vacacional se encuentra sujeta al cumplimiento de lo prescrito en
el reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, el cual establece en el literal b) del articulo 8
que en el caso de que el periodo vacacional programado, ya sea completo o fraccionado,
iniciara o concluyera un dia viernes, los dias sabados y domingos siguientes tambien se
computan dentro de dicho periodo vacacional.

Noveno. Que, en atencién a lo solicitado por el magistrado recurrente, a lo expuesto en los
considerandos precedentes, al marco legal vigente; y a lo opinado por la Coordinacion de
Recursos Humanos, corresponde acceder al pedido de vacaciones del sefior magistrado
Miguel Angel Sotelo Tasayco, Juez Superior de la Cuarta Sala Penal de Apelaciones
Permanente, por el periodo del 27 de diciembre de 2022 al 8 de enero de 2023.

En consecuencia, y en uso de las facultades conferidas en los numerales 1, 3 y 9 del articulo
90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder judicial aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, en concordancia con lo normado en los numerales 1y 3 del articulo 9
del Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan
como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

Se resuelve:

Articulo primero: Conceder al sefior magistrado Miguel Angel Sotelo Tasayco, Juez Superior
de la Cuarta Sala Penal de Apelaciones Permanente, el uso de descanso vacacional por el
periodo del 27 de diciembre de 2022 al 8 de enero de 2023, en mérito a lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo sequndo: Poner la presente resolucion en conocimiento de la Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura, Cuarta Sala Penal de Apelaciones Permanente,
Administracion del Médulo del Nuevo Codigo Procesal Penal, Coordinacién de Recursos
Humanos, Coordinacion de Imagen Institucional y del sefior magistrado recurrente, para los
fines pertinentes.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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