
Ámbito de la justicia de la Nueva Ley Procesal del Trabajo 
 
La Nueva Ley Procesal Laboral  comprende a todo conflicto jurídico nacido de una 

prestación personal de servicios, de naturaleza laboral, formativa, cooperativista y 

administrativa; sean estos individuales, plurales o colectivos, referidos a aspectos 

sustanciales o conexos, previos o posteriores a la prestación efectiva de los servicios; 

quedando excluidos por tanto, las prestaciones de servicios de carácter civil salvo que la 

demanda se sustente en el encubrimiento de relaciones de trabajo.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONFLICTOS JURÍDICOS ORIGINADOS EN 

PRESTACIONES PERSONALES DE SERVICIOS 

LABORAL FORMATIVA 
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ENCUBIERTA 

 

DIMENSIÓN INDIVIDUAL, PLURAL O 

COLECTIVA 
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