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Ventanilla, 13 de mayo de 2026 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2026-P-CSJPPV-PJ  
 
 
VISTOS: El Formulario Único de Trámites de fecha 05 de mayo de 2026; el Informe N° 
000381-2026-UFNOP-OAD-CSJPPV-PJ de fecha 11 de mayo de 2026; el Oficio N° 001336-
2026-OAD-CSJPPV-PJ de fecha 12 de mayo de 2026; el Informe N° 000395-2026-UFNOP-
OAD-CSJPPV-PJ de fecha 13 de mayo de 2026; y, 
 
CONSIDERANDO: 
 
Primero: Mediante el Oficio N° 001336-2026-OAD-CSJPPV-PJ de fecha 12 de mayo de 
2026, la Jefa de la Oficina de Administración Distrital, elevó el Informe N° 000381-2026-
UFNOP-OAD-CSJPPV-PJ de fecha 11 de mayo de 2026, mismo que fue precisado 
mediante el Informe N° 000395-2026-UFNOP-OAD-CSJPPV-PJ de fecha 13 de mayo de 
2026, a través de los cuales, la Unidad Funcional No Orgánica de Personal comunicó la 
solicitud de licencia sin goce de haberes, por el período comprendido del 01 de junio de 
2026 al 01 de junio de 2027, del servidor Mendoza Ochoa Francisco Alberto, quien se 
encuentra contratado bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo Nº 1057 a 
plazo indeterminado; dicha solicitud se encuentra contenida en el Formulario Único de 
Trámites de fecha 05 de mayo de 2026. 
 
Segundo: Al respecto, el Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado 
mediante la Resolución Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ, de fecha 17 de noviembre de 
2023, emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, en su artículo 29° señala lo 
siguiente: “La licencia es la autorización otorgada por días completos para que el/la 
servidor/a no asista al centro de labores, su goce se inicia a petición de el/la servidor/a, con 
el visto bueno de su jefe/a inmediato/a y está condicionado a la conformidad de la 
institución. (...) […] Las licencias pueden ser con goce de haber (no están sujetas a 
descuento), o sin goce de haber (están sujetas a descuento). (…) La solicitud de licencia sin 
goce de haber debe ser presentada al órgano competente con una anticipación mínima de 
siete (7) días hábiles. (…).”; al respecto, el artículo 31° del mismo dispositivo legal, señala: 
“Las licencias sin goce de haber son: […] a) Por motivos personales debidamente 
acreditados, pueden ser otorgadas hasta por un periodo máximo de doce (12) meses. No se 
admiten nuevas solicitudes de licencia hasta que hayan transcurrido no menos de seis (06) 
meses de trabajo efectivo, contados a partir de su reincorporación. Solo después de dicho 
periodo se pueden evaluar nuevas solicitudes.”. 
 
Tercero: Siendo así, los servidores pueden solicitar licencia sin goce de haber a efectos de 
interrumpir la vigencia de su contrato de trabajo, lo cual genera una suspensión perfecta de 
labores. De este modo, se pausa tanto la obligación de prestar servicios, como la de abonar 
la retribución económica respectiva. 
 
Cuarto: Por el referido Informe N° 000381-2026-UFNOP-OAD-CSJPPV-PJ de fecha 11 de 
mayo de 2026, habiendo verificado los requisitos de ley, la Unidad Funcional No Orgánica 
de Personal, concluyó: “3.1. En atención a lo expuesto, esta Unidad Funcional, en el marco 
de sus competencias, advierte que la solicitud presentada por el servidor Mendoza Ochoa 
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Francisco Alberto se encuentra conforme a lo previsto en la normativa interna vigente, no 
evidenciándose afectación ni perjuicio para los intereses institucionales ante una eventual 
aprobación de lo solicitado. […] 3.2. Por tanto, esta Unidad Funcional emite opinión 
favorable ante la solicitud de licencia sin goce de haberes por motivos de índole personal 
para el periodo comprendido del 01 de junio de 2026 al 01 de junio de 2027, presentada por 
el servidor Mendoza Ochoa Francisco Alberto. En ese sentido, se sugiere elevar el presente 
informe a la Presidencia de Corte Superior para la emisión del acto administrativo 
correspondiente, salvo mejor parecer. (…)”; asimismo, mediante el Informe N° 000395-2026-
UFNOP-OAD-CSJPPV-PJ de fecha 13 de mayo de 2026, dicha Oficina, señaló: “(…) la 
presente tiene por objeto aclarar un error material involuntario en el cómputo del periodo de 
licencia solicitado; siendo que se consignó erróneamente que el periodo de la licencia sin 
goce de haberes solicitada por el servidor MENDOZA OCHOA FRANCISCO ALBERTO 
comprendía desde el 01 de junio de 2026 hasta el 01 de junio de 2027. […] Es así que, 
según lo establecido en el Artículo 31° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, 
aprobado mediante Resolución Administrativa N° 481-2023-CE-PJ, la fecha correcta de 
término de licencia sin goce de haberes solicitada por el servidor en mención es el 31 de 
mayo de 2027, correspondiente al plazo máximo previsto de doce (12) meses. […] 
Finalmente, se deja constancia que este error involuntario no afecta el fondo ni la opinión 
favorable emitida por esta Unidad Funcional; asimismo, la aclaración de la fecha fue 
debidamente puesta en conocimiento del solicitante (…)”. 
 
Quinto: En ese sentido, teniendo en consideración la documentación de vistos, y de 
conformidad con la opinión favorable del área técnica, corresponde otorgar la licencia sin 
goce de haberes solicitada por el servidor Mendoza Ochoa Francisco Alberto, por el período 
comprendido del 01 de junio de 2026 al 31 de mayo de 2027, debiendo emitirse el acto 
administrativo correspondiente. 
 
Por tanto, en uso de las facultades conferidas por los incisos 3), 4) y 9) del artículo 90º del 
Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 
 
SE RESUELVE: 
 
Artículo Primero. – CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE HABERES, por motivos de 
índole personal al servidor MENDOZA OCHOA FRANCISCO ALBERTO, por el período 
comprendido del 01 de junio de 2026 al 31 de mayo de 2027. 
 
Artículo Segundo. – HACER de conocimiento el contenido de la presente Resolución 
Administrativa, a la Oficina de Administración Distrital, la Unidad Funcional No Orgánica de 
Personal, la Oficina de Asesoría Legal, la Oficina de Imagen y Prensa; y, de los interesados, 
para los fines pertinentes. 
 
Regístrese, comuníquese y cúmplase. 

 
Documento firmado digitalmente 

_________________________________________ 
ANA MIRELLA VASQUEZ BUSTAMANTE 

PRESIDENTA DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUENTE PIEDRA - 
VENTANILLA 

Corte Superior de Justicia de Puente Piedra - Ventanilla 
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