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"Decenio de la Igiaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia"
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Ventanilla, 14 de Mayo del 2026 RIRY Digital Skt
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000386-2026-P-CSJPPV-PJ

Fecha: 14.05.2026 09:10:54 -05:00

VISTOS: El Formulario Unico de Tramites de fecha 05 de mayo de 2026; el Informe N°
000381-2026-UFNOP-OAD-CSJPPV-PJ de fecha 1% de mayo de 2026; el Oficio N° 001336-
2026:QOAD-CSJIPPV-PJ de fecha 12 de mayo ile 2026; el Informe N° 000395-2026-UFNCP-
OAR-ZSIPPV-PJ de fecha 13 de mayo de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Primero: Mediante el Oficio N° C01336-2026-OAD-CSJPPV-PJ de fecha 12 de mayo de
2026, la Jefa de la Oficina de Administracion Distrital, elevd el Informe N° 000381-2026-
UFNOP-OAD-CSJPPV-PJ dz fecha 11 de mayo de 2026, mismo que fue precisado
mediante el Informe N°. 0{0395-2026-UFNOP-OAD-CSJPPV-PJ de fecha 13 de mayo de
2026, a través de los cuales, la Unidad Funcional No Orgéanica de Personal comunicé la
solicitud de licencia: sin goce de haberes, por el periodo coinprendido del 01 de junio de
2026 al 01 de junio de 2027, del servidor Mendoza OQch:oa Francisco Alberto, quien se
encuentra contraiado bajo los alcances del régimen laborai del Decreto Legislativo N° 1057 a
plazo indeterminado; dicha solicitud se encuentra corntenida en el Formulario Unico de
Tramites de fecha 05 de mayo de 2026.

Segundo: Al respecto, el Reglamento Interric de Trabajo del Poder Judicial, aprobado
mediante la Resolucion Administrativa N° G20481-2023-CE-PJ, de fecha 17 de novieinbre de
2023, emitida por el Consejo Ejecutivs del Poder Judicial, en su articulo 29° sefala lo
siguiente: “La licencia es la autorizacidon otorgada por dias completos para que ellla
servidor/a no asista al centro de labores, su goce se inicia a peticion de elf/ia servidor/a, con
el visto bueno de su jefe/a inmediato/a y esta condicionado a la cgniormidad de la
institucion. (...) [...] Las licencias pueden ser con goce de haber '{no estan sujetas a
descuento), o sin goce de haver (estan sujetas a descuento). (...) L.a solicitud de licencia sin
goce de haber debe ser presentada al 6rgano competente con tina anticipacion minima de
siete (7) dias habiles. (...).” al respecto, el articulo 31° del mismo dispositivo legal, sefiala:
“Las licencias sin‘goce de haber son: [...] a) Por motivos personales debidamente
acreditados, pueden ser otorgadas hasta por un periodo méximo de doce (12) meses. No se
admiten nuevas solicitudes de licencia hasta que hayan transcurrido no menos de seis (06)
meses de trabajo efectivo, contados a partir de su reircorporacion. Solo después de dicho
periodo s¢ pueden evaluar nuevas solicitudes.”.

Tercers: Siendo asi, los servidores pueden sclicitar licencia sin goce de haber a efectos de
interrumpir la vigencia de su contrato de trabajo, lo cual genera una suspension periecta de
labores. De este modo, se pausa tanto ia zoligacion de prestar servicios, como {a de abonar
la retribucién econémica respectiva.

Cuarto: Por el referido Informe N° 000381-2026-UFNOP-OAD-CSJPPV-RJ de fecha 11 de
mayo de 2026, habiendo verificado los requisitos de ley, la Unidad Funcional No Organica
de Personal, concluyo: “3.i. En atencién a lo expuesto, esta Unidad Funcional, en el marco
de sus competencias, advierte que la solicitud presentada por €! servidor Mendoza Ochoa
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Francisco Alberto se encuentra:corforme a lo previsto en la normativa interna vigente, no
evidencidndose afectacion nirperjuicio para los intereses institucionales ante una eventual
aprobacién de lo solicitado. {...] 3.2. Por tanto, esta Unidad Funcional emite opinion
favorable ante la solicitud de licencia sin goce de haberes por inotivos de indole personal
para el periodo compreridido del 01 de junio de 2026 al 01 de junio de 2027, presentada por
el servidor Mendoze Qchoa Francisco Alberto. En ese sentizio, se sugiere elevar el presente
informe a la Presidencia de Corte Superior para la ¢émision del acto administrativo
correspondier*fe salvo mejor parecer. (...)” asimismo, meadiante el Informe N° 000395-2026-
UFNOP-OAD-CSJPPV-PJ de fecha 13 de mayo de 2026, dicha Oficina, sefald: 4...) la
presente lieane por objeto aclarar un error material involuntario en el computo del periodo de
licencia solicitado; siendo que se consignd erréneamente que el periodo de la licencia sin
goce d= haberes solicitada por el servidor MENDOZA OCHOA FRANCISCO ALBERTO
ccmprendia desde el 01 de junio de 2026 hasta el 01 de junio de 2027. [...] Es asi que,
5egun lo establecido en el Articulo 31° del Reglamento Interno de Trabajo del Pader Judicial,
aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 481-2023-CE-PJ, la fecha correcta de
término de licencia sin goce de haheies solicitada por el servidor en mericién es el 31 de
mayo de 2027, correspondieriie al plazo maximo previsto de doce {12) meses. [...]
Finalmente, se deja constancia que este error involuntario no afecta ei fondo ni la opinién
favorable emitida por esta Unidad Funcional; asimismo, la aclaracion de la fecha fue
debidamente puesta en conocimiento del solicitante (...)"

Quinto: En ese seitido, teniendo en consideracién la_documentacion de vistos, y de
conformidad con la opinidn favorable del area técnica, corresponde otorgar la licencia sin
goce de haberas solicitada por el servidor Mendoza Cchoa Francisco Alberto, por el periodo
comprendido del 01 de junio de 2026 al 31 de mayoc de 2027, debiendo emitirse el acto
administrativo correspondiente.

Por tarito, en uso de las facultades conferidas por los incisos 3), 4) y 9) del articulo 90 del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica dei Poder Judicial.

SE RESUELVE:
Articulo Primero. — CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE HABERES, por motivos de

indole personal al servidor MENDOZA OCHOA FRANCISCO ALBRERYO, por el periodo
comprendido del 01 de iuniio de 2026 al 31 de mayo de 2027.

Articulo Segundo. — HACER de conocimiento el contenids de la presente Resolucion
Administrativa, a la Qficina de Administracion Distrital, la '2nidad Funcional No Organica de
Personal, la Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de Imageaii y Prensa; y, de los interesados,
para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

ANA MIRELLA VASQUEZ BUSTAMANTE
PRESIDENTA DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUENTE PIEDRA -
VENTANILLA
Corte Superiar de Justicia de Puente Piedra - Ventanilia
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