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SUMILLA.- En los casos de accidente de trabajo,
probada la existencia del dafio sufrido por el
trabajador, debe atribuirse el mismo al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencion, hecho
que genera la obligacion patronal de pagar a la victima
o sus derechohabientes una indemnizacion.

Lima, treinta de setiembre de dos mil dieciséis

VISTA: la causa nimero cuatro mil doscientos cincuenta y ocho, guion dos mil
dieciséis, guion LIMA, en audiencia publica de la fecha; interviniendo como
ponente el sefior juez supremo, Arévalo Vela; y producida la votacion con

arre\glo a ley, se emite la siguiente sentencia:
MATERIA DEL RECURSO:

el recurso de casacion interpuesto por la parte demandada,
Transporfes Civa S.A.C, mediante escrito de fecha dieciocho de noviembre de
dos mil quince, que corre en fojas ciento tres a ciento seis, contra la Sentencia
de Vista contenida en la resolucién de fecha veintiuno de agosto de dos mil
/ ,;’ quince, que corre en fojas noventa y uno a cien, que revoco la Sentencia

apelada contenida en la resolucion de fecha veintitrés de diciembre de dos mil

trece, que corre en fojas sesenta y ocho a setenta y ocho, que declaré
infundada la demanda; y reformandola declararon fundada en parte,
ordenando que la demandada cumpla con pagar la suma de cuarenta y cinco
mil con 00/100 nuevos soles (S/.45,000.00).

' CAUSAL DEL RECURSO:

La parte recurrente denuncia como causal de casacion, interpretacion erronea
del articulo 53° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONSIDERANDO:
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Primero.- En principio, resulta pertinente sefalar que el recurso de casacion es
un medio impugnatorio eminentemente formal y que procede solo por las
causales taxativamente prescritas en el articulo 56° de la Ley N° 26636, Ley
& Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021, las
mismas que son: a) La aplicacion indebida de una norma de derecho material,
b) La interpretacién errénea de una norma de derecho material, ¢) La
inaplicaciéon de una norma de derecho material, y d) La contradiccion con otras
resoluciones expedidas por la Corte Suprema de Justicia o las Cortes
Superiores, pronunciadas en casos objetivamente similares, siempre que dicha

\_  contradiccion esté referida a una de las causales anteriores.

S\gundo.- En el caso de autos, se aprecia que el recurso de casacion retine
Ios\%quisitos de forma que para su admisibilidad contempla el articulo 57° de la
N° 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley
N° 27021 .

Tercero.- Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 58° de la Ley

// /.}N“ 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley
/N° 27021, es requisito que la parte recurrente fundamente con claridad y
precision las causales descritas en su articulo 56°, y segun el caso sustente:
a) Qué norma ha sido indebidamente aplicada y cual es la que debi6 aplicarse,
b) Cual es la correcta interpretacion de la norma, ¢) Cual es la norma inaplicada
y por qué debid aplicarse, y d) Cual es la similitud existente entre los
pronunciamientos invocados y en qué consiste la contradiccién; debiendo este

Colegiado Casatorio calificar estos requisitos, y si los encuentra conformes, en

un solo acto, debe pronunciarse sobre el fondo del recurso. En el caso que no

se cumpla con alguno de estos requisitos, lo declarara improcedente.

Cuarto.- Debe tenerse en cuenta que el recurso de casacién por su naturaleza

extraordinaria y formal requiere del cumplimiento de determinados requisitos
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7 /establecidos por la ley para su interposicion, dentro de los que se encuentran
las causales para recurrir en casacién. Dichas causales vienen a ser los
supuestos contemplados en la ley como justificantes para la interposicién de
dicho recurso, las cuales se encuentran previstas en el articulo 56° de la Ley
N°® 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por la Ley N° 27021.

& Quinto.- En cuanto a la causal denunciada, tenemos que la interpretacion
} ; erronea de una norma de derecho material se presenta cuando el Colegiado
: Superior al emitir pronunciamiento respecto de una determinada controversia o
incertidumbre juridica, selecciona la norma pertinente al caso concreto; sin
embargo le atribuye un sentido diferente al que le corresponde. Al respecto,

A RION refiere lo siguiente: «La mterpretac:on erronea de la norma es una
thablecer la ratio legis de ella»’. Asimismo, este Colegiado
Supremo=considera-que no puede admitirse como causal de casacién la

interpretacion errénea de hechos.

/jEn tal sentido, el inciso b) del articulo 58° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del

Trabajo, modificado por la Ley N° 27021, prevé que el recurso de casacion
~ debera estar fundamentado con claridad y precisidon sefalando cual es la
correcta interpretacion de la norma denunciada, de donde se advierte que no
basta con citar la norma, sino que ademas, se debe fundamentar
adecuadamente cual es su correcta interpretacion, la cual determinaria que el
resultado del juzgamiento fuese distinto al adoptado.

\ Sexto.- En el caso de autos, se advierte que la parte impugnante ha cumplido

con senalar con claridad y precision cual considera que es la correcta

erpretacion de la norma denunciada; conforme a lo dispuesto en el inciso b)

' CARRION LUGO, Jorge: El recurso de c;-(samon EN: Revista Juridica, Editorial San
Marcos, Lima 1973. p. 34. L
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)
/ deigrticulo 58° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por la

// ey N° 27021; razon por la cual la causal invocada deviene en procedente.

Setimo.- De la pretensiéon del demandante y el pronunciamiento de las
instancias de mérito

a) Antecedentes del caso

Mediante escrito de demanda de fecha veinticuatro de abril de dos mil doce,
que corre en fojas dieciocho a veintitrés, subsanada en fojas veintiséis a
veintinueve, el accionante solicita que la empresa demandada, Transportes
Civa S.A.C., cumpla con pagar la suma de un millén con 00/100 nuevos soles
(SA1°000.000), por concepto de indemnizacion por dafios y perjuicios que

comprende los conceptos de dafio emergente, lucro cesante y dafio moral; mas

Rsleg}ales, con costas y costos del proceso.

b) Sentencia de primera instancia
~lLa Jueza del Vigésimo Cuarto Juzgado Especializado de Trabajo
' ’/ Transitorio de la Corte Superior de Justicia de Lima, mediante Sentencia de

| / 4 , fecha veintitrés de diciembre de dos mil trece, que corre en fojas sesenta y ocho
/ /“/ a setenta y ocho, declaré infundada la demanda al considerar que esta
/ // acreditado que el accidente de trabajo no fue causado por negligencia o
, incumplimiento de las obligaciones legales de la empresa demandada, sino por

/" un tercero al haber actuado de manera negligente.

I c) Sentencia de segunda instancia
El Colegiado de la Sexta Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de
\ Limaﬁi través de la Sentencia de Vista de fecha veintiuno de agosto de dos mil

uince, que corre en fojas noventa y uno a cien, revoco la Sentencia apelada, y
reformandola la declararon fundada en parte; tras considerar que al haberse

acreditado la existencia del dafio sufride’por el demandante a consecuencia del
T
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cc/id’énte de trabajo, es decir, en cumplimiento de sus labores como conductor
' /de/f bus de transporte interprovincial de placa de rodaje N° VG-5405 de
propiedad de la empresa demandada, y estando a que la actividad desarrollada
es riesgosa per se, la responsabilidad por riesgo debe ser asumida por el

empleador teniendo en cuenta los factores atenuantes.
Los accidentes de trabajo y su regulacién

Octavo.- Antes de emitir pronunciamiento sobre la causal declarada
procedente, este Supremo Tribunal considera pertinente desarrollar desde un
punto de vista académico el tema de los accidentes de trabajo y su regulacion

eri\la legislacion peruana

1.- I?e inicion de accidente de trabajo

~

El glosario de\té\r\ininos del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, define al accidente de
trabajo de la manera siguiente:

“Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del

-"'/ frabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
//// ,/ perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente
/ f// //"/ de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
/ N\ empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun

/ fuera del lugar y horas de trabajo”.

N
2.- Elementos
} Los elementos del accidente de trabajo son los siguientes:
| a. Causa externa, esta referida al agente productor extrafo a la victima.
} Instantaneidad, se refiere al tjempo breve de duracién del hecho
generador.
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c. Lesion, son los dafios sufridos por el trabajador como consecuencia del

hecho.

3.- Clasificacién de los accidentes de trabajo.

Conforme al glosario de términos previsto en el reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, los accidentes de trabajo se clasifican en:

a. Accidente leve. Es el suceso cuya lesion, resultado de la evaluaciéon médica,
que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia

siguiente a sus labores habituales.

. Accidente incapacitante. Es el suceso cuya lesion, resultado de la

*\\
w@'};m ‘dlC&\ da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y
tratamiente. Para fines estadisticos, no se tomaréa en cuenta el dia de ocurrido

//?al accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden

// /ser
/A /" - Total Temporal, cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de
4 / utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena

//'/ .// Y .y
77 recuperacion.
//// g . . . : :
@ - Parcial Permanente, cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro

u érgano o de las funciones del mismo.
7 - Total Permanente, cuando la lesién genera la pérdida anatomica o funcional
( total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a
./
N\

| N\ partir de la pérdida del dedo mefiique.

aF c. Accidente mortal. Es el suceso cuyas lesiones producen la muerte del

trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

4.- La Responsabilidad Civil /
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//La responsabilidad civil persigue indemnizar los dafios causados por el

incumplimiento de una obligacién nacida de un acto voluntario o por la violacién
/ / del deber genérico impuesto por la ley de no dafar los bienes juridicos de

/ terceros con quienes no existe relacién juridica contractual alguna

|~ 4.1.- Clases de Responsabilidad Civil

Hoy en dia la doctrina moderna es casi unanime en postular que la

responsabilidad civil es una sola, existiendo solamente diferencias de matices
entre la responsabilidad contractual y la extracontractual. Entre las mas

importantes tenemos:

a) En_la responsabilidad civil contractual los sujetos de la relacion son
rminados o determinables de antemano, por lo general se encuentran
unido r vinculo juridico de caracter patrimonial y presumen que las
obligaciones asumidas entre ellos seran cumplidas sin mayor inconveniente.
Distinto es el caso de la responsabilidad civil extracontractual en la cual los
"‘/syﬁetos son juridicamente ajenos entre si (lo que no excluye que puedan
,éﬂonocerse) y en principio no esperaban nada uno del otro, salvo el cumplimiento

/ del deber juridico genérico de no hacer dafio a los demas.

b) Segln lo antes sefialado tenemos que la responsabilidad contractual se
deriva del incumplimiento de una obligacion preexistente, mientras que con la
responsabilidad extracontractual nace una nueva obligacién que no existia

antes de la ocurrencia del hecho que lo genera.

"\ A pesar que la division de la responsabilidad antes sefialada es recusada por la

nuestro Cadigo Civil actual se adhiere a la division tradicional, por ello
se“ocupa de la responsabilidad civil de caracter contractual en el Titulo IX de la

Seccion Segunda del Libro VI bajo el ep-fgrafe “Inejecucion de Obligaciones”,

/
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/déjando que la Seccion Sexta del Libro VII bajo el titulo de “Responsabilidad

Extracontractual” regule este segundo tipo de responsabilidad.

5.- Teorias sobre la Responsabilidad Civil del empleador por accidentes de
; trabajo.

~ ‘ Entre las teorias sobre la responsabilidad civil del empleador por accidentes de

trabajo tenemos las siguientes:

a.- Teoria de la culpa. Se basa en la responsabilidad aquiliana, parte del
principio que quien por dolo o culpa causa un dafio debe responder

indemnizandolo.

De acuerdo_ con esta teoria, el trabajador para tener derecho a una
indemnizacion debia probar la culpa de su patrono por el accidente sufrido, la

cual podia derivarse de acciones u omisiones, tal como seria el caso de no

pl;oporcionar equipos adecuados o seguros para la labor a ejecutar, o el
i{ﬁ'cum plimiento de reglas de seguridad necesarias para evitar accidentes.

/

b. Teoria de la Responsabilidad Contractual. Segtin esta teoria el empleador,

como consecuencia del contrato de trabajo, es deudor de la seguridad del

trabajador, por tal motivo todo accidente laboral que este sufra siempre le sera

atribuible, pues, existe una presuncion de culpa patronal.

Esta teoria asume el principio de inversion de carga de la prueba, por ello el
\ trabajador no tiene que demostrar la culpa de su patrono, le basta probar la

relacion y el dafio sufrido, mientras que el empleador sélo podra liberarse de

mismo obedecié a un caso fortuito o que fue producto de un factor ajeno al
/

contrato de trabajo.
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/
: T/éria del Caso Fortuito. Parte de la premisa que si alguien obtiene utilidad

/ . ,
91-:- una persona o un bien, resulta justo y razonable que tenga que responder

por los riesgos que se originen como consecuencia del uso de esta persona o

/' bien. En esta tesis el empleador asume responsabilidad aunque no tenga culpa
Jf alguna, pues, el siniestro es imputable a la empresa.

|

f

d. Teoria de la Responsabilidad Objetiva. Parte del principio que el trabajo

~ _por si mismo es una actividad riesgosa que se ejecuta en beneficio del

empleador, por lo que los dafios causados durante le ejecucién del mismo
aunque, sean de naturaleza fortuita, deben ser soportados por aquél con
abst\raccién de toda idea de culpa.

esta teoria el empresario debe responder por todo accidente de trabajo
en la empresa, aunque se haya producido por una causa fortuita
.foda"eulpa suya. La sola condicion de ser propietario de la empresa lo

hace responsable por el riesgo causado.

f

S/ e._,";l'eoria del Riesgo Profesional. Esta teoria sostiene que todo trabajo supone
?/ peligros, que incluso superan a las medidas de seguridad que pudieran
| ;""adoptarse, debiendo la industria asumir la responsabilidad por los accidentes

laborales que en ella se originen por ser inherentes a la actividad desarrollada,

resultando irrelevante el tratar de demostrar la responsabilidad del patrono o del

trabajador en el accidente sufrido.

.f\/, Segun esta teoria, la responsabilidad por el accidente de trabajo es asumida por
'h el empleador, cualquiera sea la causa, si el mismo se ha producido por el hecho
\

0 como consecuencia del trabajo.

f. Teoria del Riesgo Social. Esta teoria parte de la premisa que los accidentes

de trabajo mayormente no son responsabilidad del empleador ni del trabajador,

/ porque las consecuencias de estas d?_ben recaer sobre la colectividad y no

/

sobre determinada empresa.
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Est ftgo;fa constituye la base de los sistemas de seguro obligatorio mediante

/' s cue/les, producido el dafio al trabajador, la colectividad debe buscar su

reparacion, distribuyéndola entre toda la sociedad, garantizando al afectado a
percibir ingresos suficientes que sustituyan los dejados de percibir a

consecuencia del dafio sufrido.

| 6.- Naturaleza de la responsabilidad por accidente de trabajo
Cuando se celebra un contrato de trabajo, verbal o escrito, se origina como
obligacion principal en relacion al empleador la de pagar la remuneracién y con

o\ respecto al trabajador la prestacién personal de sus servicios; sin embargo,

estos no son los Unicos deberes que se originan en dicho contrato, sino también
otros, como es el caso del deber de seguridad o proteccion que tiene el

mpleador frente a sus trabajadores. La doctrina jus laboralista, acepta esta

%W

Para DEVEALL el Egﬁér de seguridad, al que denomina garantia de seguridad,
estg constituido por: «(...) /a serie de obligaciones que tiene la empresa durante

la y’fgencia de la relacién laboral de proteger la vida y la salud del trabajador».?
/

A'su vez, THAYER ARTEAGA y NOVOA FUENZALIDA consideran que el deber
/ general de proteccion del empleador frente a sus trabajadores forma parte del
contenido ético-juridico del contrato de trabajo, imponiendo el mismo: «(...)

-~ como obligacion principal al empleador la de preocuparse por la persona del
f ‘ trabajador y de sus legitimos intereses, en tanto cuanto le es posible. Esta
\' | obligacién tiene multiples manifestaciones concretas; su actualizacién en los

\\ hechos sera siempre funcional a la realidad humana que se trata de proteger».3
\

Por su parte, MARTINEZ VIVOT considera que entre los deberes del empleador

se derivan del contrato de trabajo esta el deber de seguridad, el cual «Se

2 DEVEALI; Mario. Tratado de Derecho del Trabajo; T.I. Editora La Ley S.A.; Buenos Aires- Argentina, 1964.
p. 494.

3 THAYER ARTEAGA, William y otro. Manual de Derecho del Trabajo, Tomo II, Primera Edicién, 1980,

Editora Juridica de Chile. p. 322
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-

>
reﬁe;eésencia!mente a la proteccion de la integridad psicofisica del trabajador y

a st dignidady.*

A
/\E—n/é misma linea de pensamiento de los autores antes citados, FRESCURA Y
/ CANDIA consideran al empleador como deudor de seguridad frente al

|
|
|

J autoridad y dependencia del empleador, durante la ejecucién de la obra o

trabajador, opinando que: «(...) el trabajador se encuentra colocado bajo la

prestacion del servicio convenido. La instalacién del material, el empleo de los
\ utiles y las instrucciones para el trabajo, conciernen al empleador o a su

. representante, en virtud del poder de mando y direccion. Por consiguiente, debe

correr a cargo del empresario la adopcién de las medidas idéneas para

garantizar la salud, integridad organica y seguridad del trabajador, a fin de

o

A

tituir a éste sano y salvo, como se habia entregado en la ejecucién del

Segun los-autores citados, el deber de otorgar higiene y seguridad en el trabajo

es una obligacion que emana del contrato de trabajo, en ese sentido, su

'c?JmpIimiento es de trascendencia superior y no de simple obligacién de una de
-" - - e - . .- r

Jlas partes en un negocio juridico, pues, ella advierte a la prevencién de los

/ riesgos profesionales, lo que interesa a la comunidad entera, por multiples

/

/ razones éticas, sociales y econémicas.

\\‘ Las medidas de seguridad e higiene laboral muchas veces estan contenidas en
\,normas legales y reglamentarias; sin embargo, ello no desvirtia el caracter
“‘I\ ~ contractual del deber de seguridad porque este no se agota con solo acatar
\ estas disposiciones legales, sino que es necesario que el empleador, como bien
~ lo dice ALONSO OLEA por ser quien controla el lugar de trabajo, tome las

acciones que permitan «(...) reducir al minimo, segun criterios de nuestra

* MARTINEZ VIVOT, Julio. Elementos del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Segunda Edicién
Corregida y Actualizada, 1988, Editorial Astrea, Bugnos Aires- Argentina. p. 141
* FRESCURA Y CANDIA, Luis. Derecho Paraguayo’del Trabajo y de la Seguridad Social, Tercera Edicién
Corregida y Actualizada, 1988, Editorial El Forrg, Asuncién- Paraguay, 1986. p. 513
ANA AR

V SALDIVAR




SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 4258-2016

LIMA

7 / Pago de indemnizacion por dafios y perjuicios

/ PROCESO ORDINARIO
/

rwhzaczon y cultura y los medios tecnolégicos que una y otra ofrecen, tanto la
rns,-élubndad como la peligrosidad del medio, reduciendo los riesgos del trabajo

los minimos “aceptables” segtin estos criterios y adaptando su conducta asi al
" paradigma del "empresario prudente”, mas exigente que el de la persona media
0 ‘normal” (Aparicio); en cuanto, por otro lado, esta implicada en el trabajo, y la
protegida es en sustancia, la persona del trabajador (...)».°

[ El Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 establece textualmente lo
siguiente:

) I. PRINCIPIO DE PREVENCION

“El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los

medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los

/

frabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
\ icios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe
m\@af:\faﬁg@g 7sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en
fun \le sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacién y

prevencidn de los riesgos en la salud laboral”.

.
—)

/,/ e los fundamentos doctrinarios y legales antes expuestos, podemos concluir
/ que la responsabilidad civil del empleador por incumplimiento de sus

v
//// obligaciones es de caracter contractual.

/4 / . T.-La Antijuricidad en los accidentes de trabajo
/ \ La antijuricidad esta constituida por aquellas conductas que implican una
\ / violacién del ordenamiento juridico a través de hechos ilicitos, hechos abusivos

|\ 0 hechos excesivos.

¢ ALONSO OLEA, Manuel. Derecho del Trabajo, Decm‘(onovena Edicion, 2000, Civitas Ediciones S.L., Madrid-
Espafia. p. 229 4
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Tratén’,dose de responsabilidad contractual la antijuridicidad siempre es tipica,
pue(sf' implica el incumplimiento de obligaciones previamente determinadas

?*ficulo 1321° del Cédigo Civil).
ey

/ En el Derecho Laboral la antijuridicidad implica la violacion del contrato de
/ trabajo (verbal o escrito), el convenio colectivo y los reglamentos del empleador,
todos los cuales deben estar elaborados teniendo como clausulas de derecho

minimo necesario la ley.

8.- Segln el articulo 49° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 30222, el empleador tiene las

obligaciones siguientes:

‘(...)Ja) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el
desempefio de todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro

dﬁajo o con ocasién del mismo.
). Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los

nihi@zecwtentes.
¢) Identificartas modificaciones que puedan darse en las condiciones de

frabajo y disponer lo necesario para la adopcién de medidas de
prevencion de los riesgos laborales.

d) Practicar examenes médicos cada dos afos, de manera obligatoria, a
cargo del empleador. Los examenes médicos de salida son facultativos,
y podran realizarse a solicitud del empleador o trabajador. En cualquiera

de los casos, los costos de los examenes médicos los asume el

empleador. En el caso de los trabajadores que realizan actividades de
alto riesgo, el empleador se encuentra obligado a realizar los examenes
\ médicos antes, durante y al término de la relacion laboral. El reglamento
desarrollara, a través de las entidades competentes, los instrumentos
que fueran necesarios para acqffa‘f el costo de los examenes médicos.
(Texto segun Ley N° 30222). /*

ANA i !?/‘ A
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e) Garantizar que las elecciones de los representantes de los

" 5/ ,'/fl}abajadores se realicen a fravés de las organizaciones sindicales; y en
‘ '_/L/’/ su defecto, a través de elecciones democréticas de los trabajadores.
f) Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y
/ salud en el trabajo, asignando los recursos necesarios.
/ 5 g) Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacién y entrenamiento
N en seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcién
especifica, tal como se sefiala a continuacion:
1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracién.
2. Durante el desempefio de la labor.
3. Cuando se produzcan cambios en la funcion o puesto de

frabajo o en la tecnologia”.

9.- LQ elacion causal en los accidentes de trabajo

Esta 'GQ(lTStI ida por el nexo entre la conducta antijuridica con el dafio causado.

La relacioncausal permite determinar cuales son los hechos determinantes del

/’/j_, =5

_~~ dafio.
ra

7
. n el campo laboral la relacién causal exige en primer lugar la existencia de
vinculo laboral y en segundo lugar que el accidente de trabajo que causa dafo
se produzca como consecuencia de la ejecucion del trabajo o con ocasion del

mismo.

10.- Los factores de atribucion en los accidentes de trabajo
Los factores de atribucion son aquellas conductas que justifican la transmision

de los efectos econémicos del dafio de la victima al responsable del mismo.

@se de responsabilidad contractual el factor de atribucion lo constituye la

culpa, la cual presenta tres grados de intensidad: el dolo, la culpa leve y la culpa
=
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inexcusabple, los cuales se encuentran previstos en los articulos 1318°, 1319° y

1’3?0" d/eT Cédigo Civil, donde se precisa lo siguiente:

/',f / «Dolo

L-" Articulo 1318.- Procede con dolo quien deliberadamente no ejecuta la

obligacién.

Culpa inexcusable

Articulo 1319.- Incurre en culpa inexcusable quien por negligencia grave
no ejecuta la obligacion.

- Culpa leve

Articulo 1320.- Actda con culpa leve quien omite aquella diligencia
ordinaria exigida por la naturaleza de la obligacion y que corresponda a

las circunstancias de las personas, del tiempo y del lugar».

emplgdor de no cumplir las disposiciones contractuales sobre
en

2| trabajo.

En cuanto a la culpa inexcusable, esta referida a la negligencia grave por la cual

el empleador no cumple las obligaciones contractuales en materia de seguridad

y salud en el trabajo.

La culpa leve se presenta cuando no se llegase a probar el dolo o la culpa
' . inexcusable y el empleador no logre acreditar que actu6é con la diligencia
\ debida, funcionara la presunciéon del articulo 1329° del Coédigo Civil,
| "/ considerandose que la inejecucion de la obligacién obedece a culpa leve y por

ello debera resarcir el dafio pagando una indemnizacion.

consecuencia, el trabajador victima de un accidente de trabajo puede

invocar contra su empleador como factor de atribucién, el dolo o la culpa.

11.- El dafio en los accidentes de trabaié

SALDIVAR
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Respeeto al concepto de dafio, la podemos definir en los términos siguientes:

"

ﬂT do/ detrimento o lesién que en sus bienes juridicos sufre un sujeto de
/ Aderp’cho por accion u omision de un tercero, pudiendo incidir ese menoscabo en

/// Lsu/ esfera personal, patrimonial o0 ambas”.

/

/ La esfera personal esta referida tanto al aspecto fisico o mental del individuo

LS

como al entorno social dentro del cual se interrelaciona; y la esfera patrimonial

comprende los bienes materiales que conforman el patrimonio del sujeto

afectado.

Tratandose de responsabilidad contractual, el Cédigo Civil regula los dafios en

la forma siguiente:

2\ " o
ano~emergente, que es la real pérdida o empobrecimiento que en su
S : e &
p@ﬂlm‘gnQ ufre el afectado con el dafio. Dentro de este rubro podemos citar a
// lo gastosrae atencion médica, hospitalizacion, cirugia, medicinas, servicios de

poyo al diagnostico, rehabilitacion, entre otros; es decir todo aquello que
resulte necesario para lograr la recuperacion del trabajador a consecuencia de

los dafos sufridos.

Lucro cesante, son los ingresos dejados de percibir por el trabajador como
' consecuencia de la incapacidad para el trabajo que le produjo el accidente
y '+ | laboral que lo afectd.

\ Dafio moral, es aquel que afecta el aspecto sentimental o autoestima del
‘ danado, es el llamado “dolor interno” por la lesién o sentimiento socialmente
dignos y legitimos.

11.1.- La prueba del dafio /

et e
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/o f’{me a la teoria de la responsabilidad contractual prevista en el articulo

4/1/° del Codigo Civil, el trabajador ademas de probar el vinculo laboral por
mandato del inciso 1) del articulo 27° de la Ley Procesal de Trabajo, Ley

/ N° 26636, solo esta obligado a probar que sufrié el accidente de trabajo, asi
/ como los dafos sufridos como consecuencia del mismo.

Asimismo, la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497, en su inciso c),
numeral 23.3 del articulo 23°, referido a la carga de la prueba establece que

cuando corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex

trabajador, tiene la carga de la prueba de la existencia del dafio alegado.
Nov

0.- Interpretacién de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y

De conformidad. con los Principios de Prevencion y de Responsabilidad,
/ (}dntemplados en los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley

/4 de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Segunda Sala de Derecho Constitucional
' /y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, establece

/

g

/ / que la interpretacion correcta del articulo 53° de la Ley antes mencionada es la
/ y P .
/ siguiente,

/A

“Probada la existencia del dafio sufrido por el trabajador, a consecuencia
de un accidente de trabajo debe atribuirse el mismo al incumplimiento por
/ el empleador de su deber de prevencién, hecho que genera la obligacion
/ AN | patronal de pagar a la victima o sus derechohabientes una indemnizacion
| o que sera fijada por el juez conforme al articulo 1332° del Cédigo Civil,
\ salvo que las partes hubieran aportado pruebas documentales o periciales

sobre el valor del mismo”.

ecimo.- Deber de Prevencion
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Para eféctos de aplicacion del criterio establecido en el considerando anterior

f Iosjj-(.’ieces tendran en cuenta que segun el articulo 54° de la Ley N° 29783 y el

[/ ‘L/a,rticulo 93° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR: “El deber de prevencién
abarca también toda acfividad que se desarrolle durante la ejecucién de

ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, o

\\\H"‘* ~
NG

en el desplazamiento a la misma, aun fuere del lugar y horas de trabajo”.

Ilgualmente deberan considerar que: “El desplazamiento no incluye el
desplazamiento entre el domicilio del trabajador al lugar de trabajo y viceversa,

salvo que ello esté contemplado en una norma sectorial por la naturaleza de la

‘\\actividad, sea una condicion de trabajo o el desplazamiento se realice en un

medio de fransporte brindado por el empleador, de forma directa o a través de

rimero.- Solucion del caso concreto
%

i gf/ E/m el caso sub examine, la controversia esta referida a la estimacion o no del
y

/p':ago de una indemnizacién por dafos y perjuicios como consecuencia del
-accidente de trabajo que sufriera el actor. El accionante sustenta su pretension
en el hecho que aproximadamente a las cuatro horas con cinco minutos del dia
diecisiete de agosto de dos mil nueve, en circunstancias que conducia el
omnibus de placa de rodaje VG-5405 de propiedad de la Empresa de
Transportes Civa S.A.C, con destino de la ciudad de Piura a Lima, en compaiia
N | de su copiloto y llevando a bordo cincuenta y siete pasajeros, sufrié un
| accidente de trabajo a la altura del kildmetro trescientos cuarenta y nueve de la
f carretera Panamericana Norte, siendo posteriormente conducido al nosocomio
de la ciudad de Casma; donde se establecié que a causa del accidente se

~ origind como lesion el politraumatismo con fractura expuesta del miembro

inf 'im/i;quierdo; siendo asi que al haberse configurado un accidente de trabajo

la demandada debe asumir los dafios y/p’erjuicios causados.

ANA MARIA W







