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TABLA 6. MATRIZ DE COMPROMISOS DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE CONTROL DEL PODER JUDICIAL - ANCPJ
PLAN EVALUADO: POI 2024 — | SEMESTRE

Compromisos

Medio de Unidad de organizacién Estado de

Aspecto de mejora Recomendacion Accién clave Y Plazo it Comentario
verificacion responsable cumplimiento
Plazos de resolucién de Capacitar al personal de la Capacitacion Tiempo promedio de  Oficina Central de 12 meses
procesos disciplinarios ANC-PJ sobre temas especializada atodo el  resolucion de un Procedimiento
especializados de personal ANC-PJ procedimiento Administrativo Disciplinario
procedimiento disciplinario disciplinarios y de la ANC-PJ
con el fin de brindar un produccion mensual
servicio mas célere y por despacho de
oportuno ?:;:rrtiz 2 elos Se completara en el informe de evaluacién
produccion anual.
2 Medicién de productividad Elaborar instrumentos de Desarrollo de un Reportes de Unidad de Investigacién y 12 meses
medicion precisos de aplicativo de monitoreo  produccion Analisis de la ANC-PJ
produccion de acuerdo a la del proceso de control
labor que realiza la ANC-PJ y medicién de
productividad

Firmado digitalmente por CHUNG
AUTORIDAD FUNG Juan Andres FAU

ANC NACIONAL 20159981216|soft deld
DE CONTROL  Motivo: Soy el autor del documento
poper JupiciaL  Fecha: 20.09.2024 12:15:17 -05:00



Matriz de compromisos: CSJ de Amazonas

Aspecto de mejora

Plan evaluado: POl 2024 — | Semestre

Recomendacion

Compromisos

Accién clave

Medio de
verificacion

Unidad de
organizacion
responsable

Estado de
cumplimiento

Comentario

Implementacion:

Solicitar a la Gerencia

Gestionar ante la

Oficios remitidos

Area de Recursos

Octubre, 2024

Dotacion de Personal General la asignacion de Gerencia de solicitando Humanos de la
para cumplir con las presupuestos para la Recursos requerimientos Corte.
metas programadas dotacion de personal de Humanos la ante la GG.
descarga en tramite para asignacion de
corte y al PpR 0086. posiciones
(plazas) 728 y/o
presupuestos para
la contratacion de
personal CAS.
Disefio: Informar a la Informes de las Encargada de Diciembre,2024
Reprogramar metas administracion del alertas Correos o Estadistica.
fisicas en coordinacion programa, las alertas que encontradas a la informes.

con el programa
presupuestal para llegar
a un 100% de la meta
programada en el afio
judicial.

pudieran existir en el
seguimiento de las metas
fisicas, con la finalidad de
reprogramar las mismas.

administracion del
programa.

Se completara en el informe de

evaluacion anual.
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Matriz de compromisos: Corte Superior de Justicia de Canete

Plan evaluado: POl 2024 — | Semestre

Aspecto de
mejora

Implementacion:
La sobre Carga de
los O0.JJ Penales.
Ha llevado a ver lo
importante y
favorable que son
los Juzgados
Penales Transitorios

en la CSJ de Canete.

Recomendaciéon

Gestionar la
implementacion y/o
continuidad de los
juzgados transitorios

Compromisos

Accion clave

Realizar informes para
justificar la continuidad de las
prorrogas y/o conversion a
permanente de los JUP
(reduce la carga de los
Juzgados)

Medio de
verificacion
Reportes
Estadisticos de la
Cargay
Produccién de
Juzgados.

Prorrogas
solicitadas.

Estado de
cumplimiento

Unidad de organizacion

Comentario
responsable

Plazo

IV Trimestre

o Administracion Distrital

o Administracion del NCPP

o Oficina De Personal
(RR.HH)

e Oficina De Estadistica

2 Implementacién:
La falta de equipos
informaticos para la
implementacion de
personal que

Gestionar la
asignacion de
presupuesto para la
adquisicién de
muebles y equipos

Gestionar orden de compra
para la adquisicion de
muebles y equipos
informaticos, en base al
informe de inventarios

Reporte Interno de
Equipos
informaticos
obsoletos y el
inventario de la

o Administracion Distrital IV Trimestre

o
o Oficina De Logistica Se completaré.e'n el informe de
. evaluacioén anual.

e Oficina De Informatica

cumplan con el informaticos brindados por las oficinas de Oficina de
apoyo de los Logistica e Informatica. Logistica.
Juzgados.
3 Implementacion: Asignacion de Realizar informes referentes a Reportes brindados e Administracion Distrital IV Trimestre
La sobrecarga del presupuesto o la carga que cuenta el equipo por la Oficina de .
Equipo conversion de plaza Multidisciplinario para la Servicios Judiciales e Servicios Judiciales

Multidisciplinario
(Asistenta Social), a
cargo de los dos

Juzgados de Familia.

para la contratacion
de un asistente
social

asignacion de un Asistente
Social.

sobre la carga
laboral del equipo
Multidisciplinario

e Oficina De Personal

BIEI Firma
RIA] |Digital

Firmado digitalmente por CORPUS
TOMAS Sergio Adolfo Alexander
FAU 20159981216 soft
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Matriz de compromisos: CSJ de Huancavelica

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Aspecto de mejora

Recomendaciéon

Compromisos

Accién clave

Unidad de
organizacion Plazo
responsable

Medio de
verificacion

Estado de

. Comentario
cumplimiento

Implementacién: Programar talleres de Organizar Informes de Area de 6 meses
Capacitacion capacitacion para sesiones de asistencia. Informatica
insuficiente del personal  asegurar el uso efectivo capacitacion
en el uso del Expediente  del EJE. presenciales y
Judicial Electrénico virtuales para el
(EJE) personal
jurisdiccional.
2 Seguimiento y Implementar un control Establecer Reportes Area de 4 meses
evaluacioén: riguroso del seguimiento seguimiento mensuales de Estadistica
Problemas de de metas fisicas continuo y realizar  seguimiento a
seguimiento en metas mensuales mediante el revisiones metas.
fisicas. registro correcto de hitos periédicas.

estadisticos

Se completara en el informe de
evaluacion anual.

BIBI [Firma
RIR] |Digital

Firmado digitalmente por NEYRA
ASCENCIOS Allen Jonny FAU
20159981216 soft
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MATRIZ DE COMPROMISOS DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRE DE DIOS

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre.

Compromisos

Aspecto de Uiz el G2
[P Recomendacion Accién clave Medio de verificacion organizacién
mejora
responsable
K?:rl]i?gintamon:al Implementar en la sede civil, familia un | Desarrollar un protocolo | Informe de satisfaccion del | Administracién del | 30 de
1 . maédulo de atencion al usuario. de atencion al usuario. usuario. maodulo civil, familia. noviembre
Usuario:
2024
. Realizar el anadlisis del Cuadro de
:\r/llqep(l)el:rentamonl-as Asignacién del Presupuesto a fin Ejecutar royectos de 30 de
2 corjldiciones de las gestionar en coordinacién con la oficina mJantenimieFr)ﬂoy y mejora Informe de avance de obras | Coordinacién de diciembre
) - de logistica e infraestructura para una . de acondicionamiento. Infraestructura
instalaciones. mejora del inmueble. de infraestructura. 2024
. Elaborar indicadores para establecer
S\?gld:;'ieégt,o y un sistema de evaluaciéon de Establecer indicadores Sistema integrado Judicial -
’ desempefio para toma de decisiones ara evaluar ol indicadores  establecidos 30 de
3 Desempefio de los de los administradores del modulo gesem efio de los previamente para la | Oficina de estadistica noviembre
secreta?ios penal, civil, familia y sub secretaprios ‘udiciales elaboracion del Reporte de 2024
iudiciales administradores de las sedes ] ' ranking
! ’ periféricas.
Seguimiento y Emitir reportes cada 15 dias: De
L escritos pendientes y el nivel de s . . - Periodo de
evaluacion: cumplimiento de metas para toma de Egc]:ﬁtlgg deendrizﬁ?er;es d:I glest%r:tlg lnte%r:do J:g(lfrli?;s cada 15 dias
4 ~ decisiones de los administradores del ) P nes y po . Oficina de estadistica hasta el 31 de
Desempefio de los modulo penal, civil, familia y sub nivel de cumplimiento de | pendientes y nivel de diciembre
zzc;g?;?ég)s administradores  de  las  sedes metas de la CSIMD-PJ cumplimiento de metas. 2024
! : periféricas.

Estado de
cumplimiento

Comentario

Se completara en el informe de
evaluacion anual.
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RIR Digital
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soft
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MATRIZ DE COMPROMISOS DE LA CORTES SUPERIOR DE JUSTICIA DE PASCO

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Aspecto de mejora (a)

Recomendacion (b)

Compromisos

Accion clave (c)

Medio de
verificacion (d)

Unidad de organizacion

responsable (e) Hizeo ()

Estado de

cumplimiento (g) CRIEIET® )

Implementacion

Gestionar ante la gerencia

Coordinacion y

No de plazas

Administrador Distrital, 04 meses

Asignacion de personal general la asignacion de seguimiento asignadas Administrador del
jurisdiccional plazas Programa presupuestal
0067 y 086 y
Responsable de la
Oficina Personal
2 Implementacion Contratar ambientes amplios ~ Gestionar recursos Certificacion Administrador Distrital y 05 meses
Ambientes espaciados y adecuados financieros a la presupuestal y Responsable de la
para un mejor desempefo Gerencia General contrato Oficina de logistica
3 Implementacion Organizacion de labores Coordinacion y Actas de visitas Administrador del 02 meses

Redistribucion de labores

para un mejor desarrollo de
funciones

reunion de trabajo

Programa presupuestal
0067 y 086 y
Responsable de la
Oficina Personal

Se completara en el informe de evaluaciéon
anual.
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MATRIZ DE COMPROMISOS DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUENTE PIEDRA - VENTANILLA

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Compromisos

Unidad de

Medio de

Estado de

Aspecto de mejora Recomendacion Accién clave S organizacion - Comentario
verificacion cumplimiento
responsable
Sensibilizacion de la Ley N.° Realizar campafias de Desarrollar Reportes de Administradores de 12 meses
30364 sensibilizacion de la Ley N.° campafias y asistencia y Sedes Judiciales /
30364 - Ley para Prevenir, materiales materiales Acceso a Justicia de
Sancionar y erradicar la informativos distribuidos la CSJ de Puente
violencia contra las mujeres y Piedra - Ventanilla
los integrantes del grupo
familiar.
2 Monitoreo mensual de los Realizar un monitoreo mensual  Desarrollar e Informes mensuales  Area de Estadistica 6 meses
escritos, apelaciones, de los escritos, apelaciones, implementar de seguimiento de la CSJ de Puente
expedientes en tramite y expedientes en tramite y reportes de Piedra - Ventanilla . .
notificaciones notificaciones seguimiento Se completara.gn el informe de
evaluacion anual.
3 Implementar mecanismos de  Implementar un protocolo para Desarrollar y Informes de Area de Informatica 12 meses
monitoreo, control para el seguimiento a las incidencias  capacitar en un seguimiento de la CSJ de Puente
detectar los problemas en el en el Expediente Judicial protocolo de Piedra - Ventanilla
uso del EJE Electrénico (EJE). seguimiento
4 Gestion del talento humano Implementar un sistema Desarrollar un plan Reportes de Area de Personal de 12 meses
integral de gestion del talento de atraccion y reclutamiento y la CSJ de Puente
humano, que permita atraer, capacitacion capacitacion Piedra - Ventanilla

desarrollar y retener a los
mejores profesionales.

i irma RIE Firma
IRl S BiE] i, AlA] igital
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MATRIZ DE COMPROMISO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SELVA CENTRAL

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Unidad de
Medio de organizacion Plazo (f) cumplimiento
verificacion (d) responsable

(h)
) ()

Estado de

Aspecto de mejora (a) Recomendacion (b) Accion clave (c) Sl ELE

Implementacion de Todas las areas deben dar Que sus requerimientos se | Informesy Area funcional | Continuo(mensual)

nuevos procedimientos cumplimento estricto a todos los realicen teniendo en cuenta los | solicitudes de de Logistica

para la adquisicién de procedimientos y la directiva procesos y las nuevas directivas, | requerimientos

bienes y servicios menores a 8 UIT

menores a 8 UIT de la

CSJSC. Se completara en el informe de

— - — - - evaluacion anual.

2 Implementacion de la Todas las areas deben dar Que sus requerimientos se | Informesy Area funcional | Continuo(mensual)

directiva, menor a 8UIT cumplimento estricto a todos los realicen teniendo en cuenta los | solicitudes de de Logistica

Version 5 en la compra de | procedimientos y la directiva procesos y las nuevas directivas, | requerimientos

bienes y servicios de la menores a 8 UIT

CSJSC.

Ve ARDE Sose riaciar A ST : MARTICORENA OSORES Crisian
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Matriz de compromisos: Corte Superior de Justicia de Sullana

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Compromisos

Unidad de

: . . Medio de Y Estado de .
Aspecto de mejora Recomendacidn Accion clave A organizacion Plazo o Comentario
verificacion cumplimiento
responsable
1 Seguimiento y Realizar el seguimiento Informar a los responsables en al Formato de Administraciones Julio a Diciembre

Evaluacion: mensual de las metas CSJ-Sullana de los OOJJ que Seguimiento del de Mddulos en 2024
Seguimiento y fisicas de los PPR, con la intervienen en los PPRs, con la Plan Operativo coordinacion con
Evaluacion de la Metas finalidad implementar finalidad de hacer un seguimiento Institucional y el Area de
Fisicas de los PPRs medidas para el mensual de metas e informar en otros medios Estadistica.

cumplimiento de las metas  caso no se cumplan las metas digitales.

programadas. mensuales, con la finalidad de que

se implementen medidas
administrativas que influyan en el

L Se completara en el informe de
logro de la programacion de las p

evaluacion anual.

metas.

2 Implementacién: Realizar charlas practicas ~ Charlas de capacitacion practicas Salas Google Area de Julio a Diciembre
Fortalecimiento de la de reforzamiento al por especialidad en hitos meet Estadistica 2024
Capacitacion de Hitos personal sobre la estadisticos.

Estadisticos asociacion de hitos
estadisticos en los
descargos realizados en
el Sistema Integrado
Judicial, via Google meet.
.
Firma
P
FJFJ Dlgltal FJPJ gilrl_n\wlitig digig\lmel?ée %&XUELIAS
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Matriz de compromisos: Corte Superior de Justicia de Tacna

Aspecto de mejora

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Recomendacion

Compromisos

Accién clave

Medio de
verificacion (d)

Unidad de
organizacion
responsable (e

Estado de

Plazo (f)

cumplimiento

Diseio:
Sinceramiento de las
metas fisicas

Modificacion de metas en
coordinacion con los
programas
presupuestales, para
validar, evaluar las metas
programadas.

Coordinacion con
los programas
presupuestales

Correo de
validacion de las
metas
reprogramadas

Oficina de
Administracion

Setiembre

Implementacion:
Monitoreo y seguimiento
de los Organos
Jurisdiccionales para
que sigan alcanzando el
nivel de productividad
esperado.

Informar a la Comisién
Distrital de Productividad
a fin de realizar las
acciones necesarias para
el cumplimiento de las
metas establecidas; y
continuar con la
reactivacion de las visitas
administrativas.

Medicion de la
produccion judicial
mensualmente

Informe respecto a
la produccién de
expedientes
(producto)

Area de
Coordinacion en la
Implementacion
de Indicadores de
Gestion y
Monitoreo Técnico

Setiembre a
Diciembre

Se completara en el informe de

evaluacion anual.

Firmado digitalmente por TURPO

Comentario (h)
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MATRIZ DE COMPROMISOS DE LA CORTE SUPERIOR NACIONAL DE JUSTICIA PENAL ESPECIALIZADA

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Aspecto de mejora

Mejorar la

Recomendacion

Asignar oportunamente

Compromisos

Accioén clave

Convocar procesos de

Medio de
verificacion

Informe sobre

Unidad de
organizacion
responsable

Area de Personal

6 meses

respecto a las metas
programadas de los O0.JJ.

incida en la informacién de
metas fisicas.

Estado de

.. Comentario
cumplimiento

planificacion recursos humanos por seleccion de personal procesos convocados. de la CSNJPE
proactiva y la renuncia del personal cuando se produzcan las

continuidad vacantes por renuncia.

operativa de los

00.JJ.

2 Garantizar una Implementar soluciones de Brindar asistencia técnica Informe sobre Area de 6 meses
mayor continuidady  respaldo para asegurar que inmediatamente se asistencias técnicas Informatica de la
estabilidad de la siempre haya una conexioén produzcan caidas de realizadas. CSNJPE.
conexion a internet disponible a internet, internet

reduciendo el tiempo de
inactividad durante las
caidas.

3 Mejorar la Presentar una propuesta de  Coordinacion del Modulo Informe Técnico Administracion del 6 meses Se completara en el informe de
programacion de las  estandares de produccion Penal con el Area de MCPPy el Area evaluacion anual
metas fisicas de los 00.JJ. Estadistica para evaluar la de Estadistica de ’
sefialadas en los produccion de los O0JJ, e la CSNJPE
indicadores que se identificar los nuevos
aprueben, y que estandares que seran
éstas se encuentren propuestos a la UETI-CPP.
articuladas con las
Actividades
Operativas del POI.

3 Alcanzar el nivel de Optimizar el recojo de Capacitacion sobre el Informe sobre Area de 6 meses.
productividad informacién de la ejecucion correcto registro de “Hitos asistencia a las Estadistica de la
esperado de las metas fisicas Estadisticos”, en el SIJ; que capacitaciones. CSNJPE
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SOTELO Ingrid Vanessa Stefanie
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MATRIZ DE COMPROMISOS DE LA UNIDAD DE
COORDINACION DE PROYECTOS DEL PODER JUDICIAL

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

1

Implementacion:
Deficiente coordinacion

con el area usuaria
técnica: Gerencia de
Informatica

Hacer un seguimiento
intensivo al proceso de
Licitacion de la Plataforma,
que ya se encuentra en
curso, trabajando
estratégicamente y de
manera conjunta con la
Gerencia de Informatica.

Compromisos
Accion clave

Seguimiento del
cronograma

Medio de
verificacion

Informe de avance

idad de

organizacion

responsable
OCP y Programa

EJE NO Penal

Plazo

Agosto -Setiembre

Implementacion:
Deficiente coordinacion
con el area usuaria
técnica de la AMAG.

Elaborar e implementar
una estrategia de
comunicacién célere con
los Directivos y personal
técnico de la AMAG

Comunicacién
efectiva

Cartas, correo
electrénico

OCP - Programa
EJE NO Penal

Setiembre

Implementacion:
Monitoreo de
cumplimiento de plazos
para elaboracién de DE

Elaborar un cronograma
acelerado para la
elaboracion de los
documentos equivalentes
faltantes implementando
un adecuado seguimiento
y monitoreo a los procesos
de elaboracion de DE.

Agilizar el proceso

Cronograma- Plan
de
implementacion

OCP- Programa
EJE NO PENAL-
Direccién de la
AMAG-UMS

Agosto -Setiembre

Implementacion:

Estrategia de
adquisiciones
combinadas entre el
Banco y las normas
nacionales

Establecer un sistema de
comunicacion con los
Directivos del Banco que
permita aplicar  para
determinados  procesos,
las normas del sistema de
abastecimiento nacional.

Comunicacion
efectiva

Cartas, correo
electrénico

EJE NO PENAL

Agosto -Setiembre

Estado de

P Comentario
cumplimiento

Se completara en el informe de
evaluacion anual.
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MATRIZ DE COMPROMISOS DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

N° Aspecto de mejora

Seguimiento y
1 evaluacion de la carga

Recomendacién

Especial vigilancia por
parte de la Administracion

Accion clave

Actualizacion de estados
procesales. Identificar que

Medio de verificacion

Actas de las reuniones

Unidad de

organizacion
responsable

Administracion del

Estado de

" Comentario
cumplimiento

. y otras gestiones para el expedientes se encuentra para . ! 4 meses
procesal de los 6rganos . - | ) hi Reuni con los magistrados. Maodulo Penal
Liquidadores sinceramiento de lacarga  enviar a archivos. Reuniones
procesal con magistrados.
Definir plazos maximos.
e Evaluacion para Uniformizar los proyectos de o
Impleme_ntac_lgn de modificacion de metas y sentencias. Revisar la carga de Actas de capa_0|ta0|ones. - L
estandarizacion de I . . Actas de reuniones con Administracion del
2 o reunién con los cada instancia para ver que este : i 4 meses
plazos para la emision . | | e o los presidentes de las Médulo Penal
de sentencias pregdentes de las Salas distribuida equitativamente. Salas Liquidadoras
liquidadoras Fomentar el uso de ’
herramientas tecnoldgicas.
L Evaluacion para Nueva proyeccion (_:alculada Oficio que remite e Administracion del
3 Disefio de metas e sobre la base del nivel de propuesta de modificaciéon ; 3 meses
madificacién de metas .. Médulo Penal
produccion de metas
Segwml_e'znto y Evaluacion continua por Evaluacion de cumplimiento de .
evaluacion de las metas . L Informe mensual de Unidad de
especialidad para metas de produccioén y L )
4 para las Salas y asegurar el cumplimiento exhortacion a los 00JJ que cumplimiento de metas y Planeamiento y 6 meses
Juzgado_s de otras de metas anual muestren atraso Oficios de exhortacion Desarrollo
especialidades
Implementacion de Gestionar la conexion con
mejor conectividad para - P Contar con enlace de fibra Informe de culminacién de  Coordinacion de
5 - fibra optica para tener s : . - ) e e 6 meses
el Sistema Integrado . 6ptica en sede Miroquesada instalacién de fibra éptica Informatica
e adecuada conectividad
Judicial e Internet
Seguimiento y monitoreo al
ambientos por  cjecucion oportuna del | Sonvicio de a primora etapa del oI de conformidad  Administracion de S o auacion v
6 adecuacion de presupuesto segun acondicionamiento de los ggloi?jinéilgfa?rﬁento gslla::nyﬂfi:zgados 3 meses '
despachos de Familia cronograma Juzgado de Familia de la CSJLI
piso 6 de la sede JAV
Implementacién de un Administracion del
7 equipo de apoyo en Dotar pgrsonal o Contratacion de Personal Oficio de requerimiento de ~ Mdédulo . 2 meses
descarga procesal de la  especialista de audiencias personal a RRHH Corporativo
NLPT Laboral
Implementacién de un Contar con personal de
8 equipo de apoyo para apoyo en casos de Contratacién de Personal Oficio de requerimiento de Responsable.del 3 meses
afrontar las licencias del  licencias de los personal a RRHH PPR Comercial
personal trabajadores
pJpJ Firma Reevaluacién de metas de
. e los OOJJ Comerciales, Oficio de indicadores de Responsable del
FJPJ plg“ii!eﬁo de metas atenciones para el pago Evaluacion de desempefio desempefio y propuesta PPR Comercial y 3 meses
. . efectivo de obligaciones y de modificaciéon de metas PPR Tributario
irmado digitalmente por LUCIANO . .
VAﬂRGAS Gibia FAU 20546303951 Tributarios
Motivo: Doy v B° Imglementacic’)n dela Realizar las
Fechar12.09.2024 15:59:48 Qo9 roperabilidad con las  coordinaciones ) . . Responsable del
10 Concretar reuniones Oficio de solicitud 4 meses

Asociaciones de Cajas
Municipales

respectivas entra la
asociacion de caja rurales

PPR Comercial

Firmado digitalmente por DE LOS
RIOS VEGA Maria Liliana Del Pilar

FJFJ Firma  Fau 20546303951 soft

. Motivo: Soy el autor del documento
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MATRIZ DE COMPROMISOS CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

Implementacién: Implementar

Plan evaluado: POl 2024 — | Semestre

Aspecto de mejora
1

Recomendacion

Culminar la adquisicion de

Compromisos

Adquisicion de

. Medio de
Accion clave et L
verificacion

Ordenes de compra,

Unidad de
organizacién
responsable

Gerencia de

Plazo

Setiembre a

y operativizar la Nueva bienes y/o contratacion de bienesy contratacion ordenes de servicio, Administraciéon Diciembre
Unidad de Flagrancia tipo | servicios para la ejecucién del  de servicios contratos, otros Distrital
100% del presupuesto
Implementacion: Contar con  Suscribir convenio Firma de convenio Convenio especifico Gerencia de Setiembre a
Infraestructura adecuada para interinstitucional con el especifico entre la para ejecucion de Administraciéon Diciembre
el funcionamiento de los Gobierno Regional para la CSJde Lalibertady obra Distrital
érganos jurisdiccionales construccion del Modulo el GORE
Basico de Justicia de La
Esperanza
Seguimiento: Fortalecer las Ejecutar el Plan de Desarrollo  Cumplimiento del Informe de Unidad Académica Setiembre a
capacidades y conocimientos de Personas PDP segun lo PDP cumplimiento de Diciembre
al personal jurisdiccional y programado involucrando al capacitaciones
administrativos para mejorar personal de la Corte
el desempefio y productividad
Implementacion: Fortalecer el  Suscribir convenio Firma de convenio Convenio especifico Responsable de Setiembre a
servicio de administracion de interinstitucional con la especifico entre la para elaboraciéon de convenios Diciembre
justicia Municipalidad Provincial CSJ de LaLibertady Perfil, expediente
Sanchez Carrion para la la Municipalidad  técnico y ejecucion
construcciéon  del Modulo  Provincial de deobra
Basico Justicia de Sanchez Carrién
Huamachuco
Seguimiento:  Mejorar la  Gestionar la convocatoria de  Concursos CAS y Contratos CAS Gerencia de Setiembre a
productividad de los 6rganos plazas CAS vacantes con la cobertura de plazas Administracion Diciembre

jurisdiccionales a través de la
contratacion de personal

finalidad que sean cubiertas
inmediatamente

Distrital / Recursos
Humanos

Estado de
cumplimiento

Se completara en el informe de evaluacion

anual.

Comentario

FBFH Fi-npa
RIRA] Digital

Firmado digitaimente por QUISPE
PAURO Henry Omar FAU
20477550429 soft

Motivo: Soy el autor del documento
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MATRIZ DE COMPROMISOS CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Compromisos

verificacion responsable cumplimiento

Implementacion: De personal Racionalizacion Diagnoéstico, Resolucion de Administrador Familia, Septiembre
para administracién y equipos personal, camblos requerimiento creacion de laboral y VCMEIGF- a Diciembre
de especialistas legales para por dinamica de personal a plazas. Sancion y Proteccion)
mayor productividad. organizacional, C. de Personal, Contratos CAS

convocatoria plazas Concursos

CAS. CAS.
Implementar: De espacios Organizar ubicacion Infraestructura, TdR de Administrador de Septiembre
fisicos, para mejor flujo del de trabajadores, disefio, adecuaciones. Familia. a Diciembre
trabajo corporativo. adecuar espacios propuesta. Informe de

amplios. Realizar Conformidad,

requerimiento Fotografias.
oportuno.

Seguimiento: Realizar Incidencias del EJE Tickets G. de Informe C. Administradores de Septiembre
seguimiento para solucion de y SIJ elaborar tikets Informatica de Informatica Familia, Laboral y Penal a Diciembre
problemas del EJE, caidas del a Gerencia de GG del PJ. Soluciéna
SlJ, modernizar parque Informatica. Informe dificultades.
tecnolégico, transformacion Requerimiento  de funcionamiento  Capturas de
digital por EJE, Adaptacion del equipamiento. del EJE, pantalla.
modelo corporativo en el SIJ. Perfiles del gestionar
Mejorar interconectividad. corporativo, nuevo equipamiento.

flujograma debe

adaptarse a SIJ.
Evaluacion: Evaluar Gestién de Oficio de Resolucion de Administrador de Septiembre 5S¢ Compleltara.e,’” el '”f?rme de
financiamiento para Presupuesto para requerimiento creacion de Modulo de violencia - a Diciembre evaluacion anual.
contratacion de personal de contratacion del dedemandade plazas, Proteccion.
descarga. personal. recursos Contratos.



Seguimiento: Realizar No programar Memorandum Cuadro de Administrador de Septiembre
seguimiento de acumulacién audiencias febrero, a agendado de vacaciones, Modulo Penal, Laboraly a Diciembre
de carga y reprogramacion de  salvo con detenido o audiencias. agenda, Plan Violencia- Sancion.
audiencias vacaciones. urgentes. La Estadistica y de
Mejorar productividad, distribucion de la Plan de redistribucion
comunicacion entre los carga y organizacion redistribucion de carga.
servidores. de la agenda para de carga.

evitar acumulacion Talleres y

de procesos, actividades que

Estabilizar la promuevan la

productividad, comunicacion

distribucion de la asertiva.

carga. Talleres de

habilidades blandas
Implementacioén: Implementar  Charlas Plan Anual de Informes de Administrador de Familia, Septiembre
actividades para Motivacion al  motivacionales, Capacitacion, capacitaciones Personal, Encargado de a Diciembre
personal adaptacién al pasantias Charlas brindadas. Capacitacion

cambio. Registro de
informacién. SlJ y aplicativos.

actividades. Manejo
del SIJ, EJE, SINOE,
MPE y aplicativos.

motivacionales,
pasantias, un
tutor.

Firmado digitalmente por PARI ORTIZ
Efrain FAU 20456310959 soft

Firmado digitalmente por SALAS

CACERES Maria Patricia FAU

RIBI Firma

Motivo: Soy el autor del documento

FJPJ Digital Fecha: 13.09.2024 16:58:49 -05:00

BIBI Firma
RIR] | Digital
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Tabla N° 06: Matriz de compromisos — CSJ Lambayeque

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Compromisos

Unidad de

Estado de
cumplimiento

Medio de

Aspecto de mejora Recomendacion Accibn clave P Comentario
verificacion

organizacion
responsable

Seguimiento y Alertar mensualmente Avance % en Informacion de Administraciones Julio — Diciembre

Evaluacion: respecto a nivel de funcion a meta aplicativo y Coordinacionde  2024.

Evaluar metas fisicas en  avance que no sobrepase fisica programada  CEPLAN respecto  Planesy Se completara en el informe de
funcién al avance meta fisica o efectuar las y promedio de a cada actividad Presupuesto evaluacion anual.
mensual de modificaciones que sean avance mensual.

cumplimiento. pertinentes.

Firmado digitalmente por ACOSTA
B FARRONAN Jorge Luis FAU
FJFJ Firma 0487872316 son
D' 't I Motivo: Soy el autor del documento
FJFJ IgItal Fecha: 17.09.2024 13:41:53 -05:00
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RIR] |Digital
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MATRIZ DE COMPROMISO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CUSCO

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Compromisos

Mejorar tiempos de
atencion en los
Procesos laborales
resueltos con la Nueva
Ley Procesal del Trabajo
y procesos contencioso
administrativo laboral y
previsionales.

control para cumplimiento
de las metas y objetivos
de los procesos laborales
en el segundo semestre

Firmado digitalmente por ARONI

- QUISPE Teodoro FAU 20490770683
FﬂFﬂ Firma s

(3 Motivo: Soy el autor del documento
FJFJ Dlgltal Fecha: 12.09.2024 12:34:35 -05:00

(Calificacién y Tramite) de los
Juzgados Laborales de la NLPT, en el
ambito de su intervencién para
mejorar los tiempos de atencion

seguimiento mensual
a GAD y copia de
UPD.

Firmado digitalmente por SALAS

BIBI [Firma

BEJAR Owen Eddie FAU
20490770683 soft

. s Motivo: Soy el autor del documento
FJFJ Dlgltal Fecha: 12.09.2024 12:40:42 -05:00

de Laboral.

verificacion responsable cumplimiento
1 Disefio Mejorar la distribucion de Los Administradores de Modulos debe  Informe Mensual a la Administracion de Modulo 4 meses
Mejorar la produccion los expedientes en los realizar seguimiento Expedientes del Presidencia copia de Familia y Administracion
fisica de Penal y juzgados de especialidad Juzgados de familia y Unipersonal en UPD. de Modulo de Penal del
Juzgados mixtos de de familia. relacion a los ingresos para mejorar la NCPP
familia. Mayor coordinacién con produccion.
los juzgados de la Mejorar la elevacion de Expedientes al
especialidad de Penal Juzgado Penal Unipersonal, con los
(Juzgados de certificados y los medios probatorios
Investigacion respectivos en el ambito de su
Preparatoria) intervencion.
Realizar capacitaciones a Seguimiento de la informacion
los juzgados de la estadistica mensual (hitos
especialidad penal en estadisticos).
registro de hito
estadisticos de las
provincias en el &mbito de
su intervencion
Seguimiento y Verificar las causas de Generar un sistema de monitoreo Informe Mensual a la Administracion de Modulo 4 meses
evaluacion frustracioén de las diario de procesos que generen la Presidencia copia de Penal del NCPP. Se completara en el informe
Mejorar el monitorio y audiencias y de frustracion de las audiencias. UPD de ee/aluacic’m anual
seguimiento para corresponder remitir los )
disminuir las documentos respectivos
frustraciones de para su correccion.
audiencia.
Implementacion Mejorar la notificaciéon con  Solicitar con anticipacion la asistencia  Oficios solicitados y Administracion de Modulo 4 meses
Mejorar la anticipacion para que los de los defensores publicos a las copia UPD de Los Juzgados
interoperabilidad parala  defensores publicos audiencias. Especializados de violencia
asistencia de los asistan oportunamente a contra las mujeres e
defensores publicos a las audiencias. integrantes del grupo
las audiencias. familiar — Sancion.
Disefio Realizar el monitoreo y Mayor coordinacién con las sub areas Informe del Administraciéon de Modulo 4 meses



Matriz de compromisos: CSJ de Junin

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Compromisos

Unidad de

: L .. Medio de Y= Estado de .
Aspecto de mejora Recomendacidn Accion clave R organizacion Plazo e Comentario
verificacion cumplimiento
responsable
Disefo: Mejorar el Modificacion oportunade ~ Monitoreo y Boletin Estadistico =~ UPD — Area de 04 meses
rango de ejecucion metas fisicas ante una seguimiento de los  y Ranking de Estadistica en
optimo en los resultados  ejecucion superior a la indicadores; asi Produccion de los  coordinacién con
anuales del POI 2024. programacion. como, 00JJ. el Administracion
levantamiento de del Modulo.
las inconsistencias
estadisticas del
médulo de hitos
estadisticos.
Implementacién: Implementacion de un Conformar el Acta de la Area de 04 meses
Mejora en el recojo del equipo técnico para Equipo Técnico Conformacion del Estadistica en . .
. A - " . s NS Se completara en el informe de
sistema de informacion monitorear de manera para el Equipo Técnico. coordinacion con .-
) . o o i evaluacion anual.
que contribuya en el semanal a érganos seguimiento y la administracion
seguimiento y jurisdiccionales respecto a  monitoreo de hitos  Acta de del Modulo de
evaluacion de los hitos asociacion de hitos estadisticos. Reuniones del Familia -
estadisticos. estadisticos. Equipo Técnico. Proteccion.
Implementacién: Efectuar capacitaciones Programacion de Acta de Area de 03 meses
Programacion de y/o talleres de capacitacion del capacitacion. Estadistica en

capacitaciones del
Expediente Judicial
Electronico - EJE

fortalecimiento para el
correcto empleo de los
modulos y bandejas de
trabajo del EJE-Violencia.

sistema EJE-
Violencia.

coordinacién con
la Administracién
del Médulo de
Familia - SNEJ.

Firmado digitalmente por FLORES

QUINONES Ronald Donato FAU

FJPJ Fi.rqm
RIA] |Digital

20568198272 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 13.09.2024 11:33:32 -05:00
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BIBI Firma
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Motivo: Soy el autor del documento
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MATRIZ DE COMPROMISO DE LA CORTES SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Compromisos
Unidad de

organizacion Plazo

responsable

Medio de
verificacion

Estado de

Aspecto de mejora Recomendacion Accion clave Comentario

cumplimiento

Seguimiento y ejecucion: Monitorear a nivel de Monitoreo. Informe Unidad de 4 meses.
Mejorar el recojo de ladata  cumplimiento de metas Capacitacion a los Planeamiento y
a fin de reflejar la fisicas de todos los 6rganos érganos Desarrollo /
produccion real y cumplir jurisdiccionales. jurisdiccionales Estadistica
con la meta fisica Correcta asociacion y penales sobre el
programada en el presente  registro de hitos estadisticos registro de hitos
afo fiscal estadisticos a fin de
evitar
inconsistencias. . . -
Se completara en el informe de evaluacién
anual.
2 Disefio Reprogramacion de metas Reunién con los Reporte de Unidad de 4 meses.
Mejorar el establecimiento fisicas a fin de alcanzar un administradores de reprogramacion de Planeamiento y
de las metas fisicas. nivel éptimo, de los médulos de los las metas fisicas Desarrollo /
corresponder. PP, para analizar las  validada por los PP Estadistica

metas que requieren  respectivos.
ser modificadas.

Firmado digitalmente por REYES Firmado digitalmente por AQUINO
FJFJ Firma Soorasjose Carlos FAU . CASTILLO Olenka Karina FAU
Py Motivo: Soy elsa?nor del documento Firma 20550734223 soft
o 09" . [ Motivo: Soy el autor del documento
FJFJ Dlgltal Fecha: 19.09.2024 11:09:27 -05:00 FJFJ Dlgltal Fecha: 19.09.2024 11:13:51 -05:00



MATRIZ DE COMPROMISOS DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ICA

Plan Evaluado: POI 2024 — | Semestre

Compromisos

Aspecto de mejora Recomendacion Accién clave Medio de verificacion Ui e £ el 2RlraE o Plazo EEEE D ol Comentario
responsable cumplimiento

Disefio Coordinar con los Reunién con los Reporte de Coordinacion de Planes y 3 meses
Reprogramacion de administradores del administradores de los reprogramacion de las Presupuesto, administradores
metas fisicas. programa presupuestal médulos de los PP afinde  metas fisicas validada de los médulos de los
familia, laboral y penal revisar las metas fisicas de  por los PP Programas Presupuestales de
para realizar la produccion y analizar correspondientes. familia, laboral y penal.
reprogramacion de las cuales de ellas necesitan
metas fisicas. ser reprogramadas.
Seguimiento y Cumplimiento del Informar a presidencia Informe de Coordinacion de Estadistica. 3 meses
Evaluacion estandar de produccion sobre las inconsistencias inconsistencias anual de
Monitoreo de la carga de los lineamientos de los O0.JJ. a fin que se los O0.JJ.
procesal y produccion estadisticos. ponga conocimiento a la
de los O0.JJ. ODANC
permanentes y
transitorios
Seguimiento y Capacitaciones de los Establecer cronogramas Informe anual de las Coordinacion de Estadistica. 3 meses
evaluacion procedimientos del EJE de capacitacién de hitos capacitaciones

Control de calidad de la
informacion estadistica
reportada por el
personal jurisdiccional
a través de los
descargos de las
resoluciones en el SIJ

electronico y expedientes
fisicos en relacion a flujo
de hitos estadisticos.

estadisticos e inventarios

realizadas a los
magistrado y personal
jurisdiccional de los
00.JJ.

Se completara en el informe de
evaluacion anual.

BIBI Firma
RIB| | Digital

Firmado digitalmente por MANNUCCI

20534750430 soft

PEREA Rosa Kydomar FAl

U

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 12.09.2024 21:25:32 -05:00
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MATRIZ DE COMPROMISO DE LA CPRTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA

Plan evaluado: POl 2024 — | Semestre

N° Aspecto de mejora

Sequimiento y
evaluacion

La excesiva carga
procesal tanto entramite
como en ejecuciéon que
registran los 00JJ,
impide que la
produccion fisica tenga
un impacto en el
indicador de celeridad
procesal.

Recomendacién

Solicitar a la Oficina de
Productividad la creacion
de juzgados transitorios
que atiendan de manera
exclusiva lacarga procesal
en ejecucion para
descongestionar a los
00JJ permanentes.

Compromisos

Accioén clave

Identificar el ndmero de
0O0JJ que se requeririan
en funcién a laproyeccién
de la carga enejecucion al
2030.

Medio de verificacion

Informe elaborado y
remitido a la Oficina
deProductividad

Unidad de organizacién
responsable

La Gerencia deAdministracion 06 meses
Distrital, con el apoyotécnico de la

Oficina de Estadistica de la

Unidad de Planeamiento vy

Desarrollo y los Administradores

de Sedes y/o Médulos.

2 Seguimiento y
evaluacion
Déficit en la dotacion de
personal asignado a los
6rganos jurisdiccionales
en especial en las Sub
Sedes.

Solicitar la habilitacion de
las posiciones previstas en
elCuadro de Asignacion de
Personal y requerir a la
GerenciaGeneral la
asignacionpresupuestaria
necesaria para su
atencion.

Dimensionar el déficit enla
dotacion de personal y
estimar el costo de la
habilitacién de posiciones
previstas en el Cuadro de
Asignacion de Personal.

Informe técnico
elaborado por la Oficina
de RRHH de la CSJ
Piura, que consolide los
requerimientos de las
areas usuarias y sustente
lahabilitacién de plazas.

Informe con opinién
presupuestal y su
impacto en la
programacion multianual
2025 - 2027.

Las unidades organicas (areas 06 meses
usuarias) son responsables de

formular el requerimiento

dimensionando sus necesidades

de personal.

La Unidad Administrativa y de
Finanzas, a través de la ORH sera
la responsable de consolidarlos
requerimientos yelaborar el
sustento técnico para la
habilitacion de plazas.

La Unidad de Planeamiento y
Desarrollo, elaboraréel informe
presupuestario y su impacto en la
programacion multianual.

BIEI Firma
HIR] |Digital

Firmado digitalmente por
MONJARAS RUIZ DE
SOMOCURCIO Luis Alessandro
Javier FAU 20529808446 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 11.09.2024 12:38:31 -05:00

Estado de

e Comentario
cumplimiento

Se completara en el informede
evaluacion anual.

BIEI Firma
HIR] |Digital

Firmado digitalmente por RENGIFO
INFANTE Eduardo Walter FAU
20529808446 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 11.09.2024 17:20:11 -05:00



Aspecto de mejora

Seguimiento y
evaluacioén

La frustracién de
audiencias como
consecuencia del
ejercicio del derecho al
goce vacacional de los
magistrados.

Recomendacion

Elaborar una propuesta de
lineamientos a fin de que, al
momento de evaluar las
solicitudes de vacaciones o
permisos de caracter personal, la
Presidencia de Corte, tenga en
cuenta el riesgo de que se
genere frustracion de audiencias
en las Salas Penales.

Accion clave

Aprobar los
lineamientos para
norma la oportunidad
del goce vacacional
de magistrados a fin
de incurrir en
causales de
frustracion de
audiencias.

Medio de verificacion

Informe técnico de la
Gerencia de
Administracioén, elevando
la propuesta de
Lineamientos.

Resolucion
Administrativa de
Presidencia aprobandoy
disponiendo la aplicacion
de los Lineamientos.

Unidad de organizacién
responsable

La Gerencia de Administracion
Distrital, con el apoyotécnico de la
Oficinade RecursosHumanos de la
Unidad Administrativa y de
Finanzas y la Oficinade
Racionalizacién dela Unidad de
Planeamiento yDesarrollo, seréa la
responsable deelaborary elevar
para su aprobacion lapropuesta de
Lineamientos.

La Presidencia de Corte, sera
responsable de la aprobacién y
disponer la aplicacion

de los lineamientos.

Estado de

" Comentario
cumplimiento

06 meses

4 Sequimiento y
evaluacioén
Inadecuadas
condiciones de
operatividad de los
00JJde la CSJ Piura.

Solicitar marco presupuestal
para mejorar las condiciones de
operatividad de los O0JJ a fin
de incluirlas en la Programacion
Multianual, con la finalidad de
que el PIA se ajuste a la real
necesidad de0 los O0JJ.

Elaborar Informe
identificando
actividadesde
caracter inercial que
no cuentan con
marco presupuestal.

Informe técnico
sustentadola
incorporacion de
actividades de caracter
inercial en el Cuadro
Multianual de
Necesidades.

R.A de la Presidencia
aprobando la Modificacion
del Cuadro Multianual de
Necesidades

La Gerencia deAdministracion
Distrital, con el apoyotécnico de la
Unidadde Planeamiento y
Desarrollo 'y laUnidad
Administrativa y deFinanzas

06 meses
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N° Aspecto de mejora

Seguimiento
yevaluacion

La no inclusion de la
produccion fisica que
registran los juzgados
mixtos o de paz
letrados en las sub
sedes, Juzgadode
Familia de Castilla,
pese a ser un érgano
permanente y
exclusivode la
especialidad Familia,
no se encuentra
incorporado al PP
0067 nitampoco se
considera la
produccion fisica que
registra en la AOI del
PP 067

Recomendacion

Gestionar ante el PP 0067 la

inclusion de la produccion
fisicaen materia de familia
generadapor los 00JJ
Mixtos y de Paz Letrados en
la AOI00146800003--
ACTUACIONES EN LOS
PROCESOS JUDICIALES
del Centro de Costo 02.01
SALAS Y JUZGADOS DE
FAMILIA, en tanto se creen
nuevos 6rganos
jurisdiccionales
especializadosy/o de paz
letrados en la especialidad
de familia en lassub sedes a
fin de que asuman la carga
procesal de la especialidad
familiay se eliminela
condicién de adicién a
funciones.

Accién clave

Solicitar al PP 0067
la incorporacion de la
produccion fisica en
materia de familia
registrada en los
Juzgados Mixtos y de
PazlLetrados de las
Sub Sedes.

Estado de

L Comentario
cumplimiento

Medio de verificacion Unidad de organizacién

responsable
La Gerencia de Administracion 06 meses
Distrital con el apoyo técnico
de laAdministracion de los
Juzgados de Familia yla Oficina de
Estadistica de la Unidad de
Planeamiento y Desarrollo.

Solicitud conteniendo el
requerimiento por parte de
la Administracion de los
Juzgados de Familia.

Informe conteniendo la
opinién técnica de la
Unidad de Planeamiento y
Desarrollo

Informe con propuesta de
oficio elevado a la
Presidencia de Corte.

Oficio de Presidencia
dirigido al PP 0067.
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MATRIZ DE COMPROMISO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANUCO

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Aspecto de mejora

Recomendacion

Compromisos

Accion clave

Medio de
verificacion

Unidad de
organizacion Plazo
responsable

Estado de

it Comentario
cumplimiento

los 6rganos jurisdiccionales y
dar mejores condiciones de
trabajo a los servidores.

respectivos a través
del programa
presupuestal
inmerso en este
problema.

vienen laborando

Implementacion: Evaluacion de la Gerencia de  Reuniones Requerimientos Familia, 12 meses
Recursos Humanos Recursos Humanos de ftrabajo realizados a la Penal
manera conjunta con la Unidad de
Oficina de Productividad de Administracion y
CE del PJ, a fin de dar Finanzas para la
solucion al problema de atencion de los
personal en los O0.JJ. mismos e
informacién
Estadistica
2 Implementacién: Cambios Como se sabe las nuevas Si no tenemos Requerimientos Familia, Penal y 6 meses
de equipos informaticos e tecnologias que se vienen presupuesto para la reiterativos para los Laboral, Juzgados
Impresoras dando en el PJ (EJE, renovacion de cambios de equipos. Tradicionales.
Sistemas informaticos, uso equipos, gestionar la
de nuevos aplicativos etc..) donacién con
para ello se requieren nuevo organismos que
equipamiento. prestan apoyo al
sector justicia.
3 Implementacion: Brindar la mejor atencion a  Efectuar los Informes y reportes Modulo Corporativo 6 meses
Infraestructura las personas quienes visitar requerimientos del estado en el cual Laboral

Se completara en el informe de evaluacién
anual.
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Firmado digitalmente por NUNEZ
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MATRIZ DE COMPROMISOS CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SANTA

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Compromisos

o . . o Medio de A Estado de .
N Aspecto de mejora Recomendacion Accién clave Y organizacion Plazo o Comentario
verificacion cumplimiento
responsable
1 Implementacion: Evitar  Por parte de los Reuniones por Oficios, actas de Gerencia de 06 meses
audiencias administradores de parte de esta Corte reunion. Administracién
reprogramadas y/lo Mobdulos y de Sedes Superior como Distrital, a través
frustradas. deberan continuar con las  operadores de de sus organos
reuniones con los deméas justicas de este técnicos como
operadores de justicia con  Distrito Judicial. UPD y UAF.
la finalidad de evitar la
frustracion ylo
reprogramaciones de
audiencias.
2 Implementacion: Reducir  Continuar con las jornadas Dar celeridad en Actas de visitas, Unidad de 06 meses
carga laboral extraordinarias laborales, las diferentes  Programacion Planeamiento vy
jurisdiccional. a fin de disminuir la carga etapas del proceso  Jornadas Desarrollo.
procesal. Asi como extraordinarias.
continuar con el apoyo a
los érganos Se completara en el informe de
jurisdiccionales con los evaluacion anual.
grupos de descarga
procesal.
3 Implementaciéon: Dotar Contratar a  personal Requerimientos Oficios. UPD, UAF 04 meses
de personal Jurisdiccional, a fin de presupuestales
jurisdiccional alos OOJJ.  evitar su rotacion. para cubrir
Actualizar el Cuadro de brechas de
Asignacién de Personal personal en los
(CAP). 00JJ
4 Implementacion: Adquisicion de un grupo Requerimientos Oficios demanda GAD- UAF 06 meses

Fortalecer el sistema de
suministro de energia
eléctrica.

electrégeno para las todas
las sedes judiciales.

presupuestales

para evitar
interrupciones  al
servicio de justicia.

adicional de
Presupuesto.
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Matriz de compromisos: Corte Superior de Justicia de Ancash.

Aspecto de mejora

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Recomendacion

Compromisos

Accion clave

Medio de
verificacion

Unidad de
organizacion

Estado de
cumplimiento

responsable

Disefio: Actividad Se recomienda Gestionar ~ Coordinar con el Correo de Administrador del Segundo
Operativa la implementacion de la Administrador del Coordinacién con Médulo Semestre del
(Implementacion de Actividad Operativa enlos  Mdédulo el Administrador Corporativo 2024
Procedimientos plazos establecidos. Corporativo del Mdédulo Laboral
Operativos Mejorados Laboral para la Corporativo
en Mesa de Partes del debida Laboral, a fin que
PPR 0099, Celeridad en implementacién y se cumplan los
los Procesos Laborales). determinacién de plazos

la Actividad establecidos.

Operativa.
Implementacién: Se recomienda Gestionar ~ Coordinar con el Oficio mediante el  Unidad Segundo
I0ARR, N° 2651297 los recursos ante el Pliego  responsable de la cual se ha Formuladora de Semestre del
Construccion de Cerco del Poder Judicial para Unidad gestionado el Proyectos IOARR 2024

Perimétrico, en Sede
Central Corte Superior
de Justicia de Ancash
(Organos
Jurisdiccionales de la
Especialidad Penal)
Distrito Independencia,
Provincia Huaraz,
Departamento Ancash.

implementar la Accién de
Inversion, y cumplimiento
en los plazos
establecidos.

Formuladora, para
el logro de
implementacion
de la IOARR, y su
ejecucion en los
plazos
establecidos.

requerimiento de
los recursos
financieros ante el
Pliego del Poder
Judicial.

de la Corte
Superior de
Justicia de Ancash

Se completara en el informe de

evaluacién anual.
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Matriz de compromisos: Corte Superior de Justicia de Cajamarca

Aspecto de mejora

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Recomendaciéon

Compromisos

Accién clave

Medio de
verificacion

Unidad de
organizacion
responsable

Estado de

.. Comentario
cumplimiento

Disefio:
Mejora de indicadores
del PPRR Penal

Realizar coordinaciones
con PPRR Penal para
sinceramiento y/o
actualizacion de
indicadores de produccién

Analizar el
Reporte de
seguimiento y
evaluacion POI
del PPRR Penal

Reporte de
seguimiento y
evaluacion POI
del PPRR Penal

Administracion del
Moédulo Penal -
CSJCA

Julio a diciembre
2024

Implementacion:
Desarrollo de
capacitaciones

Realizar capacitaciones
sobre carga y descarga de
resoluciones, hitos
estadisticos, elaboracion
de inventario judicial

Capacitaciones en
temas estadisticos

Informes y actas

Coordinacioén de
estadistica

Julio a diciembre
2024

Se completara en el informe de
evaluacion anual.
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Matriz de compromisos: Corte Superior de Justicia de Puno

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Compromisos

Aspecto de mejora

Recomendacion

Accion clave

Medio de
verificacion

Unidad de
organizacion
responsable

Estado de

cumplimiento

Disefio: Realizar sinceramiento de carga Reuniones de Informes y correo Estadistica y Julio a diciembre
Produccion jurisdiccional  procesal por cada 6rgano trabajo de de validacion dela  Unidad de
de las actividades jurisdiccional y reprogramacion de sinceramientoy  reprogramacion Planeamiento y
operativas con avance metas fisicas reprogramacion  de metas fisicas Desarrollo
fisico critico y moderado de metas
fisicas
Implementacion: Coordinacién para el otorgamiento de Reunién de Informe de rol de Coordinacion de Julio a diciembre
Otorgamiento de las licencias de vacaciones con la coordinacion vacaciones personal y
licencia de vacaciones finalidad de no afectar las audiencias para la Administracion de
programadas y/o generar cruce de programacion modulo penal,
audiencias de rol de familia, laboral,
vacaciones civil y provincias
:_\r’np!ementaglon. pqpagtgmon a los 6rganos Eventgs dg Progrgmq Qe Estaglllstlca,' ] Julio a diciembre Se completara en el informe de
egistro de hitos jurisdiccionales sobre el correcto capacitacion capacitacion Administracion de 2
o - : e evaluacién anual.
estadisticos registro de los hitos estadisticos aprobado modulo penal,
familia, laboral,
civil y provincias
Implementacion: Capacitar al personal de notificaciones  Eventos de Programa de Unidad Julio a diciembre
Diligenciamiento de sobre el proceso de diligenciamiento capacitacion capacitacion académica,
notificaciones en zonas de notificaciones en zonas alejadas aprobado Administracion de
alejadas modulo penal,
familia, laboral,
civil y provincias
Implementacion: Dotacién de personal idoneo para los Evaluacion de Informe de Coordinacion de Julio a diciembre

Tramite de procesos
judiciales

juzgados especializados, paz letrados
y mixtos

asignacion de
personal por
especialidad

evaluacion de la
coordinacion de
personal

personal
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Matriz de compromisos: CSJ de San Martin

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Compromisos

: Unidad de
: . . Medio de A Estado de .
Aspecto de mejora Recomendacion Accion clave R organizacion Plazo e Comentario
verificacion cumplimiento
responsable
Disefio: Mejoras en la Informar alertas Realizar Informes Correo Coordinador de 6 meses
programacion de metas tempranas con fin Periédicos Institucional Estadistica
fisicas reprogramar, metas
fisicas, segun . .
corresponda Se completara_tlen el informe de
- - — — — evaluacion anual.
2 Mejoramiento de Gestion de los Recursos Gestion de Reporte Administrador del 6 meses
Mobiliario y Equipos para la adquisicion de Recursos Presupuestales Médulo de
Informaticos mobiliario y equipos Familia, Logistica
informaticos y Presupuesto
Fil do digitall VALQUI /FXI(rETJEIiEZ g?:iﬁ:mme p_?r DEIIEAU
t: It .
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Matriz de compromisos: CSJ de Ayacucho

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Aspecto de mejora

Recomendaciéon

Compromisos

Accioén clave

Medio de
verificacion

Unidad de
organizacion
responsable

Plazo

Estado de

o Comentario
cumplimiento

Implementacion:
Eficiencia procesal para
mejorar la gestion de los

Efectuar la organizacion,
revision y evaluacion de los
expedientes por  cada

Seguimiento por

trabajador

jurisdiccional.

Reportes de la
cantidad de escritos
pendientes por dias

Administrador de Diciembre 2024
cada dependencia

jurisdiccional, en

procesos Yy reducir los dependencia jurisdiccional. de demora en coordinacién con el
tiempos de resolucion de atencion y cantidad area de estadistica.
casos. de produccion.
2 Implementacion: Realizar coordinaciones con  Seguimiento en la Informe en el cual Administrador de Diciembre 2024

Notificaciones optimizar
procedimientos.

el area de la central de
notificaciones para impulsar
el reducir del tiempo de
notificacion.

etapas del proceso
de notificacion.

se sustenta los
inconvenientes
suscitados en el
proceso de
notificaciones.

cada dependencia
jurisdiccional, en
coordinacién con el
area de servicios
judiciales.

Se completara en el informe de evaluacién
anual.
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Matriz de compromisos: CSJ de Lima Este

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Compromisos

Unidad de

: . . Medio de Y Estado de .
Aspecto de mejora Recomendacion Accién clave T organizacion Plazo e Comentario
verificacion cumplimiento
responsable
Seguimiento y Realizar el seguimiento  Alertar sobre el Formato de Unidad de Julio a
Evaluacion: Gestion  y evaluacion constante  avance de seguimiento del  Planeamientoy  diciembre 2024
de las alertas del avance de ejecucion del Plan Operativo Desarrollo
identificadas ejecucion de metas Plan Operativo Institucional y
fisicas a fin de informar  Institucional correos
o alertar a todos los
programas
presupuestales sobre
su desempefio y
produccion
jurisdiccional.
Implementacién: Gestionar el Gestionar Informe Unidad de Julio a
Falta de Recursos de  presupuesto necesario  presupuesto Flagrancia diciembre 2024
la Unidad de para atender todas las
Flagrancia neceSIFiaQes y Se completara en el informe de
requerimientos de la evaluacion anual.
Unidad de Flagrancia.
Implementacién: Charlas de Capacitacion de  Correos y La Coordinacion  Julio a
Falta de capacitacion sobre el hitos oficios de Estadistica diciembre 2024

capacitaciones en
hitos estadisticos

manejo y uso de los
hitos estadisticos y su
asociacion a cada
acto procesal en los
descargos de las
resoluciones en el SlJ,
a fin de evitar el
registro erréneo por
parte del personal
jurisdiccional.

estadisticos
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MATRIZ DE COMPROMISOS DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Compromisos

Unidad de organizacién Estado de

Aspecto de mejora

Impulsar la
presentacion de los
requerimientos y
evitar la frustracion
de las audiencias

Recomendacién

Por parte de la administracién del
Médulo Penal continuar las
reuniones con los demas
operadores de justicia.

Accioén clave

Reuniones con los
operadores de justicia

Medio de verificacion

disminucion de porcentaje de
audiencias frustradas.

Tramite oportuno de los
requerimientos presentados por
el Ministerio Publico
Incremento de la producciéon
jurisdiccional

Acta de reunién

Informe del MP que evidencia la

responsable

Administracién del Médulo
Penal de la CSJ de
Huaura

Plazo

6 meses

o Comentario
cumplimiento

Monitoreo y Continuar con las visitas de Visitas de productividad - Resolucién que autoriza el Unidad de Planeamiento y 6 meses
seguimiento de los productividad a los O0JJ. por parte cronograma de visitas de Desarrollo de la CSJ de
00.JJ. para que de la Comisién de Productividad Productividad. Huaura
sigan alcanzando el - Actas de las visitas de
nivel de productividad.
productividad
esperado
Mejora la celeridad Por parte de la administracion del Reuniones y Acta de reuniones y acta de Administracion del Médulo 6 meses Se completara en el informe de
en la presentacion Mddulo de Familia continuar con capacitaciones en uso capacitaciones. de Familia de la CSJ de evaluacion anual.
de las denuncias. las reuniones con los demas del SINOE por parte de Huaura
operadores de justicia y la policia 'y de los
capacitaciones en el uso del centros de salud de la
Sistema de Notificaciones localidad.
Electrénicas (SINOE).
Licencias de La presidencia y el Area de RRHH Evaluacion y verificacion  Informes emitidos por las areas - Presidencia de la CSJ 6 meses
magistrados y de corte evalle las por las areas competentes. de Huaura
rotacién del especializaciones del personal competentes - Unidad de

personal
jurisdiccional.

antes de ejecutar las rotaciones;
asimismo, que la presidencia tenga
en cuenta la produccién de los
00JJ al momento de otorgar las
licencias a los magistrados

Planeamiento y
Desarrollo (oficina de

estadistica) de la CSJ

de Huaura

- Oficina de Recursos
Humanos de la CSJ
de Huaura
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Tabla 6. Matriz de compromisos: Corte Superior de Justicia de Apurimac

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Compromisos
Unidad de

. . Medio de Y Estado de .
Recomendacién Accion clave R organizacion Plazo - Comentario
verificacion cumplimiento
responsable
Implementacion: Gestionar la adquisicion Elaboracién de Formato 7c en el Coordinacion de 3 meses
Falta de asignacién de de unidad vehicular IOARR para la aplicativo de Estudios y
vehiculos para el equipo  debido al dificil acceso especialidad inversiones Proyectos
multidisciplinario. que se tiene en zonas Familia
lejanas para cumplir las
labores del equipo
multidisciplinario.
Implementacion: Solicitar la mejora en la Envi6 de Documento Coordinacion de 1 mes Se completara en el informe de
Conectividad de la Red Conectividad de la Red documento Informética eF\)/aIuacién anual
WAN WAN (Oficio) a la ’
Gerencia General
del Poder Judicial
Implementacion: Capacitacion a los Realizar Documento de Administracion del 1 mes
Ingreso de los escritos usuarios(abogados) con capacitacion Plan de Médulo Penal
por parte de los usuarios la finalidad de mejorar el capacitacion

a través del SINOE.

Ingreso de los escritos a
través del SINOE
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MATRIZ DE COMPROMISOS CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE UCAYALI

Plan evaluado: POI 2024 — | Semestre

Aspecto de mejora

Mejorar los resultados en
los niveles de resolucion de
los procesos

Recomendacion

Monitoreo y seguimiento de la
produccion de los érganos
jurisdiccionales

Compromisos

Accion clave

Coordinar con los
administradores de los modulos
del PPR para corregir las
dificultades que pudieran estar
afectando el desenvolvimiento
de los O0.JJ.

Medio de
verificacion

Formulario
Estadistico
Electrénico (FEE)

Unidad de
organizacion
responsable

Area de Estadistica
de la CSJ de
Ucayali
Administradores de
los Modulos de la
CSJ de Ucayali

Estado de

P Comentario
cumplimiento

Plazo

4 meses

2 Mejorar el registro de la Corregir las inconsistencias del Capacitacion en sistema Informe respecto a Gerencia de 6 meses
produccion jurisdiccional registro en el SIJ estadistico y el registro de hitos la mejora de la Administracion
en los sistemas al personal jurisdiccional y produccion de Distrital e la CSJ Se completara en el informe de
estadisticos administrativo de la CSJU expedientes de Ucayali evaluacion anual.
(producto) Area de Estadistica
de la CSJ de
Ucayali
3 Mejorar la celeridad en la Seguimiento a la Coordinacién Medicion de la ejecucion del IOARR Ejecutada, Gerencia de 6 meses

ejecucion financiera de las

de Logistica para la celeridad de

presupuesto de las inversiones e

Banco de

Administracién Distrital

Inversiones e IOARR para IOARR Inversiones
alcanzar la meta fisica

optima.

procesos de adquisicion de
activos estratégicos.

de la CSJ de Ucayali
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